
အမှတ်စဉ် ၁/၂၀၂၁   ၂၀၂၁ ခုနှစ် (ဧပ ြီလ၊ မမလ၊ ဇွန်လ) 





 ဦးအ ောင်န ိုင်ဦး        ပြညအ် ောင်စိုဝန်က  း 

ဦးသန်းအ ောင်အ  ော်  ဒိုတ ယဝန်က  း 

 

အဒေါ တ်ောဝေါဝေါအ ောင် 

ညွှန်က ေားအ း   းခ ျုြ်၊ ပြည်အ ောင်စိုဝန်က  းရ ိုး 

ဦး င်းအ ော်အ း 

လ ်အ ော ် တွင်းဝန်၊ e-Government ဌောနခွွဲ 

ပြည်အ ောင်စိုဝန်က  းရ ိုး 

အဒေါ်သူ ောဖ  ျုး ဒိုတ ယညွှန်က ေားအ း   း 

အဒေါ် ောလ နွယ် ဒိုတ ယညွှန်က ေားအ း   း 

အဒေါ်န န အ ောင် လ ်အ ော ်ညွှန်က ေားအ း   း 

အဒေါ်န င်း ောလွှော လ ်အ ော ်ညွှန်က ေားအ း   း 

အဒေါ်အ သ အ ွ ဦးစ း  ော    

 

အဒေါ်န င်း ောလွှော 

 

ပြည်တင်ွး/ပြညြ်  ်  အ းန င ်သတင်းပြန်က ေားအ းဌောနခွွဲ၊ 

e-Government ဌောနခွွဲ၊ 

 ပြည်အ ောင်စိုဝန်က  းရ ိုး 

အယ် ဒီတာခ ျုပ် 

စီစ ဉ ်ထတု ်ဝေသူ 

စာတ ည််း အဖ  ွဲ့

မ က ်နှှာဖ ု်းနှ င ် ဒီဇ ုင််း အပပ ငအ်ဆ င် 

မ က ်နှှာဖ ု်းဓ ာတ်ပ ု 

နှာယက မ ာ်း

ရင််းနှ်ီး/စီ်းပ ာ်းသတင််းလ ာ 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အယဒ်ီတာ ခ ျုပ်၏ အမ ာစကာား 

ဆ ာ ငာ်းပ ားမ  ျား 

၁။ န ိုင်ငံခခ ြားရင်ြားနှ ြားခမ ြှုပန်ှံမှုနှင ်မခမအခက်အခဲ (မ ောင်ဋ  က ) ၂ 

၂။ မမနမ်ာ န င  ် ရုရ ာားကုန်သွယ ်မှုန င ် ရင်ားန ီားမမ ျုပန် ှံမှုမ ာား၊ ခရီားသွာားကဏ္ဍမ ာားတွင ် တ  ုားမမ င  ်
ပ ားဆပ င်ားမ  င်ရကွ်သ  ြားမည ်(သန််းမ ောင်မ  ော်) 

၈ 

၃။ စဉ် က်မခပတ် ဖ ံွံ့ဖဖ ြှုြားမှုပန်ြားတ  ိုင်မ  ြားနှင ်န ိုငင်ံမတ  ်စ မံအိုပ်ခ ြှုပ်မရြားေးမက င ်စ  ဦ ြားတည်ခ က ်
မ  ြား၏ေး က်စပ်မှု (ခင်ခ င်ြားတ င ်ြား) 

၁၁ 

၄။ မရခမင ်မှေးကက တင ်မည်  (မ ေါက်တ မအြားမအြားဝင်ြား- ေးStatistics) ၁၉ 

၅။ မမက ြားတ  ိုင်ြားမ သကက ြား ရင်ြားနှ ြားခမ ြှုပ်နှမံှုမက ်မတ  ၏ေးလိုပ်ငန်ြားမ  င်ရကွ်ခ က်မ  ြား 
(မ ေါ ကတ်  ထ န်လင်ြားမအြား) 

၂၂ 

၆။ ခမနမ် န ိုငင်ံ၏ေးအစ မ်ြားမရ င်ဖ ွံံ့ဖဖ ြှုြားတ  ိုြားတ က်မှုနငှ ်ေး စ်ဂ စတ်ယ ်စ ြားပ  ြားမရြား 
(မ ေါ ကတ်  ပင်လံိုမအြား) 

၂၄ 

၇။ ကခ င်ခပည်နယ ်အတ  င်ြားေးရင်ြားနှ ြားခမ ြှုပန်ှံမှုအခ င် အလမ်ြားမ  ြားအ မကက င်ြားေးသ မက င်ြားစရ မ  ြား 
(မမ င်ထ န်ြားမက  -် DICA Kachin) 

၂၉ 

၈။ Covid-19 နငှ ်ေးကမ္  စ ြားပ  ြားမရြား  (ခမနမ် သူဇ ) ၃၁ 

 

 
မ တိက  



MIFER သတင ်းမ  ်း 

၁။ အီ်းယူ၏အကူအညအီထ  က အပ ံ့ဖြငံ့  ဖမန မ နိိုင င ၏ြွ ွံ့ဖြိ ်းမှုကိစ္စရပ မ  ်းတွင  ထ  င  
ရွက လ က ရ ိထသ  စ္ီမ ခ က မ  ်းန ငံ့ စ္ပ လ ဉ ်းသညံ့  ည ိနိှုင ်းအစ္ည ်းအထ ်းက င ်းပ   

၃၂ 

၂။ ဂ ပန နိိုင င အစ္ိို်းရ၏ ODA ထခ ်းထငွဖြငံ့  အထက င အ ည ထြ   ထ  င ရွက လ က ရ ိထသ 
စ္ီမ ကိန ်းမ  ်းန င ံ့ စ္ပ လ ဉ ်းသည ံ့ ည ိနိှုင ်းအစ္ည ်းအထ ်းက င ်းပ   

၃၃ 

၃။ မနတထလ်းတိိုင ်းထေသကကီ်းရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုထက  မတီဥကကဋ္ဌန ငံ့ အြွ ွံ့ င မ  ်းအ ်း ဖပည ထ  င စ္ို 
 န ကကီ်းမ ထတွွံ့  ို  

၃၄ 

၄။ ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှု အခက အခ မ  ်းကိို ထဖြရ င ်းထ  င ရွက ထပ်းရန  သက  ိိုင ရ  အစ္ိို်းရဌ န 
မ  ်းန ငံ့  ည ိနိှုင ်းအစ္ည ်းအထ ်းကိို ဖပည ထ  င စ္ို န ကကီ်း ဦ်းထ  င က င ်းပ    

၃၆ 

၅။ မွန ဖပည နယ  ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုထက  မတီဥကကဋ္ဌန ငံ့  အြွ ွံ့ င မ  ်းအ ်း ဖပည ထ  င စ္ို န ကကီ်း 
ထတွွံ့  ို   

၃၇ 

၆။ ဖပည ထ  င စ္ို န ကကီ်း၏ ကရင ဖပည နယ  ခရီ်းစ္ဉ အတွင ်း ဖပည နယ ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှု 
ထက  မတီ ဥကကဋ္ဌ၊ အြွ ွံ့ င မ  ်းန ငံ့  ထတွွံ့  ိုထ ွ်းထန်ွး   

၃၈ 

၇။ ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုန ငံ့ သက  ိိုင သညံ့  စ္ီ်းပွ ်းထရ်း ိိုင ရ  လိိုင စ္င ၊ ပါမစ္ ၊ ထ  က ခ ခ က မ  ်း 
ဖပန လည သ ို်းသပ ဖခင ်း အစ္ည ်းအထ ်းက င ်းပ   

၃၉ 

၈။ COVID-19 ထရ ဂါက ကွယ ၊  ိန ်းခ  ပ ၊ ကိုသထရ်း ိိုင ရ  ထ ်းန ငံ့  ထ ်းပစ္စည ်း  ယ ယူ 
ထရ်း ထက  မတီ၏  ပ မအကကိမ  ည ိနိှုင ်းအစ္ည ်းအထ ်း (၁/ ၂၀၂၁) က င ်းပ   

၄၁ 

၉။ ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုန ငံ့  နိိုင င ဖခ ်းစ္ီ်းပ ွ်း  က သွယ ထရ်း  န ကကီ်းဌ န၊ ေိုတိယ န ကကီ်း 
ဦ်းသန ်းထအ င ထက   န ငံ့  စ္ီ်းပွ ်းထရ်းလိုပ ငန ်းရ င မ  ်း ထတွွံ့  ိုထ ွ်းထနွ်း 

၄၂ 

၁၀။ ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုန ငံ့  နိိုင င ဖခ ်းစ္ီ်းပွ ်း က သွယ ထရ်း  န ကကီ်းဌ န၏ (၁/ ၂၀၂၁) ကကိမ ထဖမ က  
 န ကကီ်းဌ န လိုပ ငန ်းည ိနိှုင ်းအစ္ည ်းအထ ်းက င ်းပ  

၄၃ 

၁၁။ ကယ ်းဖပည နယ  ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှု ထက  မတီဥကကဋ္ဌန ငံ့  အြွ ွံ့ င မ  ်းအ ်း ထတွွံ့  ို၍ လိုပ ငန ်း 
ရ င မ  ်း၏ အခက အခ မ  ်းကိို ည ိနိှုင ်းထဖြရ င ်း    

၄၆

၁၂။ ဖမန မ နိိုင င စ္ီ်းပွ ်းထရ်းဖပန လည ဦ်းထမ ံ့ထစ္ထရ်းစ္ီမ ခ က (မူကကမ ်း) န ငံ့ စ္ပ လ ဉ ်းသညံ့  ည ိနိှုင ်း 
အစ္ည ်းအထ ်းက င ်းပ   

၄၈ 

၁၃။ မီ်းထ ်းအနတရ ယ  ကကိ တင က ကွယ ထရ်း ထ  ထဖပ ပွ န ငံ့  လက ထတွွံ့ မီ်းဖငိမ ်းသတ နည ်း 
သရိုပ ဖပ အခမ ်းအန ်းက င ်းပ   

၄၉

၁၄။ ရ မ ်းဖပည နယ  ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုထက  မတီဥကကဋ္ဌန ငံ့  အြွ ွံ့ င မ  ်းအ ်း ဖပည ထ  င စ္ို န ကကီ်း 
ဦ်းထအ င နိိုင ဦ်း ထတွွံ့  ိုက  ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုဖမ ငံ့ တင ထရ်း အ ်းထပ်းထ  င ရွက    

၅၁ 



MIFER သတင ်းမ  ်း 

၁၅။ မနတထလ်းတိိုင ်းထေသကကီ်းအတွင ်း ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုလိုပ ငန ်းမ  ်းအ ်း ကကညံ့ ရှုအ ်းထပ်း၍ 
လိုပ ငန ်းရ င မ  ်း၏ အခက အခ မ  ်းကိို ည ိနိှုင ်းထဖြရ င ်း   

၅၂ 

၁၆။ မထကွ်းတိိုင ်းထေသကကီ်း ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှု ထက  မတီအြွ ွံ့ င မ  ်းကိို ဖပည ထ  င စ္ို န ကကီ်း 
ထတွွံ့  ိုဖပီ်း ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှု လိုပ ငန ်းမ  ်း ိိုင ရ  အခက အခ မ  ်းကိို ည ိနိှုင ်းထဖြရ င ်း   

၅၄

၁၇။ မထကွ်းတိိုင ်းထေသကကီ်း ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှု လိုပ ငန ်းမ  ်းအ ်း ဖပည ထ  င စ္ို န ကကီ်း ကကညံ့ ရှု 
အ ်းထပ်း၍ ဖပည ပသိိုို့ ထမွ်းဖမြူထရ်း ိုတ ကိုန မ  ်း တိို်းခ  ွံ့တင ပိိုို့နိိုင ထရ်း ထ ွ်းထနွ်းည ိနိှုင ်း    

၅၆ 

၁၈။ ဖမန မ နိိုင င ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုထက  မရ င ၏ မူ ါေ ိိုင ရ အစ္ည ်းအထ ်း က င ်းပဖပ လိုပ  ၅၇

၁၉။ ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုန ငံ့  နိိုင င ဖခ ်း စ္ီ်းပွ ်း က သွယ ထရ်း  န ကကီ်းဌ န ဖပည ထ  င စ္ို န ကကီ်း 
ဦ်းထအ င နိိုင ဦ်း ေညင ်းကိုန ်း မီ်းခ အိုတ စ္က ရ ိုသိိုို့ သွ ်းထရ က ကကညံ့ ရှုအ ်းထပ်း   

၅၈ 

၂၀။ ပ ခူ်းတိိုင ်းထေသကကီ်း ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုထက  မတီအြွ ွံ့ င မ  ်းကိို ထတွွံ့  ိုဖပီ်း ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှု 
လိုပ ငန ်းမ  ်းအ ်း ကကညံ့ ရှုအ ်းထပ်း၍ အခက အခ မ  ်းကိို ည ိနိှုင ်းထပါင ်းစ္ပ ထဖြရ င ်း   

၅၉ 

၂၁။ ရိုရ  ်း-ဖမန မ အစ္ိို်းရ အခ င ်းခ င ်း ကိုန သွယ ထရ်းန ငံ့  စ္ီ်းပွ ်းထရ်း ပူ်းထပါင ်းထ  င ရွက ထရ်း 
ပူ်းတွ ထက  မရ င အစ္ည ်းအထ ်း က င ်းပနိိုင ထရ်း အကကိ ည ိနိှုင ်းအစ္ည ်းအထ ်းသိိုို့ တက ထရ က  

၆၀ 

၂၂။ စ္စ္ ကိိုင ်းတိိုင ်းထေသကကီ်း ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုထက  မတီအြွ ွံ့ င မ  ်းအ ်းထတွွံ့  ိုဖပီ်း တိိုင ်းထေသ 
ကကီ်းအတွင ်းရ ိ ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုလိုပ ငန ်းမ  ်း၏ အခက အခ မ  ်းကိို ထပါင ်းစ္ပ ည ိနိှုင ်းထဖြရ င ်း 

၆၁ 

၂၃။ ကခ င ဖပည နယ  ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှု ထက  မတီ င မ  ်းအ ်း ထတွွံ့  ိုဖပီ်း ဖပည နယ အတွင ်းရ ိ 
ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုလိုပ ငန ်းမ  ်းကိို ကကညံ့ ရှုအ ်းထပ်း၍ လိုပ ငန ်းရ င မ  ်း၏ အခက အခ မ  ်းကိို 
ထပါင ်းစ္ပ ည ိနိှုင ်းထဖြရ င ်း 

၆၂ 

၂၄။ COVID-19 ထကက င ံ့ဖြစ္ ထပေါ်လ နိိုင သည ံ့ စ္ီ်းပွ ်းထရ်းသက ထရ က မှုမ  ်းအထပေါ် ကိုစ္ ်းထရ်း 
လိုပ ငန ်းထက  မတီ (၅/ ၂၀၂၁) ကကိမ ထဖမ က  အစ္ည ်းအထ ်းက င ်းပ   

၆၄

၂၅။ ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုန ငံ့  နိိုင င ဖခ ်းစ္ီ်းပ ွ်း က သွယ ထရ်း  န ကကီ်းဌ န ဖပည ထ  င စ္ို န ကကီ်းမ  
ရန ကိုန တိိုင ်းထေသကကီ်းန ငံ့  သီလ ါအ ူ်းစ္ီ်းပွ ်းထရ်းဇိုန ရ ိ ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှု လိုပ ငန ်းမ  ်းသိိုို့ 
သွ ်းထရ က ကကညံ့ ရှုအ ်းထပ်း   

၆၅ 

၂၆။ ရခိိုင ဖပည နယ အတွင ်းရ ိ ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  သူမ  ်းအ ်း ထတွွံ့  ို၍ အခက အခ မ  ်းကိို ထပါင ်းစ္ပ  
ည ိနိှုင ်း ထဖြရ င ်း  

၆၆ 

၂၇။ ရခိိုင ဖပည နယ ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှု ထက  မတီ င မ  ်းအ ်း ဖပည ထ  င စ္ို န ကကီ်း ဦ်းထအ င နိိုင ဦ်း 
ထတွွံ့  ို၍ လိုပ ငန ်းမ  ်းလယွ ကူထခ  ထမွွံ့ထစ္ထရ်း အထလ်း  ်းထ  င ရွက ရန မ  ကက ်း  

၆၇

၂၈။ မြန်ြာ နှင ် ရုရှာ ှားကနု်သွ ယ်ြှုနှင ်  ရင်ှားနှ ှား မြ ြှုပ်နှှံြှုြ ာ ှား၊  ခရ ှားသာွ ှားကဏ္ဍြ ာ ှားတွင်  တ ှုားမြ င ်  
ပ ှားပ ပေါင်ှားပ  ာ င်ရွက်သွာ ှားြည်   

၆၈ 
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၁။ ဧရ  တတီိိုင ်းထေသကကီ်း ဦ်းစ္ီ်းမ ြူ်းရ ို်းခွ ကိို ညွှန ကက ်းထရ်းမ ြူ်းခ  ပ  ဦ်းသနို့ စ္င လွင  ကကညံ့ ရှု 
စ္စ္ ထ ်းဖပီ်း  န  မ ်းမ  ်းအ ်း ထတွွံ့  ိုမ  ကက ်း 

၇၁ 

၂။ ပ ခူ်းတိိုင ်းထေသကကီ်း ဦ်းစ္ီ်းမ ြူ်းရ ို်းရ ိ  န  မ ်းမ  ်းအ ်း ညွှန ကက ်းထရ်းမ ြူ်းခ  ပ  ဦ်းသနို့ စ္င လွင 
ထတွွံ့  ို ဖပီ်း၊ ပ ခူ်းဖမိ ွံ့ရ ိ စ္က ရ ိုမ  ်းအ ်းလ ညံ့ လည ကကညံ့ ရှု  

၇၂ 

၃။ COVID-19 FUND မ   ိုတ ထပ်း  ်းသည ံ့ ထခ ်းထငွမ  ်း အက  ိ်းရ စိ္ွ  အသ ို်းခ မှုအထပေါ်
မနတထလ်းတိိုင ်းထေသကကီ်း စ္ိစ္စ္ ကကပ မတ ထရ်းအြွ ွံ့၏ လိုပ ငန ်းည ိနိှုင ်းအစ္ည ်းအထ ်းက င ်းပ 

၇၃ 

၄။ မနတထလ်းတိိုင ်းထေသကကီ်း ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုထက  မတီ (၁/ ၂၀၂၁) အစ္ည ်းအထ ်းက င ်းပ  ၇၃ 

၅။ ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုန ငံ့  ကိုမပဏီမ  ်းညွှန ကက ်းမှုဉီ်းစ္ီ်းဌ နမ  ညွှန ကက ်းထရ်းမ ြူ်းခ  ပ  ဉီ်းထ  င 
ထသ အြွ ွံ့ ဖပည ထ  င စ္ိုနယ ထဖမ၊ ထနဖပည ထတ  အတငွ ်းရ ိ ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှု လိုပ ငန ်းမ  ်းသိို
ထလံ့လ ထရ်းခရ်ီး သွ ်းထရ က  

၇၄ 

၆။ ရန ကိုန တိိုင ်းထေသကကီ်း ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုထက  မတီ (၄/ ၂၀၂၁) ကကိမ ထဖမ က  အစ္ည ်းအထ ်း
က င ်းပ  

၇၄ 

၇။ COVID-19 FUND မ   ိုတ ထခ ်း  ်းသညံ့  ထခ ်းထငွမ  ်း အက  ိ်းရ စိ္ွ အသ ို်းခ မှုအထပေါ်
မထကွ်းတိိုင ်းထေသကကီ်း စ္ိစ္စ္ ကကပ မတ ထရ်းအြွ ွံ့န ငံ့  ထခ ်းထငွရယူ  ်းသညံ့  လိုပ ငန ်းရ င 
မ  ်း ထတွွံ့  ိုပွ က င ်းပ  

၇၅ 

၈။ COVID-19 FUND မ   ိုတ ထပ်း  ်းသညံ့  ထခ ်းထငွမ  ်းအက  ိ်းရ စိ္ွ အသ ို်းခ မှုအထပေါ် 
စ္ိစ္စ္ ကကပ မတ ထရ်းအြွ ွံ့၊ မွန ဖပည နယ န ငံ့  ထခ ်းထငွရယူ  ်းထသ  လိုပ ငန ်းရ င မ  ်း 
ထတွွံ့  ိုပွ  က င ်းပဖပ လိုပ ဖခင ်း   

၇၆ 

၉။ ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုန ငံ့  ကိုမပဏီမ  ်းညွှန ကက ်းမှုဦ်းစ္ီ်းဌ န၊ ညွှန ကက ်းထရ်းမ ြူ်းခ  ပ  တနသသ ရီ
တိိုင ်းထေသကကီ်း ဦ်းစ္ီ်းမ ြူ်းရ ို်းရ ိ  န  မ ်းမ  ်းအ ်းထတွွံ့  ိုဖပီ်း ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုလိုပ ငန ်းမ  ်း
အ ်း လ ညံ့ လည ကကညံ့ ရှု  

၇၆ 

၁၀။ မွန ဖပည နယ  ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုထက  မတီ၏ (၁/ ၂၀၂၁) ကကိမ ထဖမ က  အစ္ည ်းအထ ်းက င ်းပ ၇၇ 

၁၁။ ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုန င ံ့ ကိုမပဏီမ  ်းညွှန ကက ်းမှု ဦ်းစ္ီ်းဌ န၊ ကရင ဖပည နယ ဦ်းစ္ီ်းမ ြူ်းရ ို်း၏ 
မီ်းထ ်းက ကယွ ထရ်းသင တန ်းန င ံ့ မီ်းဖငိမ ်းသတ မှု သရိုပ ဖပထလံ့က င ံ့မှုဖပ လိုပ   

၇၇ 

၁၂။ မထကွ်းတိိုင ်းထေသကကီ်း ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုထက  မတီ (၂/ ၂၀၂၁) အစ္ည ်းအထ ်းက င ်းပ  ၇၈ 
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၁၃။ ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုန ငံ့  နိိုင င ဖခ ်းစ္ီ်းပွ ်း က သွယ ထရ်း န ကကီ်းဌ န၊ ေိုတယိ န ကကီ်းန ငံ့  ရန ကိုန  
တိိုင ်းထေသကကီ်းရ ိ လိှုင သ ယ ၊ ထရွှေဖပည သ ဖမိ ွံ့နယ မ  ်းတွင  မီ်းထလ င ကျွမ ်းမှုဖြစ္ စ္ဉ  
ဖြစ္ ပွ ်းခ ံ့ထသ  စ္က ရ ိုမ  ်း၏ လိုပ ငန ်းရ င  ကိိုယ စ္ ်းလ ယ မ  ်း၊ သက  ိိုင ရ ၊ ဌ န ိိုင ရ  
ကိိုယ စ္ ်းလ ယ မ  ်းန ငံ့  ထတွွံ့  ိုထ ွ်းထနွ်း   

၇၉ 

၁၄။ COVID-19 Fund မ   ိုတ ထပ်း  ်းသညံ့  ထခ ်းထငွမ  ်း အက  ိ်းရ စိ္ွ အသ ို်းခ မှုအထပေါ် 
စ္ိစ္စ္ ကကပ မတ ထရ်းအြွ ွံ့န ငံ့  ရန ကိုန တိိုင ်းထေသကကီ်းအတွင ်းရ ိ COVID-19 Fund မ  ထခ ်းထငွ 

မ  ်း  ိုတ ယူ  ်းသညံ့  စ္ ်းထသ က ကိုန လိုပ ငန ်းရ င မ  ်းန ငံ့  ထတွွံ့  ိုထ ွ်းထနွ်း   

၈၀ 

၁၅။ ပ ခူ်းတိိုင ်းထေသကကီ်း ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုထက  မတီ၏  (၁/ ၂၀၂၁) ကကိမ ထဖမ က  အစ္ည ်းအထ ်း 
က င ်းပ   

၈၁ 

၁၆။ ပ ခူ်းဖမိ ွံ့နယ အတွင ်းနိိုင င ဖခ ်းရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုမ  ်း င ထရ က လ ရန  အလ ်းအလ ထက င ်း 

မ  ်းရ  ိ  

၈၁ 

၁၇။ ရခိိုင ဖပည နယ တွင  ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုထ  င ရွက လ က ရ ိသညံ့  Ocean Tiger Co., သိိုို့ 

သွ ်းထရ က ၍ ကွင ်း င ်း န ထ  င မှုထပ်းဖခင ်းလိုပ ငန ်းမ  ်းထ  င ရွက     

၈၂ 

၁၈။  ဖပည ထ  င စ္ိုနယ ထဖမ (ထနဖပည ထတ  ) အတွင ်း COVID-19 Fund မ   ိုတ ထပ်း  ်းသညံ့  

ထခ ်းထငွမ  ်း အက  ိ်းရ စိ္ွ  အသ ို်းခ မှုအထပေါ် စ္ိစ္စ္ ကကပ မတ ထရ်းအြွ ွံ့န ငံ့  ထခ ်းထငွရယူ  ်း 

သညံ့  လိုပ ငန ်းရ င မ  ်း၏ ပ မအကကိမ  ထတွွံ့  ိုပွ က င ်းပ   

၈၂ 

၁၉။  ကရင ဖပည နယ  ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုထက  မတီ၏ (၃/ ၂၀၂၁) ကကိမ ထဖမ က  အစ္ည ်းအထ ်း   ၈၃ 

၂၀။ ပ ခူ်းတိိုင ်းထေသကကီ်းအတွင ်းရ ိ အ ်းကစ္ ်းပစ္စည ်း  ိုတ လိုပ သညံ့  Wiawis Myanmar 

Co., Ltd. မ  ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုတိို်းဖမ ငံ့   

၈၄ 

၂၁။ ထအ်းကိိုမသိ ်းစ္ိုထ  က လိုပ ထရ်း ကိုမပဏီလီမိတက န ငံ့  UHM Development Co., Ltd. 

သိိုို့ ကွင ်း င ်းစ္စ္ ထ ်း  

၈၄ 

၂၂။ ကရင ဖပည နယ ကိုန သည မ  ်းန ငံ့  စ္က မှုလက မှုလိုပ ငန ်းရ င မ  ်းအသင ်း Kayin CCI န ငံ့  

ညထီန င အသင ်းမ  ်း၏ စ္ီ်းပွ ်းထရ်း ိိုင ရ  ကိစ္စရပ မ  ်း ထ ွ်းထနွ်းပွ သိိုို့ တက ထရ က    

၈၅ 

၂၃။ နိိုင င ဖခ ်းသ ်းမ  ်း ဖမန မ နိိုင င သိိုို့ လ ထရ က နိိုင ရန  ဖပည  င ဗဇီ ရရ ိထရ်း၊ Relief Flight 

ဖြငံ့  လိိုက ပါခွငံ့  ရရ ိထရ်းန ငံ့  ဗီဇ သက တမ ်းတိို်း ထ  က ခ ထပ်းမှု အထဖခအထနမ  ်း 

၈၆ 
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၁။ အ  ီယ  စ္ီ်းပွ ်းထရ်းအသိိုက အ န ်း (ထအအ်ီးစ္ီ) ၂၀၂၅ လမ ်းဖပထဖမပ ို အထက င အ ည  
ထြ  မှု က လလယ သ ို်းသပ ခ က  အစ္ီရင ခ စ္ အ ်း  Virtual Launch ဖပ လိုပ  

၈၇ 

၂။   ်း ယ  အ ူ်းစ္်ီးပွ ်းထရ်းဇိုန  ြွ ွံ့ဖြိ ်းတိို်းတက ထရ်းကိုမပဏီလီမိတက  (SPV) ၏ Board of 
Directors’ Meeting (1/ 2021) န ငံ့  The Annual General Meeting of Shareholders 
of 2021 အစ္ည ်းအထ ်းမ  ်း က င ်းပ 

၈၈ 

၃။ တရိုတ ဖပည သူူ့ သမမတနိိုင င သ ရ ို်းန ငံ့  အိနဒိယနိိုင င သ ရ ို်းမ  တ  န ရ ိသူမ  ်းန ငံ့  
ညွှန ကက ်းထရ်းမ ြူ်းခ  ပ  ထေါက တ  ါ ါထမ င ထတွွံ့  ို 

၈၉ 

၄။ အ  ီယ  အ ငံ့ ဖမငံ့ စ္ီ်းပွ ်းထရ်းအရ ရ ိမ  ်း အ ူ်းအစ္ည ်းအထ ်းသိိုို့ ဖမန မ နိိုင င   အ ငံ့  
ဖမငံ့ စ္ီ်းပွ ်းထရ်းအရ ရ ိ ပါ င တက ထရ က  

၉၀ 

၅။ စ္ီ်းပွ ်းထရ်းရ ထက  မတီသိိုို့ တင ဖပမညံ့  စ္ ခ  ပ စ္ တမ ်းမ  ်း၏ အဂသလိပ   သ အထရ်း 
အသ ်းန ငံ့  ဥပထေအသ ို်းအနှုန ်း မ န ကန မှုရ ိထစ္ထရ်း ပူ်းထပါင ်းထ  င ရွက ထရ်း အစ္အီစ္ဉ  
ဖြငံ့  စ္ိစ္စ္ သညံ့  အစ္ည ်းအထ ်းက င ်းပ 

၉၁ 

၆။ ဖမန မ - အထမရိကန  န စ္ နိိုင င အကက ်း ကိုန သွယ ထရ်းန ငံ့  ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုမူထ  င  သထ   
တူစ္ ခ  ပ  (TIFA) ယ ယီရပ တနို့   ်းဖခင ်းန ငံ့  စ္ပ လ ဉ ်းသညံ့  ည ိနိှုင ်းအစ္ည ်းအထ ်း 
က င ်းပ 

၉၂ 

၇။ အ  ီယ အ ငံ့ ဖမငံ့  စ္ီ်းပွ ်းထရ်းအရ ရ ိမ  ်း၏ (၂/ ၅၂) ကကိမ ထဖမ က  အစ္ည ်းအထ ်း၏ 
 က စ္ပ  အစ္ည ်းအထ ်းမ  ်းကိို နိိုင င ဖခ ်း စ္ီ်းပွ ်း က သွယ ထရ်း ဦ်းစ္ီ်းဌ န၊ ညွှန ကက ်း 
ထရ်းမ ြူ်းခ  ပ  ထေါက တ  ါ ါထမ င  ပါ င တက ထရ က  

၉၃ 

၈။ Video Conferencing ဖြငံ့  က င ်းပဖပ လိုပ ခ ံ့ထသ   Joint Consultative Meeting (JCM) သိိုို့ 
နိိုင င ဖခ ်းစ္ီ်းပွ ်း က သွယ ထရ်းဦီ်းစ္ီ်းဌ န၊ ေိုတယိညွှန ကက ်းထရ်းမ ြူ်းခ  ပ  ထေေါ်ထစ္ ကလ  စ္ို 
ပါ င  တက ထရ က  

၉၄ 

  



ဖပည တွင ်း စ္ီ်းပွ ်းထရ်းသတင ်းမ  ်း 

၁။ ဖမန မ နိိုင င သ ်း ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န  မှုမ  ်း ပိိုမိိုမ  ်းဖပ ်း ၉၅ 

၂။ ၂၀၂၂ ခိုန စ္ ၌ ဖမန မ ံ့လူဦ်းထရ၏  က  က နီ်းပါ်း  င ်းရ မှုေဏ ခ ရနိိုင  ၉၆ 

၃။ H&M က ဖမန မ နိိုင င မ အ ည မ  ်း ဖပန လည မ  ယူသွ ်းမည  ၉၇ 

၄။ အိိုင ယ လန နိိုင င  ြက ရ င အမ တ တ  ိပ  Primark ကိုမပဏီ ဖမန မ နိိုင င သိိုို့ ကိုန အမ  စ္  
အသစ္ မ  ်း ဖပန လည မ  ယူသွ ်းမည  

၉၈ 

၅။ ဖမန မ နိိုင င တွင  ရင ်းန ီ်းဖမ  ပ န    ်းသညံ့  ထတ င ကိိုရီ်းယ ်း အထဖခစ္ိိုက ကိုမပဏီမ  ်း၏ 
လိုပ ငန ်းမ  ်း ဖပန လည ရိုတ သိမ ်းရန  အစ္ီအစ္ဉ မရ ိ 

၉၉ 

  



နုိင်ငတဳကာစီဵပွာဵေရဵသတင်ဵ မျာဵ 

၁။ အင်ဒုိနီဵရှာဵ-စင်ကာပူနှစ်နိုင်ငဳရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှုစာချုပမ်ျာဵအသက်ဝင် ၁၀၀ 

၂။ ဖိလစ်ပိုင်နိုင်ငဳ၌ အခွန်နှုန်ဵထာဵမျာဵေလျာဴချ ၁၀၁ 

၃။ AEC Blueprint 2025 Highlights ၁၀၁ 

၄။ အာဆီယဳစီဵပွာဵေရဵမဏိ္ဍုင်က Circular Economy ဆုိင်ရာမူေဘာင်ကိ ုေရဵဆဲွလျက်ရိှ  ၁၀၂ 

၅။ စည်ဵမျဉ်ဵအေြခြပုအာဆီယဳအသိက်ုအဝန်ဵထူေထာင်ရန်ရညရွ်ယ် ၁၀၃ 

၆။ COVID-19 အလွန် ြပန်လည်ထူေထာင်ေရဵကာလတွင် နိုင်ငဳအလိုက်စီဵပွာဵေရဵ 

တိုဵ တက်မှုနှုန်ဵမျာဵအေြပာင်ဵအလဲရှိ 

၁၀၄ 

၇။ ကမ္ဘာဴနိုင်ငဳြခာဵရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှုအေြခအေန ၁၀၄ 

၈။ ၂၀၂၂ ခုနှစ ်ကမ္ဘာဴစီဵပွာဵေရဵအလာဵအလာမျာဵ ၁၀၅ 

၉။ COVID-19 အလွန်ကာလ၌ တရုတကု်မ္ပဏီမျာဵအာဆီယဳတင်ွ ပိမုိရုင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမည် ၁၀၆ 

၁၀။ ASEAN Collective Investment Schemes (CIS) Framework သ့ုိ ဖိလစ်ပိုင်နိုင်ငဳ 

ပါဝင်လာ 

၁၀၇ 

၁၁။ အေရှ့ေတာင်အာရှနိုင်ငဳမျာဵအနက် ဗီယက်နမ်နုိင်ငဳသည် ၂၀၂၁ ခုနှစ် အတွင်ဵ 

စီဵပွာဵေရဵ တိုဵ တက်မှုအြမန်ဆုဳဵနိုင်ငဳြဖစ်ေ ကာင်ဵ ADB ၏ အစီရင်ခဳစာတွင်ေဖာ်ြပ 

၁၀၈ 

၁၂။ ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် ေတာင်ကုိရီဵယာဵနိုင်ငဳ၏ စီဵပွာဵေရဵတိုဵ တက်မှုနှုန်ဵ (၃.၆) ရာခိုင်နှုန်ဵ 

ေရာက်ရိှမည်ဟု IMF ခန့်မနှ်ဵ 

၁၁၀ 

၁၃။ ေတာင်ကုိရီဵယာဵ ြပည်တွင်ဵေလေ ကာင်ဵခရီဵ စဉ် တိုဵ တက်လာမှုနှင်ဴ အစိုဵရမှ 

ေလေ ကာင်ဵကဏ္ဍအာဵ ပဳဴပိုဵ ေပဵမညဴအ်ေြခအေန 

၁၁၂ 

၁၄။ ေဒသတွင်ဵဘက်စုဳစီဵပွာဵေရဵပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှု သေဘာတူစာချုပ် (RCEP) အာဵ 

၂၀၂၂ ခုနှစ်မှစ၍ အာဏာသက်ဝင်လာေစရန် အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵဆန္ဒရိှ 

၁၁၃ 

၁၅။ ေတာင်ကုိရီဵယာဵနိုင်ငဳမှ ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် Free Trade Agreement- FTA 

အေထာက်အကူြပုစင်တာမျာဵဖွင်ဴလှစ်သွာဵရန်စီစဉ် 

၁၁၃ 

၁၆။ ၂၀၂၀ - ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် သ ကာဵဝယ်လိုအာဵနှင်ဴ ေရာင်ဵလိုအာဵမညီမျှမှုေ ကာင်ဴ 

သ ကာဵလိုအပ်ချက် မက်ထရစ်တန်ချနိ် ၂.၈ သန်ဵခန့် ြဖစ်ေပါ်နိုင် 

၁၁၄ 

၁၇။ ကမ္ဘာဴေကာ်ဖေီစဴ ကုန်လက်ကျန် ေလျာဴနည်ဵ လျက်ရိှ ၁၁၅ 



နုိင်ငတဳကာစီဵပွာဵေရဵသတင်ဵ မျာဵ 

၁၈။ စင်ကာပူနိုင်ငဳရဲ့ သစ်သီဵဝလဳနှင်ဴ ဟင်ဵသီဵဟင်ဵရွက်မျာဵြဖန့်ြဖူဵေရာင်ဵချရာ“ Pasir 

Panjang Wholesale Centre”  

၁၁၆ 

၁၉။ ေတာင်ကုိရီဵယာဵနိုင်ငဳမှ ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှသညဴ် စီမကိဳန်ဵမျာဵ ၁၁၇ 

၂၀။ ထိုင်ဵနိုင်ငဳတင်ွ COVID-19 ကပ်ေရာဂါ ြဖစ်ပွာဵေနေသာ်လည်ဵ နိုင်ငဳြခာဵတိက်ုရိုက် 

ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှု (FDI) ေလျှာက်ထာဵမှုတန်ဖိုဵြမင်ဴတက် 

၁၁၉ 

၂၁။ တရုတြ်ပည်သူ့သမ္မတနိုင်ငဳ၏ ၂၀၂၀ ြပည်ဴနှစ် COVID-19 ကမ္ဘာဴကပ်ေရာဂါ ကာလ 

အတွင်ဵ စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာ အချက်အလကမ်ျာဵ 

၁၂၁ 

၂၂။ ၂၀၂၀ ြပည်ဴနှစ်အတွင်ဵ တရုတြ်ပည်သူ့သမ္မတနိုင်ငဳ၏  နုိင်ငဳြခာဵရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှု 

အေြခအေန 

၁၂၄ 

၂၃။ နည်ဵပညာြမင်ဴကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵမျာဵ ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳနိုင်မည်ဴေနရာနှင်ဴ အာရှ၏ 

ဝန်ေဆာင်မှုဗဟုိဌာနအြဖစ် မေလဵရှာဵနိုင်ငဳဆကလ်က်ရပ်တည် 

၁၂၅ 

၂၄။ ဖွဳ့ ဖဖိုဵဆဲအာရှနိုင်ငဳမျာဵသို့ ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှုမျာဵပိမုိုဝင်ေရာက် ၁၂၆ 

၂၅။ အာဆီယဳနှင်ဴအီဵယူအ ကာဵ ကမ္ဘာဴပထမဆုဳဵ ေလေ ကာင်ဵပို့ေဆာင်ေရဵဆိုင်ရာ   

သေဘာတူညီချက် ေဆွဵေနွဵမှုအဖပီဵသတ် 

၁၂၉ 

၂၆။ COVID-19 ေ ကာင်ဴ ကမ္ဘာလုဳဵဆုိင်ရာတန်ဖိုဵြမင်ဴကွင်ဵဆက် (Global Value Chains– 

GVCs) တွင် အာဆီယဳပါဝင်နိုင်မှုအေပါ် သက်ေရာက်မှုရိှ 

၁၃၀ 

၂၇။ ဗီဇေြပာင်ဵ COVID-19 နှင်ဴ သက်ေရာက်မှုမျာဵ ၁၃၂ 

 



အမ ှာစကှာား 

 ရင််းနှ ်း မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင် ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက် သွယ်ရရ်းဝန် က က ်းဌ နက ို ၂ ၀၁၈  

 ိုနှစ်၊  န ိုဝင်ဘ လ ၁၉  ရက်ရနေ့တွင်  စတင် ဖွ ွဲ့စည် ်း   ပပ ်း မ မ တ ိုေ့န ိုင် ငှံအ တွ က် 

တ ဝန်ယူမှုရှ ရသ  ရင် ်းနှ ်းမ မ ြှုပ်နှှံမှုမ  ်း မမ င ် တင်ရန်နှင ်  ရေသတွ င််းနှင ်  န ို င်ငှံတ က   

စ ်းပွ ်းရရ်းပူ ်းရပေါင် ်းရဆ င်ရွ က်မှုမ  ်း လွယ်ကူရ   ရမွွဲ့ရ စရန် ရညရ်ွယရ်ဆ င်ရွက် 

လ က် ရှ ပေါ သည် ။ ဝန်က က ်းဌ  နအ ရနမဖင ် “A trusted partner of the business 

and development community.”  ဟူသည ် ဝန် ကက ်း ဌ န၏ ရဆ င်ပိုေ်နှင ်အည  

စ ်းပွ ်းရရ်းအ သ ို က်အ ဝန််းနှ င ် ဖွှံွဲ့ပ ဖ ြှု်းမှုမ တ်ဖ က်မ  ်း၏  ယှံိုကကညအ်  ်း က ို ်းရသည ်  ဌ နအ ဖွ ွဲ့အ စည််းတစ်ရပ် 

မဖစ်ရစရရ်း  အ ရလ်းထ ်းရ ဆ  င်ရွက်လ က် ရှ ပေါသည် ။   

 ရင််းနှ ်း မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ို င်ငှံမ  ်း စ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ ်းဝန်က က ်းဌ နနှင ် ဝန်က က ်း ဌ နရအ  က်ရှ  ဦ်းစ ်းဌ န  

မ  ်း၏ လိုပ်ငန် ်းရဆ င်ရွက်မှုမ  ်းနှင ်စ ပ်လ ဉ််းသည ်  သတ င််းအ   က်အ လက် မ  ်း၊  ကမဘ တစ်ဝှမ််း နှ င ်  

ရေသတွ င််းစ ်း ပွ ်းရရ်း၊  ရ င််း နှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ်  ကိုန်သွယ် မှု ဆ  ိုင်ရ  မဖစ်ရပေါ်တ ို်းတက်မှု အ ရမ အ ရနမ  ်း၊  လိုပ်ငန် ်း  

တ ဝန်မ  ်းနှင ် ဆ က်စပ် သည ် ရဆ င််းပေါ်း မ  ်း၊  အ သ ပည နှင ် နည််းပည ဆ  ိုင်ရ  ဗဟိုသိုတမ   ်း ရရှ ရစ 

မည ် ရဆ င််းပေါ်းမ  ်း က ို ဝန်ကက ်း ဌ နရှ  ဝန်ထမ််းမ  ်း ၊  လိုပ်ရဖ ်က ိုင်ဖ က်ဆ က် စပ် ဝန်ကက ်းဌ နမ  ်းနှ င ်  

အ ဖွ ွဲ့အ စည််းမ  ်း သ ရှ န ိုင် ရစရန်၊  ဝန်ကက ်းဌ န၏ ဝန်ရဆ  င်မှု (Service Delivery) အ စ တအ် ပ ိုင််း  

တစ်ရပ်အ ရနမဖင ်  ရင် ်းနှ ်း မ မ ြှုပ်နှှံမှုနှင ်န ို င်ငှံ မ  ်းစ ်းပွ ်း ဆ က်သွယ်ရရ်းဝန် ကက ်းဌ န ၊  မပည်ရထ င်စိုဝန်က က ်းရှံို ်း မှ 

ရင််းနှ ်း မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ို င်ငှံမ  ်း  စ ်းပွ ်းဆက်သွယ်ရရ ်းဝန်က က ်းဌ န  သတ င််းလ   (MIFER Bulletin) က ို (၃ ) လ  

တစ်ကက မ ်ထိုတ် ရဝရဆ င်ရွက်သွ ်းမည်  မဖစ်ပေါသ ည။်  

 ဤသတင််းလ  ထိုတ်ရဝန ိုင် ရန်အတွက် သတင််းအ  က် အလက်မ  ်း ပှံ ပ ို်း   ကကသည ်  မပညရ်ထ င်စို 

ဝန်ကက ်း ရှံို်း၊ ရင် ်းနှ ်း မမ ြှုပ်နှှံ မှုနငှ ် ကိုမပဏ မ  ်းည န်က က ်းမှုဉ ်းစ ်းဌ န၊  န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆ က်သွယ်ရရ်း ဦ ်းစ ်းဌ န၊  

ရဆ င််းပေါ်းမ  ်း  ရရ ်းသ ်းပှံ ပ ို်းရပ ်း   ကက သည ်  ဝန်က က ်း ဌ နမှဝန်ထမ််းမ  ်း ၊ မ ပင်ပ မှပည ရှင်မ  ်းနှင ်  ပှံိုနှ ပ် 

ထိုတ်ရဝန ိုင်ရရ်းအ တွက်  က က ြှု်း ပမ််းရဆ င်ရွ က်ရပ်း   က ကသည ် ဝန်ထမ််းမ  ်းအ  ်း အ ထူ်းရက ်းဇူ်း တင်ရှ ပ ေါ 

ရကက င််း  ရမ ပ ကက ်းလ ိုပေါသ ည။်  

ဤသတင် ်းလ  အ  ်း အလွယ်တကူရယူ ဖတ်ရှုန ို င်ရန်  ရင််းနှ ်းမ မ ြှုပ်နှှံမှုနှင ်န ို င်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ် ရရ်း 

ဝန်ကက ်း ဌ န  ဝက်ဘ်ဆ ို က် www.mifer.gov.mm တွင် Download ရယူန ို င်မည် မ ဖစ်ပေါသည။် 

အယ်ဒီတှာခ ျုပ် 
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န ိုင်ငံခခှာားရင်ားန ာီးခမ ျုပ်န ံမှုန င့်် မခမအခကအ်ခဲ 

မမှာငဋ်ီကှာ

 မမနမ် န ိုငင်ှံရ ွဲ့ စ ်းပွ ်းရ ရ်းဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ က်မှု 

အတ ွက ် န ိုင်ငှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဟ  အရ ရ်းကက ်းတ    

အ န််းကဏ္ဍကပေါဝင်သည်  အ ်းရ လ  စ်ွ  န ိုင်ငှံရ တ  ်

အစ ို်းရ အရ နန ေ့ န ိုင်ငှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု တ  ို်းတ ကရ် ရ်း 

အ တ ွက ် ဥ ပရ ေဆ ိုင်ရ မပြှုမပင်ရ မပ င််းလ မ င််း၊ လိုပ်ထှံို်း 

လိုပ်နည််းဆ ိုင်ရ  မပြှုမပင်ရ မပ င််းလ မ င််းတ  ိုေ့အမပင် မမန်မ  

န ိုင်ငှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မရငှ်ရ ွဲ့ အ န််းကဏ္ဍက ိုပေါ 

လ ိုအပ်သလ ို မပြှုမပင်ရမပ င ််းလ မှုရ တ ွလိုပ်ပပ ်း အရက င ်

အထည်ရ ဖ ်ရ ဆ င်ရကွ်လ က်  ရှ ပေါတ ယ ်။ အစ ို်းရက 

ထိုတ ်မပန်ထ ်းတ    ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမူဝေါေ အမတှစ်ဉ် ၄ 

(ဃ) “အတ ည်မပြှုထ ်းသည်  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပ်ငန််း  

မ  ်းအတကွ် က လရညှ် ရ မမငှ ်းရမ််း ွင် ရရှ ရ ရ်း ဥ ပရ ေ 

နှင် အည ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းမည်”လ ိုေ့ ထည် သွင််း ထိုတ ်မပန်  

ထ ်းပေါတ ယ ်။  

 အထက်ပေါအတ  ိုင််း န ိုင်င ှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက ်

ရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်း တ  ို်းတက်လ ရစရ ရ်း န ိုင်င ှံရတ   ်

အစ ို်းရန ေ့ မမနမ် န ိုငင်ှံ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မရငှတ်  ိုေ့  

အရ နန ေ့ တ စ ိုက်မတ ်မတ ်ကက ြှု်းပမ််း ရ ဆ င်ရကွ်    ရ သ ်  

လည််း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်းအရ နမဖင်  ရ မမနငှ် သကဆ် ိုင်  

သည်  အ ကအ်  မ  ်းအ ်း ရင်ဆ ိုငရ် နရဆ ဘ  မဖစပ်ေါ 

တ ယ ်။ ရ မမဆ ိုင်ရ က စစမ  ်းနှင်  စပ်လ ဉ််းပပ ်း World 

Bank Group မှ သှံို်းသပ် ရဖ ်ထိုတ ်သည်  Myanmar 

Investment Climate Assessment Report မမနမ်  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဝန််းက င်ဆ ိုင်ရ  အက မဖတအ်စ ရင် ှံစ  

၏ သှံို်းသပ်  ကတ် ွင် လိုပ်ငန််းရငှ်မ  ်းအရ နမဖင်  စ ်းပွ ်း 

ရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းက ို လိုပ်က ိုင်ရ ဆ င်ရကွ်ရ တ ွင ်

လ ိုအပ်သည်  ရ မမရရှ ရ ရ်းမှ   အဓ ကအ ကအ်   တ စ် ို 

အမဖစ ် ပေါဝင်ရ နရ ကက င််း ရထ က်မပသှံို်းသပ်  ထ ်းပေါ 

တ ယ ်။ 

 ထ ိုေ့အမပင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင် ကိုမပဏ မ  ်းည န်  

ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ နနှင်  ဂ ပန်အမပည်မပညဆ် ိုင်ရ ပူ်းရ ပေါင််း 

ရ ဆ င်ရွကရ် ရ်းရအဂ ငစ်  (Japan International 

CooperationAgency–JICA)တ  ိုေ့ ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င်ရွက ်

   သည်  မမနမ် န ိုင်င ှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမမ င ်တင်ရ ရ်းစ မှံက န််း  

(Myanmar Investment Promotion Plan–MIPP) 

တ ွင် သှံို်းသပ်ရတ ွွဲ့ရှ   က်အရလည််း ရ မမရ ်းကွက ်

အ   ြှုွဲ့ ဟ  ရ  ်းကစ ်းသူ အ   ြှုွဲ့ လက်ဝယတ် ွင် ရှ ရ န 

မ င််းရ ကက င်  န ိုငင်ှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမြှုပ်နှှံမှုဆ ိုင်ရ  

ဥ ပရေ၊ နည််းဥ ပရေမ  ်း မပင်ဆင်မပဋ္ဌ န််း ရ မဖရ လ   မ င််း၊ 

မမနမ် န ိုငင်ှံ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရက ်မရှင်၏ အ ်းထိုတ ်  

ကက ြှု်းပမ််းလိုပ်ရ ဆ ငမ် င််းမ  ်း ရှ လင် ကစ ်း လယယ်   

ကဏ္ဍအပေါအဝငတ် ွင် ရမမယ အရ မ မပြှု န ိုင်ငှံမ  ်း 

တ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမြှုပ်နှှံမှုမှ  အကန်ေ့အသတ ်မဖင် သ ရှ  

ရ နရ ကက င််း၊  ရ မမဆ ိုင်ရ  စ မှံ နေ့် ွ မှုတ ွင် ပွင် လင််း မမင် 

သ မှုမရှ မ င််းရကက င်  လယယ်  စ ိုက်ပ  ြှု်းရရ်းကဏ္ဍတငွ် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမည် သူမ  ်းစ ွ မှ  ရ လ လ ရစ င် ကကည်  

သည်  အဆင် ၌ပင် ရပ်တည်လ က်ရှ ပေါရ ကက င််း၊ ဤ 

အ  က်သည် လယယ် စ ိုက်ပ  ြှု်းရရ်း ကဏ္ဍတငွ် 

န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုက်ရ ိုက်ရင််းနှ ်းမမြှုပ်နှှံမှုအရ ပေါ် သက်ရ ရ က်  

မှုရှ ရ စပပ ်း စ ိုက်ပ  ြှု်းရရ်းကဏ္ဍအရ နမဖင်  န ိုင်ငှံမ  ်း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု အလွန်အမင််း နည််းပေါ်းရ နသည်  အရ မ  

အရ နတ ွင် ရှ ရ နရ ကက င််း ရ ထ က်မပသှံို်းသပ်ထ ်း 

ပေါတ ယ ်။ အဆ ိုပေါ အရ မ အရနရတ ွအရ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

တ ွင် အဓ ကက သည်  ရ မမရရှ န ိုင်မှုသည် လက်ရှ က လ 

အထ  အဆငရ် မပရ    ရ မွွဲ့မှု မရှ ရ သ်းရ ကက င ််း ရတ ွွဲ့ရှ  

ရပေါတ ယ ်။ 

 မမနမ် န ိုငင်ှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရ က ်မရှင်ဟ  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်းတ  ို်းတ က် စ ်းဝင်လ ရ စရ ရ်းအတကွ် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဝန််းက ငရ် က င််းမ  ်း ဖနတ်  ်း၍ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်းအတ ွက် အဆင်ရ မပရ    ရ မွွဲ့ စွ လိုပ်ငန််း  

မ  ်းလည်ပတ ်န ိုငရ် စရ ရ်းအတကွ် ကက ြှု်းပမ််းရ ဆ င ်

ရကွ်လ က်ရှ ရပမယ ်    ရမမစ မှံ န်ေ့ ွ မှုနှင်  ပတ ်သက်၍ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်းအရ နမဖင်   တ စ်ဖက် ပေါ အ က်အ   

မ  ်းက ို ကကှံြှုရ တွွဲ့ရ နရဆ  မဖစပ်ေါတ ယ ် -  
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  (၁) ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်း မမနမ် န ိုင်င ှံတ ွင ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံလ ိုပေါက ရ မမရနရ ရရှ  

န ိုင်ရ ရ်းအတကွ် ရ က ်မရငှ်မ ှ ပေါဝင် 

ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းန ိုင်မ င််းမရှ ဘ  ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံသူမှ မ မ က ိုယတ်  ိုင် ရ မမရ နရ  

ရ ှ ရ ဖွ၍ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံရမ င််း။  

  (၂) မမနမ် န ိုငင်ှံတငွ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပ် 

ငန််း အမ  ြှု်းအစ ်းအလ ိုက် Industrial  

Clusters မ  ်း (ဥ ပမ အ ်းမဖင်   ရ ရနှံ 

ဓ တ ိုဆ ိုင်ရ  လိုပ်ငန််းစို၊ ရ မ ် ရတ   ်

ယ  ဉ် အစ တ ်အပ ိုင််းမ  ်းဆ ိုငရ်  လိုပ် 

ငန််းစို၊ လ ပ်စစ်ပစစည််းမ  ်းဆ ိုင်ရ  

လိုပ်ငန််းစို၊ တ ွင််းထွကရ် က  က်မ က် 

ရတနာ လိုပ်ငန််းစို၊ ထိုပ်ပ ို်းမ င််း ဆ ိုင် 

ရ လိုပ်ငန််းစိုနငှ်   ည်မ င်နငှ်  အထည် 

  ြှုပ်ဆ ိုင်ရ လိုပ်ငန််းစို၊ စ ်းရ သ က ်

ကိုန်လိုပ်ငန််းစို) စသည်မဖင်  

လည််းရ က င််း ၊စ ိုကပ်  ြှု်း ရ ရ်းဇိုန်မ  ်း၊ 

ရ မွ်းမမြူရ ရ်းဇိုန်မ  ်း၊ ဟ ိုတယဇ်ိုန် မ  ်း 

စသည်မဖင် လည််းရ က င််း ဇိုန ်  ွ မ  ်း 

သတ ်မှတ ်၍ ရ မမရ နရ   ထ ်းမှု၊ စ မှံ 

က န််းမ  ်း သတ ်မှတ ်မှုက ို မပင်ဆင ်

ရ ဆ င်ရွကဆ် မဖစတ်   အတ ွက ် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်းက ို အစ ို်းရက 

ရ မမ ွင် မပြှုရ ပ်းမ င််းထက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ် 

နှှံသူက အဆ ိုမပြှုတင်မပမှုက ိုသ  စ စစ ်

 ွင် မပြှုရနရမ င််း။ 

 (၃) ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်းအရ နမဖင်  န ိုင်ငှံ 

ပ ိုင် ရ မမမ  ်းအ ်း ငှ ်းရမ််းလိုပ်က ိုင်လ ို 

သည် အ ေါတငွ် ဝနက်က ်းဌ နပ ိုင်ရ မမ 

မဖစပ်ေါက မည်သူူ့က ို မည်သ ိုေ့  ဆက ်

သွယ ်ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်မည်က ို အလွယ ်

တက ူ မသ ရှ သည် အတ ွက် အ က ်

အ  မ  ်းနှင်  ရင်ဆ ိုင်ရမ င််း။ 

 (၄) ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံသူမ  ်းအရ နမဖင်   ပိုဂဂလ  

က ပ ိုငရ် မမမ  ်းအ ်း င ှ ်းရမ််းအသှံို်း 

မပြှုရ တငွ်လည််း ရ မမရှင်၏ သရ ဘ  

ဆနဒအတ  ိုင််းလ ိုကပ်ေါရ ဆ င်ရကွ်ရပပ ်း  

ရ မမပ ိုင်ရငှ်အရ နမဖင်  ရ မမရ  ်းနှုန််းမ  ်း 

မမင် တက်ရတ  င််း ှံလ ိုသည်  အတ ွက ်

က လရှည ် ငှ ်းရမ််းမ င််းထက် က  

လတ  ိုသ ငှ ်းရမ််းလ ိုကကရ သ ရ ကက င်   

က လရှည ်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံလ ို  ကကသည်  

လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းအတ ွက် ရ မမယ   

ရ ပေါ်တငွ်လိုပ်က ိုင် ငွ် နငှ်  ပတသ်က်၍ 

အ မ ှံ  က ် နည််းပေါ်းပပ ်း ရ မမရ  ်းနှုန််း 

မ  ်း တ စ်နှစထ်ကတ် စ်  နှစတ်  ို်းမမင်  

လ သည် အ က်အ  မ  ်းနငှ်  ရင်ဆ ိုင ်

ရလ က်ရှ မ င််း၊ အ   ြှုွဲ့ရ သ  ရ မမရ နရ  

မ  ်းမှ  နှစ်ရှညင်ှ ်းရမ််းန ိုင်ရန် ကနေ့် 

သတ ်  ကမ်  ်း ရှ ရ နမ င််းရ ကက င်  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ ဆ င်ရွက၍်မရမ င််း ။ 

   (၅) ရ မမရစ ်းနှုန််းကက ်းမ ်းမ င််း၊ စက်မှုဇိုန ်

ရ မမရနရ ရရန်  က်  မ င််း။ 

 (၆) န ိုင်ငှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု  အဖွ ွဲ့အစည််း 

အရ နမဖင်  န ိုင်င ှံရ တ ် ပ ိုင်ရ မမက ို 

ငှ ်းရမ််း၍ လယယ်  ကဏ္ဍ အရ မ မပြှု  

စက်မှုလိုပ်ငန််းမ  ်း ရ ဆ ငရ်ကွ်ရ  

တ ွင်လည််းရ မမငှ ်းရမ််းမှုတငွ် ဝနက်က ်း 

ဌ န နှစ် ိုသှံို်း ိုနငှ်  ည  န ှုင််းရမ င််း၊ 

ည  န ှုင််းမှုကကန်ေ့ကက မ င််းရ ကက င်  လိုပ် 

ငန််းစတင်န ိုငရ် ရ်းအတ ွက်  ရနှာင ် ရ နှ်း 

ပပ ်းစရ တ ်စကမ  ်းစွ  ကိုန်က မ င််း။ 

 (၇) အ   ြှုွဲ့ရ သ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပ်ငန််း 

မ  ်းမှ  ရမမရရှ ရ ရ်းအတကွ် ဝနက်က ်း 

ဌ န အမ  ်းအမပ ်းနငှ်  ဆက်သွယ ်

ရ ဆ င်ရွကရ်မ င််း။ 
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 (၈) အ   ြှုွဲ့ ရ သ  အဆ ိုမပြှုလိုပ်ငန််းမ  ်း 

တ ွင် မူလရမမပ ိုင်ရငှ်မ ှ ဝနက်က ်းဌ န  

ပ ိုင်ရ မမမဖစပ်ပ ်း တ  ိုင််းရေသကက ်း၏ 

စ မှံ နေ့် ွ မှုက ို လ  ရမပ င််းရ ပ်းပပ ်းမဖစ်  

ရ သ ်လည််း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမှ ငှ ်း 

ရမ််းရ ဆ င်ရကွ်သည် အ ေါ ရ မမလ   

ရ မပ င််းမ င််းက စစရပ်မှ  အ   န် ကက  

မမင် သည် တ  ိုင် ပပ ်းမပတမ် င််း မရှ  

ရ သ ရ ကက င်  ရ နာှ င် ရ နှ်းကကန်ေ့ကက  

မ င််းမ  ်းမဖစရ်ပပ ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမှ  

အ   န်ကကန်ေ့ကက မ  င််း၊ ရ ငရွ ကက်း ကိုန ်

က မှုမ  ်းမ င််းတ  ိုေ့ ကကှံြှုရတ ွွဲ့ရသည်  

အမပင် န ိုင်င ှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်း  

အရ နမဖင်  စ ို်းရ မ်ပူပန်မှု ရှ လ မ င််း၊ 

ဥ ပရေအရ ပေါ်ယှံိုကကည်မှုနည််းပေါ်းမ င််း၊ 

စ တ်ပ ကအ် ်းရ လ   မ င််း စသည်  

အရ မ အရ နမ  ်းရ ပေါ်ရ ပေါက်လ မ င််း။ 

            (၉)  ွင် မပြှုသင် သည်  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပ် 

ငန််းမဖစ်ရ သ ် လည််း ရ မမအမ  ြှု်းအစ ်း 

သတ ်မှတ ်မှုအရ ဆ ရ လ  ်မှု  မရှ မ င််း 

ရ ကက င်   ငွ် မပြှု၍မရမ င််း။ 

    (၁ ၀) ဝနက်က ်းဌ နအလ ိုက်  ွင် မပြှုသည်  ရ မမ 

ရ နရ မ  ်း ထပ်ရ နမ င််း။ 

     (၁၁) မတ ူည သည်  အဖွ ွဲ့အစည််းမ  ်းမှ  ွင်  

မပြှုရ ပ်းမ င််းရ ကက င်  ရမမရနရ မ  ်း 

ထပ်ရ နမ င််း။ 

     (၁ ၂) န ိုင်ငှံမ  ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်းက ၎င ််း 

တ  ိုေ့၏ လိုပ်ငန််းမ  ်းအတ ွက် ရ မမ ရရှ  

န ိုင်မှု အရ မ အရ နနငှ်  ရ  ်းနှုန််းမ  ်း 

စှံိုစမ််းလ သည် အ ေါ ရ က ်မရငှ်အရ န 

မဖင်  တ  က ထ ရ ရ က်သည်  အရ မဖမ 

ရ ပ်းန ိုင်မ င််း။ 

 အထက်ပေါ အ က်အ  ရတ ွ မဖစရ် ပေါ်ရမ င််း 

အရ ကက င ််းရင််းက ို သှံို်းသပ်ကကည် ရင် -  

 (၁) မမနမ် န ိုငင်ှံရင််းနှ ်းမမြှုပ်နှှံမှု  ဥ ပရေနှင ်  

အမ  ်းရ သ  ဝနက်က ်းဌ နမ  ်းတငွ ်

စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းကဏ္ဍ အလ ိုက ်

လိုပ်က ိုင် ွင် ရ ပ်းမ င််းဆ ိုင်ရ  ဥ ပရ ေန ေ့ 

စည််းမ ဉ််းစည််းကမ််းမ  ်း ကွ လွ မှုမ  ်း 

ရှ ရ နတ  ကပထမအ  က်မဖစပ်ေါတ ယ ်။ 

ဥ ပမ အ ်းမဖင်  မမနမ် န ိုင်င ှံ ရင််းနှ ်း 

မမြှုပ်နှှံမှုဥ ပရေအ ရ  ငွ် မပြှုန ိုင်သည်  

ရ မမအသှံို်းမပြှု ွင် က လသည ် ကနဦ ်း 

နှစ ် ၅၀ မဖစပ်ေါတယ ်။ ေေါရ ပမယ ်  ရ မမ 

လွတ ်၊ ရ မမလပ်နှင ရ် မမရ  ိုင််းမ  ်း စ မှံ 

 န်ေ့ ွ ရ ရ်းဥ ပရေတငွ် ရ မမယ   အသှံို်း 

မပြှု ွင်  က လမှ  ကနဦ ်း နစှ ် ၃ ၀ သ  

မဖစပ်ေါတ ယ ်။  

  (က) ရ မမလွတ၊်  ရ မမလပ်နငှ်  ရမမရ ိုင််း 

မ  ်း စ မှံ နေ့် ွ ရ ရ်း ဥ ပရေပိုေ်မ ၅ 

တ ွင် ရ အ က်ပေါအတ  ိုင််း မပဋ္ဌ န််း 

ထ ်းပေါတ ယ ် - 

   “န ိုင်ငှံရ တ ်အတ ွင််းရှ  ရမမလွတ ်၊ 

ရ မမလပ်နှင်  ရ မမရ  ိုင််းမ  ်းက ို ပိုေ်မ 

၄ ပေါ လိုပ်ငန််းမ  ်းအတ ွက် လိုပ် 

ပ ိုင် ွင် ၊ အသှံို်းမပြှု ွင် ရရှ လ ိုပေါက 

ရ အ က်ပေါ ပိုဂဂ ြှုလ်နငှ် အဖွ ွဲ့  

အစည််းမ  ်းသည်  သတ ်မှတ ်  

  က်မ  ်းနှင် အည ဗဟ ိုရ က ်မတ   

သ ိုေ့ ရ လ  က်ထ ်း န ိုင်သည ် 

   - မမနမ် န ိုင်င ှံသ ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ 

သူမ  ်း။ 

- အစ ို်းရဌ န၊ အစ ို်းရအဖွ ွဲ့အစည််း 

နှင်  အစ ို်းရမဟိုတရ် သ  အဖွ ွဲ့ 

အစည််းမ  ်း။ 

-  ၁ ၉၈၇  ိုနှစ်၊ မရ ရ ွဲ့ မရ မပ င််း 

န ိုင်ရ သ  ပစစည််းလ  ရ မပ င််း  

မ င််းက ိုကန်ေ့သတ ်သည်  ဥ ပရေ  
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ပိုေ်မ ၁ ၄ နှင် အည  ကင််းလွတ ်  

 ွင် မပြှုထ ်းသူမ  ်း။ 

- အစ ို်းရဌ န၊ အစ ို်းရအဖွ ွဲ့အစည််း 

တ စ်ရပ်ရပ်နှင်  အက  ြှု်းတ ူက စစ 

ရပ်မ  ်းအတကွ် ရ ဆ င်ရကွ် 

မည် မမန်မ န ိုင်င ှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ဥ ပရေနှင  အ်ည  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ 

သည န် ိုင်ငှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူ 

မ  ်း။  

  ( ) မမနမ် န ိုငင်ှံသ ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ 

သူမ  ်းနှင်  အက  ြှု်းတ ူက စစရပ် 

မ  ်းအတကွ် ရ ဆ င်ရွကမ်ည်  

“မမနမ် န ိုငင်ှံ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ဥ ပရေနှင  အ်ည  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ 

သည ်န ိုင်င ှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူ 

မ  ်း”နှင်  ပတ ်သက်၍ အဆ ိုပေါ 

ဥ ပရေပိုေ်မ ၁ ၂ တ ွင် ရ အ က် 

ပေါ အတ  ိုင််း မပဋ္ဌ န််းပေါရှ ပေါတယ ်  

   - “ဗဟ ိုရ က ်မတ  သည် မမနမ်  

န ိုင်ငှံ  ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှုဥ ပရေနငှ ်  

အ ည  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသည ် 

န ိုင်ငှံမ  ်း  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်း  

သ ိုေ့မဟိုတ ် မမနမ် န ိုငင် ှံရင််းနှ ်း  

မမ ြှုပန်ှှံမှု  ဥ ပရ ေနငှ ်အည  ရင််းနှ ်း  

မမ ြှုပန်ှှံသည ် န ိုငင်ှံမ  ်း ရင််းနှ ်း  

မမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်း ပေါဝင်သည ် အဖွ ွဲ့  

အစည််းက ရ မမလွတ၊် ရ မမလပ်  

နှင ် ရ မမရ  ိုင််း မ  ်း လိုပ်ပ ိုင်  ွင ၊် 

အသှံို်းမပြှု ွင ် ရ လ  က်ထ ်း  

လ ပေါက န ိုင်ငှံသ ်းမ  ်းရ ဆ င ်

ရကွန် ိုင်စွမ််းမရှ ရ သ  လိုပ်ငန််း 

မ  ်းသ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ လိုပ်က ိုင် 

န ိုင်ရန ်စ စစ် ွင ်မပြှုရမည်။” 

  (ဂ) အထက်ပေါ အရမ အရ နမ  ်း 

အ ရ န ိုင်ငှံမ  ်းသ ်း  ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံသူအရ နမဖင်  ရ မမလွတ၊် 

ရ မမလပ်နှင်  ရ မမရ  ိုင််းမ  ်းတငွ် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရ ဆ င်ရကွလ် ို  

ပေါက မမနမ် န ိုငင်ှံ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်  

နှှံမှုရ က ်မရှင်၏  ွင် မပြှုမ န်ေ့ 

ဦ ်းစွ ရယ ူရမည် သရ ဘ သက ်

ရ ရ က်ပေါတယ ်။  

  (ဃ)မမနမ် န ိုငင်ှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု  

ဥ ပရေ  ပိုေ်မ ၅၀ ( )မှ  “န ိုငင်ှံ  

မ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံသူသညအ်စ ို်းရ

(သ ိုေ့မဟိုတ ်)အစ ို်းရအဖွ ွဲ့အစည််း 

မ  ်းထှံမှ မဖစရ် စ၊  ပိုဂဂလ ကရ မမ 

(သ ိုေ့မဟိုတ ်) အရ ဆ က်အအှံို 

ပ ိုင်ရငှ်ထှံမှ မဖစရ် စ ရက ်မရှင် 

 ွင် မပြှုမ န်ေ့(သ ိုေ့မဟိုတ ်)အတည်

မပြှုမ န်ေ့ရသည် ရနေ့မှစ၍ ကနဦ်း 

နှစ်၅၀အထ သတ ်မှတ ်   က်နငှ်  

အည ရမမ(သ ိုေ့)အ ရ ဆ ကအ်အှံို 

ငှ ်းရမ််းန ိုင်သည်”လ ိုေ့ မပဋ္ဌ န််း 

ထ ်းပေါတ ယ ် ။  

  (င) မမနမ် န ိုငင်ှံ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  

နည််းဥ ပရ ေ ၁၁ ၇ အ ရ ရ မမ 

အသှံို်းမပြှု ွင်  ရ လ  က်ထ ်း 

တ င်မပတ   အ ေါ ငှ ်းရမ််းလ ိုတ    

ရ မမန ေ့ပတ ်သက်ပပ ်း အ  က ်

အလက်မ  ်း မပည် စှံိုစ ွ  ရ ဖ ်မပ 

ပပ ်း ရ လ  က်ထ ်းဘ ိုေ့  လ ိုအပ်  

ရ ကက င််း  အရ သ်းစ တ ်ထည်  

သွင််း မပဋ္ဌ န််းထ ်းပေါတ ယ ်။  

  (စ) အထက်အပ ိုေ် ွ   (က) မှ (င) 

အထ  အရ မ အရ နမ  ်းအရ 

ဥ ပရေနှစ် ိုဟ  တစ် ိုနငှ်  တစ ်
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 ိုလ ိုကရ် လ   ည ရ ထွမမဖစတ်    

အတ ွက်  န ိုငင်ှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်  

နှှံသူအရ နန ေ့ ဘယ ်လ ိုအ က်  

အ  ရ ပေါ်န ိုင်မယ်  ဆ ိုတ က ို 

 န်ေ့မှန််းကကည် လ ိုေ့ ရပေါတယ ်။  

 (၂) ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင်  ကိုမပဏ မ  ်းည န ်

ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ နနှင်  Organization for 

Economic Cooperation and Development – 

OECD တ  ိုေ့ပူ်းရ ပေါင််းပပ ်း OECD ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုမူဝေါေ  ရ လ လ သှံို်းသပ်  က-်

မမနမ် န ိုငင်ှံ ( ၂၀၂၀) က ို ရဆ င် ရကွ ်

   ရ  အဆ ိုပေါ လိုပ်ငန််းစဉ်တငွ် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုမူဝေါေ၊  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမမ င ်တင်  

ရ ရ်းနှင ် လွယ ်ကရူ    ရ မွွဲ့ရ စရရ်း၊ တ   

ဝနယ် ူမှုရှ ရ သ  စ ်းပွ ်းရ ရ်း လိုပ်ငန််း 

မ  ်း ရ ဆ င် ရကွ်မှု က ို မမ င ်တင်မ င ််းနငှ  ်

လိုပ်သ က ိုင် သ ရှ ရအ င်  ရဆ င်ရွက ်

မ င််း၊ အရ မ  ှံအရ ဆ က် အအှံို    တ ်

ဆက်မှု၊အစ မ််းရ ရ င်ဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်းတ ို်းတ က်မှု  

ဆ ိုင်ရ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမူရ ဘ င်၊ စ ်းပွ ်း 

ရ ရ်းဇိုန်မ  ်းက ို အရ က င််းဆှံို်းမဖစ်  

ရ အ ငရ် ဆ င်ရွကမ် င််း၊ အ မ ှံ  က ်

ရှ ပပ ်း ရငှ််းလင််းရက င််းမွန်ရသ  ရမမ 

အသှံို်း   ငွ ်က ို မမ င တ် ငရ်ဆ င်ရွက ်

မ င််းစသည  ် နယ ်ပယ ် ၇  ို အရ ပေါ် 

အရ မ  ှံ၍ မူဝေါေပ ိုင််းဆ ိုင်ရ  သှံို်းသပ် 

  က်မ  ်းပေါဝင်ပပ ်း မပြှုမပငရ် မပ င််းလ ရန်  

လ ိုအပ်သည ် က စစရပ်မ  ်းနှင စ်ပ်လ ဉ််း 

၍ အကကှံမပြှု  က်မ  ်း ပေါဝငပ်ေါတ ယ ်။ 

အဆ ိုပေါ ရ လ လ သှံို်းသပ်  က ် အစ ရင ်

 ှံစ တငွ် မမနမ် န ို ငင်ှံ၏ရမမယ  မူဝေါေ 

နှင်  ပတ ်သက်၍ ရတ ွွဲ့ရှ ရရသ  အ ်း 

နည််း  က်မ  ်းက ို OECD က ရ အ က ်

ပေါအတ  ိုင််း သှံို်းသပ်တင်မပ   ပေါတ ယ ် - 

      (က) ရင်ားန ီားခမ ျုပ်န မံှုမူဝါဒ 

(Investment Policy) 

 ( ၁ ) န ိုင်ငှံမ  ်းရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံ 

သူမ  ်းအရ နမဖင ် မမနမ်  

န ိုင်ငှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  ဥ ပရ ေ 

နှင ်အည  နှစ်ရှည ် ရမမငှ ်း 

စ   ြှုပ်က ို မှတ ်ပှံိုတင်န ိုင ်

ရ ရ်း ရ ဆ င်ရွကရ်န်။ 

 (  ) အှာမခံခ က်ရ  ပပီား ရ င်ားလင်ား 

မကှာင်ားမွန်မသှာ မခမအသံိုားခ  

ခွင့်က် ိုခမ င့်တ်ငမ် ှာင်ရွက်ခခငာ်း 

(Fostering Secure and Well-

defined Land Rights) 

  (၁) အမ  ြှု်းသ ်းရ မမ အသှံို်း   

ရ ရ်းမူဝေါေက ို ထ ရ ရ က်မှု 

ရှ ရ သ  ရ ဆွ်းရ နွ်းည   န ှုင််းမှု 

လိုပ်ငန််းစဉ်မှ တစ်ဆင ် 

အရ က ငအ်ထညရ် ဖ ်ရန်  

  ( ၂) အမ  ြှု်းသ ်းရ မမ  ဥ ပရ ေနှင  ်

တ ည်ဆ ရ မမဆ ိုင်ရ ဥ ပရေ  

မ  ်း ည ညတွ ်မှုရှ ရစရ ရ်း 

ရ ဆ င်ရွကရ်န၊်  

  ( ၃) ရ မမအသှံို်း  မှု  မူဝေါေနှင   ်

လိုပ်ထှံို်း လိုပ်နည််းမ  ်း 

ည ညတွ ်မှုရှ ရစမည ် တစ် ို 

တည််းရ သ  စ မှံ နေ့် ွ မှု  

စနစ်က ို ရ ဖ ်ရ ဆ င်ရန်၊   

  ( ၄) ရ မမဧက  ပမ ဏမ  ်းမပ ်း 

သည ် စ ိုကပ်  ြှု်းရမမမ  ်းက ို   ွ  

ရ ဝ  ထ ်းမှုအတ ွက် ရ စ င  ်

ကကပ်ကကည ရ် ှုမ င််းနှင ်  အ စ   

ရင် ှံမ င််း နည််းလမ််းမ  ်း 

က ိုတညရ် ထ င ရ်နန်ငှ ်ရမမ 
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အ သှံို်း  မှု စ မှံ  ကမူ် 

ရ ဘ င် ထူရ ထ င် ရန၊် 

  ( ၅)ထ ရ ရ က်သည ရ် မမအမငင််း  

ပွ ်းမှု  ရ မဖရှင််းသည် စနစ ်

တ စ် ိုက ိုတ ညရ် ထ င် ရန။်  

 ရ မမယ  နငှ်  ပတ ်သကရ် သ  အရ မ အရ နက ို 

မပနလ်ည်သှံို်းသပ်ပေါက အဓ က အ ်းနည််း  ကရ်တ ွက ို  

ရ အ က်ပေါအတ  ိုင််းရ တွွဲ့ ရှ ရမှ  မဖစပ်ေါတ ယ-် 

 (၁) လိုပ်ထံိုားလိုပ်နည်ား အှာားနည်ားခ က်မ ကှာင့်် 

ခြစမ်ပေါ်ခဲ့်သည့်် အမခခအမနမ ှာား 

  (က) ရ ှုပ်ရ ထွ်း၍အ   နက်က မမင် သည်  

မှတ ်ပှံိုတင် လိုပ်နည််းစနစ ်

ရ ကက င်  ရ မမယ  မှတ ်ပှံိုတငမ်ှု 

အရ မ အရ န နည််းပေါ်းရ နမ င််း။ 

  (   ) ရ မမယ  စ မှံ နေ့် ွ မှုစနစ်  စမ်ွ်း  

ရ ဆ င်မှု န မ် က မ င််း။ 

 (၂) ဥပမဒ၏ အှာားနည်ားခ က်မ ကှာင့်် ခြစ ်

မပေါ်ခဲ့်သည့်် အမခခအမနမ ှာား 

  (က) တ င််းကကပ်ပပ ်းပကတ  ရ မမ  အသှံို်း 

မပြှုမှု အရ မ အရနက ို ထငဟ်ပ် 

မ င််းမရှ ရ သ  ရမမအမ  ြှု်းအစ ်း 

 ွ မ  ်းမှုစနစ် က င် သှံို်းမ င််း။ 

  ( ) မှတ ်ပှံိုတင်ထ ်းသည်  ရ မမမ  ်း 

အရ ပေါ်တ ွင်  အက အကယွ ်ရပ်းမှု 

အ ်းနည််းမ င််း။ 

 (၃) မူဝါဒအှာားနည်ားခ က်မ ကှာင့်် ခြစမ်ပေါ် 

ခဲ့်သည့်် အမခခအမနမ ှာား 

  (က) မ ရ ို်းဖလ ရ မမအသှံို်းမပြှုမှုက ိုအသ  

အမတှ ်မမပြှုမ င််း။ 

  ( ) လှံိုရလ ကရ် သ  အက  အကယွ ်

မရှ ဘ  ပမ ဏကက ်းမ ်းသည်  ရ မမ 

ယ  မ  ်း  ွ ရ ဝ  ထ ်းမ င််း။ 

 မမနမ် န ိုငင်ှံမှ  ရမမစ မှံ နေ့် ွ မှုန ေ့ ပတ ်သက်  

ပပ ်း ရ  တရ် နာက်က ပပ ်း ရ ှုပ်ရထွ်းတ   ဥပရ ေမ  ်းက ို က င်  

သှံို်းဆ  မဖစ်တ ရယ ်၊ ရ မမယ စ မှံ န်ေ့ ွ မှုန ေ့ပတ ်သက် ပပ ်း 

က ိုငတ် ွယရ် ဆ င်ရွကရ်တ    ဌ နရတ ွ  အမ  ်းအမပ ်း 

မဖစရ် နတ  ရယရ် ကက င်  န ိုငင်ှံရတ  အ်စ ို်းရန ေ့ မမနမ်  

န ိုင်ငှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရက ်မရှငတ်  ိုေ့ရ ွဲ့ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမမ င်  

တ ငရ် ရ်း မူဝေါေ  မတှ ်မ င််း၊ ကက ြှု်းပမ််းရ ဆ င်ရွကမ် င််း  

တ  ိုေ့ဟ  ထင် သရ လ က်  ရ ်းရ ပေါက်ရန်  က်  လ က် 

ရှ ပေါတ ယ ်။ အမ  ်းပတ ်ဝန််းက င် န ိုငင်ှံအသ ်းသ ်းမှ  ရ မမ 

န ေ့ ပတ ်သက်လ ိုေ့ န ိုင် ငှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူရ တ ွ အ က ်

အ  မရ ပေါ်ရ ပေါက်ရအ င် ဝန်ကက ်းဌ န  အသ ်းသ ်းက ဝ ိုင််း 

ဝန််းကက ြှု်းပမ််းပပ ်း လွယ ်ရ အ င၊် ရငှ််းရ အ င် ရ ဆ င်ရွက ်

ရ ပ်းရ နတ  လည််း ရတ ွွဲ့ရပေါတယ ်။ 

 မ မနမ် န ိုငင်ှံ၌ ရမမယ နှင  ် စပ်လ ဉ််းသည ် 

တ  ဝန ်ှံဝန်ကက ်းဌ နမ  ်း မ  ်းစွ ရှ ပပ ်း အဆ ိုပေါ ဝနက်က ်း 

ဌ နမ  ်း၏ ဥ ပရေ၊  နည််းဥပရ ေ။ မူဝေါေနှင  ်  လိုပ်ထှံို်း 

လိုပ်နည််းမ  ်းမှ လည််း အမ  ြှု်းမ  ြှု်း  ကွ မပ ်း လ က်ရှ သည ် 

အတ ွက် Cross-Cutting Issues မ  ်း မဖစရ် ပေါ်လ က ်

ရှ ပပ ်း Policy Conflict မ  ်းလည််း မဖစရ် ပေါ်လ က် ရှ ရ န 

ပေါတ ယ ်။ ရ မမယ  ဆ ိုင်ရ  ဥ ပရ ေမ  ်း၊ နည််းဥ ပရေမ  ်း၊ 

လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းမူဝေါေ ဆ ိုင်ရ  ပဋ  ပကခ(Policy Conflict) 

မမဖစရ် စရ ရ်းအရ လ်းထ ်းရ ဆ င်ရွကရ်န ် လ ိုအပ် လ က ်

ရှ ရ နပေါတယ ်။  

ထ ိုသ ိုေ့ရ ဆ င်ရွကရ်နအ်တ ွက ် အမ  ြှု်းသ ်းရ မမ 

အသှံို်း  မှုဥ ပရေ(National Land Law)ရ ရ်းဆွ  အ 

ရ က င်အထည်ရ ဖ ် ရ ဆ ငရ်ကွ်လ က် ရှ ရ နပေါတယ ်။ 

မမနမ် န ိုငင်ှံအရ နန ေ့ ဆွ ရဆ င်မှုရှ တ    ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  

ဝန််းက င် ဖနတ်  ်းန ိုင်ဖ ိုေ့အတကွ ် ရ မမဆ ိုငရ် ဥ ပရေ၊  နည််း  

ဥ ပရေရတွ၊လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းရ တ၊ွစည််းမ ဉ််းစည််းကမ််း  

ရ တကွ ို တ စရ် မပ်းည  မဖစရ် စရ ရ်းန ေ့ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ မှု 

ဝန််းက င်အရ ပေါ် ဆ ို်းက  ြှု်းသက်ရ ရ က်မှုမ  ်း  မမဖစ ်

ရ ပေါ်ရစရ ရ်း လက်ရတ ွွဲ့က ရအ င် လိုပ်ကကဘ ိုေ့ လ ိုအပ် 

လ က်ရှ ပေါရ ကက င််း ရမပ   င် ပေါတ ယ ်။    
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စဉ် ကမ်ခပတ် ြံွွံ့ပြ ျုားမှုပန်ားတ ိုင်မ ှာားန င့်် န ိုငင်ံမတှာ်စမံီအိုပ်ခ ျုပ်မရား မကှာင်စ ီဦားတည်ခ ကမ် ှာား၏  ကစ်ပ်မှု 

ခင်ခ င်ားတငွ်ား  

ယ ရနေ့ ကမဘ  န ိုင်ငှံ မ  ်း၏ အဓ က အရ ရ်း 

အကက ်းဆှံို်းရ သ  ဦ ်းတည်  က်မှ  မ မ န ိုင်င ှံ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း 

တ  ို်းတက်မှု ရရှ ရရ်းပင် မဖစ်သည်။ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းဆ နှင်  ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှု 

န မ် က သည်  န ိုင်င ှံမ  ်းကလည််း မ မ တ  ိုေ့န ိုင်င ှံက ို အဆ ို်း 

ရ က    သှံသရ လည်ပတ ်မှု (Vicious Circle) မှ 

ထ ို်းရ ဖ က် လွတ ်ရမမ က်ရန ် ကက ြှု်းပမ််းရ နကကသက  သ ိုေ့ 

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းပပ ်းန ိုင်ငှံမ  ်းကလည််း ရရှ ပပ ်းသ ်း ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုက ို 

ဆကလ်ကတ်ည်တ ှံ န ိုငရ် စရ ရ်း အတ ွက ် ကက ြှု်းပမ််းရ န 

ကကသည်ပင် မဖစသ်ည်။  

 ကမဘ  ကိုလသမဂဂမ ှ ရ ထ ငစ်ိုနှစ်အသစတ် စ် ို 

သ ိုေ့ ကူ်းရ မပ င ််းမှုက ို ဆင်န  သည် အရနမဖင်   လူသ ်း 

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှု  (Human Development) တ  ို်းတက်မဖစရ် ပေါ် 

ရ စရ ရ်းအတကွ် ရ ထ ငစ်ိုနှစဖွ်ှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုပန််းတ  ိုင်မ  ်း 

(Millennium Development Goals-MDGs) အ ်း 

ကမဘ  န ိုငင်ှံမ  ်း၏ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုလမ််းည န်အမဖစ ် ၂၀၀၀  ိုနှစ် 

မှ ၂၀၁ ၅  ိုနစှ်အတ ွင််းတငွလ်ည််းရ က င််း၊ ၂၁ ရ စိုသ ိုေ့ 

ရ ရ ကရ်ှ လ    နတ် ွင် Globalization အသ ်းအပငွ်  

တ  ိုေ့က ို ကမဘ  န ိုငင်ှံမ  ်းအကက ်း ည မ စွ   ွ ရ ဝ ှံစ ်းန ိုင် 

ရန ်စဉ်ဆက်မမပတ်ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုပန််းတ  ိုင်မ  ်း ( Sustai nable 

D e ve lopme nt Go als-  SDGs ) အ ်း ၂၀၁ ၆  ိုနစှ်မှ 

၂၀၃၀  ိုနစှ် အကက ်းတ ွငလ်ည််းရ က င််း အရ က င်  

အထည် ရဖ ်ရ ဆ င်ရန် မဖစ်ပေါသည်။  

စဉ် က်မခပတ် ြံွွံ့ပြ ျုားမှုပန်ားတ ိုင်မ ှာား စတငအ်သက ်

ဝင်ခခင်ား 

 ကမဘ  ဖွှံွဲ့ပ ဖ ြှု်းဆ န ိုင်င ှံမ  ်း၊ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှု နည််းပေါ်း 

သည်  န ိုင်ငှံမ  ်းအရ န မဖင်  ၂၀၀၀  ိုနှစ်က   မှတ ်   သည်  

ရ ထ င်စိုနှစ်ပန််းတ  ိုင်မ  ်းအ ်း အရ က င်အထညရ် ဖ ် 

ရ ဆ င်   ရ တ ွင် ရ အ င်မမင်မှုမ  ်း တ ည်ရှ    သလ ို 

အ   ြှုွဲ့ရ သ  စ နရ်  ေါ်မှုမ  ်းက ိုလည််း ဆက်လက်၍ ရင် 

ဆ ိုင်ရအှံို်းမည် မဖစသ်ည်။ ၂၀၁ ၅  ိုနှစ်စ က်တ င ဘ် လ 

၂၈ ရကရ် နေ့ မှ ၃ ၀ ရကရ် နေ့အထ  က င ််းပ   သည်  

ကိုလသမဂဂစှံိုည  အစည််းအရဝ်းတ ွင်  စဉ်ဆက်မမပတ ်

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုပန််းတ  ိုင်မ  ်း (Sustainable Development 

Goals -SDGs) မ  ်းအ ်း အတည်မပြှု မပဌ န််း    ပပ ်း ၂၀၁ ၆ 

ဇန်နဝေါရ လ( ၁ )ရက်ရနေ့မှ စတင်၍ အသက် ဝင်   ပပ  မဖစ ်

သည်။  

 ယ  ိုအ ေါ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှု၏ အဓ ပပ ယ ်မှ  ရမပ င ််းလ  

လ    ပပ မဖစသ်ည်။ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုဟိုဆ ိုရ တ ွင်  စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

ရ ှုရ ထ င်   (Economic Aspect)၊  ရ ိုပ်ဝတ ထြှုပ ိုင််းဆ ိုင်ရ  

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှု ရ က င််းက  ြှု်း (Material Well-being) တ  ိုေ့နငှ်  

သ  ရ ှုမမင်၍ မမပည် စှံိုန ိုင်ဘ  စ တ ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရ   ှံစ ်းမှု 

မ  ်း   (Spiritual and Mental Well-being) တ  ိုေ့က ိုပေါ 

ထည် သွင််းက  ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုက ို အရည်အရ သွ်း ရ ှုရ ထ င်  

(Quality Aspect) မှလည််း စဉ််းစ ်းလ    ကကပပ  မဖစ ်

ပေါသည်။သ ိုေ့မဖစရ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုဆ ိုသည်မှ  လူရ နမှုဘဝ 

အရည်အရ သွ်းတ  ို်းတ က်လ မ င််း(Promoting quality 

of life) ပင် မဖစပ်ေါသည်။  

 
၂၀၁၅ခိုန စအ်လွန် စဉ် က်မခပတ်ြွံွံ့ပြ ျုားမှုပန်ားတ ိုင်မ ှာား 

 ကမဘ  န ိုငင်ှံမ  ်းအတ ွက် ရ ထ င်စိုနှစ်ပန််းတ  ိုင ်

မ  ်းအ ်း မပည် မ စွ  မရ အ င်မမင ်  ရ သ  န ိုင်ငှံမ  ်း 

အရ နမဖင်  ရ ဆ င်ရွကရ်န ် က န်လိုပ်ငန််းမ  ်းနှင်  ဆက ်

လက်ရ ဆ င်ရွကရ်န်ရှ ရ သ  လိုပ်ငန််းမ  ်းအပေါအဝင် 
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၂၀၁ ၆  ိုနစှ် ၊ ဇန်နဝေါရ လ ( ၁ ) ရကရ် နေ့မှစတ င်၍ ၂၀၃၀ 

 ိုနစှ်အထ  ကမဘ  ဖွှံွဲ့ပ ဖ ြှု်းမှု  လမ််းည န်အမဖစ ်

အရ က ငအ်ထညရ် ဖ ်ရန် စဉ်ဆက်မမပတ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှု 

ပန််းတ  ိုင် မ  ်းမှ  ရအ က်ပေါအတ  ိုင််း မဖစ်ပေါသည-်  

• ပန်ားတ ိုင် (၁)- ရ နရ အနှှံေ့ ဆင််းရ မှုပှံိုစှံ အ ်း 

လှံို်း အဆှံို်းသတ ်ရ ရ်း ( Goal 1 - End poverty 

in all its forms everywhere )  

• ပန်ားတ ိုင် (၂) - ငတ ်မွတရ် ေါင််းပေါ်းမှု အဆှံို်း 

သတ ်ရ ရ်း၊ စ ်းနပ်ရ ကခ  ဖူလှံိုရ ရ်း ၊ အ ဟ ရ 

မပည် ဝမှု တ  ို်းတ ကရ် ရ်း နှင်  စဉ်ဆက်မမပတ ်

စ ိုကပ်  ြှု်းရရ်း  မဖစရ် ပေါ်တ  ို်းတက်ရ စရ ရ်း (Goal 

2- End hunger, achieve food security and 

improved nutrition, and promote 

sustainable agriculture) 

• ပန်ားတ ိုင် (၃) - လူတ  ိုင််းရ စ  က န််းမ ရ ရ်းနှင်  

သ ယ ဝရမ ပ ရ ရ်း (Goal 3 - Ensure 

healthy lives and promote well-being for 

all at all ages)  

• ပန်ားတ ိုင် (၄) - လူသ ်းအ ်းလှံို်း အက ှံြှု်းဝင် 

က  ည ညတွ ်မ တ ပပ ်း အရည်အရ သွ်းရှ သည်  

ပည  သင်ယ ူန ိုငရ် ရ်း နှင်  ဘဝတစရ် လ  က ်

အစဉရ် လ လ  သင်ယ ူန ိုငရ် သ  အ ွင် အလမ််း 

ရရှ ရရ်း (  Goal 4 - Ensure inclusive and 

equitable quality education and promote 

life-long learning opportunities for all ) 

• ပန်ားတ ိုင် (၅)- က  ်းမ တ န််းတညူ မ ရရှ ရရ်း နှင်  

အမ  ြှု်းသမ ်းမ  ်း၊ အမ  ြှု်းသမ ်းငယ ် မ  ်း  အ ်းလှံို်း 

စွမ ်းပက ်း တ  ို်းမမ င် ရ စရ ရ်း (  Goal 5. Achieve 

gender equality and empower all 

women and girls)  

• ပန်ားတ ိုင် (၆) - လူသ ်းတ  ိုင််း သန်ေ့ရငှ််းရ သ  

ရ သ က်သှံို်းရ ရနငှ်  မ လလ စနစ်ရရှ ရ ရ်းနှင်  စဉ်  

ဆက်မမပတရ် သ  စ မှံ နေ့် ွ မှု မဖစရ် ပေါ်ရစရ ရ်း 

(Goal 6. Ensure availability and 

sustainable management of water and 

sanitation for all) 

• ပန်ားတ ိုင် (၇)- လူသ ်းတ  ိုင််း တ တ ်န ိုင်ရ သ ၊ 

စ တ်  ရရ သ ၊ ရ ရရှည်တညတ် ှံ    ိုငပ်မ  ရ သ ၊ 

ရ  တ ်မ စွမ််းအင ် ရရှ ရ ရ်း (  Goal 7. Ensure 

access to affordable, reliable, 

sustainable, and modern energy for all) 

• ပန်ားတ ိုင် (၈)- စဉ်ဆက်မမပတ ်နှင်  အ ်းလှံို်း 

ပေါဝင်န ိုင်သည်  ရ ရရှည် စ ်းပွ ်းရ ရ်းဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှု တ  ို်း 

တ ကရ် စရ ရ်း၊ လိုပ်သ ်းမပည်  အလိုပ်အက ိုင် 

ရရှ ရရ်းနငှ်  အ ်းလှံို်းအတ ွက ် ထိုတ ်လိုပ် န ိုင် 

စွမ််းရှ ၍ သင် တ င် ရ လ  က်ပတ ်ရ သ  အလိုပ် 

အက ိုင် တ  ို်းတ က်မဖစ်ရ ပေါ်ရရှ ရစရ ရ်း      (Goal 

8. Promote sustained, inclusive and 

sustainable economic growth, full and 

productive employment and decent 

work for all.) 

• ပန်ားတ ိုင် (၉) - ကကှံ   ိုငရ် သ  အရ မ  ှံ 

အရ ဆ က်အအှံိုမ  ်း တည်ရ ဆ က်မ င််း ၊  

အ ်းလှံို်း အက ှံြှု်းဝငပ်ပ ်း ရ ရရှည်တည်တ ှံ သည်  

စက်မှုထူရ ထ င်မ င််းနငှ်  တ  ထွင်ဆန််းသစ်မှု 

မ  ်းအ ်း အ ်းရ ပ်းမမ င် တငရ်ရ်း (  Goal 9. 

Build resilient infrastructure, promote 

inclusive and sustainable industrialization 

and foster innovation) 

• ပန်ားတ ိုင် (၁၀)- န ိုင်ငှံတ ွင််းနှ င်  န ိုင်ငှံမ  ်း 

အကက ်း မည မ မှုရ လ     ရရ်း (Goal 10. 

Reduce inequality within and among 

countries) 

• ပန်ားတ ိုင် (၁၁)-  အ ်းလှံို်းအက ှံြှု်းဝင်ပပ ်း 

လှံိုခ ှံြှုစ တ ်  စွ မဖင် ကကှံ   ိုင်ပပ ်းရရရှည်  စဉ်ဆက ်

မမပတ် တ  ို်းတ က်မှုက ို မဖစရ်စမည်  ပမ ြှုွဲ့ မပမ  ်း 

နှင်   အရ မ   ရ နထ ိုင်မှုမ  ်း မဖစ်ရ ပေါ်ရစရ ရ်း     ( 

Goal 11.   Make cities and human 
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settlements inclusive, safe, resilient and 

sustainable) 

• ပန်ားတ ိုင် (၁၂) - ရ ရရှညတ် ညတ် ှံ ရ စမည်  

စ ်းသှံို်းမ င််းနငှ်  ထိုတ ်လိုပ်မ င််းပှံိုစှံမ  ်း မဖစ ်

ရ ပေါ်ရ စရ ရ်း (  Goal 12.  Ensure sustainable 

consumption and production patterns) 

• ပန်ားတ ိုင် (၁၃)- ရ သ ဥတ ိုရ မပ င််းလ မ င််းနှင်  

၎င ််း၏ အက  ြှု်းသက်ရ ရ က်မ  ်းက ို ရ လ   ပေါ်း 

ရ စရ ရ်းအတကွ် အရ ရ်းကက ်းလိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်း 

  မှတ ်ရ ဆ င်ရကွ်ရ ရ်း (  Goal 13. Take 

urgent action to combat climate change 

and its impacts) 

• ပန်ားတ ိုင် (၁၄)- စဉ်ဆက်မမပတ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း 

တ  ို်းတက်မှုက ို မဖစရ် ပေါ်ရ စရန ် ပင်လယ ်၊ 

သမိုေဒရ နှင ်  ရ ရသယ ှံဇ တမ  ်း က ို ရ ရရှည ်

တ ညတ် ှံ စ ွ  အ သှံို်းမပြှုန ိုငရ် ရ်းအတ ွက် ထ န််း 

သ မ််းရ စ င ် ရ ရ ှ က် ရ ရ်း ( Goal 14. Conserve 

and sustainably use the oceans, seas 

and marine resources for sustainable 

development.) 

• ပန်ားတ ိုင် (၁၅) - ကမဘ လှံို်းဆ ိုင်ရ  ရဂဟ 

စနစ်အ ်း က ကယွ ်ထ န််းသ မ််းက  ရ ရရှည် 

တ ညတ် ှံ ရ အ င် အသှံို်းမပြှုရ ရ်း၊ သစ်ရ တ မ  ်း 

ရ ရရှညတ် ညတ် ှံ ရ စရန ် စ မှံ န်ေ့ ွ ရ ရ်း၊ သ  

ကနတာရမ  ်း မဖစရ် ပေါ်ရစမှုအ ်း ပရ ပ  ကရ် စ 

ရ ရ်း၊ ရ မမယ  မပြှုန််းတ  ်းယ  ိုယငွ််းပ က်စ ်းမှု ရပ်တ ှံ  

ရ စရ ရ်း၊ ဇ ဝမ  ြှု်းစှံို မ  ြှု်းကွ မပြှုန််းတ  ်းမှု ရပ်တ ှံ  

ရ စရ ရ်း၊ (  Goal 15. Protect, restore and 

promote sustainable use of terrestrial 

ecosystems, sustainably manage 

forests, combat desertification, and halt 

and reverse land degradation and halt 

biodiversity loss) 

• ပန်ားတ ိုင် (၁၆)- စဉ်ဆက်မမပတ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း 

တ  ို်းတက်မှုအတ ွက် ပင မ််း  မ််း၍ အ ်းလှံို်း ပေါဝင ်

န ိုင်ရ သ  အဖွ ွဲ့အစည််းမ  ်း  တ  ို်းတ ကရ် စ ရ ရ်း ၊ 

အ ်းလှံို်းအတကွ် တ ရ ်းမ တ မှု မဖစရ် ပေါ် 

ရ စရ ရ်းနှင် အဆင် တ  ိုင််း၌ ထ ရရ က်၍ တ ဝန ်

 ှံမှု၊ တ ဝနယ် ူမှုရှ ရ သ ၊ လူတ  ိုင််း အက ှံြှု်းဝင် 

သည်  အဖွ ွဲ့အစည််းမ  ်း ထူရထ ငရ် ရ်း (  Goal 

16. Promote peaceful and inclusive 

societies for sustainable development, 

provide access to justice for all and build 

effective, accountable and inclusive 

institutions at all levels.) 

• ပန်ားတ ိုင် (၁၇)- အရ က င်အထည် ရ ဖ  ်

ရ ဆ င်မှုအ ်းမဖစရ် ပေါ်ရ စမည်  အရ ထ က်အပှံ  

မ  ်း အ ်းရက င််းရ စမ င််းနှင်  စဉ်ဆက်မမပတ ်

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ က်မှုအတ ွက် ကမဘ လှံို်းဆ ိုင်ရ  

ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င်ရွကမ်ှုမ  ်း ရငှ်သနအ် ်း 

ရ က င််းရစရ ရ်း (Go al 17 - Strengtheni ng 

the means  of i mple me ntati on and 

re vitali ze the  Global Partne rs hi p for 

Sustai nable  deve lopme nt.) 

သ ိုေ့မဖစပ်ေါ၍ အသစ်မပဋ္ဌ န််းလ ိုကသ်ည်  စဉ ်

ဆက်မမပတ် ဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်းမှု ပန််းတ  ိုင်မ  ်းအ ်း ရ လ လ ပေါက 

အရ သ်းစ တ ် က  ပ ိုမ ိုက ယ ်မပန်ေ့စွ  ရ ဆ င်ရွကရ်မည်  

အရ နအထ ်းမဖစပ်ပ ်း အ ်း လှံို်းအတ ွက် ည ညတွ ် မ တ 

သည်  ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုအဆင် အ ်း ပ ိုမ ိုမမ င် တင်ရမည်  ရည်မှန််း 

  က် ပန််းတ  ိုင်မ  ်း မဖစပ်ေါသည်။ စိုစိုရပေါင််း ပန််းတ  ိုင်  

( ၁ ၇) ိုတငွ် ရည်မှန််း  ကရ် ပေါင််း( ၁၆၉) ိုရှ ပပ ်း တ  ိုင််းတ   

န ိုင်သည ် ည နက် န််းရ ပေါင််း (၂၃၀) ရ က  ်  ရှ ပေါသည်။ 

န ိုင်ငှံမ  ်း၏ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုအဆင် အလ ိုက ် စ မှံ  က ် အရ က င်  

အထည်ရ ဖ ်မှုမ  ်းအ ်း ရ ရ်းဆွ ရဖ ်ရ ဆ င်ကကရန် 

ကမဘ  ကိုလသမဂဂမ ှ လမ််းည နထ် ်းပေါသည်။ န ိုင်ငှံတ  ိုင််း  

၏ နှစ်တ ိုနှစ်ရှည် စ မှံက န််းမ  ်းတ ွင် အဆ ိုပေါ ပန််း  

တ  ိုင်မ  ်း ရအ င်မမငရ် စရ ရ်းအတ ွက ် စ မှံ   က်မ  ်း၊ 
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ရ အ င်မမင်မှုက ို တ  ိုင််းတ  န ိုင်သည်  ည န်က န််းမ  ်း 

တ  ို်းတက်ရ စရ ရ်းက စစမ  ်းပေါဝ င်ရ စရန် လ ိုအပ်ပေါသည်။ 

စဉ် က်မခပတ် ြံွွံ့ပြ ျုားမှုပန်ားတ ိုင်မ ှာားန င့်် န ိုင်ငံမတှာ ်

စီမံအိုပ်ခ ျုပ်မရား မကှာင်စီ ဦားတည်ခ က်မ ှာားန င့််  က် 

စပ်မှု  

န ို င် ငှံ ရတ  ် စ မှံ အို ပ်   ြှု ပ် ရ ရ်း ရက င် စ မှ ၂၀၂၁ 

 ိုနှစ် ရ ဖရ ဖ ်ဝေါရ လ (၁)ရကရ် နေ့ ရ နာက်ပ ိုင််း အ ဏ  

ထ မ််းသ မ််းမှု ရ ဆ င်ရွကပ်ပ ်းရ နာက်ပ ိုင််း ရ အ က်ပေါ 

န ိုင်ငှံရတ  ် စ မှံအိုပ်  ြှုပရ် ရ်း  ရ က င်စ  ဦ ်းတည်  က ် ၉ 

ရပ်က ို   မှတ ်   ပေါသည-်  

၁။ န ိုင်ငမံရား 

)က(  စစ်မှန်၍ စည််းကမ််းမပည ဝ်ရသ  

ပေါတ  စှံို ေ မ ိုကရ ရစ စနစက် ို တ ရ ်းမ  

တ မှု အ မ ပည က် င ်သှံို်းပပ ်း ေ မ ိုကရ ရစ  

နှင ် ဖက်ေရယစ်နစ်က ို အရ မ  ှံသည  ်

မပည်ရထ င်စိုက ို တ ညရ် ဆ က်ရ ရ်း၊ 

(SDG-10, SDG-16 တ  ိုေ့နငှ  ် လ ိုက ်

ရ လ  ည ညတွ ်မှု ရှ ပေါသည်။) 

) (  တ စ်န ိုင်င ှံလှံို်း ထ ဝရပင  မ််း  မ််းရ ရ်း 

ရရှ ရ ရ်းအတ ွက် တစ်န ိုငင်ှံလှံို်း ပစ် 

 တ ်တ  ိုက ် ိုက်မှုရပ်စ ရရ်း သရ ဘ  

တ ူစ   ြှုပ ်(NCA)ပေါ အတ  ိုင််း အရ လ်း 

ထ ်း လိုပ်ရ ဆ င်ရ ရ်း၊ ( SDG -16 နှင  ်

လ ိုကရ် လ  ည ညတွ ်မှုရှ ပေါသည်။) 

)ဂ(  လွတ ်လပ်၍ တ က်ကကပွပ ်း ဘက်မ 

လ ိုကရ် သ  န ိုငင်ှံမ  ်းရ ရ်းမူဝေါေက ို 

က င ်သှံို်းပပ ်း န ိုင်ငှံမ  ်းအကက ်း ပင  မ််း 

  မ််းစွ  အတယူ ှဉတ် ွ ရ နထ ိုငရ်ရ်း “မူ”  

က ိုဆက်လက်လ ိုကန်ာ က င ် သှံို်းရ ရ်း။ 

(SDG -16 နှင  ် လ ိုကရ် လ   ည ညတွ ်  

မှုရှ ပေါသည်။) 

ရ ဖ ်မပပေါ န ိုငင်ှံရတ ်စ မှံအိုပ်  ြှုပရ် ရ်း ရ က ငစ်  

၏ န ိုင်ငှံရ ရ်း ဦ ်းတ ည်  က် (၃)ရပ်သည ် ရ အ က်ရ ဖ ် 

မပပေါ စဉ်ဆက်မမပတ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုပန််းတ  ိုင်မ  ်းနငှ ် လ ိုက ်

ရ လ   ည ညတွ ်စွ  သတ ်မှတ ်ရ ဆ င်ရကွ်မ င််း မဖစပ်ေါ 

သည်- 

• စဉ်ဆက်မမပတ ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုပန််းတ  ိုင(် ၁ ၀)- န ိုငင်ှံ 

တ ွင််းနငှ်  န ိုင်ငှံမ  ်းအကက ်း မည မ မှု ရ လ      

ရ ရ်း (Goal 10. Reduce inequality within 

and among countries) ဟူရ သ  ပန််းတ  ိုင ်

၏ န ိုင်ငှံတ ွင််း မည မ မှု ရ လ     ရရ်း အပ ိုင််း 

နှင ်ရ သ ်လည််းရ က င််း၊ 

• စဉ်ဆက်မမပတ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုပန််းတ  ိုင(် ၁၆)- စဉ ်

ဆကမ်မပတ ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ ကမ်ှုအတ ွက် ပင မ််း  

  မ််း၍ အ ်းလှံို်းပေါဝင်န ိုင်ရ သ  အဖွ ွဲ့အ စည််း  

မ  ်း တ  ို်းတ ကရ် စရ ရ်း ၊ အ ်းလှံို်းအတကွ ်

တ ရ ်းမ တ မှု မဖစရ် ပေါ်ရစရ ရ်းနှင်   အဆင်  

တ  ိုင််း၌ ထ ရ ရ က်၍ တ  ဝန ်ှံမှု၊ တ  ဝနယ် ူမှု  

ရှ ရ သ ၊ လူတ  ိုင််းအက ှံြှု်းဝင်သည်  အဖွ ွဲ့အစည််း 

မ  ်း ထူရ ထ င်ရ ရ်း (  Goal 16. Promote 

peaceful and inclusive societies for 

sustainable development, provide 

access to justice for all and build 

effective, accountable and inclusive 

institutions at all levels.) နှင ် လ ိုကရ် လ   

ည ညတွ ်စွ သတ ်မှတ ် ရ ဆ င်ရွက်မ င််းမဖစ်ပေါ 

သည်။  

၂။ စီားပွှာားမရား 

)က(  စ ိုကပ်  ြှု်းရရ်းနငှ ် ရ မွ်းမမြူရ ရ်းက ို အရ မ  

 ှံသည  ် ကိုန်ထိုတ ်လိုပ်မှုက ို ရ  တ ်မ  

နည််းစနစ်မ  ်းမဖင ် ပ ိုမ ိုဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း တ  ို်း 

တ ကရ် အ င် ရ ဆ င်ရကွ်ပပ ်း အမ  ်း 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းကဏ္ဍမ  ်းက ိုလည််း ဘက်စှံို 

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ ကရ် အ င် တညရ် ဆ က ်

ရ ရ်း၊ ( SDG -1 , SDG-2 နငှ ် SDG -12 

တ  ိုေ့နှင ် လ ိုကရ် လ  ည ရ ထွမှု ရှ ပေါ  

သည်။) 
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( )  ရ  ်းကကွ်စ ်းပွ ်းရ ရ်းစနစ် တ ည်ပင မ ်

ရ အ င် ရ ဖ ်ရ ဆ င်ပပ ်း န ိုငင်ှံတ က  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်းက ို ဖ တ ်ရ  ေါ်၍ 

တ  ိုင််းရင််းသ ်း မပည်သူတ စ်ရပ်လှံို်း၏ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်း ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ ကရ် အ င ်

တ ညရ် ဆ က်ရ ရ်း၊ (SDG-8 နှင  ်

လ ိုကရ် လ  ည ရ ထွမှုရှ ပေါသည်။) 

)ဂ(   မ ပည တ်ငွ််းစ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းက ို 

အ ်းရ ပ်းကညူ ပပ ်း န ိုင်ငှံရ တ ်၏ 

ထိုတ ်ကိုနမ်  ်းစွ  ထိုတ ်လိုပ်န ိုင်သည  ်

အလိုပ်အက ိုင် အ ွင ်အလမ််းမ  ်း 

ရ ဆ င်ရွကရ် ဖ ရ် ဆ င်ရ ရ်း ။(SDG-8 

နှင ်လ ိုကရ် လ  ည ရ ထွမှုရှ ပေါသည်။) 

ရ ဖ ်မပပေါ န ိုငင်ှံရတ  စ် မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း ရက င်စ  

၏ စီားပွှာားမရား ဦားတည်ခ က် (၃) ရပ်သည ် ရ အ က ်

ရ ဖ ်မပပေါ စဉ်ဆက်မမပတ ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုပန််းတ  ိုင်မ  ်းနငှ ် 

လ ိုကရ် လ   ည ညတွ ်စွ  သတ ်မှတရ် ဆ င်ရွကမ် င််း 

မဖစပ်ေါသည်- 

• စဉ် က်မခပတ်ြွံွံ့ပြ ျုားမှုပန်ားတ ိုင်(၁) - ရ နရ  

အနှှံေ့ ဆင််းရ မှုပှံိုစှံအ ်းလှံို်း အဆှံို်းသတရ် ရ်း      

(Goal 1 - End poverty in all its forms 

everywhere ) နငှ ် ရ သ ်လည််းရ က င််း၊  

• ပန်ားတ ိုင(်၂) - ငတ ်မွတ ်ရ  ေါင််းပေါ်းမှု အဆှံို်း 

သတ ်ရ ရ်း၊ စ ်းနပ်ရ ကခ  ဖူလှံိုရ ရ်း ၊ အ ဟ ရ 

မပည် ဝမှု တ  ို်းတ ကရ် ရ်းနှင်  စဉ်ဆက်မမပတ ်

စ ိုကပ်  ြှု်းရရ်း  မဖစရ် ပေါ်တ  ို်းတက်ရ စရ ရ်း (Goal 

2- End hunger, achieve food security and 

improved nutrition, and promote 

sustainable agriculture)နငှ ်ရ သ ်လည််း 

ရ က င််း၊  

• ပန်ားတ ိုင(်၈)- စဉ်ဆက်မမပတ ်နှင်  အ ်းလှံို်း 

ပေါဝင်န ိုင်သည်  ရ ရရှည် စ ်းပွ ်းရ ရ်းဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှု တ  ို်း  

တ ကရ် စရ ရ်း၊ လိုပ်သ ်းမပည်  အလိုပ်အက ိုင်  

ရရှ ရရ်းနငှ်  အ ်းလှံို်းအတကွ် ထိုတ ်လိုပ် 

န ိုင်စွမ််းရှ ၍ သင် တ င် ရလ  က်ပတရ် သ  

အလိုပ်အက ိုင် တ  ို်းတ ကမ်ဖစရ် ပေါ်  ရရှ ရစရ ရ်း 

(Goal 8. Promote sustained, inclusive 

and sustainable economic growth, full 

and productive employment and decent 

work for all.) ၊  

• ပန်ားတ ိုင(်၁၂) - ရ ရရှညတ် ညတ် ှံ ရ စမည်  

စ ်းသှံို်းမ င််းနငှ်  ထိုတ ်လိုပ်မ င််းပှံိုစှံမ  ်း မဖစ ်

ရ ပေါ်ရ စရ ရ်း (Goal 12.  Ensure sustainable 

consumption and production patterns) 

တ  ိုေ့နှင ရ် သ ်လည််းရက င််း လ ိုကရ် လ   ည   

ညွတ ်စွ  သတ ်မှတ ်ရ ဆ င်ရကွ်မ င််း မဖစ်ပ ေါ 

သည်။  

၃။ လူမှုမရား 

)က(   စစ်မှန်ရသ  မ  ြှု်း  စ်စ တ်ဓ တ ် မဖစ ်

သည  ် မပည်ရ ထ င်စိုစ တ ်ဓ တ ် ရငှ ်

သန်ထက်မမက်ရ ရ်း၊  (SDG-3 လူတ  ိုင််း 

ရ စ သ ယ  ဝရ မပ ရ ရ်း အပ ိုင််းနှင ် 

ရ သ ် လည််းရ က င််း, SDG- 16 နှင  ်

လ ိုကရ် လ  ည ရ ထွမှုရှ ပေါသည်။) 

 ) (   တ  ိုင််းရင််းသ ်းလူမ  ြှု်း အရ ပေါင််းတ ိုေ့၏ 

ဓရလ ထှံို်းတ မ််း အစဉ်အလ မ  ်းက ို 

ရ လ်းစ ်းလ ိုကန်ာ ပပ ်း အမ  ြှု်းသ ်း ယ ဉ ်

ရ က ်းမှုစရ  ိုကလ်ကခဏ မ  ်းမရ ပ  က်  

ပ က်ရ အ င်ထ န််းသ မ််း ရ စ င ရ် ရ ှ က ်

ရ ရ်း၊ ( SDG-3 သ ယ  ဝရမပ ရ ရ်း 

အပ ိုင််းနငှ ် SDG-5 က  ်းမ တ န််းတ ူ

ည မ ရရှ ရရ်းနငှ်  အမ  ြှု်းသမ ်းမ  ်း၊ 

အမ  ြှု်းသမ ်းငယ ်မ  ်း  အ ်းလှံို်း စွမ််း 

ပက ်း တ  ို်းမမ င် ရ စရ ရ်း လ ိုကရ် လ   

ည ရ ထွမှု ရှ ပေါသည်။) 

)ဂ(  တ စ်မ  ြှု်းသ ်းလှံို်း က န််းမ ကကှံ   ိုင်ရ ရ်း 

နှင ် ပည ရည် မမင ်မ ်းရ ရ်း။ (SDG-3, 
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SDG-4 တ  ိုေ့နှင ် လ ိုကရ် လ  ည ရ ထွမှု 

ရှ ပေါသည်။) 

အထက်ရ ဖ ်မပပေါ န ိုငင်ှံရတ ်စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း  

ရ က င်စ ၏ လူမှုမရားဦားတညခ် က်(၃)ရပ်သည ်ရ အ က ်

ရ ဖ ်မပပေါ စဉ်ဆက်မမပတ ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုပန််းတ  ိုင်မ  ်းနငှ ် 

လ ိုကရ် လ   ည ညတွ ်စ ွ သတမှ်တ ်ရ ဆ င်ရကွ်မ င််း မဖစ ်

ပေါသည-် 

• ပန်ားတ ိုင(်၃) - လူတ  ိုင််းရ စ  က န််းမ ရ ရ်းနှ င်  

သ ယ ဝရမ ပ ရ ရ်း (Goal 3 - Ensure 

healthy lives and promote well-being for 

all at all ages)  

• ပန်ားတ ိုင(်၄) -လူသ ်းအ ်းလှံို်း အက ှံြှု်းဝင်က  

ည ညတွ ်မ တ ပပ ်း အရည်အရသွ်းရှ သည်  ပည  

သင်ယ ူန ိုငရ် ရ်းနှင်  ဘဝတ စရ် လ  က် အစဉ် 

ရ လ လ  သငယ် ူန ိုင်ရ သ  အ ွင် အလမ််း  ရရှ  

ရ ရ်း (  Goal 4 - Ensure inclusive and 

equitable quality education and promote 

life-long learning opportunities for all ) 

• ပန်ားတ ိုင(်၅)- က  ်းမ တန််းတ ူည မ ရရှ ရရ်းနငှ်  

အမ  ြှု်းသမ ်းမ  ်း၊  အ မ  ြှု်းသမ ်းငယ ်မ  ်း  အ ်းလှံို်း 

စွမ််းပက ်း တ  ို်းမမ င် ရ စရ ရ်း (  Goal 5. Achieve 

gender equality and empower all 

women and girls)  

• ပန်ားတ ိုင(်၁၆)- စဉ်ဆက်မမပတ ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်း 

တ က်မှုအတ ွက် ပင  မ််း  မ််း၍ အ ်းလှံို်း ပေါဝင် 

န ိုင်ရ သ  အဖွ ွဲ့အစည််းမ  ်း တ  ို်းတက်ရ စရ ရ်း ၊ 

အ ်းလှံို်းအတကွ် တ ရ ်းမ တ မှု မဖစရ် ပေါ်ရစ 

ရ ရ်းနှင်   အဆင် တ  ိုင််း၌ ထ ရ ရ က်၍ တ  ဝန ်ှံ 

မှု၊ တ  ဝနယ် ူမှုရှ ရ သ ၊ လူတ  ိုင််း  အက ှံြှု်းဝင ်

သည်  အဖွ ွဲ့အစည််းမ  ်း ထူရထ ငရ် ရ်း (  Goal 

16. Promote peaceful and inclusive 

societies for sustainable development, 

provide access to justice for all and build 

effective, accountable and inclusive 

institutions at all levels.) လ ိုကရ် လ   

ည ညတွ ်စွ  သတ ်မှတရ် ဆ ငရ်ကွ်မ င််း မဖစပ်ေါ 

သည်။  

 

န ိုင်ငံမတှာစ်ီမံအိုပ်ခ ျုပမ်ရား မကှာင်စီ၏ မရ ွံ့လိုပ်ငန်ားစဉ ်

(၅) ရပ် 

န ိုင်ငံမတှာစ်ီမံအိုပ်ခ ျုပမ်ရား မကှာင်စီ၏ မရ ွံ့လိုပ် 

ငန်ားစဉ် (၅) ရပ်အှာား မအှာက်ပါအတ ိုင်ား သတ်မ တ ်

မ ှာင်ရကွ်လျှက်ရ  ပါသည်-   

(က) မပည်ရထ င်စိုရ ရ်ွးရက က်ပွ  ရ က ်မ 

ရငှ်က ို မပနလ်ည်ဖွ ွဲ့ စည််းပပ ်း မ စ ရင််း 

မ  ်း စစရ် ဆ်းမ င််းမ  ်း အပေါအဝင် 

လိုပ်ရ ဆ င်သင ် လိုပ်ရ ဆ င်ထ ိုက ်

သည်မ  ်းက ို ဥ ပရ ေနငှ ်အည  ဆက ်

လက ်လိုပ်ရ ဆ င်သ ွ ်းမည်။ 

( ) လတ ်တရ လ မဖစပွ် ်းရ နဆ မဖစ်သည ် 

COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါ က ကယွ ် 

ရ ရ်း လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို အရှ နအ်ဟိုန ်

မပ က ် ထ ထ ရ ရ က်ရ ရ က ် ဆက ်

လက ်ရ ဆ င်ရွက်သွ ်း မည်။ 

(ဂ) COVID-19 ကပ်ရရ ဂေါရ ကက င ် ထ  

  ိုက်   သည ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််း 

မ  ်းအ ်း မဖစန် ိုင်သမ  နည််းလမ််းမ  ်း 

မဖင  ်အမမနဆ်ှံို်း ကိုစ ်းသွ ်းမည်။ 

(ဃ) တ စ်န ိုင်င ှံလှံို်း ထ ဝရ ပင  မ််း  မ််းရ ရ်း 

ရရှ ရရ်းအတ ွက ် တ စ်န ိုင်င ှံလှံို်း ပစ ်

 တ ် တ  ိုက ် ိုက်မှု ရပ်စ ရ ရ်း သရ ဘ  

တ ူစ   ြှုပ ် (NCA) ပေါ သရဘ တညူ  

  က်မ  ်းအတ  ိုင််း မဖစန် ိုင်သမ  

အရ လ်းထ ်း လိုပ်ရ ဆ င်သ ွ ်းမည်။ 

(င) အရ ရ်းရ ပေါ်က လဆ ိုင်ရ  မပဋ္ဌ န််း 

  က်မ  ်းနှင အ်ည  ရ ဆ င်ရကွ်ပပ ်းစ ်း 

ပေါက ဖွ ွဲ့စည််းပှံိုအရ မ  ှံဥ ပရေ (၂၀၀၈ 
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 ိုနှစ်)နှင ်အည  လွတ ်လပ်ပပ ်း တ ရ ်း 

မ တ ရ သ  ပေါတ  စှံိုေ မ ိုကရ ရစ  အရ ထွ 

ရ ထွရ ရ်ွးရ က က်ပွ အ ်း မ ပနလ်ည် 

က င််းပ၍ အန ိုင်ရသည ် ပေါတ  အ ်း 

ေ မ ိုကရ ရစ  စှံနှုန််းမ  ်းနငှ ်အည  န ိုင်ငှံ 

ရ တ တ်  ဝနအ် ်း လ  အပ်န ိုင်ရ ရ်း 

ဆက်လက်ရ ဆ င်ရကွ်သွ ်းမည်။ 

အဆ ိုပေါ န ိုင်ငှံရ တ ်စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း ရက င်စ ၏ 

ရ ရွှဲ့ လိုပ်ငန််းစဉ် (၅) ရပ်မှ   တ စ်ကမဘ လှံို်း ရင်ဆ ိုင် 

ရ နရသည  ်  COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါ က ကယွရ် ရ်း 

လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ စ ်းပွ ်းရ ရ်း မပနလ်ည်ဉ ်းရ မ  ရ စန ိုင်သည  ်

လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်း၊ န ိုငင်ှံတ ည်ပင မ်ရရ်းနှင ် ရ အ်း  မ််းရ ရ်း 

ဆ ိုင်ရ  အဓ က လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်း ပေါဝင်ပေါသည်။  

စဉ် က်မခပတ် ြံွွံ့ပြ ျုားမှု ပန်ားတ ိုင်မ ှာားန င့်် ခမန်မှာ 

 မ မ တ  ိုေ့န ိုငင်ှံအရ နမဖင်  ရ ထ င်စိုနှစ်ပန််းတ  ိုင ်

မ  ်း (  Mi lli e ni um D e ve lopment Go als- MD Gs ) အ ်း 

အရ က ငအ်ထည် ရ ဖ ရ်ဆ င်ရ တငွ် ပည ရ ရ်း၊ 

က န််းမ ရ ရ်းအစရှ သည်  နယ ်ပယ ်မ  ်းတငွ် အတ  ိုင််း 

အတ တ စ ်ိုအထ  တ  ို်းတက်မှုမ  ်း ရှ    ရ သ ်လည််း 

ဆက်လက်၍ အရည်အရ သွ်းမပည် ဝစွ တ  ို်းတက်ရ စရန် 

လ ိုအပ်လ က်ရှ ပေါသည်။ ဆင််းရ နွမ််းပေါ်းမှု ရ လ   နည််း 

က ဆင််းရ ရ်း၊ ပမ ြှုွဲ့မ ပရက ်းလက် ကွ ဟမှု ရ လ   က ရ ရ်း၊ 

ရ က ်းလက် ရ ေသ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ ကရ် ရ်းတ  ိုေ့အတ ွက် 

ရ အ က်ရမ  Grassroots Level အထ  ရ ရ က်ရှ ရ စ 

ရ ရ်းအတ ွက ် ကက ြှု်းပမ််းရ ဆ ငရ်ကွ်ရ တ ွင် တစ်န ိုငင်ှံလှံို်း 

အတ  ိုင််းအတ အရ နမဖင်  ပ ှံွဲ့နှှံေ့၍ က ယ ်က ယ ်မပန်ေ့မပနေ့်  

ရ ဆ င်ရွကရ်န ် လိုပ်ငန််းမ  ်းစွ  က န်ရှ ရနပေါရ သ်း  

သည ။် ရ က ်းလကရ်ေသဆင််းရ မှု ( Rural Pove rty) 

သ မက တ  ို်းတ က် မ  ်းမပ ်းလ သည်  လူဦ ်းရ ရနငှ် အတ ူ 

ရ မဖရှင််းရ ဆ င်ရွကရ်မည်  ပမ ြှုွဲ့ မပဆင််းရ မှု ( Ur ban 

Poverty) က ိုလည််း လ စလ် ြူရှြူ၍ မရန ိုင်ပေါသမဖင်  

ဘက်ည မ တ စ ွ  တ  ို်းတက်မှုအတ ွက်လည််း ရ ဇ င််းရ ပ်း 

ရ ဆ င်ရွကရ်န ်လ ိုအပ်ပေါသည်။   

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှု အနည််းဆှံို ်းန ိုင်ငှံအမဖစ်မှ လွတ ်ရ မမ က ်

ရ ရ်း ( Graduation fro m LD Cs ) အတ ွက် ကက ြှု်းပမ််း 

ရ တငွ် ရယူန ိုင်သည်   ှံစ ်း ွင် မ  ်း ( Pri ve li ges  for 

L DC s ) အ ်းလှံို်းက ို အသှံို်း  က  ကမဘ  စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

အရ ဆ က်အအှံိုနှင်     တ ်ဆက်၍ ကိုန်သွယ ်မှု အထူ်း 

အ ွင် အရ ရ်းမ  ်း ရယ ူက  ကိုန်သွယ ်မှု တ  ို်းတ က်ရစ 

မ င််းမှ တ စ်ဆင်  သင် ရ တ ်မ တ ရ သ  ယ ှဉပ်ပ ြှုင ်မှုမဖင ်  

ရ စ ်းကွက် ရရှ ရ စမ င််း၊ လိုပ်သ က ိုင်သ ရှ သည်  စ ်းပွ ်း 

ရ ရ်းဝန််းက ငတ် စ်ရပ် မဖစရ်ပေါ်ရစမ  င််း၊ လ ိုအပ်သည်  

အရ မ  ှံ အရ ဆ ကအ်အှံို ထူရ ထ ငမ် င််း၊ ကိုန်သွယ ်

ရ ရ်းအတ ွက် အကအူည  (Aid for Trade ) ရယူက  

ကိုန်သွယ ်မှု တ  ို်းမမ င် မ င််းအ ်းမဖင်  ဆင််းရ မှု ရ လ   နည််း 

ရ စရန ် ရ ဆ င်ရွကမ် င််း၊ ရရှ န ိုင်ရ သ  န ိုငင်ှံမ  ်း အက ူ

အ ည   အရ ထ ကအ်ပှံ မ  ်း အ ်း အက  ြှု်းရှ  ထ ရ က်စ ွ 

သှံို်းစွ မ င််းနှင်  နည််းပည  ရယ ူမ င််းတ  ိုေ့မဖင ် ရ ဆ င်ရကွ် 

န ိုင်ရန ် မဖစပ်ေါသည်။ ထ ိုေ့ရကက င ်  ဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်းမှုန မ် က သည်  

န ိုင်ငှံအရ နမဖင်  မ မ တ  ိုေ့ရရှ န ိုင်မည်  အ ွင် အရ ရ်းမ  ်းအ ်း 

သ ရှ နာ်းလည်ပပ ်း ကျွမ််းက င်လ မမ စွ မဖင်  မ မ န ိုငင်ှံ  

အတ ွက် အ ငွ် အရ ရ်းက ို  အက  ြှု်းရှ စ ွ ရယ ူန ိုင်ရန် မဖစ ်

ပေါသည်။ 

 ထ ိုေ့မပင် မ မ တ  ိုေ့န ိုင်င ှံအရ နမဖင်  ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှု အနည််း 

ဆှံို်းန ိုင်ငှံအမဖစ်မှ လွတရ် မမ က်ရ ရ်းနငှ်  ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းရ ရ်း 

က စစ ရပ်မ  ်းစွ အ ်း   ဉ််းကပ်ရ ဇ င််းရ ပ်းရ ဆ င်ရွက ်

န ိုင်ရ ရ်းအတကွ်  ည ညတွ ်မှုနငှ်  တ ညပ်င  မ်ရ အ်း  မ််းမှု 

တ  ိုေ့သည် မရှ မမဖစ ် အရ မ  ှံက သည်  လ ိုအပ်  က် တ စ် 

ရပ်မဖစ်ပပ ်း ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုနှင်  သကဆ် ိုင်သည်  ပေါဝင်ပတ ်သက် 

သူမ  ်း အ ်းလှံို်းတ  ိုေ့ ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင်ရန ် လ ိုအပ်လ က်ရှ  

ပေါသည်။ 

စဉ်ဆက်မမပတ်ဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်းမှု ပန််းတ  ိုင်မ  ်းသည် 

န ိုင်ငှံ၏ အနာဂတ ်ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုအတ ွက ် အလွန ် အရ ရ်းကက ်း 

ပပ ်း အ ွင် အလမ််းမ  ်း မဖစသ်က  သ ိုေ့  စ နရ်  ေါ်မှုမ  ်း 

လည််း တ ည်ရှ ရ နပေါသည်။ သ ိုေ့မဖစပ်ေါ၍ မ မ တ  ိုေ့န ိုင်ငှံ 

သည် ရ နာ က်က က န်ရန   ရသည်  န ိုင်ငှံတ စ် ိုမဖစသ်ည် 

နှင် အည  န ိုငင်ှံဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ က်မှုအတ ွက် မ  ်းစ ွ 
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ရ ဆ င်ရွကရ်န ် လ ိုအပ်ရနသည် မဖစရ်  စိုစည််း 

ည ညတွ ်မှု၊ ရ ပေါင််းစည််းမှု ၊ စ တ ်ရှည်သ ်း ှံမှု၊ ေ မ ိုကရ ရစ  

၏ အနှစ်သ ရအ ်း စည််းကမ််းရှ စွ မဖင်  လကရ်တ ွွဲ့ 

က င် သှံို်းန ိုင်မှုမ  ်းနှင် အတ ူ အနာ ဂတ ်မ  ြှု်းဆက်မ  ်း 

အတ ွက ် ရ က င််းမွန်သည်  အက  ြှု်းရလေ်နငှ်  ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှု 

မ  ်း မဖစရ် ပေါ်ရစရ ရ်းအတ ွက် အမ  ်းကမဘ  န ိုငင်ှံမ  ်းနှင်  

အတ ူ ကက ြှု်းပမ််း ရ ဆ င်ရွကရ်မည် မဖစပ်ေါသည်။ မ မ တ  ိုေ့ 

န ိုင်ငှံအ ်း ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုလမ် ်းရ ကက င််းရ ပေါ်တ ွင် တ ှံိုေ့ဆ ိုင််းမ င််း 

မရှ ရ စဘ   ပ်ရ သ  ရ သ  နှင် အရ ရ က်   လှမ််းန ိုငရ် ရ်း မှ  

အရ ရ်းပေါလှရ ပသည်။ န ိုင်င ှံမ  ်းအကက ်း ယဉ်ပပ ြှုင်မှု 

(Competitiveness)သည် လိုပ်ငန််းပမ ဏသ မက 

လိုပ်ငန််း၏အရည်အရ သွ်း (Quality)နှင်  အရှ န်အဟိုန ်

(Speed) အ ်း ယ ှဉပ်ပ ြှုင်မ င််း မဖစပ်ေါသည်။    

၂၀၁ ၆   ိုနစှ် ၊ ဇန်နဝေါရ လ (၁ ) ရက ် မှစတင် 

၍ ကမဘ   ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှု အစ အစဉ် (Global Development 

Agenda) အမဖစ ် စဉ်ဆက်မမပတ ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုပန််းတ  ိုင်မ  ်း 

အ ်း အရ က ငအ်ထည် ရ ဖ ်ရ ဆ င်ရန်မှ  ပန််းတ  ိုင ်

(၁ ၇) ရပ်သည ် မ  ်းမပ ်းက ယ ်မပနေ့်က  န ိုင်င ှံ၏ သယ ှံ 

ဇ တ (Resources) ၊ ဘဏ္ဍ ရင််းမမစ် (Source of 

Finance) မှ လည််း အကနေ့အ်သတ ်မဖင ်သ  တ ည်ရှ  

သမဖင  ် ပန််းတ  ိုငတ်  ိုင််းက ို အ ်းလှံို်းတ စ်ပပ ြှုင်နကတ် ည််း 

အရ က ငအ်ထည် ရ ဖ ရ် ဆ င်ရန် မမ ဖစ်န ိုင်ပေါ။ မ မ တ  ိုေ့ 

န ိုင်ငှံတ ွင်လည််း အဆ ိုပေါ  စဉ်ဆက်မမပတ် ဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်းမှု 

ပန််းတ  ိုင်မ  ်းနငှ ် လ ိုကရ်လ  ည ရ ထွ မဖစရ် စမည  ်

Myanmar Sus tai nable  De ve lopment Plan -  MSD P 

တ ည်ရှ ရ နပပ ်း မဖစပ်ေါသည်။သ ိုေ့ရ တငွ် အဆ ိုပေါ ပန််းတ  ိုင်  

မ  ်း၊ စ မှံက န််းမ  ်းအ ်း အရက ငအ်ထ ညရ် ဖ ်ရန်မှ  

န ိုင်င ှံသ ်းတ  ိုင််း၊ Stakeholder တ  ိုင််းနငှ်  သက်ဆ ိုင်ပေါ 

သည်။ သ ိုေ့မဖစပ်ေါ၍ န ိုင်ငှံသ ်းတ  ိုင််း၊ Stakeholder တ  ိုင််း 

မှ မ မ တ  ိုေ့ န ိုင်င ှံအ ်း ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုလမ််းရ ကက င််းရ ပေါ်သ ိုေ့ အရှ န် 

အဟိုန်မဖင်  အရ သ  နငှ်န ိုင်ရ ရ်းအတ ွက ်  က ရ ရ နရ မ ှ

အ   တအ်ဆက်မ မ  ပူ်းရ ပေါင််းတ ဝနယ် ူ ပေါဝငရ် ဆ င ်

ရကွ်န ိုင်ရန်မှ  အလွန်အရ ရ်းကက ်းပေါသည်။  
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မရခမင့််မ   ကှာတင့််မည ်
 

                                                                                                       ရ ေေါက်တ ရအ်းရအ်းဝင််း (Statistics) 

 
 

ရ ရမမင် မကှက တ င် မည်ဟို ဆ ိုကကရ တ ွင် ပည  

မမင် မှ လူမ  ြှု်းတင် တယ ်မညဟ်ို အဓ ပွေါယ ်ဖွင် ဆ ို လ က ်

ပည က ို “ရ ရ”အမဖစ် လည််းရ က င််း၊ မပည်သူလူထို 

အမ  ြှု်းသ ်းတ စ်ရပ်လှံို်းအ ်း “ကက ပန််း” အမဖစ ်

လည််းရ က င််း တင်စ ်းအဆ ိုမပြှုကကသည်က ို ရ လ လ  

မှတ ်သ ်း   ရပေါသည်။ ယ  ို ရဆ င််းပေါ်း တ ွင်မ ူ ပည ရ ရ်း 

ကဏ္ဍအ ်း “ကက ပန််း” အမဖစ ်ထ ်းရှ ပပ ်း  ၎င ််းပည  ရ ရ်း 

( ကက ပန််း)အ ်း လှပတင် တယ ်လ ရ စရ ရ်းမှ  “ရ ရ” 

အမဖစ ် ထည် သွင််းစဉ််းစ ်းရမည်  အမ  ်းရ သ  

ကဏ္ဍအရ ကက င််းအရ မ  ်း ရှ ရ နရ ကက င််း ရ ဖ မ်ပ 

ရ ရ်းသ ်းထ ်းမ င််း မဖစပ်ေါသည။် 

ပည ရ ရ်းကဏ္ဍ တ  ို်းတက်မမင် မ ်းလ ရ စရ ရ်း 

အတ ွက် အမ  ်းဆက်စပ်ကဏ္ဍမ  ်းအ ်း ဦ ်းစ ွ  ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း 

တ  ို်းတက်ရ စရန် ပထမအဆင် အရ နမဖင်  အရှ နအ်ဟိုန ်

မမ င်  ရ ဆ င်ရွကရ်မညဟ်ို ထင်မမင်ယ ူဆမ ပေါသည်။ 

ပည ရ ရ်းဆ ိုင်ရ  လိုပ်ငန််းမ  ်းသည် မပည်သူလူထို 

တ စ်ရပ်လှံို်းနှင်  ပတ ်သကဆ်က်နွယရ် နပပ ်း၊ မည်သူ 

တ စဦ် ်းတ စရ်ယ  က်မ  က န်ရှ မရ နရစရ ရ်း ရ ဆ င်ရွက် 

ရသမဖင်  ပည ရ ရ်းဆ ိုင်ရ  Procedure မ  ်းနငှ်  

Process မ  ်းက ို န ိုငင်ှံအနှှံေ့ တ စရ် မပ်းည  တ စ်ပပ ြှုင်နက် 

တ ည််း အရ က င်အထညရ် ဖ ် ရပေါသည်။ ထ ိုသ ိုေ့ 

အရ က ငအ်ထညရ် ဖ ်ရ တငွ ် ဆရ ၊ ဆရ မမ  ်း အပေါ 

အဝင် ပည ရ ရ်းဝနထ်မ််းမ  ်းအရ နမဖင်  ရ နရ ရ ေသ 

မရ ရ်ွး တ  ဝနထ်မ််းရ ဆ ငန် ိုင်ရန် အရ ရ်းကက ်းပေါ သည်။ 

သ ိုေ့မဖစ၍် ပည ရ ရ်းတ ွင ် တ  ဝန် ထမ််းရ ဆ င်မည်  

ဆရ ၊ ဆရ မ/ ဝနထ်မ််းမ  ်း အရ နမဖင်  တ  ဝနက် ရ  

ရ နရ ရ ေသမ  ်းသ ိုေ့ သွ ်းရရ က်န ိုငရ် ရ်း အတကွ် 

လမ််းပန််းဆက်သွယ ်ရ ရ်းသည ်အဓ က က လှပေါသည်။  

အ ်းလှံို်းအက ှံြှု်းဝင်ရ သ  ပည ရ ရ်းအ ်း 

အရ က င် အထညရ် ဖ ် ရဆ င်ရွကန် ိုင်ရ ရ်းအတ ွက ်

ရ ဝ်းလှံရ  ေါင်သ ရ သ  န ိုငင် ှံအစွန်အဖ  ်း ရ ေသမ  ်းပေါ 

မက န်၊ မမဖစမ်ဖစရ် အ င ် လိုပ်ရ ဆ ငရ်မည်ဆ ိုရ သ  

လိုပ်ငန််းမ  ်းအမဖစ် တ  ဝန်ယ ူရ ဆ င်ရွကရ်မ င််း မဖစ်  

သည်။ ပည ရ ရ်းကဏ္ဍ၏ ဆှံို်းမ ဖတ ်  က ် သူ (Decision 
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Maker)မ  ်း အရ နမဖင် လည််း လ ိုအပ်လ က် ရှ ရ သ  

ရ နရ ရ ေသမ  ်းသ ိုေ့ ပည ရ ရ်းဝနထ်မ််းမ  ်း  

မဖည် ဆည််းရ ပ်းန ိုင်ရ ရ်း၊ ရရ က်ရှ ရ စရ ရ်းတ  ိုေ့အတ ွက ်

သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ထမ််း၏ က ိုယ ်ရ ရ်းက ိုယတ် နှင်  ပတ ်

သက်ရ သ  အမ  ်းအရ ကက င််းအရ  (Factor) မ  ်း အ ်း 

ထည် သွင််း စဉ််းစ ်းမ င််း မမပြှုန ိုင်ဘ  တ  ဝန ်ွ ရ ဝ 

  ထ ်းရပေါသည်။ အထူ်းသမဖင်  အရ မ  ှံပည ကဏ္ဍ၏ 

ရ က  င််းမ  ်းသည်  န ိုငင်ှံ၏အစွန်အဖ  ်း ရ ေသမ  ်း 

တ ွင် လည််း တ ည်ရှ ရ နကကမ င််းမဖစ်ရ  ရက  င််းရှ လ င် 

ဆရ ၊ ဆရ မနငှ်  ဝနထ်မ််းရှ န ိုင်ရ ရ်းအတ ွက ် ၎င ််းရ နရ  

မ  ်းသ ိုေ့ တ ဝနရ် ပ်း ရစလ တရ်ပေါသည်။ 

ထ ိုသ ိုေ့ရ သ  အရ မ အရ နမ  ြှု်းတွင ် ဝနထ်မ််းမ  ်း 

အရ နနငှ်  မ မ တ  ိုေ့၏ မ သ ်းစိုနှင်  ွ   ွ ၍ သွ ်းရ ရ က ်

တ  ဝန်ထမ််းရ ဆ င်ရမည်မဖစရ်  လမ််း ရ ်းအဆင်ရ မပမှု  

ရှ / မရှ ၊  ရ ်းလမ််း၏ ကက မမင်    န်နှင်   ရ ်းသွ ်းရ  

လမ််းတ စ်ရ လ  က် လှံိုခ ှံြှုစ တ ်  ရမှု ရှ / မရှ တ  ိုေ့က ို 

  င်    န် ထည် သွင််းစဉ််းစ ်းကက  ရပေါသည်။ ထ ိုေ့အမပင် 

တ  ဝနထ်မ််းရ ဆ င်ရ နစဉ်အတ ွင််း ရ နရ ထ ိုင် င််း 

လှံိုခ ှံြှုစ တ ်  ရမှု ရှ / မရှ တ  ိုေ့သည်လည််း အရ ရ်းကက ်းလှ 

ပေါသည်။မ မ တ  ိုေ့အရ ပေါ်တ ွငက် ရ ရ က်လ ရ သ ရ ပ်းအပ ်

သည် တ ဝနအ် ်း မငင််းပယလ် ိုမ င််း မရှ ရ သ ် လည််း 

မ မ တ  ိုေ့၏ဘဝ၊ မ မ တ  ိုေ့၏အသက်နှင်  ရင််း၍ ရ ဆ င် ရကွ ်

ရမည်  အရမ အရ နမ  ြှု်း မဖစရ်နပေါက ရ ပ်းအပလ် သည်  

တ  ဝနအ် ်း မမဖစမ်ရ နမငင််းပယ ်ရ မည်  အရ နအထ ်း 

မ  ြှု်းနငှ်  ရင်ဆ ိုငက်ကှံြှုရ တွွဲ့ ကကရပေါသည်။ အမ  ြှု်းသမ ်းမ  ်း 

အတ ွကတ်ငွ်မူ အရကှ်နှင်  သ ကခ လှံိုခ ှံြှုစ တ ်  ရမှုရှ ရန ်

အတ ွက်ပေါ ထည် သွင််း စဉ််းစ ်းလ ကကရပေါသည်။ 

    ဤသ ိုေ့ရ သ  အရမ အရ နမ  ြှု်းတွ င် ရ ပ်းအပလ် ရ သ  

တ  ဝနအ် ်းမငင ််းပယ ်ရမ င််းမ  ်းရှ လ သမဖင် န ိုင်င ှံရတ  ် 

အရ နနငှ် လ ိုအပ်ရ သ  ရ ေသအတ ွက် ဝန်ထမ််း န်ေ့ထ ်း 

န ိုင်မ င််း မရှ သည် အမပင် မပြှုစိုပ  ြှု်းရထ င်ထ ်းရ သ  

န ိုင်ငှံဝန်ထမ််းမ  ်းလည််း ဆှံို်းရ ှံှု်းရရပသည်။ ထ ိုေ့အမပင် 

၎င ််းဝနထ်မ််းအရ ပေါ် မှ   ိုရ နကကသူမ  ်းအတ ွက်လည််း 

စ ်းဝတရ် နရ ရ်း အကကပအ်တ ည််းမ  ်းနငှ်  ရင်ဆ ိုင ်

ကကှံြှုရတ ွွဲ့လ န ိုငပ်ပ ်း၊ ဝနထ်မ််းက ိုယတ်  ိုင်မှ  လည််း 

အဆငရ် မပရ အလိုပ်က ိုသ  ဝင်ရ ရ က်လိုပ်က ိုင်ရ  

သမဖင်  ကျွမ််းက င်မှုနှင်  လိုပ်ငန််းသဘ ဝက ွ ဟ မ င််း 

မ  ်းရ ကက င ်  လိုပ်ငန််းစွမ််းရ ဆ င်ရည်မ  ်း က ဆင််း 

လ န ိုင်ပေါသည်။ န ိုငင်ှံရ တ အ်တ ွက်လည််း ရ မွ်းထိုတ ် 

ထ ်းရ သ  လူူ့စွမ််းအ ်းအရင််းအမမစမ်  ်း ဆှံို်းရ ှံှု်းနစ်နာ 

ရရပသည်။ 

သ ိုေ့မဖစ၍် ပည ရ ရ်းဆ ိုင်ရ  လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်း 

ရ ဆ င်ရွကရ် တငွ် ရ က ်းလက်၊ ပမ ြှုွဲ့ မပ ကွ ဟမှု မရှ  

ရ စရနန်ငှ်  လူတ  ိုင််းအက ှံြှု်းဝင်ရ သ  ပည ရ ရ်း စနစ ်

မဖစလ် ရစရန ် ပည ရ ရ်းအ ်း လူတ  ိုင််း လက်လှမ််းမ  

န ိုင်ရ စရ ရ်းအတ ွက် လမ််းပန််းဆက်သွက် ရ ရ်း ရ က င််း 

မွန်ရ    ရ မွွဲ့ရ စရ ရ်းသည် ပထမဦ ်းစ ်းရ ပ်း အရ နမဖင်  

ရ ဆ င်ရွကသ်င် သည်ဟို ထငမ်မင်မ ပေါသည်။ လမ််းပန််း 

ဆက်သွယရ် ရ်း ရ က င််းမွနရ်   ရ မွွဲ့ ရ စမ င််းမဖင်  ပည  

ရ ရ်းလိုပ်ရ ဆ င်  က်မ  ်းအရပေါ် အက  ြှု်းရှ ရှ  အရ ထ က်  

အကူမပြှုန ိုင်ရ ှံိုသ မက ကိုန်စည်စ ်းဆင််းမှု နှင် နယရ် မမ 

ရ ေသလှံိုခ ှံြှုရ ရ်းလည််း ပ ိုမ ိုတ  ို်းတက်ရက င ််း မွန်လ  

န ိုင် သမဖင်  ရ ေသဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှုလည််း မမနဆ်န်လ  

န ိုင်ပေါသည်။ 

ယ ရနေ့ရ  တ ် အရ မ အရ နတ ွင ် နည််းပည မ  ်း 

အ   န်နှင် တ စရ် မပ်းည  အရနှ်အဟိုန်မမ င  ် တ  ို်းတက် 

ရ မပ င််းလ လ ပပ မဖစ၍် ကမဘ ကက ်းသည် ရ ွ ကက ်းမဖစရ် န 

ပပ ဟို ရ မပ ဆ ိုရ နလ က်ရှ ကကရ ၊ ထ ိုသ ိုေ့ ဆ ိုကကမ င််းမှ  

ကမဘ က က ်း၏ မည်သည် ရ နရ တ ွင်မဆ ို မဖစရ် ပေါ် ရ မပ င််း 

လ ရ နရ သ  အရ ကက င််းအရ မ  ်း အ ်း အမ  ်းရနရ  

ရ ေသမ  ်းမှ အ   န်နှင် တ စရ် မပ်းည  အလွယတ် ကူ သ ရှ  

လ န ို ငရ် သ ရ ကက င်  မဖစသ်ည်။ သ ိုေ့ရ သ ် မ မ တ  ိုေ့ မမနမ်  

န ိုင်ငှံအတငွ််းတငွ်မူ လူသူအရရ က်အရ ပေါက် နည််းပပ ်း၊ 

မည်သ ိုေ့မှ သွ ်းရ ရ က်ရန် အဆင်မရ မပန ိုင်ရ သ  လူရ န 

ရ က ်းရ ွရေသမ  ်း  ရှ ရ နပေါရသ်းသည်။အဆ ိုပေါ ရ က ်းရ ွ 

မ  ်းရှ  မပည်သူမ  ်း၏ အသက်ရှင် ရပ်တ ည်မှု အရ မ  

အရ နနငှ်  ပည ရ ရ်းတငွ် ပေါဝင်န ိုင် မှု အရ မ အရ နမှန ်

တ  ိုေ့အ ်း သ ရှ န ိုင်ရန်မှ လည််း  က်  လ က်ရှ ရ နပေါသည်။ 
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ကမဘ က က ်းသည် ရ ွ ကက ်းတ စရ် ွ စ မ သ  မဖစရ်နသည ်

ဆ ိုရ သ ် လည််း မ မ တ  ိုေ့န ိုငင်ှံ အရ နနှင် ဆ ိုလ င် န ိုင်ငှံ  

တ စ်န ိုင်င ှံတ ည််းသည်ပင် စကကြဝဠ တစ် ို က  သ ိုေ့ မဖစရ်န  

ပပ လ ်းဟိုစဉ််းစ ်းမ ပေါသည်။စကကြဝဠ ၏  တ စ်ဖက်မ မ််း 

တ ွင် မည်သ ိုေ့ရှ ရ နမည်/ မညသ် ိုေ့ မဖစရ် နမညက် ို သ ရှ ရန် 

မလွယ ်ကူသက  သ ိုေ့ လမ််းပန််းဆက်သွယရ် ရ်း မပတ်  

ရ တ က်လ က်ရှ ရသ  ( သ ိုေ့မဟိုတ ်) သွ ်းလ ရန်  က်   

ရ သ ရ ေသမ  ်း၏ အရ မ အရ နအမှန်မ  ်းက ို သ ရှ န ိုင ်

ရန်မှ လည််းမည်သ ိုေ့မ မဖစန် ိုင်မည် မဟိုတ ်ပေါ။နည််းပည  

မ  ်း တ  ို်းတ ကရ် နသည် ဆ ိုရသ ်လည််း၊ ၎င ််းနည််း  

ပည မ  ်းက ိုပင် ထ ိုရ ေသမ  ်းသ ိုေ့  အရ ရ က် ပ ိုေ့န ိုင်ရန် 

 က်  လ ကရ်ှ ရ နပေါရ သ်းသည။် 

န ိုင်ငှံတ စ်န ိုင်င ှံ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်ရ စရနမှ်  တ စ ်

စ တတ် စရ် ေသ အပ ိုင််းအမ  ်းရ လ်း တစ် ိုတည််း က ိုသ  

ရ ရ်ွး  ယ ်ပ ိုင််းမ  ်းပပ ်း ရ ဆ ငရ်ကွ်၍မမဖစန် ိုင် သက  သ ိုေ့ 

ပည ရ ရ်းကဏ္ဍတ  ို်းတ က်မှု ရဆ င်ရွက် ရ  တ ွင်လည််း 

တ စ်န ိုင်င ှံလှံို်းအတ  ိုင််းအတ မဖင်  တစ်ပပ ြှုင ် နကတ် ည််း 

ဟန်  ကည် ည  ဘက်စှံိုဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း တ  ို်းတ က် ရ အ င ်

ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်မသှ လ င ် ပည ရ ရ်း၏ 

ရည်မှန််း  က်မ  ်းလည််း ရအ င်မမငရ် ပေါက် ရ မမ က်န ိုင် 

မည် မဖစပ်ေါသည်။ သ ိုေ့မဖစပ်ေါ၍ လူူ့စွမ််းအ ်းအရင််းအမမစ် 

မ  ်း ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်လ ရ စရ ရ်းနှင်  တစ်မ  ြှု်းသ ်းလှံို်း 

အဆင် အတန််း မမင် မ ်းလ ရစရ ရ်းတ  ိုေ့အတ ွက် ပည  

ရ ရ်း ကဏ္ဍလိုပ်ရ ဆ င်  က်မ  ်းအ ်း စဉ်ဆက်  မမပတ ် 

အရှ န် အဟိုန်မမ င် ရ ဆ င်ရကွ်ရမည်မဖစ်ရ ၊ န ိုငင်ှံ၏ 

ရ နရ  ရ ေသတ  ိုင််းတ ွင် ပည ရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်း တ စ ်

ရ မပ်းည ရ ဆ င်ရကွ်န ိုင်ရန် လမ််းပန််းဆက်သွယ ်ရ ရ်း နှင်  

နယ ်ရ မမရ ေသ လှံိုခ ှံြှုပင  မ််း  မ််းမှုရှ ရရ်းတ ိုေ့မှ  အဓ က 

လ ိုအပ်  က ် မ  ်းအမဖစ ် ရှ ရနပေါသည်။ “ရ ရမမင် မကှက  

တ င် မည်” ဟရူ သ  ဆ ိုစက ်းအတ  ို င််း  “ပည မမင် မှ  

လူမ  ြှု်းတင် ” န ိုင်သက  သ ိုေ့ တ ဖန် အမ  ်းဆကစ်ပ်ကဏ္ဍ  

မ  ်းအ ်း ဦ ်းစွ  ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ ကရ် က င််းမွန်ရအ င် 

ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်မှသ  ပည ရ ရ်းဆ ို င်ရ  ရဆ င်ရွက ်

  က်မ  ်း မမင ်မ ်းလ ရ စရ ရ်းအ ်း ပှံ ပ ို်းအ ်းရ ပ်းန ိုင်မည ်

မဖစပ်ေါသည်။ သ ိုေ့မဖစ၍် န ိုင်ငှံတ စန် ိုင်ငှံ၏ ပည ရ ရ်း  

ကဏ္ဍဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်းမှု ( ကက ပန််း၏ တ င် တ ယ ်လှပမှု)  သည ်

လည််း “ရ ရ” က  သ ိုေ့ အမ  ်းဆက်စပ်ကဏ္ဍမ  ်း ရ ပေါ်တ ွင် 

မှ   ိုရနပေါရ ကက င််း ရ ရ်းသ ်းတ င်မပလ ိုကရ်ပေါသည်။ 
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မမကွားတ ိုင်ားမဒသကကီားရင်ားန ီားခမ ျုပ်န မံှုမကှာ်မတီ၏ လိုပ်ငန်ားမ ှာင်ရကွ်မှုမ ှာား 
 

မဒါကတ်ှာထ န်လင်ားမအား 

မရ ကွ်းတ  ိုင််းရေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မတ   

က ို ၂၀၂၁   ိုနစှ် မတ ်လ ၂၅  ရကရ် နေ့တ ွင် မမနမ်  န ိုငင်ှံ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မရငှ်၏ အမ န်ေ့ရ ကက ်မင စ အမတှ ် 

၂၅/၂၀၂၁  မဖင်  မပင်ဆင်ဖွ ွဲ့ စည််း   ပေါသည်။ ရ က ်မတ   

တ ွင် အဖွ ွဲ့ဝင်( ၇)ဦ ်းပေါရှ ပပ ်း ဥ ကကဋ္ဌမှ  မရ ကွ်းတ  ိုင််း 

ရ ေသကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရက င်စ  ဥ ကကဋ္ဌ ဦ ်းတ င ်လွင် 

မဖစပ်ေါသည်။ ရ က ်မတ  အတငွ််းရ ရ်းမှြူ်းမှ  မရ ကွ်းတ  ိုင််း 

ရ ေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင် ကိုမပဏ မ  ်း  ည န်ကက ်းမှု 

ဦ ်းစ ်းဌ န၊ တ  ိုင််းဦ ်းစ ်းမှြူ်း မဖစပ်ေါသည်။ အဖွ ွဲ့ဝင ်မ  ်းမှ  

အရ ထွရ ထွ အိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းဦ ်းစ ်းဌ န၊ လယယ်  ရ မမစ မှံ 

 နေ့် ွ ရ ရ်းနှင စ် ရင််းအင််းဦ ်းစ ်းဌ န၊ ကိုန်သွယ ်မှုမမ င ် 

တငရ် ရ်းအဖွ ွဲ့နှင ် ပတ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းရ ရ်းဦ ်းစ ်းဌ န 

တ  ိုေ့မှ တ  ိုင််းဦ ်းစ ်းမှြူ်းတ  ိုေ့မဖစ်ပေါသည်။ ရ က ်မတ  ၏ ရ ှံို်း 

လိုပ်ငန််းတ  ဝနမ်  ်း က ို မရကွ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်း ရင််းနှ ်း  

မမ ြှုပန်ှှံမှုနှင် ကိုမပဏ မ  ်းည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ နက ရ ဆ င်   

ရကွ်ပေါသည်။ 

မရ ကွ်းတ  ိုင််းရေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မတ   

သည် မရ ကွ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်းအတ ွင််း အလိုပ်အက ိုင် 

အ ွင် အလမ််းမ  ်းဖန်တ ်းရ ပ်းန ို င်ရန်၊ နည် ်းပည အတတ ် 

ပည မ  ်းတ  ို်းပွ ်းရရှ ရစရန၊် သွင််းကိုန်အစ ်းထ ို်းနှင်  

မပည်ပပ ိုေ့ကိုန်လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို တ ွန််းအ ်းရ ပ်း ရ ဆ င်  

ရကွန် ိုင်ရန၊် မပညတ် ွင််း-မပည်ပရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်းတ  ို်းပွ ်းမ  ်းမပ ်း  

လ ရ စရနတ်  ိုေ့က ို ရည်ရွယ ်လ က ်

ရ က ်မတ  သ ိုေ့ တင်မပရ လ  က်ထ ်း  

လ သည်  အဆ ိုမပြှု ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို မမနမ် န ိုငင်ှံ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုဥ ပရေနငှ် အည  စ စစ်က  

အတည်မပြှုမ နေ့်မ  ်းက ို  ငွ မ်ပြှုရ ပ်း 

လ က ်ရှ ပေါသည်။ 

မရ ကွ်းတ  ိုင််း ရ ေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

ရ က ်မတ  ရ ှံို်းသည် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်းမှ ရ လ  က်ထ ်း 

လ  နှင ် အတ ူ ပူ်းတ ွ ရဖ ်မပပေါရှ သည်  ၎င ််းတ  ိုေ့၏ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းနှင်  ပတသ်က်သည်  အ  က ်

အလက်မ  ်းအရ ပေါ် မမနမ် န ိုင်င ှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  ဥ ပရေ၊  

နည််းဥ ပရ ေ၊  လိုပ်ထှံို်း လိုပ်နည််းမ  ်းနှင် အည  သတ ်မှတ ် 

ထ ်းသည်  အတည်မပြှုရ လ  က်ထ ်းလ   စ စစ်ရ ရ်း 

လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းအတ  ိုင််း စ စစ်မ င််း၊ ရက ်မတ   အစည််း 

အရ ဝ်းသ ိုေ့ တ င်မပမ င််းနငှ်  အတ ည်မပြှုရ လ  က် ထ ်းလ   

ထိုတ ်ရ ပ်းမ င််း၊ ရ မမအသှံို်းမပြှု ွင်  ရ လ  က်ထ ်း လ   

လက် ှံစ စစ်မ င််း၊ အ ွနက်င််းလွတ ် ငွ် ၊ သက်သ  ွင်  

ဆ ိုင်ရ တ င်မပရ လ  က် ထ ်းလ  မ  ်းအ ်း ရ က ်မရငှ် သ ိုေ့ 

ဆက်လက် တ င်မပရ ပ်းမ င််းတ  ိုေ့က ို ရ ဆ င်ရွကလ် က်  

ရှ ပေါသည်။ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်းသည် မမနမ် န ိုင်ငှံ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုဥ ပရေ ( ၂၀၁ ၆) အရ ၎င ််းတ  ိုေ့ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

မပြှုလိုပ်လ ိုသည ်ရေသ၊ မတည်ရငွရင််းနငှ ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း မှုဇိုန ်

အလ ိုကရ် ပ်းထ ်းသည ် အ ွင ်အလမ််းအရ ပေါ်  မူတ ည ်

က  မမနမ် န ိုင်င ှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မရှင် ( သ ိုေ့မဟိုတ ်) 

သက်ဆ ိုင်ရ  တ  ိုင််းရေသကက ်း/မပည်နယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရ က ်မတ  မ  ်းတငွ်  ွင် မပြှုမ န်ေ့ ( သ ိုေ့မဟိုတ ်) အတည်မပြှု 
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မ န်ေ့က ို ရယ ူရ ဆ င်ရွကလ် န ိုင်ပပ  မဖစ်ပေါသည်။ လို ပ် ငန််း 

မ  ်း  ွင ်မပြှုမ နေ့်ရရှ ရန် ရ ဆ ငရ်ကွ်ရသည်  လိုပ်ထှံို်း လို ပ်  

နည််းမ  ်းနှင်  စ စစ်ရ ရ်း လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းမှ လည််း ရငှ််း  

လင််းလွယ ်ကူပပ ်း၊ ပ ိုမ ိုမမန်ဆန်စွ ရ ဆ င်ရကွ်လ န ိုင်ပပ  

မဖစပ်ေါသည်။ 

မရ ကွ်းတ  ိုင််းရေသကက ်း ရင််းနှ ်းမ မ ြှုပ်နှှံမှု ရ က ်မ 

တ  သည် တ  ိုင််းအတ ွင််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််းမ  ်း 

အ ်း မမနမ် န ိုငင်ှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဥ ပ ရေ၊  နည််းဥ ပရ ေ၊ 

စ ည််း မ ဉ််း စ ည််း က မ််း မ  ်း ၊  အ မ န်ေ့ ရ ကက ် မင စ မ  ်း ၊  

ည န်ကက ်း  က်မ  ်းက ို    ြှု်းရဖ က်မ င််း၊ မမှန်မကန ်

ရ ဆ င်ရွကမ် င််းမ  ်း မမဖစရ်စရ ရ်းအတ ွက် ကကပ်မတ ် 

မ င််းမ  ်း ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်ရန်နငှ်  စည််းကမ််း မလ ိုကန်ာ  

   ြှု်းရဖ ကမ် င််းမ  ်းက ို မမနမ် န ိုင်ငှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရ က ်မရှင်သ ိုေ့ တ င်မပ အရ ရ်းယ ူ ရ ဆ င်ရကွ်န ိုငရ် ရ်း 

အ တ ွက ် မရကွ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်းရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပ်ငန််း 

မ  ်း ကက ်းကကပ်ရ ရ်းအဖွ ွဲ့က ို ၂၀၂၁   ိုနစှ် ရ မလ ၂၁ ရက ်

ရ နေ့တ ွင် ဖွ ွဲ့ စည််း   ပေါသည်။ ကက ်း ကကပ်ရ ရ်းအဖွ ွဲ့ ၏ အဖွ ွဲ့ 

ရ  ေါင််းရ ဆ င်မ ှ  မရ ကွ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပ် 

ရ ရ်းရက ငစ်  အဖွ ွဲ့ဝင(် ၂)၊ ဦ ်းရ အ င်   န်မဖစ်ပပ ်း အဖွ ွဲ့ဝင် 

မ  ်းမှ  တ  ိုင််းအဆင ်ဌ နဆ ိုင်ရ မ  ်းမှ တ  ိုင််းဦ ်းစ ်းမှြူ်း 

မ  ်း မဖစ်ပ ေါသည်။ မရ ကွ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမ  ်း ကက ်းကကပ်ရ ရ်းအဖွ ွဲ့သည် တ  ိုင််း အတငွ််းရှ  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို ပှံိုမှန် စစ်ရ ဆ်းမ င််း၊ 

ရ ရ ှငတ် င်စစရ် ဆ်းမ င််းနှင  ် လ ိုအပ်  က် အရ ပေါ် 

မူတ ည်၍ အ ေါအ ်းရ လ  စ်ွ  စစရ် ဆ်းမ င််းတ  ိုေ့က ို 

ရ ဆ င်ရွက် လ က်ရှ ပေါရ ကက င််း တင ်မပလ ိုကရ်ပေါသည်။ 
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ခမနမ်ှာန ိုငင်ံ၏ အစ မ်ားမရှာင်ြွွံံ့ပြ ျုားတ ိုားတက်မှုန င့်် ဒစ်ဂ စတ်ယ် စီားပွှာားမရား 

မဒါကတ်ှာပင်လံိုမအား

 
 

လူသှာားမ ှာားန င့်် သဘှာဝမဘားအနတရှာယ ်

တ  ို်းတက်လ ရ သ လူရ နမှုစနစ်မ  ်းရ ကက င ် 

စွမ််းအင ်၊ အစ ်းအရ သ က်၊ သနေ့်ရှင််းရသ ရ ရ၊ ရ နထ ိုင် 

ရနရ် နရ စရ သ  လ ိုအပ်  က်မ  ်းက ို ရ မဖရှင််းရန ်

လူသ ်းတ  ိုေ့သည် သဘ ဝရင််းမမစ်မ  ်းက ို ထိုတ ်နိုတ ် 

သှံို်းစွ ရနရသည အ်တကွ် ရ သ ဥ တ ိုရ ဖ က်မပန် ရ မပ င််း 

လ သည ်မဖစ်စဉမ်  ်း မဖစရ် ပေါ်လ က်ရှ သည်။ ကမဘ   

အပ ူ  န် နှစ်စဉ်မမင တ် က်လ မ င််းနငှ ်အတ ူ မ ို်းရ  ေါင် 

မ င််း၊ ရ မမရ အ ကရ် ရ န််းရ မ  က်လ မ င််း၊ မမစ၊် 

ရ    င််း၊ အင််းအ ိုင်မ  ်း တ  မ်ရ က ရ ပ  က်ကယွ ်လ  

မ င််း၊ ရ မမဆ လ   န််းရမ  ကလ် မ င််း တ  ိုေ့အမပင် ရ ရကက ်း၊ 

ရ ရလ ှံမှုမ  ်း မဖစရ် ပေါ်မ င််း၊ ရ ရ  ရတ  င်မ  ်း 

အရည်ရပ  ်လ မ င််း၊ ပငလ်ယ ်ရ ရ မ က်နာှ မပင်မမင ် 

တ က်လ မ င််း၊ အငအ် ်းမပင််းမိုန်တ ိုင််းမ  ်း၊ ငလ င်မ  ်း၊ 

ရ တ မ ်းရ လ င်ကျွမ််းမ င််း မ  ်းစသည ် သဘ ဝရဘ်း 

အနတရ ယ ်မ  ်းသည် လူသ ်းဘဝရနေ့စဉ်ရပ်တ ည်မှုက ို 

ပ  မ််းရ မ  က် ှံရနရကကရသည။်  

အဆ ိုပေါအနတရ ယ ်မ  ်းက ို ရလ     ရန် ကမဘ   

န ိုင်ငှံမ  ်းအရနမဖင ် ၂၀၃၀ စဉ်ဆက်မမပတ် ဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်း 

တ  ို်းတက်မှုပန််းတ  ိုင် SDGs နငှ ် ရ သ ဥတ ို ရ မပ င််းလ  

မ င််းဆ ိုင်ရ  ပ ရစ် သရ ဘ တ ူည   က်အရ သဘ ဝ 

သယ ှံဇ တ မ  ်းက ို စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ် ငန််းမ  ်းက ို က လ 

ရညှ်ကက ထိုတ ်နိုတ ်သှံို်းစွ ရ တငွ် ၎င််းတ ိုေ့၏ မူဝေါေမ  ်း 

က ို အစ မ််းရ ရ င်ဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်းမှုက ိုဦ ်းတ ည်သည ် မဟ ဗ ြှုဟ  

အမဖစ ်ဦ်းတ ညရ် ဆ င် ရကွ် လ က်ရှ ကကသည်။ 

အစ မ်ားမရှာင်ြွွံံ့ပြ ျုားတ ိုားတက်မှု  ိုသည်မ ှာ 

 
အစ မ််းရ ရ င်ဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်မှု ဆ ိုသည်မှ  

လူသ ်းတ  ိုေ့၏ လတ ်တရလ  လ ိုအပ်  ကမ်  ်းက ို 

ရ ဆ င် ရကွရ် တငွ် အနာ ဂတ ်မ  ြှု်းဆက်မ  ်း၊ သယ ှံ 

ဇ  တ မ  ်းနှင ် သဘ ဝ ပတ ်ဝန််းက င်က ို ထ   ိုကရ် စမှု 

မရှ ဘ  ရ ရရှညတ် ညတ် ှံ   ိုငပ်မ သည ် စ ်းပွ ်းရ ရ်း ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း 

တ  ို်းတက်ရအ င် ရ ဆ င်ရွကမ် င််းက ို ရ  ေါ်ဆ ိုသည်။ 

အစ မ်ားမရှာင် ြံွွံ့ပြ ျုားတ ိုားတက်မှု ညွှန်က န်ားမ ှာား 

အ စ  မ််းရ ရ င်ဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်မှုက ို အရက င် 

အထည်ရ ဖ ်ရ တ ွင် မူဝေါေဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်း မှုနှင ် သတ င််းအ  က် 

အလက်ဆ ိုင်ရ ည နက် န််းမ  ်းလ ိုအပ်ပေါသည်။ အဆ ိုပေါ 

ည န်က န််းမ  ်းသည် သဘ ဝပတ ်ဝန််းက င်မှ ရင််းမမစ် 

မ  ်း ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု၊ စ ်းပွ ်းမဖစထ်ိုတ ်ယ ူသှံို်းစွ မှု၊ သဘ ဝ 

ပတ ်ဝန််းက ငန်ှင ်  လူရ နမှု ဘဝ အရည် အရ သွ်းဆ ိုင်ရ  
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အတ  ိုင််းအတ ၊ စ ်းပွ ်းရ ရ်းဆ ိုင်ရ  အ ငွ ်အလမ််းနငှ ်  

မူဝေါေဆ ိုင်ရ  တ ိုနေ့်မပန်မှုစရ သ  နယ ်ပယ ်မ  ်းက ို 

အရ မ  ှံ၍ ဆန််းစစ်ရန်လ ိုအပ်သည်။ 

ထ ိုေ့မပင် က ဗွန်ထိုတ ်လိုပ်မှု၊ စွမ််းအင ်အမဖစ် 

သှံို်းစွ ရန်မဟိုတ ်သည ် ကိုန်ပစစည််းမ  ်းထိုတ ်လိုပ်မှု၊ 

သဘ ဝဝန််းက င်နငှ ် လ ိုကရ်လ   ည ရ ထွမဖစရ် စသည  ်

ထိုတ ်ကိုနက်ဏ္ဍ၊ ရ မမယ ဖှံို်းလ မ််းမှု၊ ရ မမယ  အသှံို်း  မှု 

နှင ် ၂.၅ မ ိုက ်ရ  ိုမ တ  အ  င််းဝကရ်ှ သည ် အမှုနအ်ရယွ ် 

အစ ်း PM2.5 သ ပ်သည််းမှုစရ သ  အ  က်မ  ်းက ို 

ည န်က န််းငယ ်မ  ်း သတ ်မှတရ်မည်မဖစ်သည်။ 

က ိုဗစ-် ၁၉ ကှာလအတွင်ား န ိုားထခဲ့်သည့်် အစ မ်ားမရှာင် 

ဒစ်ဂ စတ်ယ်စီားပွှာားမရား 

က ိုဗစ-်၁ ၉ ရ ကက င ် ကမဘ  စ ်းပွ ်းရ ရ်းသည ်

ကဏ္ဍအသ ်းသ ်းတ ွင်  မ  ်းစ ွ ထ   ိုက်   ရသည်။ ကမဘ   

န ိုင်ငှံ အသ ်းသ ်းတ ွင် အဆ ိုပေါ ထ   ိုက်နစ်နာမှုနငှ ် အ က်  

အ  မ  ်းက ို ရ မဖရှင််းရန၊်ကပ်ရရ ဂေါက ို  ရ က  ်လ  ်းရန်၊ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်း မပနလ်ည်ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း တ  ို်းတက်မှုက ို န ှု်းဆွရန်နှင  ်

ရ တ င တ်င််း   ိုင်မ ရ သ  ဘဏ္ဍ ရ ရ်းစနစ် တ ည်  

ရ ဆ က်ရန် အရ မဖရှ လ က် ရှ ကကသည်။  

ကပ်ရ ရ ဂေါက လအတငွ််း အသွ ်းအလ မ  ်း၊ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းနှင  ် က န််းမ ရ ရ်းဆ ိုင်ရ  ကနေ့်သတမ် င််း 

မ  ်းရ ကက င ် က ဗွန်ထိုတ ်လိုပ်မှု ရ လ   က လ မ င််းတ  ိုေ့ 

ရ ကက င ် ရ လထိုနငှ ရ် ရထို ညစ်ညမ််းမှုမ  ်း ရ လ   က  

လ    သည်။ ထ ိုေ့မပင ် ေစ်ဂ စတ် ယ ်နည််းပည မဖင ် 

ရ နေ့စဉ်လူမှုဘဝက ို ဆက်လက်လည်ပတ ် န ိုင်   သမဖင  ်

အနာ ဂတ ်က လတငွ် ကိုနသွ်ယ ်ရ ရ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု၊ 

ဆက်သွယရ် ရ်း၊  ရ ်းသွ ်း  လိုပ်ငန််းတ ိုေ့တ ွင် ေစ်ဂ  စ် 

တ ယစ်နစ် အရ မ မပြှုအစ မ််းရရ င ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်မှုနှင  ်

အစ မ််းရ ရ င်စွမ််းအင်၊ အစ မ််းရ ရ င ် လူရ နမှုဘဝသ ိုေ့ 

ဦ ်းတည်သည ် အစ မ််းရ ရ င်မဟ ဗ ြူဟ  လိုပ်ငန််းစဉ ်

က ို အရ က င် အထညရ် ဖ န် ို င်ရ ရ်းအတကွ် အရ လ်း 

ထ ်း ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ ကကသည်။   

 

အစ မ်ားမရှာင်ြွွံံ့ပြ ျုားတ ိုားတက်မှုအတွက် အမလားထှာား 

မ ှာင်ရကွ်သင့််သည်မ ှာား 

သယ ှံဇ တတ ူ်းရ ဖ ်သည ်လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ ကလ ိုရ ိုဖလူအ ိုရ ို 

က ဗွန် ထိုတ ်လိုပ်မှုမ  ်းသည  ် လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ သစ်ရတ  

 ိုတယ် ူမှုမ  ်းသည် သဘ ဝပတ ်ဝန််းက င်ထ   ိုက ်

ပ က်စ ်းပပ ်း အစ မ််းရ ရ င ်ဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်းမှုက ို အဟနေ့်အတ ်း 

မဖစရ် စသည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းမဖစသ်ည်။ 

 သယ ှံဇ တတ ူ်းရ ဖ ်မှုအရ ပေါ် မှ   ိုရသည ် န ိုင်ငှံ 

မ  ်းအရ နမဖင ် အစ မ််းရ ရ ငစ် ်းပွ ်းရ ရ်းသ ိုေ့ ကူ်းရ မပ င််း 

ရ တငွ် အ က်အ  မ  ်း ရငဆ် ိုင်ရမည်မဖစ်ပပ ်း ရင််းမမစ် 

မ  ်းအရ ပေါ် မှ   ိုရန် မလ ိုအပ်သည ်  န ိုငင်ှံမ  ်းတ ွင် လည််း 

ရ ိုပ်ကကွင််းရ လ င်စ  သှံို်းစွ မှုအရ ပေါ် အ ွနအ် မ  ်း 

တ  ို်းမမ င ရ် က က် ှံရမည်မဖစ်၍ အ ွန်ဆ ိုင်ရ  အ က ်

အ  မ  ်း မဖင ် ရင်ဆ ိုင်ရမညမ်ဖစသ်ည်။ 

ရ ရ  ရ သတ တ ၊ ရ လရ အ်းရ ပ်းစက်မ  ်းတ ွင ်

အသှံို်းမပြှုရ သ  ကလ ိုရ ိုဖလူအ ိုရ ိုက ဗွန် CFCs သည ်

ကမဘ  ရ လထို၏ အ ိုဇိုန််းအလ  က ို ဆ ို်း ရ ွ ်းစွ ထ   ိုက ်

ပ က်စ ်းရ စပေါသည်။ အ ိုဇိုန််းလ  ပ က်စ ်းမှုနှင ် ကမဘ   

ပူရ နွ်းမှုက ို က ကယွ ်ရန်အတ ွက် အ မ ှံ  က်ရှ ရသ  

ဟ ိုကေ်ရ  ိုဖလူရ ိုက ဗွန် (အရ ရ အရ နာှ ) မေ ပ်ပစစည််း 

မ  ်း၊ ဟ ိုကေ်ရ  ိုက ဗွန်၊ အမ ို်းန ်းယ  ်းစသည ်မေပ်ပစစည််း 

မ  ်းက ို သှံို်းစွ မ င််း၊ စွမ််းအငက်ိုန်က မှု သက်သ သည ်  

အမတှ ်အသ ်းမ  ်းပေါရှ ရ သ  စက်ပစစည််းမ  ်းက ိုသ  

ရ ရ်ွး  ယအ်သှံို်းမပြှုသင ်ပေါသည။် ထ ိုသ ိုေ့ အသှံို်းမပြှုမည်ဆ ို 

ပေါက ကိုန်က စရ တ ်သက်သ မ င််း၊ အ ိုဇိုန််းလ  ပ က်စ ်း 

မှုက ို က ကွယ် ထ န််း  ြှုပ်န ိုင်မ င််း၊ ရ သ ဥတ ို ရမပ င ််း 

လ မှုမဖစ်စဉမ်  ်းက ို ရ လ     န ိုင်ပပ ်း  အစ မ််းရ ရ င် ဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်း 

မှုမဖစ်စဉ်က ို   တ ွန််းအ ်းရ ပ်းန ိုင်မည်မဖစ်သည်။  

ထ ိုေ့မပင် အစ ို်းရမ  ်းအရ နမဖင  ် အစ မ််းရ ရ င် 

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ ကရ် ရ်းအတ ွက် စ ်းပွ ်းရ ရ်း အ ငွ ်အလမ််း 

သစ်မ  ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ ် ဆန််းသစ်တ ထငွ်မှုမ  ်းက ို 

မမ င ်တင် န ိုင်မည  ် မူဝေါေမ  ်း  မှတ ်၍ အရ လ်း ထ ်း 

ရ ဆ င်ရွကသ်င ်သည်။ 
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အစ မ်ားမရှာင် ဒစ်ဂ စတ်ယက်ဏ္ဍတွင် ခမနမ်ှာန ိုင်ငံ၏ 

မ ှာင်ရကွ်မှုမ ှာား 

မမနမ် န ိုငင်ှံသည် သဘ ဝသယ ှံဇ တ ရင််းမမစ်မ  ်း 

ရ ပေါကကယွ ်ဝသည ်န ိုင်င ှံမဖစ်ပပ ်း ရ ရ်ှးနှစရ် ပေါင််း မ  ်းစွ  

ကပင် သဘ ဝသယ ှံဇ တ မ  ်းက ို စ ်းပွ ်းမဖစ် ထိုတ ်ယ ူ 

သှံို်းစွ လ    သည ်အတ ွက ် ရင််းမမစ် ဆှံို်းရ ှံှု်းမှုမ  ်းစွ  မဖစ ်

ရ ပေါ်   ရသည်။  

သစ်ရ တ  မပြှုန််းတ  ်းမ င််း၊ စ ို က်ပ  ြှု်းရ ရ်းလိုပ်ငန််း 

မ  ်းတ  ို်းတက်လ မ င််း၊ ပမ ြှုွဲ့ မပမ  ်း   ွဲ့ထငွ်လ မ င််း၊ 

သဘ ဝရင််းမမစ်မ  ်းက ို အထ န််းအ  ြှုပ်အကနေ့အ်သတ ် 

မ   ထိုတ ်ယ ူသှံို်းစွ မ င််းမ  ်း ရကက င ် န ိုငင်ှံ၏သဘ ဝပတ ်  

ဝန််းက င်နှင ် ရ ဂဟစနစတ်  ိုေ့က ို ထ   ိုက်ရစလ က်ရှ  

သည်။  

 

 
 

သ ိုေ့ရ သ ်  သဘ ဝသယ ှံဇ တ မှ  ရရှ ရသ  

ဝင်ရငွ မ  ်းသည်န ိုင်င ှံ၏ စိုစိုရ ပေါင််းမပညတ် ွင််း အသ ်း 

တ င် ထိုတ ်လိုပ်မှုတ န်ဖ ို်းမ  ်းတ ွင် မ  ်းစ ွ အရ ရ်းပေါရ န 

ဆ မဖစ်သည်။ သ ိုေ့မဖစရ်  န ိုင်င ှံဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ က်ရန်နငှ ်  

သဘ ဝသယ ှံဇ တမ  ်း ရ ရရညှ်တညတ် ှံ ရ ရ်း က ကွယ် 

ထ န််းသ မ််းရန ် ဟန်  ကည် ရသ  အစ မ််းရ ရ င် စ မှံ နေ့် 

 ွ မှုမ  ်းမရှ မမဖစ ်လ ိုအပသ်ည။် 

 

 

အစ မ်ားမရှာင်ြွွံံ့ပြ ျုားတ ိုားတက်မှုအတွက် ခပင် င် မ ှာင် 

ရွက်မှုမ ှာား  

ခမနမ်ှာန ိုငင်ံစီားပွှာားမရားခပနလ်ည်ဦားမမှာ့် မစမရားစီမံခ က် 

(MERRP) 

က ိုဗစ-်၁ ၉ စ ်းပွ ်းရ ရ်းကိုစ ်းမှုအစ အစဉ ်CERP 

ပေါစ မှံ  က၊်လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းက ို က လလတတ် ွင ်

ဆက်လက်အရ က င်အထညရ် ဖ ်ရနအ် တကွ် ရ ရ်းဆွ  

ထ ်းရ သ  MERRP ၏ လိုပ် ငန််းစဉ်တငွ် ေစ်ဂ  စ်တယ ်

စ ်းပွ ်းရ ရ်းဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်မှုဆ ိုင်ရ  မပြှုမပင်ရ မပ င််းလ မှု 

က ို ထည ်သွင််းထ ်းပပ ်း ေစ်ဂ စ်တယ ်စနစ် အသှံို်းမပြှု၍ 

လိုပ်ငန််းမ  ်း ပ ိုမ ိုလွယ ်ကူလ င်မမန်ရစရန၊် ပွင ်လင််းမမင်  

သ မှုရှ ၍ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်း၊စ ်းပွ ်းရ ရ်းလို ပ်ငန််းရငှ်  

မ  ်း၏ အ က်အ  မ  ်းက ို ကူည ရမဖရှင််းရပ်းန ိုင်မ င််း  

စရ သ  အက  ြှု်းရ က ်းဇူ်းမ  ်း ရရှ ရစရန်နငှ ် အရ သ်းစ ်း 

အလတ ်စ ်း စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းနှင ် ထိုတ ်လိုပ်မှု  

ကဏ္ဍတ  ိုေ့တ ွင်  ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ ို်းတ ကရ် စရန ် ထည ်သွင််းရ ရ်းဆွ  

ထ ်းသည်။ 

ရင်ားန ီားခမ ျုပ်န မံှု 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ် မရငှအ်ရနမဖင ် smart city 

နှင ် industrial complex တ ညရ် ဆ က်ရ ရ်း 

စ မှံက န််းစရ သ  အစ မ််းရ ရ င ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ က်မှုက ို အ  

ရ ထ ကအ်ကူမပြှုရ စမည ် စ မှံက န််းမ  ်းက ို  ွင ်မပြှုမ င််း 

မ  ်းသည် န ိုင်ငှံအတငွ််း ေစ်ဂ  စတ် ယ ်နငှ ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်း 

တ က်ရန်  တ စ်ဖကတ် စ်လမ််းမှ လမ််းဖွင ်ရ ပ်းန ိုင်   မ င််း 

မဖစသ်ည်။ 

မ ားဝါားကိုသမှု 

မမနမ် န ိုငင်ှံသည် က ိုဗစ် -၁၉ က ကွယ ်၊ 

ထ န််း  ြှုပ်၊ ကိုသရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းတ ွင ်4 IR က  သ ိုေ့ရ သ  

နည််းပည က ို တ  ထွင်သှံို်းစွ မှုမ  ်းရှ ရ နပပ  မဖစသ်ည်။ 

အရ က င််းဆှံို်း အရ နအထ ်းသ ိုေ့ မရ ရ က်ရှ ရ သ်းရ သ ်  

လည််း န ိုင်ငှံတငွ််း  နည််းပည အဖွ ွဲ့ အစည််း အ   ြှုွဲ့ က 

Robot Technology က ို ကိုသရ ရ်းနှင ် Quarantine 

Centers မ  ်းတ ွင် သှံို်းစွ န ိုငရ် အ င် တ  ထွင်ဖနတ်  ်း    

ကကပပ ်း ရ ရ ဂေါကူ်းစက်သူမ  ်းအ ်း Tracking and 
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Tracing အတကွ် IT န ည််းပည အသှံို်းမပြှု ရ ဆ င ်

ရကွ်န ိုင်   ကကသမဖင ် ကပ်ရ ရ ဂေါက လအတ ွင််း ေစ်ဂ စ် 

တ ယအ် န််းကဏ္ဍ အရ ရ်းပေါ   သည်။  

လျှပ်စစ်ကှာားထိုတ်လိုပ်မှု 

မမနမ် -  တရ ိုတ ်နှစန် ိုင်င ှံ  စက်ကည်ရ ရ်း အမဖစ ် တ ရ ိုတ ် 

န ိုင်ငှံ၏ နည််းပည မဖင ် အဆင ်မမင ် လ ပ်စစ်က ်း နှစ် 

မ  ြှု်းက ို ၂၀၁ ၉  ိုနစှ် မတ ်လတ ွင် ရနက်ိုန်တ ိုင််းရေသ  

ကက ်း ရ ရ မပည်သ  ပမ ြှုွဲ့ နယသ် ဓိုကန် စက်မှု ဇိုနတ် ွ င ်

တ စ်ရက်လ င် အစ ်း ၄၀ ထိုတ ်လိုပ် လ က်ရှ ရ  စက်သှံို်း 

ဆ  အသှံို်းမပြှုမှု ရ လ     န ိုင်ပပ ်း မ ်း  ို်း မထွက် တ   အတ ွက ်

သဘ ဝပတ ်ဝန််းက င်က ို ထ မ််းသ မ််းန ိုင် မည ်အစ မ််း 

ရ ရ င်ဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်းမှုအစ အစဉ်က ို ရဆ င်ရွကလ် က်ရှ ပပ  မဖစ ်

သည်။ 

 
CFC မလျှှာ့်ခ မှု 

မမနမ် န ိုငင်ှံအရ နမဖင ် ၂၀၂၀ မပည န်ှ စ် ဇူလ ိုင်လ 

၁  ရကရ်နေ့မှစတင်၍ အ ိုဇိုန််းလ  ပ က်စ ်းရ စ 

သည  ် HCFCs/ R-22 ထိုတ ်လိုပ်မှုက ို ရ လ     ရန ်

အတ ွက် ၂.၅ မမင််းရ က ငရ် ရအ ်းနှင ် ရ အ က်ရှ  split 

နှင ် window စနစ် ရ လရ အ်းရ ပ်းစက်မ  ်း တ င်သငွ််းမှု 

က ို သယ ှံဇ တနှင်  သဘ ဝပတ ်ဝန််းက င် ထ န််းသ မ််းရ ရ်း 

ဝနက်က ်းဌ န၏ အမ နေ့်ရ ကက မ်င စ  အမတှ ် ( ၂၈ /၂၀၂၀)  

မဖင ် ထိုတ ်မပနတ် ်းမမစ ်  သည။်  

  ိုလှာလျှပ်စစ ်

စ ိုကပ်  ြှု်းရရ်း၊ ရ မွ်းမမြူရ ရ်းနှင  ် ဆည်ရမမ င ််း 

ဝနက်က ်းဌ န၊ ရက ်းလကရ် ေသဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ ို်းတ ကရ် ရ်း 

ဦ ်းစ ်းဌ န အရ န မဖင ် အစ ို်းရ- ပိုဂဂလ ကပူ်းရ ပေါင််း ထည  ်

ဝင်ရငွ၊ ရေသ ှံ မပည်သူမ  ်း ထည ်ဝင်ရငွမဖင ် က ဗွန်  

ထိုတ ်လိုပ်မှုက ို အတ  ိုင််းအတ  တ စ် ိုထ  ရ လ     န ိုင် 

သည ် ဆ ိုလ -  ေ ဇယ ်ရ ပေါင််းစပ်စနစ်မဖင ် မဟ  ဓ တ ်  

အ ်းလ ိုင််းမပင်ပရှ  ရက ်းရ ွ မ  ်း လ ပ်စစ်မ ်း ရရှ ရရ်း 

အတ ွက် ဆ ိုလ အရ သ်းစ ်း ဓ တအ် ်းရ ပ်း စနစ်မ  ်း  

က ို တ ပ်ဆငရ် ပ်းလ က်ရှ ပပ ်း ရ ေသ ှံမ  ်း အရ နမဖင  ်

ကိုန်က စရ တ ်၊ သဘ ဝရလထိုညစ်ညမ််းမှု နှင ် က ဗွန ်

ထိုတ ်လ တ ်မှုက ို ရ လ     ရ ပ်းသည ် အစ မ််းရ ရ င်ဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်း  

တ  ို်းတက်မှု လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို ရဆ င်ရွကလ် က်ရှ သည်။ 

 
သစ်ထိုတ်လိုပ်မှုမလျှှာ့်ခ ခခင်ား 

သယ ှံဇ တ နငှ ် သဘ ဝပတဝ်န််းက င် ထ န််း 

သ မ််းရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ သစ်ရတ  ဦ ်းစ ်းဌ န၏ စစ်တမ််း 

မ  ်းနှင ် Food and Agriculture Organization (FAO) 

အရ ၂၀၂၀ မပည န်ှစ် မမန်မ န ိုငင်ှံ၏ သစရ်တ   

ဖှံို်းလ မ််းမှုသည် န ိုင်ငှံစိုစိုရ ပေါင််း ဧရ ယ  ၏ ၄၂.၁ ၉ ရ   ိုင် 

နှုန််းရှ ပပ ်း ကမဘ  သစ်ရတ  သယ ှံဇ တ ဆန််းစစ် ရ လ လ  

မ င််း အစ ရင် ှံစ  (GFRA 2020) အရ သစ်ရတ   

ဖှံို်းလ မ််းမှု အဆင ် ၇ တွင ်ရှ ပေါသည်။ သ ိုေ့ရ သ ် သစ်ရတ   

မပြှုန််းတ  ်းမှုသည် ကမဘ  အဆင  ် ၃ တ ွင် ရှ  သည ်အတ ွက ်

န ိုင်ငှံရတ  ်အရ နမဖင ် လက် ရှ သစ်ရတ  ဖှံို်းလ မ််းမှု အရ န  

အထ ်းအရသစရ် တ မ  ်း ထ န််းသ မ််းရ စ င ်ရ ရ ှ က ်

မ င််းနငှ ်  မပြှုစို ပ  ြှု်းရ ထ င်မ င််းအ ်း ပ ိုမ ို အရ လ်းထ ်း 
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ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ ပပ ်း သဘ ဝရတ  မ  ်းမှ ထွက်ရှ  

ရ သ  သစ်မ  ်းအမပင် သက်ရင ်စ ိုက ်င််းမ  ်းမှ သစ်မ  ်း  

က ိုဦ်းစ ်းရ ပ်း၍ထိုတယ် ူ ငွ မ်ပြှု   သည်။

 
ထ ိုေ့မပင် သစ်ရတ  သယ ှံဇ တမ  ်း အ ်း ရ ရရှည ်

တ ညတ် ှံ ရ စရ ရ်းနငှ ် စဉ်ဆက်မမပတ် ထိုတယ် ူသှံို်းစွ  

န ိုင်ရ ရ်းတ  ိုေ့က ို ရ ရွှဲ့ရ ှု၍ သစ်ထိုတ ်လိုပ်မှုက ို နှစ်စဉ် 

ထိုတ ်လိုပ်န ိုင် သည ် Annual Allowable Cut (AAC) 

ပမ ဏရ ဘ င်အတ ွင််းမှသ  ထိုတ ်လိုပ်ရန် စ မှံရ ဆ င် 

ရကွ ် လ က်ရှ ရက က င််းနငှ ် ၂၀၁ ၄  ိုနစှ်မှစ၍ မပည်ပသ ိုေ့  

သစ်အလှံို်းလ ိုကတ်င်ပ ိုေ့ရ ရ င််း  မှုက ို ရပ်ဆ ိုင််း ရ ကက င််း 

က ို အမ နေ့်ရ ကက ်မင စ ထိုတ ်မပန်    သည်။  

န ဂံိုား 

ကမဘ က က ်းပူရ နွ်းလ မှု၊  ရ သ ဥတ ိုရ ဖ က်မပန်မှု၊ 

သဘ ဝရဘ်းအနတရ ယ ်နှင  ် ငတ ်မွတရ်  ေါင််းပေါ်းမှု ရဘ်း  

မ  ်းနှင ် ရင်ဆ ိုင်ရလ က်ရှ ရသ  ကမဘ  န ိုင်င ှံအသ ်း 

သ ်းသည် က ိုဗစ်-၁ ၉ ကပ်ရ ရ ဂေါမဖင ် လူရ ပေါင််း မ  ်းစွ  

ရ သရကကပ က်စ ်းကက၍ စ ်းပွ ်းပ က်ကပ်က ိုလည််း ထပ်မှံ 

ရင်ဆ ိုင်ရလ က်ရှ သည်။ မကက မ က လတ ွင် လူမှုဘဝ 

သ ယ ဝရမ ပ ရန ် စ ်းပွ ်းရရ်းမပနလ်ည်ထူရ ထ ငရ် ရ်း 

လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းက ို အရှ နမ်မ င ်တင် ရ ဆ င်ရကွ်ကကရ 

မည်မဖစ်ရ  မမနမ် န ိုငင်ှံအရ နမဖင ် က ိုဗစ်က လအတငွ််း 

အတ  ိုင််း အတ  တ စ် ိုအထ  အရ ထ က်အပှံ မပြှု   သည ် 

ေစ်ဂ  စတ်ယ ်စ ်းပွ ်းရ ရ်းက ို အရှ န်ရ က င််းရ အ ငတ်  ို်းမမ င ် 

ရ ဆ င်ရွက၍် သဘ ဝပတ ်ဝန််းက င်ထ   ိုကရ် စမည  ်

စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းက ို အတ တန် ိုင်ဆှံို်း ရ လ     ၍ 

အစ မ််းရ ရ င်  ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတကမ်ှုအတ ွက် မူဝေါေရ က င််း  

မ  ်း   မှတ ်ရ ဆ င်ရွကရ်န ် အရ ရ်းတ ကက ်း  လ ိုအပ်ပေါ 

သည်။  

 
ရင်ားခမစ ်
 

Towards green growth A summary for policy makers May 

2011 

OECD work on Green Growth (2019-20) 

https://www.dica.gov.mm 

တ ူည ရ သ ရည်မှန ််း   က်မဖင  ် သဘ ဝပ တ ်ဝန််း က င ် သ န ််း ထနွ ််း  (IR) 

၆ . ၆ . ၂၀၂၀ မမ န ်မ  အ လင ််း 

မ  ြှု ်း မင ််း သ န််း  (မရမ််း ကိုန ််း ) ၆ . ၃ . ၂၀၁၉ မမ န ်မ  အလင ််း 

မမ န ်မ န  ိုင ်င ှံစ  ်း ပွ ်း ရ ရ်း မပ နလ် ည်ဦ ်း ရ မ  ရ စ ရ ရ်း စ  မှံ  က် (မူက ကမ််း ) 

သယ ှံဇ တ န ှင ်  သဘ ဝပတ ်ဝန််း က င ် ထ  န််း သ မ််း ရ ရ်း ဝန ်ကက ်းဌ  န ၊ 

အ မ န ေ့်ရ ကက ်မင စ  အ မှတ ် (၂၈/၂၀၂ ၀) 
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ကခ င်ခပည်နယ်အတငွ်ား ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုအခွင့််အလမ်ားမ ှာားအမ ကှာင်ား သ မကှာင်ားစရှာမ ှာား 

 

မမှာင်ထနွ်ားမက ှာ်(DICA Kachin) 
 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင်  ကိုမပဏ မ  ်းည န်ကက ်းမှု 

ဦ ်းစ ်းဌ န၊ က  င်မပည်နယ ်ဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်း ွ  (DICA Kachin) 

က ို ၂၀၁ ၇ ိုနှစ် ဇူလ ိုင်လ ၁ ၀ ရကရ် နေ့တ ွင် က  ငမ်ပည် 

နယ ်၊ မမစ်ကက ်းနာ်းပမ ြှုွဲ့ ရှ  မပည်နယ ် အစ ို်းရအဖွ ွဲ့ ရ ှံို်းဝန််း 

အတငွ််း ယ  ယ  ရှံို်းအရ နမဖင  ် ဖွင ် လှစ်ရဆ င်ရွက ်  ပပ ်း 

မ ပည်နယဦ် ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်း အရမ စ ိုက်ရှံို်းအမဖစလ်ည််းရ က င််း၊ 

က  င်မပညန်ယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  ရ က ်မတ  ရ ှံို်းအမဖစ် 

လည််းရ က င််း ရ ေသအတငွ််း မပည်တငွ််း/ မပည်ပရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်း အ ်းရ က င််းလ ရ စရနန်ငှ ် ကိုမပဏ ဆ ိုင်ရ  

က စစရပ်မ  ်းက ို အမ  ်းမပညသူ် သ ရှ နာ်းလည်ရစရန ်

ရငှ််းလင််းရ ဆွ်းရ နွ်း ရဆ င်ရကွ်ရ ပ်းလ က်ရှ  သည်။ 

၂၀၁ ၈  ိုနစှ်၊ ဩဂိုတ ်လ ၁  ရက်ရ နေ့မှ စတင်၍ 

အသှံို်းမပြှုရ သ  Myanmar Companies Online (MyCO) 

စနစ်မဖင်  ကိုမပဏ မ  ်းမှတ ်ပှံိုတ င်ရ တငွ်လည််း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင်  ကိုမပဏ မ  ်း ည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န 

( ရ ှံို်း  ြှုပ်) နည််းတ ူ က  င် မပည်နယဦ် ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်းမှ မပည်သူ 

မ  ်းက ို မှတ ်ပှံိုတ ငမ် င််း မပြှုလိုပ်ရ ၌ အ ကအ်  မရှ ရစ 

ရန ် Kiosk Computer မ  ်းက ို ရ ှံို်းအတငွ််း အမ  ်း 

မပည်သူအသှံို်းမပြှုန ိုင်သည်  ရနရ မ  ်းတ ွင် စနစတ် က  

ထ ်းရှ ရ ပ်းမ င််း၊ ရ ှံို်းဝနထ်မ််းမ  ်းမှ MyCO စနစ် အသှံို်းမပြှု 

ပှံိုမ  ်းက ို ဝ ိုင််းဝန််းကူည  ရငှ််း လင််းရ ဆွ်းရ နွ်းရ ပ်းမ င််း 

တ  ိုေ့က ို ရ ဆ င်ရကွ်ရ ပ်း   ပပ ်း အစ ို်းရ၏ e-Government 

စနစ်က ို အရက င ်အထည်ရ ဖ ်ရ ၌ တ စရ် ထ င  ် 

တ စရ် နရ မ ှ ကူည အ ်းမဖည်  ရ ပ်းန ိုင်   သည်။ ကိုမပဏ  

တ စ် ို မှတ ်ပှံိုတင်သည အ် ေါ နာရ ပ ိုင််း၊ မ န စ်ပ ိုင််းအတငွ််း 

ပပ ်းစ ်းန ိုင်သည ်အမပင်  ကိုမပဏ တစ် ိုသည် အ  က် အလက်  

မပည် စှံိုသည ်အ ေါတ ွင် ၂ မ နစ်အတငွ််း Registered 

မဖစသွ် ်းသည ်အတ ွက် လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်း အရ နမဖင ် 

မည်သည် ရနရ မ ှ မဆ ို လွယက်ူစွ  အ   နက်ိုန် ရငွကိုန် 

သက်သ ပပ ်း မှတ ်ပှံိုတ င်မ င််းက ို လိုပ်က ိုင်န ိုင်သည်။ 

ထ ိုေ့မပင် အမ  ်းကိုမပဏ ဆ ိုင်ရ  က စစ ရပ်မ  ်း၊ စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

ဆ ိုင်ရ  က စစရပ်မ  ်းနှင် ပတသ်က်၍ သ ရှ လ ိုသည်မ  ်းက ို 

လ ရ ရ ကရ် မ်းမမန််း ရ သ  မပည်သူမ  ်းက ို မပည်နယ ် 

ဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်းမှ အရ ထမ််းမ  ်းမှ လက် ှံရ တွွဲ့ ဆှံို၍ 

ရ ဆွ်းရ နွ်းရ ပ်းန ိုင်   သည်။ က  င်မပညန်ယ ် ဦ ်းစ ်းမှု်းရ ှံို်း 

အရ နမဖင ်လည််း ကိုမပဏ နှင်  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု လိုပ်ငန် ်းမ  ်း 

နှင်  ပတ ် သက်၍ လ ရ ရ ကရ် မ်းမမ န််းရ သ  မပည်သူမ  ်း ၊  

ဖွ ွဲ့စည််းတည်ရ ထ င်ထ ်းရ သ  ကိုမပဏ မ  ်းနှင ် လိုပ်ငန််း 

ရငှ်မ  ်းက ိုလည််း ကိုမပဏ ေေါရ  ိုကတ်  မ  ်း လမ််းည န် 

စ အ ိုပ်မ  ်းနငှ်  က  ငမ်ပညန်ယတ် ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရ ဆ င်ရွကရ် ၌ ပ ိုမ ိုလွယက်ူ သ ရှ န ိုင်ရ စရန ် pamphlet 

မ  ်းက ိုလည််း အ မ  မဖန်ေ့ရ ဝပပ ်း အသ ပည မ  ်း မ ရ ဝ၍ 

ဝနရ် ဆ င်မှုရပ်းလ က်ရှ သည။် 

က  င်မပညန်ယဦ် ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်း ွ  ဖွင် လှစ်   သည်  

အ   န်မှစ၍ ယ  ိုအ   န်ထ  က  င်မပည်နယ ် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မတ  မှ အတ ည်မပြှုမ န်ေ့အရ နမဖင်  န ိုငင်ှံမ  ်း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှု ၅  ို၊ မမနမ် န ိုငင်ှံသ ်း မ  ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ ်နှှံမှု 

၇   ို စိုစိုရပေါင််း ၁ ၂  ို ( ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု US$ သန််း ၁ ၆.၁ ၉၉ 

သန််းနှင် က ပ် သန််းရ ပေါင််း ၅၂၆၈. ၁ ၆၈ သန််း) ၊  

အလိုပ်အက ိုငအ် ွင် လမ််းရ ပေါင််း ၁၁ ၂၉   ို ဖန်တ ်းရ ပ်း 

န ိုင်   သည်။  

ကန်ပ ိုကတ်   နယ ်စပ်ကိုန်သွယရ် ရ်းဇိုန်က ို 

လည််း မမနမ် န ိုငင်ှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ် မရငှ်  ွင် မပြှုမ န်ေ့  

ရရှ ရအ င် ကူည ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းန ိုင်   ပပ ်း ဆက်လက်၍ 

နန်က င်စ ်းပွ ်းရ ရ်းဇိုန်၊ ဗန််းရ မ ် ပမ ြှုွဲ့ တငွ် က ်းကွင််း 

တ ညရ် ဆ က်ရ ရ်းလိုပ်ငန််းတ  ိုေ့က ိုလည််း မမနမ် န ိုင်င ှံ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရ က ်မရငှ် သ ိုေ့ ထပ်မှံ  ွင် မပြှုမ န်ေ့ရရှ ရစရန်  

ကူည ည  န ှုင််း ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ သည်။ က  င်မပည်နယ ်

သည် ကမဘ  န ိုငင်ှံကက ်း နှစ်န ိုငင်ှံမဖစ်ရသ  တရ ိုတန် ိုင်ငှံနှင်  

အ နဒ ယန ိုင်င ှံတ  ိုေ့နငှ် ထ စပ်လ က်ရှ ပပ ်း တရ ိုတ ်န ိုင်င ှံ မှ ဦ ်း  

ရ ဆ င်ရ သ  ပ ို်းလမ််းမ (One Belt One Road) ရပ်ဝန််း  

ရ ေသ၏ တ စ်စ တတ် စ်ရေသ ပေါဝင်လ က်ရှ သည်။ အရင်  
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ကတ ည််းက က  င်မပည်နယ ်သည် ရက  က်စ မ််းရ မမ 

( ဖ ်းကနေ့်ပမ ြှုွဲ့ )၊ ပရင််းနှင်  ရ ရ မ  ်း (တ န ိုင််းပမ ြှုွဲ့ )၊ ဆန်စပေါ်း  

( မမနမ် န ိုင်င ှံ၏ စတ ိုတ ထ အမ  ်း ဆှံို်း) ထွက်ရှ ရ ရ ေသ 

မဖစမ် င််း၊  ရ ်းသွ ်းရတ  ငတ် က်သမ ်း အကက ြှုက် 

ပူတ  အ ိုပမ ြှုွဲ့တ ွင်  ေါက ဘ ိုရ ဇ ရတ  င် နှင်  ဖိုနက်နရ် ဇ  

ရ ရ  ရတ င် ရ ေသတည်ရှ ရ နမ င််း၊ ကမဘ  ရ ှ ်းပေါ်း သစ် ွ  

နက်နငှ်  ငကှ်မ  ်းရှ ရ နမ င််းရ ကက င ်  န ိုင်င ှံမ  ်း  ရ ်းသွ ်း  

လိုပ်ငန််းမ  ်းနှင်  စ ်းပွ ်းရရ်းလိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းအတ ွက် 

အပမ ဆွ ရဆ င်လ က်ရှ သည်။ ထ ိုေ့မပင် ကန်ပ ိုကတ်   

နယ ်စပ်ဂ တ ်နငှ်  လွယ ်ဂ ယ ်နယ ်စပ်ဂ တတ်  ိုေ့မှ တ စ်ဆင်  

က  င်မပညန်ယအ်တငွ််း ကိုန်စည်မ  ်းစ ွ  Exports/ 

Imports မပြှုလိုပ်လ က်ရှ မ င််းရ ကက င်  ရနက်ိုန ် ထ သွ ်း 

ရန ် မလ ိုဘ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမည်  Investor တ  ိုေ့ အတ ွက် 

မ  ်းစွ အ   န်ကိုန်သက်သ ရစသည်။က  င် မပည်နယ ်မှ  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်း အဆငရ် မပလ င်မမန်စ ွ  ရ ဆ င်ရွက်  

န ိုင်ရန ် နှင်  Investment Promotion Fair တ  ိုေ့အတကွ် 

က  င်မပညန်ယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရ က ် မတ  မှ ကက ်းကကပ်၍ 

DICA Kachin ရ ှံို်းနှင်  မပည်နယ ် လယယ်  ရ မမဦ ်းစ ်း 

ဌ နတ  ိုေ့ ပူ်းရ ပေါင််းပပ ်း ရ မမလွတ ်၊ ရ မမရ  ိုင််း၊ ရ တ ရ  ိုင််းမ  ်း 

စိုစိုရပေါင််း ဧက ၁၁,၆၀၈,၆၆၅ ရက က် ှံရရှ    သည်။  

Investor မ  ်းအတ ွက် Customer Services 

ပ ိုမ ိုရက င််းမွန်ရစရန် ရည်ရွယ ်၍ က  ငမ်ပည်နယ ် ဦ ်းစ ်း 

မှြူ်းရ ှံို်းတ ွင် ဝန်ထမ််းမ  ်း စွမ််းရ ဆ င်ရည် ပ ိုမ ို မမ င တ် င် 

န ိုင်ရနအ်တ ွက ် ဦ ်းစ ်းဌ နမှ ဖွင ်လှစ်ရသ  သင်တ န််းမ  ်း၊ 

မပည်နယဦ် ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်းမှ ဖွင် လှစ်ရပ်း   ရ သ  တရ ိုတ ် 

စက ်း ရမပ  သ ်းသန်ေ့သငတ်န််းမ  ်း၊ က  င်မပည်နယ ် 

အတငွ််း ဌ နဆ ိုင်ရ မ  ်းမှ ဖွင် လှစ်ရသ  ဘ သ ရပ် 

ဆ ိုင်ရ  သင်တ န််းမ  ်း က ိုလည််း မပ က်မကွက ် တ က် 

ရ ရ က်လ က်ရှ သည်။ ဝနထ်မ််းမ  ်း၏ သ ရ ရ်း၊ နာရ ရ်း 

ဆ ိုင်ရ  က စစရပ်မ  ်းက ိုလည််း မပည်နယ ်ဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်း 

အရ နမဖင်  ကကည် ရ ှုရစ င ် ရ ရ ှက်ရ ပ်းန ိုင်   ပပ ်း လိုပ်ငန််း ွင် 

သ ယ ရ စရန ် ဝနထ်မ််းမ  ်းသက်သ  ရ    င်   ရ ရ်း 

အတ ွက်လည််း ရ ပ  ်ပွ ရ င်ပွ မ  ်း က င််းပ ရ ပ်းန ိုင ်  သည်။  

ထ ိုေ့မပင်ဌ နတ ွင််း၊ အမ  ်းဌ နမ  ်းနှင်  လိုပ်ငန််းရှင် 

ကိုမပဏ မ  ်း၊ ပိုဂဂလ က ရ က လ ပ်ရ က  င််းတ  ိုေ့က ိုလည််း  

မမနမ် န ိုငင်ှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ်  က  င်မပည်နယ ် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှု အ ွင် အလမ် ်းရ က င််းမ  ်းက ိုလည််း Knowledge 

Sharing အရ နမဖင်  ရ ဆွ်းရနွ်းပွ မ  ်း ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်း    

သည်။ 

က  င်မပညန်ယအ်တငွ််း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု အ ွင်  

အ လမ််းမ  ်းနှင ်ပတ ်သက်၍ အထက်ပေါ တ င် မပထ ်းရှ  

သည ် အရ မ အရ နမ  ်းအမပင် ကမဘ  န ိုင်င ှံကက ်းနှစ်န ိုငင်ှံ 

မဖစရ် သ  တ ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံနငှ်  အ နဒ ယ န ိုင်င ှံတ  ိုေ့အကက ်း တည် 

ရှ ရ နမ င််းရ ကက င ်  အဆ ိုပေါရေသတငွ် စက်မှုဇိုန်မ  ်း ၊  

နယ ်စပ်စ ်းပွ ်းရ ရ်းဇိုနမ်  ်း၊ အလိုပ်အက ိုငအ် ွင် အလမ််း 

မ  ်း ပ ိုမ ို ရရှ ရစရန ် ရညရ်ယွ ်၍ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ ် 

ကိုမပဏ မ  ်း ည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န၊ က  င်မပည်နယ ် 

ရ ှံို်း ွ အရနမဖင ် ရ ရ်းသ ်းတ ငဆ်က်မ င််းမဖစပ်ေါသည်။
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COVID-19 န င့်် ကမ္ှာ့်စီားပွှာားမရား  

ခမနမ်ှာသူဇှာ 
 

    COVID-19 ကမဘ  ကပရ် ရ ဂေါ လ င ်မမန်စ ွ  ကူ်းစက ်

ပ ှံွဲ့ နှှံေ့   မှုရ ကက င ် ကမဘ တ စ်ဝန််း မကကှံြှုစဖူ်း စ န်ရ ေါ်မှု မ  ်း  

မဖစရ် ပေါ်လ က် ရှ ရ နပေါသည်။ ကမဘ  က န််းမ ရ ရ်း 

အဖွ ွဲ့က ရ နေ့စဉ်ထိုတ ်မပန် ထ ်းသည ် က န််းဂဏန််းမ  ်း 

က ရ ရ ဂေါက်ူးစက်မပနေ့်နှှံေ့မှုမည်မ  မ  ်းမပ ်းရက က င််း 

သက်ရ သမပလ က် ရှ ရ နပေါသည်။ ၂၀၁ ၉  ိုနစှ်၊ ေ ဇင် 

ဘ လတငွ် က န််းမ ရ ရ်းဆ ိုင်ရ  ကပ်ရ ရ ဂေါအမဖစ ်

စတ င်   ရ သ  COVID-19 ကမဘ  ကပရ် ရ ဂေါသည ်

ယ  ိုအ ေါ န ိုင်င ှံရ ရ်း၊ လူမှုရရ်း နှင ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းဆ ိုင်ရ  

အကကပအ်တ ည််းအသွင်သ ိုေ့ လှံို်းဝက်ူးရ မပ င််း   ပပ ်း မဖစပ်ေါ 

သည်။ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းနငှ ် အ မ်ရ ထ င်စိုမ  ်း 

အရ နမဖင ် ဝငရ် ငွသ သ သ သ  က ဆင််းမှုမ  ်း ရင်ဆ ိုင ်

ရလ က်ရှ သက  သ ိုေ့ ဝနရ် ဆ င်မှုလိုပ်ငန််းမ  ်း အထူ်း 

သမဖင ်  ရ ်းသွ ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းနှင ် အရ သ်းစ ်း စက်မှု 

လက်မှုလိုပ်ငန််းမ  ်းမှ  အထ နာလ က် ရှ ပေါ သည်။ 

ထ ိုေ့အတ ူ ကမဘ  ကိုန်ထိုတ ်လိုပ်မှု ကွင််းဆကတ် ွင ် ပေါဝင် 

မှု ရ   ိုင်နှုန််း မ  ်းမပ ်းရ သ  လိုပ်ငန််းမ  ်းနှင ် သွင််းကို န ်

ကိုန်ကကမ််းမ  ်း အရ ပေါ်မူတည၍် တ န်ဖ ို်းမမင ် ကိုနရ်     

ထိုတ ်လိုပ်ရသည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းမှ  ကိုန် ပစစည််း မပတ ်

လပ်မ င််း၊ ကိုန်ကကမ််းရ ရ ကရ်ှ မှု ရ နှာင ရ် နှ်းကကနေ့်ကက  

မ င််းတ ိုေ့ရ ကက င ် ထိုတ ်လိုပ်မှုလိုပ်ငန််းအရပေါ်မ  ်းစ ွ  

ထ   ိုက်   ပေါသည်။ 
 

ကမ္ှာ့်စီားပွှာားမရား 

COVID-19 ကမဘ  ကပ်ရ ရ ဂေါသည် ၁ ၉၃၀ 

မပည န်ှစ် ကမဘ  စ ်းပွ ်းပ ကက်ပ်စ ိုက်ပပ ်း ရ နာ က် ပ ိုင််း 

ကမဘ  စ ်းပွ ်းရရ်းက ို အဆ ို်းရ ွ ်းဆှံို်း ထ   ိုက်က ဆင််း 

ရ စ   ပပ ်း ၂၀၀၈  ိုနစှ် ဘ ဏ္ဍ ရ ရ်း အကကပအ်တည််း 

မဖစပွ် ်းစဉက် စ ်းပွ ်းရ ရ်းက ဆင််းမှုထက် ၃ ဆ ပ ိုမ ိုက  

ဆင််း   သည်။  

 

ကမဘ  စ ်းပွ ်းရရ်း ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ က် မှုနှုန််းသည ်

၂၀၂၁   ိုနစှ်တွင ် ၄% နှင ် ၂၀၂၂  ိုနစှ်တွင ် ၃.၈% သ ိုေ့  

ရ ရ ကရ်ှ န ိုငရ် ကက င််း ကမဘ  ဘဏ်က  နေ့်မှန််းထ ်း 

သည်။ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းပပ ်းန ိုင်ငှံမ  ်း၏ စ ်းပွ ်းရ ရ်း ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက် 

မှုနှုန််းမှ  ၂၀၂၁   ိုနစှ်တငွ် ၃.၃%  နှင ် ၂၀၂ ၂  ိုနစှ်တငွ် 

၃.၅% ရ ရ က်ရှ န ို ငရ် ကက င််းနှင ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းဆ န ိုင်င ှံမ  ်း၏ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း တ  ို်းတ က်မှုနှုန််းမှ  ၂၀၂၁   ိုနစှတ်ငွ် 

၅.၂% နှင ် ၂၀၂၂   ို နှစ်တွင ် ၄.၃%  သ ိုေ့ ရ ရ က်ရှ န ိုင် 

ရ ကက င််း ကမဘ  ဘဏ်က  နေ့်မှန််းထ ်းသည်။  

အရ ရွှဲ့အ ရနှငှ ် ပစ ဖ တရ်ေသ၏ စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ က်မှုနှုန််းမှ  ၂၀၂၁   ိုနစှတ် ွင ် ၇.၄% နငှ ် 

၂၀၂၂  ိုနစှ်တွင ် ၇.၅% သ ိုေ့ ရ ရ က်ရှ န ိုငရ် ကက င််း 

 နေ့်မှန််းထ ်းပပ ်း မမနမ် န ိုင်ငှံ၏  စ ်းပွ ်းရ ရ်းဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း တ  ို်း 

တ က်မှုနှုန််းမှ  ၂၀၂၁   ိုနစှတ် ွင် ၂% နငှ ် ၂၀၂၂  ိုနစှ်  

တ ွင် ၈% သ ိုေ့ ရ ရ က်ရှ န ိုငရ် ကက င််း ကမဘ  ဘဏ်က 

 နေ့်မှန််းထ ်းသည်။ 
 

ကမ္ှာ့်ကိုန်သွယ်မှု  

    ကမဘ  ကိုန်သွယ ်မှုမှ  ၂၀၂၀ မပည န်ှစ် ေိုတ  ယ 

သှံို်းလပတ ်မှစ၍ မပနလ်ည်ရ က င််းမွန်လ    သည်။ 

ကမဘ  ကိုန်စည်ကိုနသွ်ယ ်မှု တ  ို်းတက်မှုနှုန််းမှ  ၂၀၂၀ 

မ ပည ်နှစ်တ ွင် ၅.၃% သ ိုေ့ က ဆင််း   ရ သ ်လည််း ၂၀၂၁  

 ိုနစှ်တငွ် ၈% သ ိုေ့ တ  ို်းတ က်န ိုင်ရကက င််း ကမဘ   

ကိုန်သွယရ် ရ်းအဖွ ွဲ့မ ှ  နေ့်မှန််းထ ်းပပ ်း ၂၀၂၂  ိုနစှ်  

ရ နာက်ပ ိုင််းတ ွင် COVID-19 မတ  ိုင်မ  က လကက  သ ိုေ့ 
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ပှံိုမှန်အရ မ အရ နမပနလ်ညရ် ရ က်ရှ န ိုငရ် ကက င််း နေ့်မှန််း 

ထ ်းသည်။  

၂၀၂၀ မပည န်ှစ်တွင ် ကိုနစ်ည်ကိုနသွ်ယ ်မှုမှ  

၈% က ဆင််း   ပပ ်း ဝနရ် ဆ င်မှုကိုန်သွယ ်မှုမှ  ၂၀% 

က ဆင််း   သည်။ ၂၀၂၀ မပည န်ှစ်တငွ် ရ ရ နှံရ  ်းနှုန််းမှ  

၃၅% ထ  က ဆင််း   ပပ ်း  ရ ်းသွ ်း ဝနရ် ဆ င်မှုလိုပ်ငန််း 

မ  ်းမှ  ၆၃% အထ  က ဆင််း   သည် ။ 

    ရ လ င်စ ဆ နှင  ် တ ွင််းထွက်သယ ှံဇ တ 

ကိုန်သွယ ်မှုမှ  ၄၃% အထ  က ဆင််း   ပပ ်း၊ စက်မှု ထိုတ ်

ကိုန်ပစစည််းမ  ်း ကိုန်သွယ ်မှုမှုမှ  ၁ ၈% နှင  ် စ ိုကပ်  ြှု်း 

ရ ရ်း ထွကက်ိုန်စညက်ိုန်သွယ ် မှုမှ  ၅% က ဆင််း    

သည်။ COVID-19 က လအတငွ််း အလ ်းအလ  

ရ က င််းလ က်ရှ သည ် ကိုန်ပစစည််းမ  ်း မှ  ကွန်ပ ြူတ  

နှင ် လ ပ်စစ်ပစစည််းမ  ်း၊ လ ပ်စစ်နငှ ်ဆက်စပ်ပစစည််း 

က ရ ယ မ  ်း၊ ရ ဆ်းနှင ် ရဆ်းပစစည််း က ရ ယ မ  ်း၊ 

Covid-19 က ကယွရ် ရ်းနှင စ်ပ်လ ဉ််းသည ် ပစစည််းမ  ်း 

မဖစက်ကသည်။ 
 

ကမ္ှာ့်န ိုငင်ံခခှာားတ ိုကရ် ိုကရ်င်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှု  

    ကမဘ  န ိုင်င ှံမ  ်းတ  ိုက်ရ ိုက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု(Global 

FDI)မှ  ၂၀၁ ၉  ိုနစှ်တငွ် အရ မရ ကန် ရ ေေါ်လ  ၁ .၅ 

ထရ လ ယ ှံရှ    ရ မှ ၂၀၂၀ မပည ်နှစ်တငွ် အရ မရ ကန် 

ရ ေေါ်လ  ၈၅၉ ဘ လ ယ ှံ ရှ    ပပ ်း ၄၂% က ဆင််း   သည်။ 

၂၀၂၀ မပည န်စှ် ကမဘ  န ိုငင်ှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ 

မှုအရ မ အရ နမှ  ၁ ၉၉၀  ိုနစှ် ရ နာက်ပ ိုင််း အဆ ို်းဆှံို်း 

မဖစ ်  ပပ ်း ၂၀၀၈- ၂၀၀၉   ို နှစ် ဘဏ္ဍ ရ ရ်းအကကပ် 

အတည််း မဖစပွ် ်းစဉက်ထက် ၃၀% ရက  ် ရ လ   နည််း 

   သည်။ 

၂၀၁ ၉  ိုနစှ်နှင ် န ှုင််းယ ှဉပ်ေါက ၂၀၂၀ မပည န်ှစ်၌  

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းပပ ်းန ိုင်င ှံမ  ်းသ ိုေ့ န ို င်င ှံမ  ်းတ  ိုက်ရ ိုက် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဝငရ် ရ က်မှုမှ  ၆၉% က ဆင််း   ပပ ်း 

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းဆ န ိုင်င ှံမ  ်းသ ိုေ့  န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုကရ်င််း န ှ်းမမ ြှုပန်ှှံ 

မှု ဝင်ရ ရ က်မှုမှ  ၁ ၂% က ဆင််း   သည်။  

အရ မရ ကနန် ိုငင်ှံသ ိုေ့  န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုကရ်င််း 

နှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  ဝငရ် ရ က်မှုမှ  ၄၉% နငှ ် ကသစရ ကတ ်း လ  

န ိုင်ငှံသ ိုေ့ န ိုငင်ှံမ  ်း တ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဝင်ရ ရ က် 

မှုမှ  ၄၆%၊ အ ်းယ ူန ိုငင်ှံ မ  ်းသ ိုေ့ န ိုင်ငှံမ  ်း တ  ိုကရ်  ိုက် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဝငရ် ရ က်မှုမှ  ၇၁ %  စှံ   န်တင်က ဆင််း 

   သည်။ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းဆ ရေသမ  ်း မဖစသ်ည ် လကတ်င်  

အရ မရ ကနငှ ်က ရ ရဗ ယ နရ် ေသတ ွင် ၃၇%၊ ရတ  င ်

အရ မရ ကတငွ် ၄၆%၊ အ ဖရ ကရ ေသတငွ် ၁ ၈%၊ 

အ ရရှ ေသတ ွင် ၄% က ဆင််း   သည်။ အ ရရှေသ  

သည် န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက်  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဝင်ရ ရ က်မှု 

က ဆင််း   သည ရ် ေသမ  ်းအနက်က ဆင််းမှု အနည််းဆှံို်း  

ရ ေသမဖစ် သည်။ 

အ ရပှစ ဖ တ ်ရေသသ ိုေ့ န ိုငင်ှံမ  ်း တ  ိုကရ်  ိုက ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဝငရ် ရ က်မှုမှ  ၂၀၁ ၉  ိုနစှ်နငှ ် န ှုင််း 

ယ ှဉပ်ေါက ၂၀၂၀ မပည န်ှစ်တငွ်  ၃၇%  က ဆင််း   ရ သ ် 

လည််း ၂၀၂၀  မပည န်ှစ်တွင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု အမ  ်းဆှံို်း 

ဝင်ရ ရ က်   သည ် ရ ေသမဖစ်သည်။ အ ရပှစ ဖ တ ် 

ရ ေသ အတငွ််း န ိုင်ငှံမ  ်း တ  ိုကရ်  ိုက် ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှု 

အမ  ်းဆှံို်း ဝင်ရ ရ က်   သည ်န ိုငင်ှံမ  ်းမှ  တရ ိုတ ်၊ 
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အ နဒ ယ၊ အင်ေ  ိုန ်းရ ှ ်း၊ ကသစရ ကတ ်းလ ၊ ဘရ ူန ိုင််းနှင  ်

ဗ ယ က်နမ်န ိုင်င ှံတ  ိုေ့ မဖစ်ကကသည်။  

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းဆ အ ရရှ ေသသ ိုေ့ န ိုင်င ှံမ  ်း တ  ိုကရ်  ိုက် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဝငရ် ရ က်မှုမှ  ၄% က ဆင််း   ရ သ ် 

လည််း အရ ရွှဲ့ အ ရရှ ေသ သ ိုေ့ န ိုင်ငှံမ  ်း တ  ိုကရ်  ိုက ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဝင်ရ ရ က်မှုမှ  ၁ ၂% မမင ်တက်   ပပ ်း 

ကမဘ  န ိုငင်ှံမ  ်း တ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု၏ သှံို်း ပှံိုတစ်ပှံို 

ဝင်ရ ရ က်   သည်။ ရတ  ငအ် ရရှ ေသသ ိုေ့ န ိုင်ငှံမ  ်း 

တ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဝင်ရရ က်မှုမှ ၁၀% မမင ်တက ်

   ပပ ်း အရ နာ က်အ ရရှ ေသသ ိုေ့ န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဝငရ် ရ က်မှုမှ  ၂၄% က ဆင််း   သည်။  

အရ ရွှဲ့ရတ  င်အ ရရှေသ၌ န ိုင်ငှံမ  ်း တ  ိုက် 

ရ  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဝငရ် ရ က်မှုမှ  ၃၁ % က ဆင််း    

သည်။ မရ လ်းရ ှ ်းန ိုင်င ှံအရ နမဖင ် ၆၈% ၊ ထ ိုင််းန ိုင်င ှံ 

အရ နမဖင ် ၅၀%၊   စင်က ပူန ိုင်င ှံအရ နမဖင ် ၃၇%၊ 

အင ်ေ ိုန ်းရ ှ ်းန ိုငင်ှံအရ နမဖင  ် ၂၄%၊  က ဆင််း   ပပ ်း 

ဖ လစ်ပ ိုင် န ိုင်ငှံအရနမဖင ် ၂၉% မမင တ် က်   သည်။ 

ကမဘ  န ိုငင်ှံ အမ  ်းအမပ ်းတ ွင် န ိုင်င ှံမ  ်း 

တ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ဝင်ရ ရ က်မှုမှ  က ဆင််းလ က် 

ရှ ရ သ ်လည််း အ နဒ ယနှင တ်ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံတ  ိုေ့ သ ိုေ့ န ိုင်င ှံမ  ်း  

တ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုပ ိုမ ို ဝင်ရ ရ က်    သည်။   

၂၀၂၀ မပည န်ှစ်တွင ် ထိုတရ်ဝ   သည ် World 

Investment Report အရ ၂၀၂၁   ိုနစှ်တငွ် န ိုင်င ှံမ  ်း 

တ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု မှ  ၅% မှ ၁ ၀% အကက ်း 

က ဆင််းန ိုငရ် ကက င််း  နေ့်မှန််းထ ်းသည်။ 

ဆက်သွယရ် ရ်းကဏ္ဍမှ  ၂၀၂၀ မပည န်ှစ်တွင ်

၂၀၁ ၉  ိုနစှ်နှင န် ှုင််းယ ှဉပ်ေါက ၄၁ % တ  ို်းတ က်     

ပပ ်း  ဇ ဝနည််းပည ကဏ္ဍမှ  ၈၈% တ  ို်းတက်   သည်။ 

ဟ ိုတယ ်နငှ ် ရ ်းသွ ်းလိုပ်ငန််းကဏ္ဍမှ  ၆၇% ၊   ည်မ င ်

နှင ်အဝတ ်အထညက်ဏ္ဍမှ  ၅၆% က ဆင််း   ပပ ်း ရ ရနှံ 

နှင ်သဘ ဝဓ တရ် ငွွဲ့ ကဏ္ဍမှ  ၆၂% က ဆင််း   သည်။ 
 

ကမ္ှာ့်စီားပွှာားမရား ခပန်လည်ဦားမမှာ့်လှာန ိုင်မှု အမခခအမန  

    ၂၀၂၁   ိုနစှ်၊ တတ  ယ သှံို်းလပတ ်နငှ ် စတ ိုတ ထ 

သှံို်းလပတ ်တ  ိုေ့တ ွင် ကမဘ  စ ်းပွ ်းရ ရ်းမှ  မပနလ်ညတ်  ို်း 

တ က် လ န ိုင်မည်မဖစ်က  ကိုန်ထိုတ ်လိုပ်ငန််းမ  ်းမှ  V 

ပှံိုစှံမပနလ်ည် ဦ ်းရ မ  လ န ိုင် ပပ ်း  ရ ်းသွ ်းလိုပ်ငန််း 

မ  ်းက  သ ိုေ့ရ သ  ဝနရ် ဆ င်မှုလိုပ်ငန််းမ  ်းမှ မူ U ပှံိုစှံ  

မပနလ်ည်ဦ ်းရ မ  လ န ိုင်မည ် မဖစရ် ကက င််း  န်ေ့မှန််း 

ထ ်းသည်။ 
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COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါရ ကက င  ် ထ   ိုက်မှု 

အမ  ်းဆှံို်း ှံရသည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းမှ  ရ လရကက င််း 

လ ိုင််းမ  ်းက  သ ိုေ့ရ သ  လိုပ်ငန််းမ  ်းမဖစက်  ၂၀၁ ၉  ိုနစှ ်

နှစ်ကိုနပ် ိုင််းတ ွင်ရှ    သည်   ရ ်းစဉ် အရ ရအတကွ်၏ 

၂၅% သ  လည်ပတ ်န ိုငပ်ပ ်း အဆ ိုပေါ ကဏ္ဍ မပနလ်ည် 

ဦ ်းရ မ  လ ရ စရနအ်တ ွက် အနည််းဆှံို်း ၂ နှစ်ရက   ်

ကက မမင န် ိုင်မည် မဖစရ်ကက င််း  နေ့် မှန််းထ ်းသည်။ ၂၀၂၁  

 ိုနစှ်တငွ်   ရ ်းသွ ်းဧည ်သည ် အရ ရအတ ွက်မှ  ၂၀၁ ၉ 

 ိုနှစ်န ငှ  ် န ှုင ််းယ ဉ်ှပေါက ၄၄% မှ  ၅၆% အထ  က ဆင််း 

န ိုင်ပပ ်း အရ မရ ကန်ရေေါ် လ  ၂၈၁  ဘ လ ယ ှံမှ ၃၅၁ 

ဘ လ ယ ှံအထ  ဆှံို်းရ ှံှု်းန ိုင်ရကက င််း  နေ့်မှန််းထ ်း သည်။  

ကမဘ  အသ ်းတ ငက်ိုန်ထိုတ ်မှုတ န်ဖ ို်း(Global 

GDP)၏ ၃.၆% က ို က ိုယ်စ ်းမပြှုလ က်ရှ သည  ်

ရ လရ ကက င််းလ ိုင််းမ  ်း၏ မပန်လည်ဦ ်းရ မ  လ န ိုင်မှု 

အရ မ အရ နမှ  အသွ ်းအလ  ကနေ့်သတ ်မှု ရမဖရလ    

ရ ပ်းမှုနှင ်က ကယွ ်ရ ဆ်းထ ို်းနှှံရ ပ်းန ိုင်မှုအရ မ အရ န မ  ်း

အရ ပေါ် မူတ ည်လ က်ရှ ပပ ်း ရေသ တငွ််း  ရ ်းသွ ်းလ မှု 

အမ  ်းဆှံို်းမဖစသ်ည ် ရေသမ  ်းမဖစသ်ည ် အ ရပှစ ဖ တ ်

ရ ေ သ၊ အ ဖရ ကနှင ် အရရွှဲ့ အလယ ်ပ ိုင််းရေသတ  ိုေ့၏ 

 ရ ်းသွ ်းလိုပ်ငန််းကဏ္ဍမ  ်းမှ  ဦ ်းစွ  မပနလ်ည် ဦ ်းရ မ   

လ န ိုငရ် ကက င််း  နေ့်မှန််းထ ်းသည်။ 

ကမဘ  စက်မှုလိုပ်ငန််းမ  ်းနှ င  ် နယ ်စပ်မဖတ ်

ရ က  ် ကိုန်သွယ ်မှုလိုပ်ငန််းမ  ်းမှ မူ ၂၀၂၁   ိုနစှ ်

ရ ဖရ ဖ ်ဝေါရ လ၌ပင် COVID-19 မမဖစပွ် ်းမ က လက 

ထက် ၂% တ  ို်းတ က်လ က်ရှ ရကက င ််း  ရ ဖ ်မပထ ်း 

သည်။ ၂၀၂၂  ိုနစှ် ရ နာက်ပ ိုင််းတငွ် COVID-19 

မတ  ိုင်မ က လကက  သ ိုေ့ ပှံိုမှန်အရ မ အရန မပနလ်ည်  

ရ ရ ကရ်ှ န ိုငရ် ကက င််း ကမဘ  ကိုန်သွယရ် ရ်းအဖွ ွဲ့က 

 နေ့်မှန််းထ ်းသည်။ 
 

န ဂံိုား 

COVID-19 က လအတငွ််း အလ ်းအလ  

ရ က င််းမွန်   သည ် ကဏ္ဍမ  ်းမှ  ေစ်ဂ  စ်တယ ် နည််း 

ပည အသှံို်းမပြှုလိုပ်ငန််းမ  ်းနငှ ် က န််းမ ရ ရ်းဝနရ် ဆ င်  

မှုလိုပ်ငန််းမ  ်း မဖစရ် သ ်လည််း COVID-19 အလွန ်

က လတငွ်မူေစဂ် စတ်ယ ်နည််းပည အသှံို်းမပြှုလိုပ်ငန််း 

မ  ်းမှသည် အစ မ််းရ ရ င် စ ်းပွ ်းရ ရ်းစနစ်သ ိုေ့ အသွင်  

ကူ်းရ မပ င််း ရ ဆ င်ရွကရ်န် လ ိုအပ်ပေါသည်။  

    ကမဘ  န ိုငင်ှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုအရ မ အရနမှ  

COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါ မဖစပွ် ်းမှု အရ မ အရ န၊ က  

ကွယရ် ဆ်းထ ို်းနှှံရပ်းန ိုင်မှုအရမ အရ န၊  စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

မပနလ်ည်ဦ ်းရ မ  လ ရ စရန ် အစ ို်းရ မ  ်း၏  ပှံ ပ ို်းရ ဆ င ်

ရကွ်ရ ပ်းမှုအစ အစဉ်မ  ်း၊မက် ရ ိုစ ်းပွ ်းရရ်းအရမ အရ န  

မ  ်းက ို က ိုငတ် ွယရ် ဆ င်ရကွ်န ိုင်မှု အရ မ အရ နမ  ်း  

နှင ်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဝန််းက ငရ်က င ််းမွနရ် စရ ရ်းအတ ွက်  

ကမဘ  န ိုငင်ှံမ  ်း၏ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဝန််းက င်ဆ ိုင်ရ  မူဝေါေ  

မ  ်းအရ ပေါ် မူတ ည်လ က် ရှ သည် ။  

ကမဘ  စ ်းပွ ်းရရ်း၊ ကိုန်သွယရ် ရ်းနှင ် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်းအ ်းလှံို်း မူလအတ  ိုင််း မပနလ်ည် 

လည်ပတရ် ဆ င်ရွကန် ိုင်ရန်မှ  COVID-19 က ကယွ ် 

ရ ဆ်းထ ို်းနှှံရပ်းန ိုင်မှုအရ ပေါ် မူတ ညရ် နသမဖင ် က ကွယ ်

ရ ဆ်းထှံို်းနှှံရပ်းမှုက ို ကိုန်သွယ ်မှု၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ မှုနငှ ် 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းတ  ို်းတ ကရ် ရ်းအတကွ် မူဝေါေသဖွယ ် အရ လ်း 

ထ ်းရ ဆ င်ရွကသ်င ်ပေါသည်။ 
 

က ိုားကှာားစှာရင်ား 

၁။   Economic research gateway | WTO  

၂။    Global foreign direct investment fell by 42% in 2020, outlook     

remains weak | UNCTAD 

၃ ။    Global Economic Prospects, A World Bank Group Flagship  

Report (January, 2021) 

၄ ။    How COVID-19 is changing the world: A Statistical Perspective 

,Volume III, https://www.wto. org/english/ 

tratop_e/covid19_e/ccsa_publication_vol3_e.pdf 

၅ ။    International Air Transport Association, COVID-19 An almost 

full recovery of air travel in prospect 

၆ ။    Investment Trends Monitor| UNCTAD 

၇။    World Economic Forum  

၈။    World trade primed for strong but uneven recovery after 

COVID 19 pandemic shock - Press/876(2021 Press Releases) | 

WTO  

၉။     The fDiReport 2021 

https://www.wto.org/english/res_e/reser_e/reser_e.htm#annualpublications
https://www.wto/
https://unctad.org/system/files/official-document/diaeiainf2021d1_en.pdf
https://www.wto.org/english/news_e/pres21_e/pr876_e.htm
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https://www.wto.org/english/res_e/reser_e/reser_e.htm#annualpublications


 

MIFER သတင ်းမ ော်း 



 



32 

 

အီားယူ၏ အကအူညအီမထှာက်အပံ့်ခြင့်် ခမန်မှာန ိုငင်ံ၏ ြံွွံ့ပြ ျုားမှုက စစရပ်မ ှာားတွင် မ ှာငရွ်က်လ က ်ရ  မသှာ 

စီမံခ က်မ ှာားန င့််စပ်လ ဉာ်းသည့် ်ည  န ှုင်ားအစည်ားအမဝား က င်ားပ 
 

အ ်း ယူ ၏  အ ကူ အ ည  အ ရ ထ က် အ ပှံ မဖ င ်  

မမန်မ န ိုင်င ှံ၏ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုက စစရပ်မ  ်းတငွ် ရ ဆ င်ရွက ်

လ က်ရှ ရသ  စ မှံ  ကမ်  ်းနငှ ် စပ်လ ဉ််းသည ် ည  န ှုင််း 

အစည််းအရ ဝ်းက ို ေိုတ  ယဝန်ကက ်း ဦ ်းသန််းရ အ င်ရက   ်

ဦ ်းရ ဆ င်၍ သက်ဆ ိုင်ရ  ဝန်ကက ်းဌ န/ အဖွ ွဲ့အစည််း 

မ  ်းနှင ်ဧပပ  ၂ ရက၊် မွန််းလွ ပ ိုင််းတ ွင် က င််းပ   ပေါ  သည်။ 

အစည််းအရ ဝ်းတ ွင် အ ်းယ၏ူ ရ ငွရ ကက်းနှင  ်

နည််းပည  အကအူည  အရထ က်အပှံ မဖင ် အရက င ်

အထည်ရ ဖ ် ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ ရသ  စ မှံ  ကမ်  ်း 

အလ ိုက ် လက်ရှ ရဆ င်ရွကရ်နမှုနှင ် တ  ို်းတက်မှု အရ မ  

အရ နမ  ်း၊ ရ တွွဲ့ ကကှံြှုရသည  ် အ က်အ  မ  ်း အရ ပေါ် 

အ ်းယ ူဘက်သ ိုေ့ အသ ရ ပ်း ည  န ှုင််းရ ဆ င်ရကွ်ထ ်းရှ မှု 

အရ မ အရ နမ  ်းနှင ် ည  န ှုင််းရ ပေါင််းစပ်ရ ပ်းရန် လ ိုအပ်  

  က်မ  ်းအ ်း သက်ဆ ိုင်ရ  ဝန်ကက ်းဌ နမ  ်းမှ က ိုယ်  

စ ်းလှယ ် မ  ်းက တင်မပရဆွ်းရ နွ်း   ကကရ  ေိုတ  ယ  

ဝနက်က ်းက အရ ကက င််းအမ  ြှု်းမ  ြှု်းရက က င်  ရတ ွွဲ့ကကှံြှုရနရ  

သည ် လိုပ်ငန််း အရက င်အထညရ် ဖ ရ် ရ်းဆ ိုင်ရ  

အ က်အ  မ  ်းအ ်း သက် ဆ ိုင်ရ  ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှု မ တ ်ဖက ်

အဖွ ွဲ့အ စည််းမ  ်းသ ိုေ့ မပည မ်ပည ်စှံိုစှံို အ   န် နငှ တ် စ် 

ရ မပ်းည  အသ ရ ပ်း အရ ကက င််းကက ်းရန် လ ိုအပ်ရ ကက င််း၊ 

အရ ရ်းကက ်းသည ် လိုပ်ငန််း စ မှံ  ကမ်  ်းအတ ွက် မမဖစ်  

မရ နဆက်လက် လိုပ်ရ ဆ ငန် ိုင်မည ် အမ  ်း အ စ   အစဉ ်

မ  ်းက ိုလည််းကက ြှုတ ငမ်ပင်ဆငထ် ်းရန် လ ိုအပ်ရ ကက င််း 

နငှ ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှု မ တ ်ဖကအ်ဖွ ွဲ့အစည််းမ  ်းနငှ ် ည  န ှုင််း 

ရ ပေါင််းစပ် ရ ဆ င် ရကွရ် ပ်းရမည ် က စစရပ်မ  ်းအတကွ် 

မ မ တ  ိုေ့ဝန်ကက ်းဌ နအရ နမဖင  ် အမ  ်း ရ သ  လိုပ်ငန််း 

ဆက်စပ်ဝန်ကက ်းဌ  နမ  ်းနှင ် ည  န ှုင််းပူ်းရ ပေါင််း၍ ရ ဆ င်  

ရကွ်သွ ်းမည်မဖစ်ရ ကက င််း ရဆွ်းရ နွ်းမှ က က ်း    သည်။  

အဆ ိုပေါ အစည် ်းအရ ဝ်းသ ိုေ့  အ ်းယ ူ၏ အကူ အည  

အရ ထ က်အပှံ မဖင ် အရ က ငအ်ထည်ရ ဖ ရ် ဆ င် ရကွ ်

လ က်ရှ ရသ  သက်ဆ ိုင်ရ  ဝနက်က ်းဌ န/ အဖွ ွဲ့အစည််း 

မ  ်းမှ က ိုယ်စ ်းလှယ ် စိုစိုရပေါင််း (၂၅)  ဦ ်း ပေါဝင်တ က် 

ရ ရ က ်  ကကသည်။  
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ဂ ပန်န ိုင်ငံအစ ိုားရ၏ ODA မခ ားမငွခြင့်် အမကှာင်အထညမ်ြှာ် မ ှာင်ရွက်လ က်ရ  မသှာ စီမကံ န်ားမ ှာားန င့်် 

စပ်လ ဉ်ားသည့်် ည  န ှုင်ားအစညာ်းအမဝား က င်ားပ 

ဂ ပန်န ိုင်င ှံအစ ို်းရ၏ ODA ရ   ်းရ ငွမဖင ် မမန်မ  

န ိုင်ငှံ၏ ဆင််းရ မှုရ လ     ရ ရ်းနှင ် အရ မ  ှံ အရ ဆ က ်

အအှံို ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ ကရ် ရ်းအတ ွက် အရက င်အထည ်

ရ ဖ ရ် ဆ င်ရကွ်လ က်ရှ သည  ် စ မှံက န််းမ  ်းနှင် စပ်လ ဉ််း 

သည ် ည  န ှုင််းအစည််းအရ ဝ်းက ို ၂၀၂၁   ိုနစှ်၊ ဧပပ လ  ၈  

ရက ်မွန််းလွ ပ ိုင််းတငွ် ရ နမပညရ် တ ်ရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  နှင ် 

န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်ရ ရ်း ဝနက်က ်းဌ န၌ 

က င််းပသည်။ 

 

 

အစည််းအရ ဝ်းတ ွင် ဂ ပန်န ိုငင်ှံအစ ို်းရ၏ ODA 

ရ   ်းရငွမဖင ် အရက င်အထည်ရ ဖ ် ရ ဆ င်ရွကဆ်  စ မှံ 

က န််းမ  ်း၏ လက်ရှ ရ ဆ ငရ်ကွ်မှု အရ မ အရ နမ  ်း၊ 

ကကှံြှုရတ ွွဲ့ရသည် အ က်အ  မ  ်း၊ လ ိုအပ်  က် မ  ်းအ ်း 

သက်ဆ ိုင်ရ ဝနက်က ်း ဌ နမ  ်းမှ က ိုယ်စ ်းလှယ ်မ  ်းက 

အသ ်းသ ်း တင်မပရ ဆွ်းရ နွ်းကကရ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် 

န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယရ် ရ်းဝန်ကက ်းဌ န၊ ေိုတ  ယ 

ဝနက်က ်း ဦ ်းသန််းရ အ ငရ် က  ်က ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင  ်

န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်ရ ရ်း ဝန်ကက ်းဌ နအရ နမဖင ်  

ရ ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းရ ပ်းရ မည  ် က စစရပ်မ  ်းက ို စဉ်ဆက်  

မမပတ်ည  န ှုင််း ရ ဆ င်ရကွရ် ပ်းရ နပေါရ ကက င််း၊ စ မှံ 

က န််းမ  ်း အရက င်အထညရ် ဖ ်ရ တငွ် အရ ကက င််း 

အမ  ြှု်းမ  ြှု်းရက က င ် ကကနေ့်ကက ရနရသည ် က စစရပ်မ  ်းက ို 

ည  န ှုင််းရ ပ်းန ိုငရ် ရ်းအတ ွက ် အ   န်နငှ် တစ်ရမပ်းည  

အသ ရ ပ်း အရ ကက င််းကက ်းရပ်း ရ စလ ိုပေါရ ကက င််းနငှ ် 

စ မှံက န််း အရ က င် အထညရ် ဖ ် ရ ဆ င်ရကွ်သည  ်

ဝန်ကက ်းဌ န/ အဖွ ွဲ့အစည််းမ   ်းက ကက ြှုတင်မပင်ဆင ်

ရ ဆ င်ရကွ်ထ ်းရမည ် က စစရပ်မ  ်းအ ်း ရ ဆွ်းရ နွ်း 

မှ က က ်းသည်။ 

 

 

အဆ ိုပေါ အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ စ မှံက န််း၊ ဘဏ္ဍ  

ရ ရ်းနှင ် စက်မှုဝန်ကက ်းဌ န၊ စ ိုက်ပ  ြှု်းရရ်း၊ ရ မွ်းမမြူရ ရ်း နှင ် 

ဆည်ရ မမ င််းဝန်ကက ်းဌ န၊ ပ ိုေ့ရ ဆ င်ရ ရ်းနငှ ် ဆက ်

သွယ ်ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ လ ပ်စစ်နငှ ် စွမ််းအင ်ဝန်ကက ်း 

ဌ န၊ ရ ဆ က်လိုပ်ရ ရ်းဝန်ကက ်းဌ န၊ ရန်ကိုန်ပမ ြှုွဲ့ရတ   ်

စည်ပင်သ ယ ရ ရ်းရ က ်မတ  ၊ မပညရ် ထ ငစ်ိုရ ရွှဲ့ရန 

  ြှုပ်ရှံို်းနှင ် န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယရ် ရ်းဦ ်းစ ်းဌ န တ  ိုေ့မှ 

တ  ဝနရ်ှ ပိုဂဂ ြှုလ်မ  ်း တ ကရ် ရ က်ကကသည်။ 
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မနတမလားတ ိုင်ားမဒသကကီား ရင်ားန ီားခမ ျုပ်န ံမှုမကှာ်မတီ ဥကကဋ္ဌန င့်် အြွွဲံ့ဝင်မ ှာားအှာား ခပည်မထှာင်စိုဝန်ကကီား  

မတွွံ့ ံို  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ် 

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န မပညရ် ထ င်စိုဝနက်က ်း၊ မမနမ် န ိုင်င ှံ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မရငှ်  ေိုတ  ယဥကကဋ္ဌ ဦ ်းရအ င်န ိုငဦ် ်း 

သည် မနတရ လ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မတ   

ဥ ကကဋ္ဌနှင ်အဖွ ွဲ့ ဝင်မ  ်းက ို ဧပပ  ၉ ရကရ် နေ့ မွန််းလွ ပ ိုင််း  

မနတရ လ်းတ  ိုင််းရေသကက ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရ က ်မတ  ရှံို်း ၌ 

ရ တွွဲ့ ဆှံို   ပေါသည်။  
 

 
 

ထ ိုသ ိုေ့ရ တ ွွဲ့ဆှံိုရ ၌ မပည်ရ ထ င်စိုဝန်ကက ်း က 

မမနမ် န ိုငင်ှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မရငှ် -  MIC အရ နမဖင ် 

တ  ိုင််းရ ေသကက ်းနှင ် မပညန်ယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရ က ်မတ   

မ  ်းက ို ဖွ ွဲ့စည််းထ ်းပပ ်းမဖစရ်ကက င််း ၊ ဖွ ွဲ့ စည််းထ ်းပပ ်း 

မဖစသ်ည ် ရ က ်မတ  မ  ်းအရနမဖင ် မ မ တ  ိုေ့၏ သက်ဆ ိုင် 

ရ  တ  ိုင််းရ ေသကက ်း/ မပည် နယမ်  ်းအတ ွင််း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမ  ်း လိုပ်ရ ဆ င်သည ်အ ေါ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမ  ်း ပ ိုမ ိုမမန်ဆန် သွက်လက်စွ ရ ဆ င်ရွက ်

န ိုင်ရ ရ်း ဦ ်းစ ်းရ ပ်း ရဆ ငရ်ကွ်ရမှ  မ ဖစ်ပေါရ ကက င််း၊ 

ဆက်လက်၍ တ  ိုင််းရေသ ကက ်းအတငွ််း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

မ  ်း ပ ိုမ ိုဝင်ရ ရ က်လ  ရ စရရ်းအတ ွက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမ  ်း မမ င တ် င်န ိုင်ရ ရ်းအတ ွက်လည််း ကက ြှု်းပမ််း 

ရ ဆ င် ရကွ်သွ ်း ကကရမှ မ ဖစ်ရ ကက င််း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမ  ်းနှင ် ပတ ်သက်၍ တ  ိုင််းရ ေ သကက ်းအတငွ််း 

မမနမ် န ိုငင်ှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရက ်မရှင်မ ှ  ွင မ်ပြှုရ ပ်း ထ ်း  

ရ သ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်းနှင ် တ  ိုင််းရေသကက ်း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မတ  မှ ငွ ်မပြှုရ ပ်းထ ်းရ သ  လိုပ်ငန််း 

မ  ်းရှ ရ  ယင််းလိုပ်ငန််း ( ၂) မ  ြှု်းက ို ရ ဆ င်ရွကရ် တငွ် 

ဥ ပရေနှင  အ်ည  ရ ဆ င် ရကွန် ိုင် ရ ရ်းနှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူ 

မ  ်း ရသင ်ရထ ိုကရ် သ  အ ွင ်အရ ရ်းမ  ်း မဆှံို်းရ ှံှု်းရ စ 

ရ ရ်းအတ ွက် လ ိုအပ်သလ ို ကက ်းကကပ်ရ ဆ င်ရွကသွ် ်း 

ရမှ  မဖစရ် ကက င််း ရ ဆွ်းရ နွ်း   သည်။ 

 ထ ိုေ့ ရ နာ က်  မပ ည် ရ ထ င် စို ဝ န် ကက ်း က  လတ ် 

တရ လ  အရ မ အရ နအရ ၂၀၂၀ မ ပည ်နှစ်တ ွင် တစ ်

ကမဘ လှံို်း၌ ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း ၄၂ ရ   ိုင်နှုန််း 

အထ  က ဆင််း   ပပ ်း ၂၀၂၁   ိုနစှ်တငွ် တ စ်ကမဘ လှံို်း 

အရ နမဖင ် ၅ ရ   ိုင်နှုန််းမှ ၁၀ ရ   ိုင် နှုန််းအထ  ထပ်မှံ  

က ဆင််းမည်ဟို န ိုင်ငှံတက ပည ရငှ် မ  ်း၏ တ ွက်  က ်

 နေ့်မှန််း  က်မ  ်း ရှ ရ ကက င််း၊ ထ ိုေ့ရ ကက င ် ၂၀၂၁  -  ၂၀၂၂  

 ိုနစှ်တငွ် မမနမ် န ိုင်င ှံအတ ွင််းသ ိုေ့ ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှု  

လိုပ်ငန််းမ  ်း ပှံိုမှန်ဆက်လက်ဝငရ် ရ က်လ ရ ရ်း 

အတ ွက် စ န်ရ ေါ်မှုမ  ်းရှ ရ သ လ်ည််း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  မ  ်း 

ဆက်လက်ဝငရ် ရ က်ရ ရ်း ကက ြှု်းပမ််းရ ဆ င်ရွက ်

သွ ်းကကရန် လ ိုအပရ် ကက င််း၊ အ   ြှုွဲ့ န ိုငင်ှံမ  ်းတ ွင ်

အရ ကက င ််း အမ  ြှု်းမ  ြှု်းရ ကက င  ် ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံ သူမ  ်းမှ 

၎င ််းတ  ိုေ့၏ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပ်ငန််းမ  ်း  က ိုမပန်လည် 

ရ ိုပ်သ မ််းထွက် ွ သွ ်းမှုမ  ်း ရှ ရ ကက င််း၊ အဆ ိုပေါ 

က စစသည် တ စ်ကမဘ လှံို်း၌ မဖစ်ရ ပေါ်လ က်ရှ ရ  န ိုငင်ှံ  

အသ ်းသ ်းအရ နမဖင ် မ မ တ  ိုေ့န ိုင်ငှံရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  

လိုပ်ငန််းမ  ်း မပနလ်ည်ထွက်  ွ မှုမရှ ရ စရ ရ်း နည််းလမ််း 

မ  ြှု်းစှံိုမဖင ် ကက ြှု်းပမ််းရဆ င်ရွက ်လ က်ရှ ရကက င််း၊ 

ထ ိုေ့ရ ကက င ် မ မ တ  ိုေ့န ိုငင်ှံ၌လည််းရ ဆ င်ရွကပ်ပ ်း ရင််းနှ ်း  

မမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း ပ ိုမ ိုအဆင်ရ မပရ    ရ မွွဲ့ စွ  ရ ဆ င် 

ရကွ်န ိုငရ် ရ်းအတ ွက် အ ်းလှံို်းဝ ိုင််းဝန််းကက ြှု်းပမ််းရ ဆ င် 

ရကွ်ရ ပ်းကကရနလ် ိုရ ကက င ််း ရ မပ ကက ်း   ပေါသည်။ 

မပည်ရ ထ င်စိုဝန်ကက ်းက ဆက် လက်ရ မပ ကက ်း 

ရ တ ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်းနှင ် ပတ ်သက် ၍  
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တ  ိုင််းရ ေသကက ်း/ မပည်နယ ်မ  ်း လ ိုကန်ာရ ဆ င်ရွက် 

ရမည ် လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းက ို MIC က စှံမပြှုလိုပ်ထှံို်း လိုပ် 

နည််းမ  ်း (  Standard Operation Procedure- SOP)  

ထိုတ ်မပန်၍ မပြှုစိုရ ပ်းပ ိုေ့ထ ်းရ ကက င််း၊ ယင််း SOP က ို  

လက်ရတ ွွဲ့နငှ ် ပ ိုမ ိုက ိုက်ည မှုရှ ရ စရန ် မပနလ်ည် မပင ်

ဆင်၍ ထိုတ ်မပန်ရ ပ်းမည ် မဖ စ် ရ ကက င််း ၊  သ က် ဆ ို င် ရ  

တ  ို င််း ရေ သ ကက ်း /  မပည်နယ ်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ မှုရ က ်မတ   

မ  ်းမှ ယ င််း SOP အတ  ိုင််း လ ိုကန်ာ ရ ဆ င်ရကွ်၍ 

လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို အရ က ငအ်ထည် ရ ဖ ရ် ပ်းကကရန ် မဖစ ်

ရ ကက င််း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်းနှင ်ပတ ်သက်၍ 

တ  ိုင််းရ ေသကက ်း/ မပည်နယ ်မ  ်းရှ  ဌ နမ  ်း ၊ ပိုဂဂလ က 

အသင််းအဖွ ွဲ့မ  ်းနှင ်လည််း န ်းကပ်စွ  ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င ်

ရကွသွ် ်းကကရန ် လ ိုရကက င််း၊ သက်ဆ ိုင်ရ  တ  ိုင််း  

ရ ေသကက ်း/ မပည်နယအ်တငွ််းရှ  တ ည်ရှ ပပ ်း စက်မှုဇိုန် 

မ  ်း ပ ိုမ ိုဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်ရစရရ်းနှင ် န ိုင်ငှံရတ  ်  စ မှံ 

အိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ ၏လမ််းည န်  ကန်ငှ ်အည  လ ိုအပ် 

ပေါက စက်မှုဇိုန်အသစမ်  ်း ထပ်မှံတည်ရ ထ င်  သွ ်းန ိုင ်

ရ ရ်းစဉ််းစ ်းရ ဆ င်ရွကသွ် ်းရန် လ ိုအပ်ရ ကက င ််း၊ စက်မှု  

ဇိုန်အသစ်မ  ်း တည်ရ ထ င်န ိုငရ် ရ်း အတကွ် မမန်မ  

န ိုင်ငှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရ က မ်ရငှ်အရ နမဖင ်  လ ိုအပ်သည ်

မ  ်းက ို ကညူ ရ ဆ င်ရွကရ်ပ်းသွ ်းမှ  မဖစရ် ကက င််း၊ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်းက ို  ွင ်မပြှုမ နေ့်၊ အတ ညမ်ပြှုမ န်ေ့ ထိုတ ် 

ရ ပ်းသည ် အပ ိုင််းတ ွင် မမနမ် န ိုင်ငှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ဥ ပရေပေါ မပဋ္ဌ န််း  ကန်ငှ ် အည  သတ ်မှတ ်ရက်အတ ွင််း 

ပပ ်းရ မမ ကရ် အ င် ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းရန် လ ိုအပ်ရ ကက င််း၊ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  ွင ်မပြှုမ န်ေ့ ရရှ ပပ ်း ရ နာက်ပ ိုင််းတငွ်လည််း 

သက်ဆ ိုင်ရ ဝနက်က ်း ဌ နအသ ်းသ ်း၏ လ ိုင်စင်မ  ်း၊ 

ပေါမစ်မ  ်း၊  ွင ်မပြှုမ နေ့်မ  ်း ရယ ူရ တ ွင် ဌ နအသ ်းသ ်းမှ  

မမန်ဆနသွ်က်လကစ်  ထိုတ ်ရ ပ်းန ိုင်ရ ရ်းအတကွ် 

တ  ိုင််းရေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က မ်တ  မ  ်းမှ ကကပ်မတ ်

ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းကကရမှ မ ဖစ်ရ ကက င ််း၊ MIC နှင  ် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုငင်ှံမ  ်း စ ်းပွ ်းဆက်သွယရ် ရ်းဝနက်က ်းဌ န 

(MIFER)မှလည််း သကဆ် ိုင်ရ ဝန်ကက ်းဌ နမ  ်းနငှ ် 

ရ ပေါင််းစပ်၍  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပ်ငန််းမ  ်းတငွ် လိုပ်ငန််း 

အဆင ရ် လ     ရန်နငှ ်  ပ ိုမ ိုလွယ ်ကရူ    ရ မွွဲ့စ ွ   ရ ဆ င ်

ရကွ်န ိုင်ရနအ်တကွ် လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းက ို မပနလ်ည ် သှံို်း 

သပ်ပပ ်း မ ပင်ဆင်ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ ရက က င််း၊ထ ိုေ့ရ ကက င  ်

တ  ိုင််းရေသကက ်းအတငွ််း က င ်သှံို်းရ ဆ င်ရွကရ် နရ သ  

လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းက ိုလည််း မပန်လည်သှံို်းသပ်၍ ယ  ို  

ထက် ပ ိုမ ိုရက င််းမွန်ရအ င ် ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းန ိုင်ရန ်

လ ိုအပ်ရ ကက င််းမဖင ် အမှ စက ်း ရ မပ ကက ်းပေါသည်။   

ထ ိုေ့ရ နာက် မနတရ လ်းတ  ိုင််း ရေသကက ်း ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှု ရ က ်မတ   ဥ ကကဋ္ဌ၊ မနတရ လ်းတ  ိုင််း ရေသကက ်း စ မှံ 

အိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း ရ က င်စ ဥ ကကဌ ဦ ်းရ မ င်က ိုက ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုဆ ိုင်ရ  က စစရပ်မ  ်းအ ်း ရ ဆွ်းရ နွ်းရမပ ကက ်း 

   ပေါသည်။      ဆက်လက်၍   မနတရ လ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မတ  အတငွ််းရ ရ်းမှြူ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ 

မှုနှင ်ကိုမပဏ မ  ်း ည နက်က ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န၊ မနတရ လ်းတ  ိုင််း 

ရ ေသကက ်းဦ ်းစ ်းမှြူ်း၊ ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း ရေေါကတ်   

မင််းရ ဇ ဦ် ်းက လိုပ်ငန််းရ ဆ င်ရွကမ်ှု အရ မ အရ နမ  ်း 

က ို ရငှ််းလင် ်းက  တ  ိုင််းရေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရ က ်မတ  ဝင်မ  ်းကလည််း လ ိုအပ် သည်မ  ်း ရ ဆွ်းရ နွ်း 

   ကကပေါသည်။   

အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ မနတရ လ်းတ  ိုင််းရေသကက ်း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မတ   အဖွ ွဲ့ဝင်မ  ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံ မှု 

နှင ် ကိုမပဏ မ  ်းည န်ကက ်းမှု ဦ ်းစ ်းဌ နမှ တ ဝနရ်ှ သူ 

မ  ်း တကရ် ရ က်   ကကပေါသည်။ 
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        ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုအခကအ်ခဲမ ှာားက ို မခြရ င်ားမ ှာင်ရကွမ်ပားရန် သက်  ိုင်ရှာ အစ ိုားရဌှာနမ ှာားန င့်် 

ည  န ှုင်ားအစည်ားအမဝားက ို ခပညမ်ထှာင်စိုဝနက်ကီား ဦားမ ှာင်က င်ားပ 
 

ကိုန်ထိုတ ်လိုပ်မှုကဏ္ဍတ ွင်ကကှံြှုရ တ ွွဲ့ရ နရသည ်  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဆ ိုင်ရ  အ က်အ  မ  ်းက ို ရ မဖရှင််းရ ပ်း  

န ိုင်ရနအ်တ ွက် အစ ို်းရဌ နဆ ိုင်ရ မ  ်းနငှ ် ည  န ှုင််း 

အစည််းအရ ဝ်းက ို ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်း စ ်းပွ ်း 

ဆက်သွယရ် ရ်း ဝနက်က ်းဌ န မပညရ် ထ ငစ်ိုဝန်ကက ်း 

ဦ ်းရ ဆ င်၍ ဧပပ လ ၁ ၂ ရက ် မွန််းလွ ပ ိုင််းတ ွင် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင  ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက် သွယ ်ရ ရ်း ဝန်ကက ်း 

ဌ န၌ က င််းပမပြှုလိုပ်   ပေါသည်။  

 

    မပည်ရထ င ်စိုဝန်ကက ်းက ကမဘ  န ိုငင်ှံမ  ်း၏ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှု ဝင်ရ ရ က်မှုမှ  လွန ်  ရ သ  နှစ် က   ၄၂ % ထ  

က ဆင််း   ပပ ်း          ယ ို    ၂၀၂၁      ိုနစှ်တွင ်    ၅-၁၀ %  က ဆင််း 

မည်ဟို  နေ့်မှန််းထ ်း   ပေါရ ကက င််း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံသူမ  ်း 

အတ ွက် လိုပ်ငန််းမ  ်း ရ ဆ င်ရွကရ် တငွ် အတ  ်း 

အဆ ်းနှင ် စ နရ်  ေါ်မှုမဖစရ် စသည ် က စစရပ်မ  ်းက ို ဥ ပရ ေ 

နှင ်အည  ရ မဖရငှ််း ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းရမည် မဖစ်ပေါရ ကက င််း၊ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု မမ င ်တငရ် ရ်း ရဆ င်ရွကရ် တငွ် လက်ရှ   

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်း၏ လ ိုအပ်  ကမ်  ်းက ို  မဖည ဆ်ည််း 

ပှံ ပ ို်းရ ပ်းမ င််းသည်  အဓ ကအ န််းကဏ္ဍမှ  ပ ေါဝင်ပ ေါ 

ရ ကက င််း၊ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်းကတင်မပလ သည အ် က်  

အ  မ  ်းက ို အစည််းအရ ဝ်းတငွ် ည  န ှုင််း ရမဖရှင််း ရ ဆ င်  

ရကွ်ရ ပ်းသွ ်းကကရန် မဖစပ်ေါရကက င ််းနငှ ် မ မ တ  ိုေ့ ဌ န 

အလ ိုက ် ရ ဆ င်ရွကပ်ပ ်းစ ်းမှုမ  ်းက ို မပန်လည် တ င်မပ 

သွ ်းကကရန် မှ ကက ်း   သည်။ 

ထ ိုေ့ရ နာက် အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ တက်ရ ရ က ်

လ ကကသူမ  ်းက စက်ရှံိုအလိုပ်ရှံိုမ  ်းမှ ဝန်ထမ််းမ  ်း၏  

သယ ်ယ ူပ ိုေ့ရ ဆ ငရ် ရ်း က စစရပ်မ  ်း၊ လိုပ်သ ်းမ  ်း လှံိုခ ှံြှု  

စ တ်  စ ွ  လိုပ်ငန််း ွင်သ ိုေ့ မပန်လည်ဝငရ် ရ က ် ရ ရ်းနှင ် 

စက်ရှံိုမ  ်း လှံိုခ ှံြှုစွ  လည်ပတ ်န ိုငရ် ရ်းက စစမ  ်း၊ ဘဏ္ဍ  

ရ ရ်းဆ ိုင်ရ နှင ် အလိုပ်သမ ်းရ ရ်းရ  က စစရပ်မ  ်း 

အရ ပေါ်ရ ဆွ်းရ နွ်းကကပပ ်း ဌ နအလ ိုကရ် ဆ င်ရကွ်ထ ်းရှ  

မှုမ  ်းက ို ရငှ််းလင််းတင်မပကကရ  မပည်ရထ င်စို ဝန်ကက ်း 

နှင ် ေိုတ  ယဝန်ကက ်းတ  ိုေ့က ဌ နအလ ိုက ် ရ ပေါင််းစပ် ည  န ှုင််း 

ရ ဆ င်ရကွ်ရ ပ်း   ပေါသည်။  

 
အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ မပည်ထ ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ 

စ မှံက န််း၊ ဘဏ္ဍ ရ ရ်းနငှ ် စက်မှုဝန်ကက ်းဌ န၊ မပနက်က ်း 

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ အလိုပ်သမ ်း၊  လူဝင်မှုကက ်း ကက ပ် ရ ရ်း  

နှ င ်  မပ ည် သူူ့ အ င် အ ်း ဝ န် ကက ်း ဌ န ၊  မပညရ် ထ င်စို 

ရ ရွှဲ့ရ န  ြှုပ်ရ ှံို်းနှင ် မမန်မ န ိုငင်ှံရတ  ် ဗဟ ိုဘဏ်တ  ိုေ့မှ  

အဆင ်မမင ် အရ ရှ ကက ်းမ  ်းနှင ် ပ  ်ူးတ  ိုင််းရ ေသကက ်း၊ ဧရ  

ဝတ  တ  ိုင််းရ ေသကက ်း၊ ရနက်ိုနတ်  ိုင််းရ ေသကက ်းတ  ိုေ့မှ တ  ိုင််း 

ရ ေသကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း ရ က င်စ ဝင်မ  ်း တက ်

ရ ရ က်    ကကသည်။  
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မွနခ်ပည်နယ် ရင်ားန ီားခမ ျုပ်န ံမှုမကှာ်မတီ ဥကကဋ္ဌန င့်် အြွွဲံ့ဝင်မ ှာားအှာား ခပည်မထှာင်စိုဝန်ကကီား မတွွံ့ ံို 

 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်င ှံ မ  ်းစ ်းပွ ်းဆကသွ် ယ ် 

ရ ရ်း ဝ န် ကက ်း ဌ န  မပ ည် ရ ထ င် စို ဝ န် ကက ်း ၊  မမနမ် န ိုငင်ှံ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မရငှ် ေိုတ  ယ ဥကကဋ္ဌ ဦ ်းရ အ င်န ိုငဦ် ်း 

သည် မွန်မပည်နယ ် စ မှံအိုပ်  ြှုပရ် ရ်းရက င်စ ဥကကဋ္ဌနငှ ် 

အဖွ ွဲ့ဝင ်မ  ်း၊ မွန်မပည်နယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရက ်မတ   

အဖွ ွဲ့ဝင ်မ  ်းက ို ဧပပ လ ၂၈  ရက ် မွန််းလွ ပ ိုင််းတ ွင ်

ရ မ ်လပမ ြှုင်ပမ ြှုွဲ့ရှ  မပညန်ယစ် မှံ အို ပ်   ြှု ပ် ရ ရ်း ရ က င် စ  

ရ ှံို်း ၊ ရ အ င် ဆ န််း  န််း မ ၌ ရတွွဲ့ဆှံို   ပေါသည်။  

ထ ိုသ ိုေ့ရ တွွဲ့ ဆှံိုရ ၌ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််း မ  ်း 

 ွင ်မပြှုရ ဆ င်ရကွ်ရ တ ွင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဥ ပရေ၊  နည််း  

ဥ ပရေ၊  လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းမ  ်းနှင ်  အည မဖစ်ရ စရ ရ်း၊ 

လိုပ်ငန််းမ  ်း လွယ ် ကူလ င်မမန်စွ  ရ ဆ င်ရကွ်ရ ပ်းန ိုင်  

ရ ရ်းသည် အရ ရ်းကက ်းရ ကက င််း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင  ်

ပတ ်သက်သည ် တ ငမ်ပရလ  က်ထ ်းမှုမ  ်းက ို ဥ ပ ရေ  

မပ ဋ္ဌ န််း   က် ပေါ  သ တ ် မှ တ် က လ အ တွ င််း  ပပ ်းမပတ ် 

ရ အ င် စ စစ်ရ ဆ င်ရကွ်ရပ်းရနလ် ိုရက က င််း၊ န ိုင်င ှံ 

ရ တ ် စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရက င်စ ၏ ရ ရွှဲ့လိုပ်ငန််းစဉ်  ၅  

ရပ်နှင ် ဦ ်းတ ည်  က် ၉ ရပ်က ို အရမ  ှံက  ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုမူဝေါေ အမမန ် မှတ ် အရ က ငအ်ထညရ် ဖ ် န ိုင ်

ရ အ ငရ် ဆ င်ရွကသွ် ်းရမည်မဖစ်ပေါရ ကက င််း၊ မပည်နယ ် 

အတငွ််းရှ   စ ိုကပ်  ြှု်းရမွ်းမမြူရ ရ်း လိုပ်ငန််းမ  ်းတ ွင ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု တ  ို်းတက်ရရ်း ၊ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက် ရ ရ်း၊ 

မပနလ်ည် မပည ပ်ဖ ြှု်းပမ   စွမ််းအင်ထိုတ ်လိုပ်မှု ကဏ္ဍတ ွင ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု တ  ို်းမမ င ရ် ရ်းနှင  ် အရ သ်းစ ်းနှင  ် အ လ တ ်  

စ ်း စ ်း ပွ ်း ရ ရ်း လို ပ် င န််း မ  ်း အ    န် တ  ို တ  ို အတငွ််း      

ရလေ်ရ က င််းမ  ်း ရရှ မည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို ဦ ်းစ ်းရ ပ်း 

လိုပ်ရ ဆ ငရ်မည်မဖစ်ပေါရကက င််း၊ န ိုင်ငှံသ ်းကိုန်ထိုတ ်

လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ ဝနရ် ဆ င်မှု လိုပ်ငန််းမ  ်း လွယ ်ကရူ     

ရ မွွဲ့စ ွ ရ ဆ င်ရကွ်န ိုငရ် ရ်းဌ နမ  ်းက ဝ ိုင််းဝန််းကူ ည   

ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းရန ် မဖစရ် ကက င််း မပညရ် ထ ငစ်ိုဝန်ကက ်း  

က ရမပ ကက ်းပေါသည်။ 

ထ ိုေ့ရ နာကတ်ကရ် ရ က်လ ကကသည  ် မပည်နယ ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မတ  ဝင်မ  ်းက ရ င််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဆ ိုင် 

ရ က စစရပ်မ  ်းနငှ ် စပ်လ ဉ််း၍ သ လ ိုသည်မ  ်းက ို ရ မ်း  

မမန််း   ရ  မပညရ် ထ င်စိုဝနက်က ်းက မပနလ်ည်ရငှ််းလင််း 

ရ ဆွ်းရ နွ်းရ မပ ကက ်း   ပေါသည်။   

အဆ ိုပေါ ရတ ွွဲ့ဆှံိုပွ အ မ််းအနာ်းသ ိုေ့ မွန်မပည်နယ ်  

စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ ဝင်မ  ်း၊ မပည်နယ ်  ဥ ပရ ေ  ြှု ပ်၊ 

မပည်နယ ်ရင််း နှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က မ်တ   အဖွ ွဲ့ ဝင်မ  ်း၊ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယရ် ရ်းဝန်ကက ်းဌ နမှ 

တ  ဝနရ်ှ သူမ  ်း တ ကရ် ရ က ်  ကကပေါသည်။ 
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ခပည်မထှာင်စိုဝန်ကကီား၏ ကရင်ခပညန်ယ်ခရီားစဉ်အတွင်ား ခပည်နယရ်င်ားန ီားခမ ျုပ်န ံမှုမကှာ်မတီ ဥကကဋ္ဌ၊ 

အြွွဲံ့ဝင်မ ှာားန င့် ်မတွွံ့ ံိုမ ွားမနာွး 

 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယ ်

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ မပညရ် ထ င်စိုဝနက်က ်း/ မမနမ် န ို င် ငှံ  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မရငှ်၊ ေိုတ  ယဥကကဋ္ဌ ဦ ်းရ အ င်န ိုငဦ် ်း 

သည် ကရငမ်ပည်နယ ် စ မှံအိုပ်  ြှုပ် ရ ရ်းရက င်စ ဥကကဋ္ဌ 

နှင ် အဖွ ွဲ့ ဝင်မ  ်း၊ မပည်နယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှုရက ်မတ   

အဖွ ွဲ့ဝင ်မ  ်းက ို ဧပပ လ ၂၉ ရက ် နှံနကပ် ိုင််းတ ွင် ကရင် 

မပည်နယ ် စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း ရက င်စ ရ ှံို်း၊ အစည််းအရ ဝ်း 

 န််းမ၌ ရ တ ွွဲ့ဆှံို   ပေါသည်။  

 
 ထ ိုသ ိုေ့ ရ တ ွွဲ့ဆှံိုရ ၌ မပညရ်ထ င်စိုဝနက်က ်းက 

မပည်နယ ်အတငွ််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ် နှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း လွယ ်ကူ 

လ င ်မမန်အဆင် ရ မပ ရ    ရ မွွဲ့ ရ စရ ရ်းနှင ် မမနမ် န ိုငင်ှံ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဥ ပရ ေ၊ နည််းဥ ပရေ၊  လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််း 

မ  ်းနှင ်အည  မဖစရ် စရ ရ်းသည် အရ ရ်းကက ်းရကက င််း၊ 

မပည်နယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရက မ်တ  က  ွင ်မပြှုထ ်း သည ် 

လိုပ်ငန််းမ  ်းအမပင ် မမနမ် န ိုငင်ှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရ က ်မရှင်က  ွင မ်ပြှုပပ ်း လိုပ်ငန််းမ  ်းက ိုလည််း ဥ ပရ ေ၊ 

လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းမ  ်းနှင ် အည မဖစ်ရစရ ရ်း ကကပ်မတ ် 

ရ ဆ င်ရွက ် သွ ်းရန်မဖစရ် ကက င ််း၊ န ိုငင်ှံရတ ်စ မှံ 

အိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း ရက င်စ ၏ ရရွှဲ့ လိုပ်ငန််း စဉ် ၅ ရပ်နှင  ်

ဦ ်းတည်  က ် ၉ ရပ်က ို အရ မ  ှံက  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

မူဝေါေက ို လ ိုကရ် လ   ည ရ ထွ   မှတ ်အရ က ငအ်ထည ်

ရ ဖ ် လ က်ရှ ပေါရ ကက င််း၊ မပည်နယအ်တငွ််းရှ  စ ိုကပ်  ြှု်း 

ရ မွ်းမမြူရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းတငွ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု တ  ို်းတက ်

ရ ရ်း၊ မပနလ်ည် မပည ပ်ဖ ြှု်းပမ စမ်ွ်းအင ် ထိုတ ်လိုပ်မှုကဏ္ဍ 

တ ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုတ  ို်းမမ င ရ် ရ်းနှင ် အရ သ်းစ ်းနှင ် 

အလတ ်စ ်း စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်း ၊ အ   နတ်  ိုတ ို 

အတငွ််း ရလေရ် က င််းမ  ်း ရရှ မည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို 

ဦ ်းစ ်းရ ပ်း လိုပ်ရ ဆ င်ရမည ် မဖစပ်ေါရ ကက င််း၊ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် ပတ ်သက်သည ် တင်မပရ လ  က်ထ ်းမှုမ  ်း 

က ို ဥ ပရ ေ မပဋ္ဌ န််း  က်ပေါ သတ ်မှတက် လ အတငွ််း 

ပပ ်းမပတ်ရအ င် စ စစ ် ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းရနလ် ိုရက က င််း၊ 

န ိုင ် ငှံသ ်း ကို န်ထိုတ ်လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ ဝန်ရ ဆ င်မှု လိုပ်ငန််း 

မ  ်း လွယ ်ကူရ   ရ မွွဲ့စွ  ရ ဆ င် ရကွ်န ိုင်ရ ရ်းနှင ် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံသူမ  ်းအတ ွက် အရ ထ က်အကမူပြှုရ စမည  ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဝန််းက င်တ စ်ရပ် မဖစရ် ပေါ်လ ရ စရ ရ်း 

ဌ နမ  ်းက ဝ ိုင််းဝန််း ကူည  ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းရန် မဖစ ်

ရ ကက င််း ရမပ ကက ်း ပေါသည်။ 

 
ရ တ ွွဲ့ဆှံိုစဉ် တက်ရ ရ က်လ ကကသည ် စ ်းပွ ်း 

ရ ရ်းလိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းက စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််း ရ ဆ င် ရကွ ်

ရ နမှု အရ မ အရ နမ  ်းနှင ် လက်ရှ ရင်ဆ ိုင် ကကှံြှု ရတ ွွဲ့ ရ န ရ 

သ ည ်  လို ပ် င န််း အ  က ် အ   မ  ်း က ို ရ ဆွ်း ရ နွ်း တ င် မပ 

   ကက ရ  မပ ည် ရ ထ င် စို ဝ န် ကက ်း က  သက်ဆ ိုင်ရ ဌ န 

မ  ်းနှင ် ရ ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််း ရ ဆ င် ရကွရ် ပ်း   ပေါသည်။ 
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ရင်ားန ီားခမ ျုပ်န ံမှုန င့််သက်  ိုင်သည့်် စီားပွှာားမရား  ိုင်ရှာ လ ိုင်စင်၊ ပါမစ်၊ မထှာက်ခံခ က်မ ှာား  

ခပန်လညသံ်ိုားသပ်ခခင်ား အစညာ်းအမဝားက င်ားပ 

 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင်  န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ မပည်ရ ထ င်စိုဝနက်က ်း ၏ ဦ ်းရ ဆ င်မှု 

မဖင  ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ်သကဆ် ိုင်သည ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းဆ ိုင ်

ရ  လ ိုင်စင်၊ ပေါမစ်၊ ရ ထ က် ှံ  က် မ  ်း မပန်လည ်

သှံို်းသပ်မ င််း အစည််းအရ ဝ်းက ို ရ ှံို်းအမှတ ်  (၁ )၊ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုနှင်  န ိုငင်ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယရ် ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ 

မပည်ရထ င်စိုဝနက်က ်းရ ှံို်းတ ွင် ၂၀၂၁   ိုနစှ်၊ ရ မလ ၃ 

ရကရ် နေ့တ ွင် Video Conferencing မဖင ် က င််းပ 

မပြှုလိုပ်   ပေါသည်။ 

အစည််းအရ ဝ်းတ ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ် နှှံမှုနှင်  န ိုင်ငှံမ  ်း 

စ ်းပွ ်းဆက်သွယရ် ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ မပည်ရထ င်စို 

ဝနက်က ်းက မမနမ် န ိုင်င ှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မရငှ်၏ 

 ွင ်မပြှုမ နေ့်၊ အတည်မပြှုမ နေ့်မ  ်း ရရှ ပပ ်းရ နာက်ပ ိုင််း  သက ်

ဆ ိုင်ရ ဝန်ကက ်းဌ နမ  ်း/ အဖွ ွဲ့အစည််း မ  ်း၏ စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

နှင ် သက်ဆ ိုင်သည ် လ ိုင်စင၊် ပေါမစ်၊ ရ ထ က် ှံ   က ်

မ  ်းက ို ဆက်လကရ် လ  ကထ် ်း ရယူရ တ ွင် အ   ြှုွဲ့ 

လ ိုင်စင်၊ ပ ေါမစ် ၊ ရ ထ က် ှံ  က်မ  ်း အတ ွက်  အ က် အ   

မ  ်းနှင ် ကကနေ့်ကက မှုမ  ်း ကကှံြှုရတ ွွဲ့ရ နရရ ကက င််း၊ သ ိုေ့ပေါ၍  

သက်ဆ ိုင်ရ  လ ိုင်စင်၊ ပေါမစ်၊  ရ ထ က် ှံ  က် မ  ်း 

ထိုတ ်ရ ပ်းမှုအရ ပေါ် မပန်လည် သှံို်းသပ်၍ ရမ ဖရ လ   မှု မ  ်း 

ရ ဆ င်ရွကသွ် ်းရန် လ ိုအပ်လ က်ရှ ပေါရ ကက င််း၊ ထ ိုသ ိုေ့ 

မပနလ်ည် သှံို်းသပ်ရန်အတ ွက ် န ိုင်ငှံရတ  စ် မှံ အိုပ်  ြှုပ် 

ရ ရ်း ရ က င်စ သ ိုေ့ တင်မပ   ရ  “ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပ်ငန််း  

မ  ်းနှင ် သက်ဆ ိုင်သည ် လ ိုင်စင်၊  ပေါမစ်၊ ရ ထ က် ှံ 

  က်မ  ်း မပနလ်ည်သှံို်းသပ်ရရ်းအဖွ ွဲ့”က ို ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  

နှင ် န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်ရ ရ်းဝနက်က ်း ဌ န၊ ေိုတ  ယ 

ဝနက်က ်း ဦ ်းရ ဆ င်၍ သကဆ် ိုင်ရ  ဝနက်က ်းဌ နမ  ်းမှ 

အဆင ်မမင အ်ရ ရှ မ  ်းမဖင ် ဖွ ွဲ့စည််းတ ဝန ် ရ ပ်းအပ ်   

ပေါရ ကက င််း၊ သက်ဆ ိုင်ရ ဌ နမ  ်းအ ရ နမဖင ် န ိုငင်ှံ စ ်းပွ ်း 

ရ ရ်းက ို လ င ်လ င် မမနမ်မနဦ် ်းရ မ  လ ရ စ ရန ် ကက ြှု်းပမ််း 

ရ ဆ င်ရွကရ် တငွ်  စ ်းပွ ်းရ ရ်း လိုပ်ငန််းမ  ်း ယ  ငက်  

ထက် ပ ိုမ ိုလွယ ်ကူလ င်မမနသွ်က်လက်စွ မဖင်  ရ ဆ င်  

ရကွ်န ိုငရ် ရ်းအတ ွက် တ  ထွင်ကကှံဆမှုမဖင ်  ပူ်းရ ပေါင််း 

ရ ဆ င်ရကွ်ကကရန ်ရ မပ ကက ်း   ပေါသည်။ 

 
မပည်ရထ င်စိုဝနက်က ်းမှ ဆကလ်က်ရ မပ ကက ်း 

ရ တငွ်  ယ ရ နေ့အ   န်အ ေါ အ ရ မ အရ န အရ စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

ကဏ္ဍတ စ်ရပ်လှံို်း မမနမ်မနဆ်န်ဆန်နှင ်  လည်ပတ ်  

လိုပ်ရ ဆ ငန် ိုင်ရန ် အရ ရ်းတ ကက ်း လ ိုအပ် ရ န   န်မဖစ်၍ 

ဥ ပရေ၊  နည််းဥ ပရ ေမ  ်းအရ မမဖစမ်ရ န ရယရူ ဆ င်  

ရကွ်ရမည ် က စစရပ်မ  ်းမှအပ ရ မဖရ လ   ရ ဆ င်ရွက ်

ရ ပ်းန ိုင်မည ် က စစရပ်မ  ်းက ို လည််းရ က င််း စတ ိုတ ထ 

စက်မှုမပြှုမပင်ရ မပ င််းလ ရ ရ်းက ို တစ်ကမဘ လှံို်းက အရှ န် 

အဟိုန်နငှ ် ရ ဆ င်ရွကရ် န   န်မဖစ်၍ လူ က ိုယတ်  ိုင ်

စ ရကွ်စ တမ််း အရ ထ ကအ်ထ ်းမ  ်းစွ မဖင ် ရ ဆ င်  

ရကွ်ရ နရသည ် က စစရပ်မ  ်းအ ်း Online စနစမ်ဖင ် 

ရ မပ င််းလ က င ်သှံို်းန ိုင်ရ ရ်းအတ ွ က် လည််းရ က င််း၊ One 

Stop Service မဖင ရ် ဆ င်ရကွ်ရန် စှံ လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််း 

(SOP) ရ ရ်းဆွ ရဆ င်ရကွ်ရန ် က စစမ  ်းအတ ွက် နည််း  

ပည အကအူည  အရ ထ က်အပှံ  လ ိုအပ်  က် မ  ်း 

အတ ွက်လည််း တင်မပရန် ရဆွ်းရ နွ်းမှ က က ်း   ပေါသည်။ 

ထ ိုေ့ရ နာက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင်  န ိုင်ငှံမ  ်း စ ်းပွ ်း 

ဆက်သွယရ် ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ ေိုတ  ယ ဝနက်က ်းက အဖွ ွဲ့၏ 

လိုပ်ငန််းနှင ် စပ်လ ဉ််း၍ ရငှ််းလင််းရ ဆွ်းရ နွ်းရ တ ွင ်



40 

 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ်သက်ဆ ိုင်သည ် မပည်ရ ထ င်စိုအဆင  ်

ဝန်ကက ်းဌ နနှင ်  မပည်ရ ထ င်စိုအဆင ် အဖွ ွဲ့အစည််း ၁၆  ို 

က  ွင ်မပြှုရ ပ်းလ  က်ရှ သည ် လ ိုင်စင်၊ ပ ေါမစ် ၊ ရ ထ က် ှံ  

  က် စိုစိုရ ပေါင််း ၂၇၃ မ  ြှု်းရှ ပပ ်း မမနမ်  န ိုင်င ှံရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှု ရ က ်မရငှက်  ွင မ်ပြှုရ ပ်းသည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းနှင ် 

တ  ိုကရ်  ိုကဆ်က်စပ်လ က်ရှ သည ် လ ိုင်စင်၊ ပေါမစ်၊ 

ရ ထ က် ှံ  က် အရ ရအတကွ်မှ  ၁၅၁  မ  ြှု်းရှ သည်က ို 

ပဏ မ စ စစရ်တ ွွဲ့ရှ ပေါရ ကက င််း၊ အဆ ိုပေါ လ ိုင်စင်၊ပေါမစ်၊  

ရ ထ က် ှံ  က်မ  ်းအနက် လူက ို ယတ်  ိုင် လ  ရ ရ က် 

ရ လ  က်ထ ်းရယ ူရသည  ် လ ိုင်စင ်၊ ပေါမ စ်၊ ရ ထ က် ှံ 

  က ် ၁၃၄ မ  ြှု်း ရှ ရ နသည်က ို ရတ ွွဲ့ရပေါရ ကက င််း၊ 

လ ိုင်စင်၊ ပေါမစ်၊ ရ ထ က် ှံ  က်မ  ်း ထိုတရ် ပ်းသည ် 

အဖွ ွဲ့ အစည််းမ  ်းမှ တ ဝနရ်ှ သူ မ  ်းနှင ် ည  န ှုင််း အစည််း 

အရ ဝ်းမ  ်း ဆက်လကက် င််းပ ရ ဆ င်ရကွ်သွ ်းမည ်

မဖစ၍် ပူ်းရ ပေါင််းပေါဝင်ကကရန ်ရဆွ်း ရ နွ်း   ပေါသည်။ 

ထ ိုေ့ရ နာက် တ ကရ် ရ က်လ ကကသည ် ဝနက်က ်း  

ဌ နမ  ်းနှင ် အဖွ ွဲ့ အစည််းမ  ်းမှ  က ိုယ်စ ်းလှယ ်မ  ်းက 

စ ်းပွ ်းရရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းနငှ ် ပတ ်သကသ်ည ် လ ိုငစ်င၊် 

ပေါမစ် နှင ် ရ ထ က် ှံ  က်မ  ်း စ စစ်ရပ်းရ နမှုနငှ ်ရ မဖ 

ရ လ    ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းရ နမှု အရ မ အရ နမ  ်းက ို 

ရငှ််းလင််း ရ ဆွ်းရ နွ်းတင်မပ   ကကပေါသည်။ 

ဆက်လက်၍ “ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပ်ငန််းမ  ်း 

နှင ် သက်ဆ ိုင်သည  ် လ ိုင်စင၊် ပေါမစ်၊ ရ ထ က်  ှံ  က ်

မ  ်း မပနလ်ည်သှံို်းသပ်ရ ရ်းအဖွ ွဲ့”၏ အတ ွင််းရ ရ်းမှြူ်း၊ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ မ  ်းည န်ကက ်းမှု ဦ ်းစ ်းဌ နမှ 

ေို တ  ယ ည န် ကက ်း ရ ရ်း မှြူ်း   ြှု ပ် က အ ဖွ ွဲ့ အ ရ န မဖ င ် 

အရ သ်းစ တ ် ဆက်လကရ်ဆ င်ရွကမ်ည ် အစ အစဉ် 

မ  ်းက ို တင်မပ   ပေါသည်။ 

အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံ မှုနှင ် သက်ဆ ိုင ်

သည ် ဝနက်က ်းဌ နမ  ်းမှ ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း   ြှုပ်မ  ်းနှင  ်

“ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ်သက်ဆ ိုငသ်ည ် လ ိုင်စင်၊  ပေါမစ်၊ 

ရ ထ က် ှံ  က်မ  ်းမပန် လညသ်ှံို်းသပ်ရ ရ်းအဖွ ွဲ့”အဖွ ွဲ့ဝင် 

မ  ်း စိုစိုရပေါင််း ( ၅၀) ဦ ်း န်ေ့ တ ကရ် ရ က်   ပပ ်း အစည််း  

အရ ဝ်းက ို မွန််းလွ  ၁ ၅:၃၀ နာရ တ ွင် ရ ိုပ်သ မ််း   ပေါသည်။ 
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COVID-19 မရှာဂါ ကှာကွယ်၊ ထ န်ားခ ျုပ်၊ ကိုသမရား  ိုင်ရှာ မ ားန င့််မ ားပစစည်ားဝယ်ယူမရား မကှာ်မတီ၏ 

ပထမအကက မည်  န ှုင်ားအစည်ားအမဝား (၁/၂၀၂၁) က င်ားပ  

COVID-19 ရ ရ ဂေါက ကယွ ်၊ ထ န််း  ြှုပ်၊ ကိုသ 

ရ ရ်းဆ ိုင်ရ  ရဆ်းနှင ရ် ဆ်းပစစည််း ဝယ ်ယရူ ရ်း ရ က ်မတ   

၏ ပထမအကက မ် ည  န ှုင််းအစည််းအရ ဝ်း ( ၁ /၂၀၂၁ ) က ို 

ရ မလ ၅ ရကရ် နေ့ နှံနက်ပ ိုင််းတ ွင် က င််းပရ  ရက ်မတ   

ဥ ကကဋ္ဌ၊ မပည်ရ ထ င်စိုဝန်ကက ်း ဦ ်းရ အ င်န ိုင်ဦ ်းနငှ ် 

ရ က ်မတ  ဝင် ေိုတ  ယ ဝနက်က ်း မ  ်း၊ တ  ဝနရ်ှ သူမ  ်း 

တ ကရ် ရ က်ကကပေါသည်။  

မပည်ရထ င်စိုဝနက်က ်းက အမ ှ စက ်းရ မပ  

ကက ်းရ တ ွင် COVID-19 ကူ်းစက်ရရ ဂေါ က ကယွ ်

ထ န််း  ြှုပ်ထ ်းန ိုင်မှု အရ မ အရ န ပ ိုမ ိုရ က င််းမွန်လ  

သည်က ို ရတ ွွဲ့ရသမဖင ် မဖစ်ရပေါ်လ သည ် အရ မ အရ န 

နှင ်အည  ရက ်မတ  အရ နမဖင ် လိုပ်နည််းလိုပ် ဟန ်

မပင်ဆင် ရ ဆ င်ရကွ်သွ ်းရနလ် ိုပေါရ ကက င််း၊  မပည်တငွ််း 

၌ COVID-19 ၏ သကရ်ရ က်မှုအရ ပေါ် မပနလ်ည ်

တ ိုနေ့်မပန်န ိုင်ရန်အတ ွက် ရ ရ်းဆွ ထ ်းရ သ  COVID-19 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းထ   ိုက်မှု သက်သ ရ စရ ရ်းစ မှံ  က ် (CERP) 

အရ စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းအတ ွက် သ မက အမ  ်း 

ရ သ  ဘဏ္ဍ ရ ရ်း ရ မဖရလ   ရ ပ်းမှုမ  ်း၊ စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

လိုပ်ငန််းမ  ်း ဆက်လက်လည်ပတ ်န ိုင်ရ ရ်း လိုပ်ငန််းစဉ် 

မ  ်း၊ က န််းမ ရ ရ်းကဏ္ဍ အဆင ် မမ င ်တင် မှုလိုပ်ငန််းမ  ်း 

က ိုပေါရ ဆ င်ရွက ်  ပေါရကက င််း၊ ယ ိုအ ေါ   မ မန်မ န ိုငင်ှံ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်း မပန် လည် ဦ ်းရ မ  ရစရ ရ်းစ မှံ  က် (Myanmar 

Economic Recovery Plan-MERP) က ို ရ ရ်းဆွ ၍ 

ဆက်လက် ရ ဆ င်ရွကသွ် ်းရန် သက်ဆ ိုင်ရ  ဝန်ကက ်း 

ဌ နမ  ်းနှင ် ည  န ှုင််းရ ဆွ်းရ နွ်းလ က်ရှ ပေါရ ကက င််း၊ လက်ရှ  

အရ မ အရ နတငွ် အ နဒ ယ ၊ ဘဂြလ ်းရေ ရှ်နငှ ် ထ ိုင််းန ိုငင်ှံ 

တ  ိုေ့အမပင် ကမဘ  န ိုငင်ှံအ   ြှုွဲ့ ၌ COVID-19 တ တ  ယ လ ှုင််း 

၏ ကူ်းစက်ပ ှံွဲ့နှှံေ့မှုနှင ် ထ   ိုက်ဆှံို်းရ ှံှု်းမှု မ  ်း မဖစရ် ပေါ်ရ န 

ပေါသမဖင ် ယ င််းအရ မ အရနတ  ိုေ့အရ ပေါ် ရ လ လ သှံို်းသပ်  

၍ ကက ြှုတင်မပင်ဆင်မှုမ  ်းက ို ရ ဆ င် ရကွ်ရန် လ ိုအပ် 

ပေါရ ကက င််း၊  က န််းမ ရ ရ်းနှင အ် ်းကစ ်းဝနက်က ်း ဌ န 

အရ နမဖင ် COVID-19 ကူ်းစက်ရရ ဂေါ  က ကွယ်၊ 

ထ န််း  ြှုပ်၊ ကိုသရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းအတကွ် ရ ဆ်းနှင  ်

ရ ဆ်းပစစည််း က ရ ယ  အပေါအဝင် လ ိုအပ်  ကမ်  ်းက ို 

မ မ တ  ိုေ့ ရ က ်မတ  ၏ လိုပ်ငန််း တ  ဝနမ်  ်းနှင ် အည  

အ   န်မ ပူ်းရ ပေါင််း  ပှံ ပ ို်းရ ဆ င်ရွကသွ် ်းမည် မဖစပ်ေါ 

ရ ကက င််း၊ က ကယွ ်ရ ရ်း၊ ကိုသရ ရ်းနှင ် ပည ရ ပ်း 

လိုပ်ငန််းမ  ်း အရှ န်မပ က ် ဆက်လက်လိုပ်ရ ဆ င် 

သွ ်းရန်အရ ရ်းကက ်းသမဖင ်  နှစန် ိုင်ငှံပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င်ရွက ်

ရန၊် န ိုင်ငှံတ က မ တ ်ဖက် အဖွ ွဲ့အစည််းမ  ်းနငှ ်    တ  ်

ဆက် ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င်ရွကရ်န်က စစမ  ်းအတ ွက ် လည််း 

ဝနက်က ်းဌ နအရ နမဖင ် တ  ို်းမမ င ် လိုပ်ရ ဆ င်သ ွ ်းမည်  

မဖစပ်ေါရ ကက င််းရ မပ ကက ်း   ပပ ်းရ က ်မတ  အဖွ ွဲ့ ဝင်မ  ်းက     

ရ ဆွ်းရ နွ်းအကကှံမပြှုတ ငမ်ပကကသည်။ 
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ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုန င့်် န ိုငင်ံခခှာားစီားပွှာား က်သွယ်မရားဝနက်ကီားဌှာန ဒိုတ ယဝနက်ကီား ဦားသန်ားမအှာင်မက ှာ်န င့်် 

စီားပွှာားမရားလိုပ်ငန်ားရ င်မ ှာား မတွွံ့ ံိုမ ွားမနွား

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ် 

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န ေိုတ  ယ ဝနက်က ်း ဦ ်းသန််းရ အ ငရ် က   ်

သည် ရန်ကိုန်တ  ိုင််းရ ေသကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပ်မှု ရ က င်စ  

အဖွ ွဲ့ဝင(် ၃) ဦ ်းရအ င်သန််းဦ ်းနှင ်အတ ူ ဌ နဆ ိုင်ရ  

တ  ဝနရ်ှ သူမ  ်း လ ို က်ပေါလ က် ၂၀၂၁   ိုနစှ ် ရ မလ ၈ 

ရကရ် နေ့မနက်ပ ိုင််းတငွ် ရနက်ိုန်တ ိုင ််းရ ေသကက ်း အတ ွင််း 

ရ ရ မပည်သ နှင ် လ ှုင်သ ယ  ပမ ြှုွဲ့ နယ ်မ  ်းရှ  မ ်းရ လ င် 

ကျွမ််း   သည ် စကရ် ှံိုမ  ်းမှ တ ဝနရ်ှ သူမ  ်းနှင  ် ရတ ွွဲ့ဆှံို 

   ပေါသည်။ 

ရ ရ်ှးဦ ်းစ ွ  ေိုတ  ယ ဝနက်က ်းက စက်ရှံိုမ  ်း မပန ်

လည် လည်ပတ ်ရ ရ်းအတ ွက် စက်ပစစည််းက ရ ယ   မ  ်း 

တ င်သငွ််းရ ရ်း၊ အ မ ှံထ ်းရှ ရ သ  စကရ် ှံိုမ  ်း အ မ ှံ 

ရ လ  ရ် ကက်းရရှ ရ ရ်း၊ အလိုပ်သမ ်းမ  ်း လူမှုဖူလှံိုရရ်း 

 ှံစ ်း ွင ်မ  ်းရရှ ရ ရ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံသူမ  ်းနှင ် ပည ရငှ ်

မ  ်း မပည်ဝင် ွင ်ဗ ဇ  ရရှ ရ ရ်းက စစရပ်မ  ်း အပေါအဝင် 

မမနမ် န ိုငင်ှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဥပရ ေ၊  နည််းဥ ပရေမ  ်း နငှ ် 

အည  ကူည ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းသွ ်းမည ် အရ မ အရ နမ  ်း၊ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််းမ  ်း ပ ိုမ ိုလွယ ်ကူ ရ    ရ မွွဲ့စွ  

ရ ဆ င်ရကွ်န ိုငရ် ရ်း က စစရပ်မ  ်းက ို ရ ဆွ်းရ နွ်းရ မပ ကက ်း 

   ပေါသည်။ 

ထ ိုေ့ရ နာက် တကရ် ရ က်လ ကကသည ် လိုပ်ငန် ်း 

ရငှ် မ  ်းက လတတ်ရ လ  ရတ ွွဲ့ကကှံြှုရနရ သည ် အ က ်

အ  မ  ်း၊ အလိုပ်သမ ်းဆ ိုငရ် က စစရပ်မ  ်း၊ ရငွရ ကက်း 

ဆ ိုင်ရ က စစရပ်မ  ်း၊ အစ ို်းရဌ နမ  ်း အရ နမဖင ် ကညူ  

ပှံ ပ ို်း ရ ဆ င် ရွ က် ရ ပ်း ရ စ လ ို သ ည ်  က စစ ရ ပ် မ  ်း က ို  

တ င်မပ    ကကရ  ေိုတ  ယ ဝနက်က ်းက သက်ဆ ိုင်ရ ဌ န 

မ  ်းနှင ် ရပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းရ ဆွ်းရ နွ်းရ ပ်း   ပေါ သည်။ 

ဆက်လက်၍ ေိုတ  ယ ဝနက်က ်းသည် ရနက်ိုန် 

တ  ိုင််းရ ေသကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပ်မှုရ က င်စ  အဖွ ွဲ့ဝင်(၃)နှင  ်

အတ ူ ယင််းရ နေ့ ရ နေ့လယ ်ပ ိုင််း၌ အမတှ ်(၁ ) သစစ လမ််း၊  

ရနက်င််းပမ ြှုွဲ့နယ ်ရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ မ  ်း 

ည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ နတ ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ဆကစ်ပ် 

လ က်ရှ ရသ  သယယ် ူပ ိုေ့ရဆ င်ရ ရ်း လိုပ်ငန််းမ  ်း 

လ င်မမန်ရ    ရ မွွဲ့ရ စရ ရ်းအတကွ် မမန်မ  ဆ ပ်ကမ််း 

အ  ဏ ပ ိုင်နှင  ် မမနမ်  ကိုန်သွယရ် ရရကက င််းဆ ိုင်ရ  

လိုပ်ငန််းမ  ်း ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက် ရ ရ်းအသင််းမှ တ  ဝန်ရှ သူ 

မ  ်းနှင ် ရတ ွွဲ့ဆှံိုရ ဆွ်းရ နွ်း   ပေါသည်။ အဆ ိုပေါ ရတွွဲ့ ဆှံိုမှု 

တ ွင် ကွနတ်  န်နာ င ှ ်းရမ််းစရ တ ် မမင တ် ကရ် နမ င််း က စစ 

ရပ်မ  ်း၊ ကွန်တ နန်ာ သရ ဘြ မ  ်း ယ  ငက်က  သ ိုေ့ ပှံိုမှန် 

ဝင် ရ ရ က် န ိုင်ရ ရ်းနငှ ် ပ ိုေ့ကိုနအ်တ ွက် လ ိုအပ်သည ်  

ကွန်တ န်နာအလွတ ်မ  ်း လှံိုလှံို ရ လ ကရ် လ က် ရရှ  

ရ ရ်း က စစရပ်မ  ်းအ ်း ရဆွ်းရနွ်း   ပေါသည်။ 

ည  န ှုင််းရ တွွဲ့ဆှံိုပွ သ ိုေ့  မမနမ်  ကိုနသွ်ယ ်ရ ရ 

ရ ကက င််းဆ ိုင်ရ  လိုပ်ငန််းမ  ်း ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်ရ ရ်း 

အသင််းမှ တ  ဝန်ရှ သူမ  ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ  

မ  ်းည န် ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ နမှေိုတ  ယည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် 

မ  ်း၊ ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်းမ  ်း တက်ရ ရ က်   ကကပေါသည်။ 
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ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုန င့် ် န ိုငင်ံခခှာားစာီးပွှာား က်သွယ်မရားဝနက်ကီားဌှာန၏ (၁/၂၀၂၁)ကက မ်မခမှာက်  ဝနက်ကီားဌှာနလိုပ်ငန်ား 

ည  န ှုင်ားအစည်ားအမဝားက င်ားပ 

န ိုင်ငှံ စ ်းပွ ်းရ ရ်းက ို ဦ ်းရ မ  လ ရ စရ ရ်း အရ လ်း 

ထ ်း ကက ြှု်းပမ််းရ ဆ င်ရွကရ် တငွ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို ထ ထ ရ ရ ကရ် ရ က် တ  ို်းမမ င ် ရ ဆ င ်

ရကွန် ိုငရ် ရ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုငင်ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက ်

သွယ ်ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ နက ဦ ်းရ ဆ င်ရ ရ်းဆွ   မှတ ်

အရ က ငအ်ထညရ် ဖ ်လ ကရ်ှ သည ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

တ  ို်းမမ င ရ် ရ်းနှင ် လွယ ်ကူလ ငမ်မန ် ရ    ရ မွွဲ့ ရစရ ရ်းတ  ိုေ့ 

အတ ွက ် မူဝေါေနငှ ် လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းက ို လကရ်တ ွွဲ့ 

အရ က ငအ်ထညရ် ဖ ်ရ တငွ ် ရ တွွဲ့ ကကှံြှုရ နရသည ် 

အ က်အ  မ  ်းက ို ည  န ှုင််းရ ပေါင််းစပ်ရ မဖရငှ််းရ ပ်းန ိုင်ရ ရ်း၊ 

ရ ေသတ ွင််း စ ်းပွ ်းရ ရ်း ပူ်းရပေါင််းရ ဆ င်ရွကမ်ှုမ  ်းနငှ ် 

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုမ တ ်ဖကအ်ဖွ ွဲ့အစည််းမ  ်း၏ ရ   ်းရ ငွအကူ 

အည နှင ် အရ ထ က်အပှံ မ  ်းအ ်း ထ ရ ရ က်စွ  ည  န ှုင််း 

အရ က င် အထညရ် ဖ ် ရဆ င်ရွကန် ိုငရ် ရ်းအတ ွက် 

ည  န ှုင််းအစည််းအရ ဝ်းအမတှစ်ဉ် ( ၁ /၂၀၂၁ )က ို  ရ မလ 

၁ ၀ ရက ် နှံနကပ် ိုင််းတငွ် ရနမပညရ်တ  ရ်ှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ် 

နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်း စ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်ရ ရ်းဝန်ကက ်းဌ န၊ 

အစည််းအရ ဝ်း န််းမ၌ က င််းပ   ရ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ်  

န ို င် ငှံ မ  ်း စ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်ရ ရ်းဝန်ကက ်းဌ န၊ မပည် 

ရ ထ င်စိုဝန်ကက ်း ဦ ်းရ အ ငန် ိုငဦ် ်း တ ကရ် ရ က်၍ အဖငွ  ်

အမ ှ စက ်း ရ မပ ကက ်းသည်။  

ပထမဦ ်းစွ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း 

ဆ က် သွ ယ် ရ ရ်း ဝ န် ကက ်း ဌ န မပ ည် ရ ထ င် စို ဝ န် ကက ်း  

ဦ ်းရ အ ငန် ိုငဦ် ်းက -  

-    မမနမ် န ိုငင်ှံ၏ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဆ ိုင်ရ  မူဝေါေ၊  ဥ ပရေ 

နှင ် လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းမ  ်းက ို အရ မ  ှံက  န ိုင် ငှံရတ   ်

စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ ၏ ရရွှဲ့ လိုပ်ငန််း စဉ(် ၅)ရပ်နှင  ်

ဦ ်းတည်  က(်၉)ရပ်တ  ိုေ့နငှ ် က ိုက်ည ရအ င် မ မ  ဝနက်က ်း 

ဌ န၏ မူဝေါေနှင   ် လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းက ို ရ ရ်းဆွ   မှတ ်၍ 

ရ အ က်ရမ အဆင ်ဆင ်က လ ိုကပ်ေါအရ က င် အထည ်

ရ ဖ ်ကကရမည် မဖစရ် ကက င််း၊ အထူ်းသမဖင ် ယ  ငအ်စ ို်းရ 

လက်ထက်က  ွင ် မပြှု   ပပ ်း န ိုငင်ှံအတ ွက် လည််း အက  ြှု်း 

ရှ မည ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း ကကနေ့်ကက မှု မရှ ရ စ 

ဘ  မမနဆ်န်စွ ဆက်လက ် အရ က င်အထည်ရ ဖ ်ရ ရ်း 

က စစ၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု  လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို   မ မ တ  ိုေ့က  ွင ်မပြှု  
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လိုပ်ရ ဆ ငရ် တ ွင် လွယက်လူ င ်မမန် ရ    ရ မွွဲ့မှု၊ ရ ရွှဲ့ 

ရ နာက် ည ညတွ ်မှု၊ ကက ြှုတင်မှန််းဆန ိုင်မှု၊ ပွင ်လင််း 

မမင်သ မှုရှ ရှ  လိုပ်ရ ဆ င်ကကဖ ိုေ့လည််း လ ိုပေါရ ကက င််း၊  

-    ထ ိုေ့ရ ကက င ် ဝနက်က ်းဌ နက ဦ ်းရ ဆ င်၍ သက်ဆ ိုင် 

ရ ဌ နမ  ်းနငှ ် ပူ်းရ ပေါင််းက  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဆ ိုင်ရ  

ပူ်းရ ပေါင််းအဖွ ွဲ့(OSS) ၏ စှံ   န်စှံည န််းမ  လိုပ်ထှံို်းလိုပ် 

နည််းမ  ်း(SOP)က ို ရ ရ်းဆွ  ထိုတ ်မပန်န ိုင်ဖ ိုေ့ ရ ဆ င်ရွက် 

လ က်ရှ ရကက င ််း၊  ထ ိုေ့အမပင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မရငှ် 

က  ွင ်မပြှုမ နေ့်ရပပ ်းရ နာက်ပ ိုင််း၊ စ ်းပွ ်းရ ရ်းနှင ် ဝန်ရ ဆ င ်

မှု လိုပ်ငန််းအမ  ြှု်းအစ ်းအလ ိုက် သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကက ်း 

ဌ န ၊  အ ဖွ ွဲ့ အ စ ည််း မ  ်း က ရ န  ရ ယ ူ ရ ရ သ  လ ို င် စ င် ၊  

ပေါ မ စ် ၊  ရ ထ က်  ှံ   က် မ  ်း နှ င ်  ပ တ ် သ က် ၍ လ ည််း 

ရ  တ ်  စ န စ် နှ င ်  မ ည တ  ရတ ွ  မပ င် ဆ င် န ို င် ရ ရ်း ၊  ပ ို မ ို  

လွယ ်ကရူငှ််းလင််းရအ င် ရဆ င်ရွကန် ိုငရ် ရ်းနှင ် ေစ် 

ဂ စ်တယ ်စနစ်မဖင ် လိုပ်ရ ဆ ငန် ိုင်ရ ရ်းရ ဆ င်ရကွ်လ က ်

ရှ ရ  သက်ဆ ိုင်ရ ဌ န မ  ်းကလည််း လ ိုလ ်းတက်ကက ွ

စွ  ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င်ရွကလ် ကရ်ှ ရ ကက င််း၊ ယ င် အစ ို်းရ 

လက်ထကက်တ ည််းက အရ ကက င််းအမ  ြှု်းမ  ြှု်း ရ ကက င  ်

ကကနေ့်ကက ရ နသည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းက ိုလည််း န ိုငင်ှံ အတ ွက် 

အက  ြှု်းရှ မည်ဆ ိုလ င် ဆက်လက်လိုပ်ရ ဆ င် န ိုင် ရ ရ်း 

အတ ွက ် သက်ဆ ိုင်ရ ဝနက်က ်းဌ န၊ အဖွ ွဲ့အစည််း 

မ  ်းအကက ်း ည  န ှုင််းရ ဆ ငရ်ကွ်ရ ပ်းရန် က စစရပ်မ  ်း 

က ိုလည််းမ မ ဝန်ကက ်းဌ နက ပူ်းရ ပေါင််းကညူ ရ ဆ င်ရွက ်

ရ ပ်းလ က်ရှ ပေါရ ကက င််း၊  

-    ၂၀၂၀ မပည န်ှစ်မှစ၍ COVID-19 ရ ကက င ် တ စ ်

ကမဘ လှံို်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု က ဆင််းရ နရ ကက င််း၊ မမနမ်  

န ိုင်ငှံအရ နမဖင ်လည််း အလ ်းတ ူ စ နရ်  ေါ်မှုမ  ်း ရှ ရ န 

ရ သ ်လည််း န ိုင်ငှံဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း တ  ို်းတက်ရ ရ်းအတ ွက် မပြှုမပင် 

ရ မပ င််းလ ရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းက ို ရ ရ တ င််းတ င််း၊ တကည်  

လက်ည  လိုပ်ရ ဆ င်ပေါကစ န်ရ ေါ်မှုကရ န အ ွင အ်လမ််း 

အမဖစ် ရ မပ င််းလ ရယ ူန ိုငရ် ကက င််း၊ ယ ိုအ   န် တငွ ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်းက ို မ မ န ိုငင်ှံ၏ တ ည်ဆ  ဥ ပရ ေ မ  ်း၊ 

နှစ်န ိုင်ငှံ သရ ဘ တ ူ  ြှုပ်ဆ ိုထ ်းသည ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

အက အကယွ ်ရ ပ်းရ ရ်းစ   ြှုပ်မ  ်း၊ရ ေသတငွ််း သရ ဘ  

တ ူည   က်မ  ်းနှင အ်ည  အက အကယွရ် ပ်းရနန်ှင ် လိုပ် 

ငန််းမ  ်း တ  ို်း   ွဲ့ရင််းနှ ်း လိုပ်က ိုင်လ ရ အ င် အ ်းရ ပ်း 

ကူည ရမှ  မဖစရ် ကက င််း၊  

-    အမ  ြှု်းသ ်းစ ်းပွ ်းရ ရ်းက ို မမ င ်တင်ရ တငွ် န ိုငင်ှံ 

ဘက်ဂ တ ်က ို သှံို်းစွ မ င််း၊ မပည်တငွ််း၊ မပည်ပ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှု မ  ်းက ို တ  ို်းမမ င ရ် ဆ င်ရွကမ် င််း တ  ိုေ့အမပင် 

လ ိုအပ်သည ် အရ မ  ှံ အရဆ က်အဦ မ  ်း မဖစ်သည  ်

လမ််း၊ တ ှံတ ်း၊ လ ပ်စစ်၊ ဆက်သွယရ် ရ်း၊ ရ ရရရှ ရ ရ်း 
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တ  ိုေ့အတကွ် န ိုင်ငှံတက ရ   ်းရငွ၊ အကူအည  အရ ထ က် 

အပှံ မ  ်းက ိုလည််း ရယ ူရ ရ်းအတ ွက် မ မ တ  ိုေ့ဝနက်က ်း 

ဌ နက ည  န ှုင််းရ ဆ င်ရကွ်ရပ်းရ တ ွင ် မ မ တ ဝနက် ို 

ထ ထ ရ ရ ကရ် ရ က်လိုပ်ရ ဆ င်န ိုင်ဖ ိုေ့ စနစတ် က  အစ  

အစဉ်ရတ ွ ရ ရ်းဆွ ရ ဆ င်ရကွဖ် ိုေ့ လ ိုရက က င််း၊ အ ဆ ယ ှံ 

နှင ် အ ဆ ယ ှံဗဟ ိုမပြှုသည ် ရေသတငွ််း ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င ်

ရကွ်မှုမ  ်းက ိုလည််း တကတ် က်ကကကွကွ ပူ်းရ ပေါင််း 

ရ ဆ င်ရွကက်က ဖ ိုေ့ လ ိုအပရ် ကက င််း၊ ရေသတ ွင််းပူ်းရ ပေါင််း 

ရ ဆ င်ရွကမ်ှုမ  ်းမှ န ိုငင်ှံ လူမှုရ ရ်း၊ စ ်းပွ ်းရ ရ်းမ  ်းက ို 

ထ ထ ရ ရ ကရ် ရ က်  အသှံို်း  န ိုင်မည ် အ ငွ ်အလမ််းက ို 

ရယူန ိုငရ် အ င် ကက ြှု်းပမ််းရမှ  မဖစရ် ကက င််း ရ မပ ကက ်း 

သည်။  

ဆက်လက်၍ေိုတ  ယဝနက်က ်းဦ ်းသန််းရ အ ငရ် က   ်

က ဝနက်က ်းဌ နနငှ်  ဦ ်းစ ်းဌ နမ  ်းမှ ဆက်လက် ရ ဆ င် 

ရကွ်ရမည  ် လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းနှင ် စပ်လ ဉ််း၍ အရ သ်း 

စ တ် ရငှ််းလင််းရ ဆွ်းရ နွ်း   သည်။  

 ထ ိုေ့ရ နာက် မပညရ် ထ ငစ်ိုဝနက်က ်းက ဝနက်က ်း 

ဌ နနှင ် တ  ိုင််းရေသကက ်း/ မပည်နယ ် ဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်းတ  ိုေ့မှ 

ဗဟ ိုဝနထ်မ််းတ ကကသ ိုလ် တက်ရ ရ က်   စဉ ် ထူ်း ျွန် ဆို 

ရရှ    သူမ  ်းအ ်းလည််းရ က င််း၊ေိုတ  ယဝန်ကက ်းက  One 

Stop Service (OSS) SOP ရ ရ်းဆွ ရ ရ်း အဖွ ွဲ့ အ ်း 

လည််းရ က င််း၊ မပည်ရ ထ င်စိုဝန်ကက ်းရ ှံို်း ည န်ကက ်း 

ရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် ရ ေေါကတ်  ဝေါဝေါရမ င်က ဝနထ်မ််းရ က င််း 

စှံမပရ ှံို်းဆို ရရှ သူမ  ်းအ ်းလည််းရ က င််း ဆိုမ  ်းရ ပ်းအပ် 

   ်းမမ င ်   ပေါသည်။   

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ မ  ်း ည န်ကက ်းမှု 

ဦ ်းစ ်းဌ န၊ ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် ဦ ်းသနေ့်စင်လွင်နငှ ် 

တ  ိုင််းရ ေသကက ်း/ မပည်နယ ်ဦ ်းစ ်းမှြူ်းမ  ်းမှ သက်ဆ ိုင် ရ  

တ  ိုင််းရ ေသကက ်း/ မပည်နယ ်အလ ိုက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

မမ င ်တင်ရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းရ ဆ င်ရွကမ်ှု၊ ရ ေသ၏ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းဝန််းက င ် ရက င််းမွန်ရအ င် ရ ဆ င်ရွက ်

သွ ်းမည ် အစ အမှံမ  ်းနငှ ် ဝန်ကက ်းဌ နနှင  ် ရ ှံို်း  ြှုပ်က 

ပှံ ပ ို်းရန ် လ ိုအပ်  ကမ်  ်းက ိုလည််းရ က င််း ၊ န ိုငင်ှံမ  ်း 

စ ်းပွ ်းဆက်သွယရ် ရ်းဦ ်းစ ်းဌ န၊ ေိုတ  ယ ည န်ကက ်းရ ရ်း 

မှြူ်း  ြှုပ်က ဌ န၏ အို ပ်  ြှုပ်မှုလိုပ်ငန််းမ  ်း၊ အ ဆ ယ ှံ 

အပေါအဝငရ် ေသတ ွင််းပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င်ရွကမ်ှုမ  ်း၊ ကိုလ 

သမဂဂနှင ် န ိုငင်ှံတက အဖွ ွဲ့အစည််းမ  ်းနငှ ် ပူ်းရ ပေါင််း 

ရ ဆ င်ရွကရ် နမှု အရမ အရနမ  ်းနှင ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုအကူ  

အည ရယ ူ ရ ဆ င်ရကွ်သည  ် စ မှံက န််းမ  ်းနှင ် စပ်  

လ ဉ််း၍ သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကက ်း ဌ န မ  ်းနှင ် န ိုင်င ှံတ က  

အဖွ ွဲ့အ စည််းမ  ်းအကက ်း ည  န ှုင််းရ ပေါင််းစပ် ရ ဆ င်ရွက ်

ရ ပ်းလ က်ရှ သည ် အရမ အရနမ  ်းက ို လည််းရ က င််း၊ 

မပည်ရ ထ င်စိုဝန်ကက ်းရ ှံို်း၊ ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် 

ရ ေေါကတ်  ဝေါဝေါရ မ ငက် ဝနက်က ်းဌ နနှင ် ဦ ်းစ ်းဌ န  

မ  ်း၏ လိုပ်ငန််းလည်ပတ ် ရ ဆ င်ရွကထ် ်းရှ မှုအရ မ  

အရ နမ  ်း၊ ဆ က်လက်ရ ဆ င်ရွကမ်ည ် အစ အစဉ ်

မ  ်းနှင ် စပ်လ ဉ််း၍ လည််းရက င ််း တင်မပရ ဆွ်းရ နွ်းရ  

မပည်ရထ င်စိုဝနက်က ်းက လ ိုအပ်  က် မ  ်းနှင ် အ က် 

အ  မ  ်းက ို ည  န ှုင််းမဖည ဆ်ည််း ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းသည်။  

ဝနက်က ်းဌ န လိုပ်ငန််းည  န ှုင််းအစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင  ် န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယရ် ရ်း 

ဝနက်က ်းဌ နမှ ေိုတ  ယ ဝနက်က ်း၊ ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် 

မ  ်း၊ ေိုတ  ယအပမ တ မ််းအတ ွင််းဝန်နငှ ် ေိုတ  ယ 

ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ်မ  ်း၊ ဝန်ကက ်းဌ နနှင ် ဦ ်း စ ်းဌ န 

မ  ်းမှ တ  ဝနရ်ှ ပိုဂဂ ြှုလ်မ  ်း ပေါဝင်တ ကရ် ရ ကက်ကပေါ 

သည်။  
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ကယှာားခပည်နယ် ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုမကှာ်မတီ ဥကကဋ္ဌန င့်် အြဲွွံ့ဝင်မ ှာားအှာားမတွွံ့ ံို၍ လိုပ်ငန်ားရ င်မ ှာား၏ 

အခက်အခမဲ ှာားက ို ည  န ှုင်ားမခြရ င်ား 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက် သွ ယ ် 

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ မပညရ် ထ ငစ်ိုဝန်ကက ်း/  မမနမ် န ိုင်ငှံ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မရငှ်၊ ေိုတ  ယဥကကဋ္ဌ ဦ ်းရအ င်န ိုငဦ် ်း 

သည် ကယ  ်းမပည်နယ ် စ မှံ အိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ  

ဥကကဋ္ဌနငှ ်အဖွ ွဲ့ဝင်မ  ်း၊ မပည်နယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတ   

အဖွ ွဲ့ဝင ်မ  ်းက ို ရ မလ ၁ ၃ ရက ် နှံနကပ် ိုင််းတ ွင ်

က ယ  ်း မပ ည် န ယ ် စ မှံ အို ပ်   ြှု ပ် ရ ရ်း ရ က င် စ ရ ှံို်း ၊ အစည််း 

အရ ဝ်း န််းမ၌ ရတွွဲ့ ဆှံို   ပေါသည်။  

 

ထ ိုသ ိုေ့ ရ တ ွွဲ့ဆှံိုရ ၌ မပညရ်ထ င်စိုဝနက်က ်းက 

ကယ ်းမပည်နယ ်က ို ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံလ ိုသူမ  ်း အရ န မဖင  ်

စ တ်ဝငစ် ်းမှုရှ ပေါရ ကက င််း၊ အလ ်းအလ ရ က င််းမ  ်း 

လည််းရှ သမဖင ် မပည်နယအ်တငွ််း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

တ  ို်းတက်ရ စရ ရ်းအတ ွက် မမန်မ န ိုငင်ှံရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရ က ်မရှင်နှင   ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ို ငင်ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက ်

သွယ ်ရ ရ်း ဝနက်က ်းဌ နတ  ိုေ့က ဝ ိုင််းဝန််း ကူည ရ ဆ င်ရွက ်

ရ ပ်းမည်မဖစ်ပေါရ ကက င််း၊  မပည် နယ ်အတ ွင််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ ်

နှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း လွယက်ူ လ ငမ်မန ် အဆငရ် မပ  ရ    ရ မွွဲ့ 

ရ စရ ရ်းနှင ် မမနမ် န ိုငင်ှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဥ ပရေ၊  နည််း 

ဥ ပရေ၊  လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းမ  ်းနှင ်အည  မဖစရ်စရ ရ်း 

သည် အရ ရ်းကက ်းရ ကက င််း၊ မပည်နယ ်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရ က ်မတ  က  ငွ ်မပြှုထ ်းသည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းအမပင ်

မမနမ် န ိုငင်ှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မရှင်က  ွင ်မပြှုပပ ်း  

လိုပ်ငန််းမ  ်းက ိုလည််း ဥ ပရေ၊  လိုပ်ထှံို်း လိုပ်နည််းမ  ်း 

နှင ်  အည မဖစရ် စရ ရ်း ကကပ်မတ ်ရ ဆ င်ရကွ် သွ ်းရန ်

မဖစရ် ကက င််း၊ န ိုင်ငှံရတ  ် စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ ၏ 

ရ ရွှဲ့ လိုပ်ငန််းစဉ် ၅ ရပ်နှင ် ဦ ်းတည်  က ် ၉ ရပ်က ို 

အရ မ  ှံက  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမူဝေါေက ို လ ိုကရ် လ  ည  

ရ ထွ   မှတ ်အရ က င် အထည်ရ ဖ ်လ က် ရှ ပေါရ ကက င််း၊ 

မပည်နယအ်တငွ််းရှ  စ ိုက်ပ  ြှု်းရ မွ်းမမြူရ ရ်း လိုပ်ငန််းမ  ်း 

တ ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှု ဖ တရ်  ေါ် ရ ရ်း အရ မ အရ နရ က င််း 

မ  ်းရှ မ င််းရကက င ် ဆက်လက်ကက ြှု်းပမ််း ရ ဆ င်ရကွ် 

သွ ်းမည်မဖစ်ပ ေါရ ကက င််း၊ မပန် လည်မပည ်ပဖ ြှု်းပမ  စွမ် ်းအင်  

ထိုတ ်လိုပ်မှု ကဏ္ဍတ ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုတ  ို်းမမ င ်ရ ရ်းနှင ် 
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အရ သ်းစ ်းနှင ် အလတစ် ်း စ ်းပွ ်းရ ရ်း လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ 

အ   န်တ ိုတ  ိုအတငွ််း ရလေ်ရ က င််းမ  ်း ရရှ မည ် လိုပ် 

ငန််းမ  ်းက ို ဦ ်းစ ်းရ ပ်း လိုပ်ရ ဆ ငရ်မည် မဖစပ်ေါ 

ရ ကက င််း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှ င  ် ပတ ်သက်သည ် တ င်မပ 

ရ လ  က်ထ ်းမှုမ  ်းက ို ဥ ပရ ေမ ပဋ္ဌ န််း   ကပ်ေါ သတ ်

မှတ ်က လအတငွ််း ပပ ်းမပတရ် အ င် စ စစရ် ဆ င်ရွက ်

ရ ပ်းရန ် လ ိုရ ကက င််း၊ န ိုင်ငှံသ ်းကိုန်ထိုတ ်လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ 

ဝန်ရ ဆ င်မှု လိုပ်ငန််းမ  ်း လွယ ်ကရူ    ရ မွွဲ့ စွ  ရ ဆ င ်

ရကွ်န ိုငရ် ရ်းနှင ်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်းအတကွ် အရ ထ က်  

အ ကမူပြှုရ စမည ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ဝန််းက ငတ် စ်ရပ်  

မဖစရ် ပေါ်လ ရ စရ ရ်းဌ နမ  ်းက ဝ ိုင််းဝန််းကူည  ရ ဆ င်  

ရကွ်ရ ပ်းရန်မဖစ်ရ ကက င််း၊ လတ ်တရ လ က လတ ွင ်

ရ သွ်းထ ို်း လှံှုွဲ့ရ ဆ ်မှုမ  ်းရကက င ် လူထိုအရ နမဖင ် ဘဏ်  

မ  ်းအရ ပေါ် ယ ှံိုကကည်မှု က ဆင််းက  ရငွထိုတ ်ယ ူမှု 

မ  ်းမပ ်းရနပေါရ ကက င််း၊ န ိုင်ငှံရတ  ်အရ နမဖင ် ဘဏ် 

မ  ်းနှင ် ပတ ်သက်သည ် အစ အမှံမ  ်း   မှတ ်ထ ်း 

ပပ ်းမဖစသ်မဖင ် လူထိုအရ နမဖင ် စ တ ်ပူပန်မ င််းမရှ ကက 

ရ စရ ရ်း မပည်နယ ်လူထိုသ ိုေ့လည််း အသ ရ ပ်းသွ ်းရ စ 

လ ိုရက က င််း ရမပ ကက ်းပေါသည။် 

ထ ိုေ့ရ နာက် ကယ  ်းမပည်နယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရ က ်မတ  ဥ ကကဋ္ဌ/ မပည်နယ ်စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း ရ က င်စ  

ဥ ကကဌက မပည်နယ ်အတ ွင််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဆ ိုင်ရ  

က စစရပ်မ  ်းနှင ်စပ်လ ဉ််း၍ ဆက် လက် ရ ဆ င်ရကွ် 

သွ ်းမည ် အစ အစဉ်မ  ်း၊ မပည်နယ ်ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ က် 

ရ ရ်းအတ ွက် ဆက်လက် ရဆ င်ရွကမ်ည ် အစ အစဉ် 

မ  ်းအရ ပေါ် ရ ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းရပ်းရန ် လ ိုအပ်သည ် က စစ 

ရပ်မ  ်းအ ်း ရဆွ်းရ နွ်းရမပ ကက ်း   ပေါသည်။ 

    ဆက်လက်၍ မပည်ရထ င်စိုဝနက်က ်းသည် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ မ  ်းည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န၊ မပည်နယ ် 

ဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်းသ ိုေ့ သွ ်းရ ရ က်၍ ရ ှံို်းလိုပ်ငန််း ရ ဆ င်ရကွ် 

ရ နမှု အရ မ အရ နမ  ်းက ို လည််းရ က င််း၊ ဝနထ်မ််း 

အ မ်ယ  သ ိုေ့လည််းရက င််း သွ ်းရ ရ က် ကကည ်ရှုစစရ် ဆ်း 

   ပပ ်း ဝနထ်မ််းမ  ်းနှင ် ရင််းနှ ်းပွင ်လင််းစွ  ရတ ွွဲ့ဆှံိုက  

အ က်အ  မ  ်းက ို မဖည ဆ်ည််း ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်း    

ပေါသည်။ 

လွ ြှု င် ရ က ် ပမ ြှုွဲ့ တ ွ င်  ရှ ရ န စ ဉ် အ တ ွ င််း  မပည ်

ရ ထ င်စိုဝနက်က ်းသည် မပညန်ယ ်အတ ွင််းရှ  စ ်းပွ ်းရ ရ်း  

လိုပ်ငန််းရှင်အ   ြှုွဲ့ နှင ်လည််း သ ်းမ  ်းစ  ရတ ွွဲ့ဆှံိုပပ ်း 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းနငှ ် ပတ ်သက်၍ န ိုင်ငှံရတ  ် 

အစ ို်းရက ဆက်လကရ် ဆ ငရ်ကွ်ရ ပ်း မည ် အစ အစဉ ်

မ  ်းက ို ရငှ််းလင််းရ မပ ကက ်းက  လိုပ်ငန််းရငှ် မ  ်းက 

တ င်မပသည ် အ က်အ  မ  ်းက ို ည  န ှုင််းရ မဖရှင််းကညူ  

ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်း   ပေါသည်။ 
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ခမနမ်ှာန ိုငင်ံစီားပွှာားမရား ခပန်လည်ဦားမမှာ့်မစမရားစီမံခ က်(မ ူကမ်ား)န င့််စပ်လ ဉာ်းသည့်် ည  န ှုင်ားအစည်ားအမဝားက င်ားပ 

 

မမနမ် န ိုငင်ှံတငွ် COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါ 

ရ ကက င ် ထ   ိုက်မှုရှ    ရ သ  စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်း 

မပနလ်ည်ဦ ်းရ မ  လ န ိုင်ပပ ်း မပည်သူလူထိုတ စ်ရပ်လှံို်း 

၏ လူမှုအက  ြှု်းစ ်းပွ ်းအတ ွက ် ရ ရရှည်ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း တ  ို်းတ က ်

မှု ရှ ရ သ  မမ န် မ  စ ်း ပွ ်း ရ ရ်း အ ရ ဆ က် အ အှံို က ို 

အရ ထ ကအ်ကူမပြှုန ိုင်သည  ် လိုပ်သ က ိုင်သ ရှ ရ သ  

စ ်းပွ ်းရရ်းဝန််းက ငတ်စ်ရပ် တညရ် ဆ က်န ိုင်ရန ် ရည ်

ရယွ ်၍ မမနမ် န ိုင်င ှံ စ ်းပွ ်းရ ရ်းမပနလ်ည် ဦ ်းရ မ  ရ စရ ရ်း 

စ မှံ  က ် ( မူကကမ််း) က ို ရ ရ်းဆွ    ပပ ်း အဆ ိုပေါ  စ မှံ  က် 

( မူကကမ််း)နငှ ် စပ်လ ဉ််းသည ် ည  န ှုင််း အစည််း အရ ဝ်းက ို  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ်န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယရ် ရ်းဝနက်က ်း 

ဌ န၊ အစည််းအရ ဝ်း န််းမတ ွင် က င ််းပ မပြှုလိုပ်   ပေါ 

သည်။ 

အဆ ိုပေါ ည  န ှုင််းအစည််းအရ ဝ်းက ို ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ 

မှုနှင ် န ိုငင်ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆကသွ်ယ ်ရ ရ်း ဝနက်က ်းဌ န၊ 

ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် ဦ ်းရ ဆ င် ၍ ၂၀၂၁   ိုနစှ်၊ ရ မလ 

၁ ၃ ရကရ် နေ့၊  ၂၀၂၁   ိုနစှ်၊ ရမလ ၁ ၅ ရကရ် နေ့၊  ၂၀၂၁  

 ိုနစှ်၊ ရ မလ ၁ ၈ ရကရ် နေ့၊ဇွနလ် ၂၄ ရကရ် နေ့နှင ် ဇနွ်လ  

၂၅ ရကရ် နေ့တ  ိုေ့တငွ် အသ ်းသ ်း က င််းပမပြှုလိုပ်   ပေါ 

သည်။  

အဆ ိုပေါ ည  န ှုင််း အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ ရ င််း နှ ်း မမ ြှု ပ် 

နှှံ မှု နှ င ် န ို င် ငှံ မ  ်း စ ်း ပွ ်း ဆ က် သွ ယ ် ရ ရ်း ဝ န် ကက ်း ဌ န ၊  

မပ ည် ရ ထ င် စို ဝ န် ကက ်း ရ ှံို်း နှ င် န ို င် ငှံ မ  ်း စ ်း ပွ ်း ဆက်သွယ ် 

ရ ရ်းဦ ်းစ ်းဌ နတ  ိုေ့မှ တ  ဝနရ်ှ သူမ  ်း ပေါဝင်တက်ရ ရ က် 

   ကကပေါသည်။  

မမန်မ န ိုင်ငှံစ ်းပွ ်းရ ရ်း မပန်လည်ဦ ်းရ မ  ရ စရ ရ်း 

စ မှံ  ကတ်ငွ် လိုပ်ငန််းအစ အစဉ် ၉  ို၊ ရ မ  ်မှန််း   က် ၂၀  

 ိုနငှ ် လိုပ်ငန််းစဉ ် ၂၈၂  ို ပေါဝင်ပေါပပ ်း အဆ ိုပေါ 

စ မှံ  ကသ်ည် က လ တ  ိုနှင ်  က လလတ ် စ မှံ  ကမ်ဖစ ်

ရ သ ်လည််း အ   ြှုွဲ့ရ သ လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းက ို က လရညှ် 

အထ  ဆက်လက် အရ က ငအ်ထည်ရ ဖ ် ရ ဆ င်ရကွ် 

သွ ်းမည်မဖစ်ပေါသည်။ 

ရ မပ င််းလ ရ နရ သ  ကမဘ  အရ မ အရ န၊ န ိုင်င ှံ  

အရ မ အရ နတ  ိုေ့က ို ထည ်သွင််းစဉ််းစ ်းလ က် က လတ  ိုမှ 

က လလတ ်အတငွ််း ရ ဆ ငရ်ကွ်န ိုင်မည ် စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

ဆ ို င် ရ ဥ ပရေ၊  နည််းဥ ပရ ေ၊ စည််းမ ဉ််း စည််းကမ််းနငှ  ်

လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းဆ ိုင်ရ  မပြှုမပင်ရ မပ င််းလ မှု၊ ဘဏ္ဍ  

ရ ရ်းဆ ိုင်ရ  မပြှုမပင်ရ မပ င််းလ မှု၊ အ ွန်အရ က က်ဆ ိုင ်

ရ မပြှုမပငရ် မပ င််းလ မှု၊ ကိုနသွ်ယ ်ရ ရ်းဆ ိုင်ရ  မပြှုမပင ်

ရ မပ င််းလ မှု၊ ေစ်ဂ  စတ်ယ ် စ ်းပွ ်းရ ရ်း ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ က်မှု 

ဆ ိုင်ရ မပြှုမပင်ရမပ င ််းလ မှု၊  ပ ိုေ့ရ ဆ င်ရ ရ်းနငှ ် ရ ထ က်ပှံ  

မဖည ဆ်ည််းမှုကွင််းဆက် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ ကရ် ရ်းဆ ိုင်ရ  

မပြှုမပင်ရမပ င ််းလ မှု၊ က န််းမ ရရ်းဆ ိုင်ရ သတ ်မှတ ်  က ်

မ  ်းနှင ် အ ည    ရ ်းသွ ်းလိုပ်ငန််း မပနလ်ည်ဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်းလ  

ရ စရ ရ်းဆ ိုင်ရ မပြှုမပငရ် မပ င််းလ မှု၊ စ ိုကပ်  ြှု်းရရ်းကဏ္ဍ 

ဆ ိုင်ရ  မပြှုမပငရ် မပ င််းလ မှု၊ ရမွ်းမမြူရ ရ်းနှင ်  ရ ရလိုပ်ငန််း 

ကဏ္ဍဆ ိုင်ရ  မပြှုမပင်ရမပ င ််းလ မှု တ  ိုေ့မဖင ် မမနမ်  စ ်းပွ ်း 

ရ ရ်း မပနလ်ည်ဦ ်းရ မ  ရ စမည  ် အစ အမှံ မ  ်းက ို စ မှံ  က် 

တ ွင် ထည ်သွင််းရ ရ်းဆွ ထ ်းပေါသည်။ 
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မီားမဘားအနတရှာယ်ကက ျုတင်ကှာကွယ်မရားမ ှာမခပှာပဲွန င့်် လက်မတွွံ့မီားပင မ်ားသတ်နည်ား သရိုပ်ခပ အခမ်ားအန ား 

က င်ားပ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင  ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်

ရ ရ်းဝန်ကက ်းဌ န၊ ရ ှံို်းအမှတ ် (၁) တ ွင် မ ်းရ ဘ်းအနတရ ယ ်  

ကက ြှုတင်က ကယွ ်ရ ရ်း ရဟ ရ မပ ပွ နငှ ် သရ ိုပ်မပပွ  

အ မ််းအနာ ်းက ို ၂၀၂၁  ိုနစှ်၊ ရ မလ (၁ ၃) ရကရ် နေ့၌ 

မပည်ရထ င် စိုဝန်ကက ်းရ ှံို်း၊ အစည််းအရ ဝ်း န််းမ ( ၃) တငွ် 

မပည်ရထ င်စိုဝနက်က ်းရ ှံို်းမှ ဝနထ်မ််း ( ၁ ၅)ဦ ်း၊ န ိုငင်ှံမ  ်း 

စ ်းပွ ်းဆက်သွယရ် ရ်းဦ ်းစ ်းဌ နမှ ဝနထ်မ််း ( ၂၅)ဦ ်း၊ 

စိုစိုရပေါင််းဝန်ထမ််း ( ၄၀) ဦ ်းမဖင ် က င််းပ   ပပ ်း  အဆ ိုပေါ 

ရ ဟ ရ မပ သရ ိုပ်မပပွ  အ မ််းအနာ ်းသ ိုေ့  ဥတ တရ ရ  ိုင ်

မ ်းသတ ်ဦ ်းစ ်းရ ှံို်းမှ ဦ ်းစ ်းအရ ရှ  ဦ ်းစ ို်းသကရ် နာ င ်

ဦ ်းရ ဆ င်၍ ရ ဟ ရ မပ သရ ိုပ်မပ   ပေါသည်။ 

အ မ််းအနာ ်းအ ်း ရဟ ရ မပ ပ ိုေ့  မ င််းနငှ  ်

လက်ရတ ွွဲ့သရ ိုပ်မပမ င််း စသည ်အပ ိုင််း ( ၂) ပ ိုင််းမဖင  ်

ရ ဆ င်ရွက ်  ပေါသည်။ ရ ဟ ရ မပ ပ ိုေ့  ရ တငွ် မ ်းရ ဘ်း 

ဆ ိုသည်မှ  သဘ ဝရဘ်းရကက င မ်ဖစန် ိုင်သည ်အမပင် 

လူသ ်းတ  ိုေ့၏ ပရ ယ ဂရ ကက င ်လည််း မဖစရ် ပေါ်န ိုင်ပေါ 

ရ ကက င််း မ ်းရ ဘ်းအနတရ ယဟ်ူသည် လူသ ်းအရင််း 

အမမစတ်  ိုေ့က ို လည််းရ က င််း သဘ ဝအရင််းအမမစ်တ ိုေ့က ို 

လည််းရ က င််း နှစ်မ  ြှု်းနစှ်ရပ်လှံို်းက ို နင််းရ မ  ဖ က်ဆ ်း 

န ိုင်စွမ််းရ သ  ရ ဘ်းအနတရ ယ ်တစ် ို မဖစပ်ေါရ ကက င််း၊ 

မ ်းရ လ ငက်ျွမ််းမှုဟူသည်မှ  မ ်းရ လ င်ကျွမ််းန ိုင်သည  ်

ရ လ င် စ နငှ ်ရအ က်ဆ ဂ ငတ်  ိုေ့ ဓ တ ို ဓ တ ်မပြှုမှုမဖစ ်

စဉ်မှ အပနူှင ်အလင််း ရ ရ င် ရ ပေါ်ထွက်လ မ င််းမဖစပ်ပ ်း 

မ ်းရ လ ငက်ျွမ််းန ိုင်ရနအ်တကွ ် ရ လ င်စ ၊ လှံိုရလ က် 

ရ သ  အပ ူ  န်နငှ ် ရ လတ  ိုေ့ လ ိုအပပ်ေါရ ကက င််း ရ ဆွ်းရ နွ်း 

ပ ိုေ့     ပေါသည်။ 

သ ိုေ့မဖစ်ရ  မ ်းပင   မ််းသတ ်ရ ၌လည််း ရ လ င်စ  

ပစစည််းမ  ်းက ို ဦ ်းစ ွ အမမနဆ်ှံို်း ရ ရ ွဲ့ရ မပ င််းဖယ ် ရ ှ ်း မ င််း၊ 

တ စ်ပပ ြှုင်နကတ် ည််းတ ွင် အပ ူ  န်က ိုရ လ   က  ရ စမ င််း၊ 

မ ်းရ လ င်မှုက ို အ ်းရ ပ်းသည ် ရ လ ( သ ိုေ့) 

ရ အ က်ဆ ဂ င်က ို မဖတ ်ရတ က်မ င််းအ ်းမဖင ် ဓ တ ို 

ဓ တ ်မပြှုမှုက ို ရ နှာင ရ် နှ်းရပ်တနေ့်ရ စန ိုင်ရ  ၎င််း နည််းလမ််း 

မ  ်းမဖင ် မ ်းက ိုအမမန်ဆှံို်းပင  မ််းသတ ်ရမည် မဖစပ်ေါ သည်။ 

ဥ ပမ အရ နမဖင ် ဆ ေယ ်အ ို်းအတငွ််း မ ်းရ လ င်ပေါက 

စရ လ င််းဖှံို်းမဖင ် ဖှံို်းအိုပ်၍ရ သ ်လည််း ရက င််း၊ အဝတ ်

စိုတ် က ိုရ ရစတွ ်ဖှံို်းအိုပ်၍ရ သ လ်ည််းရ က င််း ထ ရ ရ က် 

စွ ပင   မ််းသတ ်န ိုင်မည်  မဖစ်ပေါရ ကက င််း ရ ဆွ်းရ နွ်းပ ိုေ့     ပေါ 

သည်။ 

အထူ်းသမ ဖင ် အမဖစ်မ  ်းသည ် လ  ပ်စစ်မ ်း 

ရ လ င် မှု မဖစပွ် ်းရမ င််းမှ  လ ပ်စ ်းပတ ်လမ််းတ  ို (Short 
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Circuit) မဖစမ် င််းရ ကက င ် လည််းရ က င််း၊ လ ပ်စစ ်

ဓ တအ် ်းက ို ဓေါတအ် ်းကက ြှု်း ှံန ိုင်ဝန်ထက် ပ ိုမ ိုလွန်က  

စွ  သှံို်းစွ မ င််းရကက င ် ဆကသွ်ယ ်မှု တ စ်စ တတ် စ်ပ ိုင််း 

မပတရ် တ က်ပပ ်း လ ပ်စ ်းလမ််းရ ကက င််း မဖစရ် ပေါ်လ  

က  လ ပ်စစ်ဓ တ ်ယ  ိုစ မ ်မ င််းနှင ် အပဓူ တ ်ထွကရ် ပေါ် 

သည  ် မဖစ်စဉ်တ ိုေ့ရ ကက င ်လည််းရ က င််း မ ်းရ လ င်ကျွမ််း 

မှု မဖစရ် ပေါ်ရမ  င််းမဖစ်ပ ေါရ ကက င််း ရ ဆွ်းရ နွ်းပ ိုေ့     ပေါသည်။ 

မ ်းစက်မ  ်း  အသှံို ်းမပြှုရ တ ွင်လည််း စက်န ှု်း

ထ ်းစဉ်တွင ်  ဆ မမဖည ်သင ်သည ်အမပင် ဆ မဖည ်ရ နစဉ် 

တ ွငလ် ည််း  ဖ ရယ င််း တ  ို င် မ ်း မ  ်း က ို ထွ န််း မ ထ ်း သ င ် 

ရ ကက င််း၊ ရ လရ အ်းရ ပ်းစက်နငှ ် ရ ရ  ရသတ တ မ  ်းတ ွင ်

အသှံို်းမပြှုရ သ  Safeguard မ  ်းက ိုလည််း လူမရှ လ င ်

ပ တ ်ထ ်းသင ရ် ကက င််း၊ ပူသည ်အ   နတ် ွင် ပလတ ်

စတ စ်ပှံို်းမ  ်း ထ သ ိုေ့ ဓ တဆ် ဖလှယ ်ပေါက အပထွူက် 

ရ ပေါ်ပပ ်း မ ်းရ လ င်ကျွမ််းတ တရ် ကက င််း ၊ လ ပ်စစ်မှ တ စ ်

ဆင ် မ ်းရ လ င်ပေါက ပင်မ လိုတ ်က ို ပ တ ်၍ ရ မ  က ်

ရ သွွဲ့ရ သ  အဝတ ်၊ ပ တစ်တ  ိုေ့မဖင ်  ဖှံို်းအိုပ်ပင  မ််းသတ ်  သင ် 

ရ ကက င််း၊ အထက်မမင တ်  ိုကမ်  ်းတ ွင် မ ်းရ လ င်ပေါက 

 ိုန ် မ င််း မမပြှုလိုပ်ဘ  အရ ရ်းရ ပေါ်ထွက်ရပေါကက် ို 

အသှံို်းမပြှုသင ်ရကက င််းနှင ် ထ ိုသ ိုေ့မပြှုလိုပ်ရန်  အတ ွက ်

လည််း ကက ြှုတ ငရ် လ လ ထ ်းသင ်ရ ကက င််း စသည ်  

အမ  ်းမပည်သူ သ သင ် သ ထ ို က်ရ သ  အ  ကအ်လက ်

မ  ်းက ို အက ယ ် တ ဝင ် ပည ရ ပ်းရ ဆွ်းရနွ်း   ပေါသည်။ 

မ မ ရ နထ ိုင်ရ  ပတ ်ဝန််းက င်တငွ် မ ်းရ လ င်မှုနငှ ် 

သဘ ဝရဘ်း အနတရ ယ ်မ  ်း ကကှံြှုရတ ွွဲ့လ ပေါက အရ ရ်း  

ရ ပေါ်ဖိုန််းနှံပေါတ ် ၁ ၉၁ သ ိုေ့ ဆက်သွယရ် ဆ င်ရွက်  န ိုင်  

ရ ကက င််း သ ရှ ပေါသည်။ 

ရ ဆွ်းရ နွ်းပွ အပပ ်း အပ ိုင််း (၂) အရနမဖင ် လက ်

ရ တွွဲ့သရ ိုပ်မပပွ သ ိုေ့ တ ကရ် ရ က်လ ရ သ  ဝန်ထမ််း  

မ  ်းက ို လက်ရတွွဲ့မ ်းပင  မ််းသတ ်မ င််း သရ ိုပ်မပ သင်ကက ်း 

မပသမှုအ ်း ရ ှံို်းအမှတ(်၁)ရ ရွှဲ့တ ွင ် စနစတ်က  ရ ဆ င ်

ရကွ်   ပေါသည်။ 

ရ ဆွ်းရ နွ်းသရ ိုပ်မပပွ မှ “ယရ နေ့အတ ွက် မ ်းရ ဘ်း 

ကက ြှုတင်က ကယွ ်မ င််းသည် မနက်မဖန် အတ ွက် မ ်းရ ဘ်း 

လှံိုခ ှံြှုရ ရ်းမဖစသ်ည အ်မပင် မ ်းရ ဘ်းအနတရ ယ ် ကင််းရ ဝ်း 

န ိုင် ရ ရ်းအတ ွက်မ  ်းစ ွ အက  ြှု်းသကရ် ရ က်မှု ရှ ပေါ 

ရ ကက င််း” စသည ် မ ်းရ ဘ်းအနတရ ယ ်က ကွယရ် ရ်း အသ  

ပည မ  ်း တ  ို်းပွ ်းရ စပေါရ ကက င််း တ ငမ်ပ အပပ်ေါသည်။ 
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ရ မ်ားခပည်နယ် ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုမကှာ်မတီ ဥကကဋ္ဌန င့်် အြွဲွံ့ဝင်မ ှာားအှာား ခပည်မထှာင်စိုဝနက်ကီား 

ဦီားမအှာင်န ိုငဦ်ားမတွွံ့ ံိုကှာ ရင်ားန ီားခမ ျုပ်န မံှုခမ င့်တ်င်မရား အှာားမပားမ ှာင်ရကွ ်
 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ် 

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ မပညရ် ထ င်စိုဝနက်က ်း/ မမနမ် န ိုင်င ှံ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မရငှ်၊ ေိုတ  ယဥကကဋ္ဌ ဦ ်းရ အ င်န ိုငဦ် ်း 

သည် ရမ်ှ်းမပည်နယ ်စ မှံအိုပ်  ြှုပရ် ရ်းရက င်စ ဥကကဋ္ဌနငှ ်  

အဖွ ွဲ့ ဝင်မ  ်း၊ မပည်နယ ်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  ရ က ်မတ   

အဖွ ွဲ့ဝင ်မ  ်းက ို ရ မ လ ၁ ၄ ရက်ရ နေ့ နှံနက်ပ ိုင််းတ ွင် ရမ်ှ်း 

မပည်နယ ် စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရက င်စ ရ ှံို်း၊ အစည််းအရ ဝ်း 

 န််းမ၌ ရ တွွဲ့ ဆှံို   ပေါသည်။  

 
ထ ိုသ ိုေ့ရ တွွဲ့ ဆှံိုရ ၌ မပညရ်ထ င်စိုဝနက်က ်းက 

မမနမ် န ိုငင်ှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပမ်ှု ဥ ပရေပေါ မပဌ န််း  ကမ်  ်း အရ 

ရမ်ှ်းမပည်နယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မတ  က ဆက်  

လက်ရ ဆ င်ရွကရ်န ် လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို ရ ဆွ်းရ နွ်းပေါ  

သည်။ ဆက်လက်၍  ရမ်ှ်းမပည်နယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရ က ်မတ  အရ နမဖင ် မပည်နယအ်တ ွင််း  ွင ်မပြှုပပ ်းလိုပ်ငန််း 

မ  ်းက ိုလည််း ဥ ပရေ၊  လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းမ  ်းနှင ် အည  

မဖစ်ရ စရ ရ်း ကကပ်မတ ် ရ ဆ ငရ်ကွ်သွ ်းရန်မဖစ်ရ ကက င််း၊ 

မပည်နယ ်အတငွ််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ် နှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း လွယ ်ကူ 

လ င ်မမန် အဆငရ် မပရ    ရ မွွဲ့ ရ စ ရ ရ်း နှ င ်  မမ န် မ န ို င် ငှံ  

ရ င််း နှ ်း မမ ြှု ပ် နှှံ မှု ဥ ပ ရေ ၊  နည််းဥပရ ေ၊  လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််း 

မ  ်းနှင ်အည  မဖစရ် စရ ရ်း သ ည်  အ ရ ရ်း ကက ်း ရ ကက င််း ၊  

န ိုင်ငှံရတ  ်စ မှံ အိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ ၏ ရ ရွှဲ့ လိုပ်ငန််း 

စဉ် ၅ ရပ်နှင ် ဦ ်းတ ည်  က ် ၉ ရပ်က ို အရ မ  ှံက  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု မူဝေါေက ို လ ိုကရ် လ  ည ရ ထွ   မှတ ်

အရ က ငအ်ထညရ် ဖ ်လ က ် ရှ ပေါရ ကက င််း၊ မပည်နယ ် 

အတငွ််းရှ  ကိုန်ထိုတ ်လိုပ်မှုလိုပ်ငန််း၊ စ ိုကပ်  ြှု်း ရ မွ်းမမြူ 

ရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းတ ွင် ရင််းနှ ်းမ မ ြှုပ် နှှံမှု ပ ိုမ ိုတ ို်းတကရ်ရှ  

ရ ရ်းနှင ်မပန်လည်မပည ်ပဖ ြှု်းပမ  စမ်ွ်းအင ်ထိုတ ်လိုပ်မှုကဏ္ဍ၊ 

အရ သ်းစ ်းနငှ ် အလတ ်စ ်းစ ်းပွ ်းရ ရ်း လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ 

အ   န်တ ိုတ  ိုအတငွ််းရလေရ်က င ််းမ  ်းရရှ မည ်လိုပ်ငန််း  

မ  ်းက ို ဦ ်းစ ်းရ ပ်း လိုပ်ရဆ င်ရမည်မဖစ်ပေါရ ကက င််း၊ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ပတ ်သကသ်ည ်တ င်မပရ လ  က်ထ ်း 

မှုမ  ်းက ို ဥပရ ေမပဋ္ဌ န််း  က်ပေါ သတ ်မှတ ် က လ 

အတငွ််း ပပ ်းမပတ်ရအ င် စ စစ်ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းရနလ် ို  

ရ ကက င််း၊န ိုင်င ှံသ ်းကို န်ထိုတလ်ိုပ်ငန််းမ  ်း၊ဝနရ် ဆ င်မှု  

လိုပ်ငန််းမ  ်း လွယ ်ကရူ    ရမွွဲ့စွ  ရ ဆ င် ရကွန် ိုငရ် ရ်း 

နှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံသူမ  ်းအတ ွက် အရ ထ က် အကမူပြှု 

ရ စမည ်  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဝန််းက ငတ် စ်ရပ် မဖစရ် ပေါ်လ  

ရ စရ ရ်း ဌ နမ  ်းက ဝ ိုင််းဝန််းကူည  ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းရန်  

မဖစရ် ကက င််း ရ မပ ကက ်းပေါသည်။ 

 
ထ ိုေ့ရ နာက် ရမ်ှ်းမပည်နယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရ က ်မတ   ဥ ကကဋ္ဌ/ မပည်နယစ် မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း ရ က င်စ  

ဥ ကကဌက မပည်နယ ်အတ ွင််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ မှုဆ ိုင်ရ  

ရ ရွှဲ့ ဆကရ် ဆ င်ရွကမ်ည ်အစ အစဉ်မ  ်း ရ င််း နှ ်း မမ ြှု ပ် နှှံ မှု  

မမ င ် တ င် ရ ရ်း အ တ ွ က်  မပညရ်ထ င်စိုဝနက်က ်း ဌ န မ  ်း 

နှင ်ရ ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းရ ပ်းရန ် က စစမ  ်းက ို  ရ ဆွ်းရ နွ်းရ မပ  

ကက ်းပေါသည်။ဆက်လက်၍ မပည်ရ ထ င်စိုဝန်ကက ်းသည ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ်ကိုမပဏ မ  ်း ည န်ကက ်းမှုဦ ်း စ ်းဌ န၊ 

မပည်နယဦ် ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်းသ ိုေ့ သွ ်းရ ရ က်၍ ရ ှံို်းလိုပ်ငန််း 

ရ ဆ င်ရွကရ် န မှုအရ မ အရ နမ  ်းက ိုလည််းရက င််း၊ ဝန်  

ထမ််းအ မ်ရ သ ိုေ့လည််းရက င ််းသွ ်းရ ရ က် ကကည ရ် ှု စစ ်

ရ ဆ်း   ပပ ်းဝန်ထမ််းမ  ်းနှင ်ရင််းနှ ်းပွင ်လင််းစွ ရတ ွွဲ့ ဆှံိုက  

အ က်အ  မ  ်းက ို မဖည ဆ်ည််း ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်း   ပေါ 

သည်။
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မနတမလားတ ိုင်ားမဒသကကီားအတငွ်ား ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုလိုပ်ငန်ားမ ှာားအှာား  ကည့်ရ်ှုအှာားမပား၍ လိုပ်ငန်ားရ င်မ ှာား၏ 

အခက်အခမဲ ှာားက ို ည  န ှုင်ားမခြရ င်ား 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုငင်ှံမ  ်း စ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န မပည်ရ ထ င်စိုဝနက်က ်း/ မမနမ် န ိုငင်ှံ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မရငှ် ၊ ေိုတ  ယ ဥကကဋ္ဌ ဦ ်းရ အ င်န ိုငဦ် ်း 

သည် ရ မ ၁ ၅ ရကရ် နေ့ နှံနက်ပ ိုင််းတငွ် မနတရ လ်းတ  ိုင််း 

ရ ေသကက ်း၊ မမစင်ယ ်ဘူတ  အန ်းရှ  KM Terminal and 

Logistics Limited ၏ ကိုန််းတ ွင််းဆ ပ်ကမ််း လိုပ်ငန််း 

 ွင်သ ိုေ့ ရ ရ က်ရှ က  ကိုမပဏ ၏ Phase 2 လိုပ်ငန််းမ  ်း 

တ  ို်း   ွဲ့  ရ ဆ ငရ်ကွရ် နမှု အရမ အရ နနှင ်  Phase 1 ရှ  

လိုပ်င န််းလည်ပတရ် ဆ င်ရကွ်ရ နမှု အရ မ အရ န မ  ်း 

အ ်း ကကည ရ် ှုက  လ ိုအပ်သည်မ  ်းက ို ည  န ှုင််းရ ဆ င် 

ရကွ်ရ ပ်း   ပေါသည်။  

 
 ကိုမပဏ ၏ ရငှ််းလင််းရ ဆ ငတ် ွင် ကိုန််းတငွ််း 

ဆ ပ်ကမ််း၏ လိုပ်ငန််းမ  ်း ရဆ င်ရွကမ်ှု အရ မ အရန 

မ  ်းက ို Mother Logistic Co., Ltd. ၏  ေေါရ  ိုကတ်   

မ ဖ စ် သူ  ဦ ်း ဝ င််း န ို င် ည နေ့် က  ရှ င််း လ င််း တ င် မပ    ရ  

မပည်ရ ထ ငစ်ိုဝန်ကက ်းက ရ ထ က်ပှံ ပ ိုေ့ရ ဆ င်မှုလိုပ်ငန််း 

မ  ်းနှင ် ပတ ်သက်သည  ် အနာ ဂတ ် အလ ်းအလ မ  ်း 

က ိုလည််းရ က င််း၊ အဆ ိုပေါ လိုပ်ငန််းမ  ်းနှင ် ပတ ်သက် 

၍ မမနမ် န ိုငင်ှံအရ နမဖင ် ရေသတ ွင််း ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င် 

ရကွ်မှု အရ မ အရ နမ  ်းက ို လည််းရ က င််း၊ ကိုန််းတ ွင််း 

ဆ ပ်ကမ််း လိုပ်ငန််းမ  ်း ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ က်မှုအတ ွက ်

ဆက်လက် ရ ဆ င်ရွကမ်ည ် အစ အစဉ်မ  ်း၊ ရ ထ က်ပှံ  

ပ ိုေ့ရ ဆ င်မှုဆ ိုင်ရ  ကဏ္ဍတ ွင ် လူူ့စွ မ််းအ ်းအရင််းအမမစ ်

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်ရ ရ်းအတ ွက် ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍက ပူ်းရ ပေါင််း 

ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းရန ် က စစမ  ်းနှင ် ကိုန််းတ ွင််း ဆ ပ်ကမ််း 

မ  ်းတ ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမ  ်း တ  ို်း   ွဲ့ရ ဆ င်ရွကရ် ရ်းက စစ 

မ  ်းလည််းရ က င််း ရ ဆွ်းရ နွ်းရမပ ကက ်း    ပေါသည်။  

ထ ိုေ့ရ နာက်မပညရ် ထ င်စိုဝန်ကက ်းသည် မနတရ လ်း 

တ  ိုင််းရ ေသကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပရ် ရ်းရက င်စ ဥကကဋ္ဌနငှ ် 

အတ ူ ရ နေ့လယ ်ပ ိုင််းတ ွင ် မနတရ လ်းပမ ြှုွဲ့ ရှ  Pullman 

Mandalay Mingalar Hotel ၌ မနတရ လ်းတ  ိုင််း ရေသ 

ကက ်းအတငွ််းရှ   စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းနငှ ် ရတွွဲ့ ဆှံိုပွ  

အ မ််းအနာ ်းသ ိုေ့ တက်ရ ရ က ်  ပေါသည်။  

ဤသ ိုေ့ ရ တွွဲ့ ဆှံိုရ တ ွင် မပညရ် ထ င်စိုဝနက်က ်း 

က လက်ရှ  မမနမ် န ိုင်ငှံ၏ မဖစ်ရ ပေါ် ရ မပ င််းလ ရ နသည ် 

အရ မ အရ နမ  ်းသည် လ ိုအပ ် က်အရ ရ ပေါ်ရပေါက် 

လ မ င််း မဖစ် ပေါရကက င််း၊ န ိုငင်ှံရ ရ်း အရ မပ င််းအလ တ ွင ်

န ိုင် ငှံ၏ စ ်းပွ ်းရ ရ်းထ   ိုက်မှုမရှ ရ စရ ရ်းအတ ွက် န ိုင်င ှံ 

ရ တ ် အစ ို်းရနငှ ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းရှင်မ  ်း အ ်းလှံို်း 

လက်တွ ပပ ်း ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င်ရကွ် သွ ်းရန် လ ိုရ ကက င််း၊ 

မမနမ် န ိုငင်ှံ၏ စ ်းပွ ်းရ ရ်းသည် က ိုဗစ် -၁ ၉ ကပ်ရ ရ ဂေါ 

မဖစပွ် ်းမှုရ ကက င  ်  ဆိုတယ် ိုတက် ဆင််း   ရကက င််း၊ န ိုင်ငှံ 

ရ တ ်၏ စ ်းပွ ်းရ ရ်းမပနလ်ည ် တ ည ်မတရ် ရ်းအတ ွက ်

အစ ို်းရနှင ် လိုပ်ငန် ်းရငှ်မ  ်း အ ်းလှံို်း ပူ ်းရ ပေါင် ်းရ ဆ င်  

ရကွ်မှသ  က လတ  ိုအတ ွင််း စ ်းပွ ်းရ ရ်း မပနလ်ည် 

ဦ ်းရ မ  လ မည်မဖစ်ပေါရ ကက င််း၊ န ိုင်ငှံရ တ ် စ မှံ 

အိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း ရ က င်စ  အရ နမဖင ် လည််း ရ ရွှဲ့ ဆက ်

လကရ် ဆ င်ရွကမ်ည ် လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းက ို ရှ င််းလင််းစွ  

  မပထ ်းပပ ်း မဖစသ်ည အ်မပင် ဦ ်းတ ည ် က်မ  ်းက ို  

လည််း   မှတ ်ရ ပ်းထ ်းပပ ်း  မဖစပ်ေါရ ကက င််း၊ အဆ ိုပေါ 

ဦ ်းတည်  ကမ်  ်း အနက်မှ စ ်းပွ ်းရ ရ်းဆ ိုင်ရ  ဦ ်း 

တ ည်  က်က ို မပနလ်ည် သှံို်းသပ်ကကည ်လ င် န ိုငင်ှံ  

ရ တ ်၏ ပကတ   အရ မ အရ နအရ   က်  င််းစတင်  

လည်ပတရ် ဆ င်ရွ က်န ိုင်မည  ် စ ိုကပ်  ြှု်းရရ်းနငှ ် ရ မွ်းမမြူ  

ရ ရ်း လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို ဦ ်းစ ်းရပ်းထ ်းသည်က ို ရ တွွဲ့ ရှ ရ 

သည ်အမပင် န ိုငင်ှံသ ်း စ ်းပွ ်းရ ရ်း လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်း 

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ က်မှုအတ ွက် ဆက်လက်ရ ဆ င်ရကွ်မည ် 
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အစ အစဉမ်  ်းက ို အတ  အလင််း ရ ဖ ်မပထ ်းပပ ်းမ ဖစ်  

ရ ကက င််း၊  န ိုင်ငှံရတ ် အစ ို်းရ၏ အစ အစဉမ်ဖင ် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယ ်ရ ရ်း ဝနက်က ်း  

ဌ နက ဦ ်းရ ဆ ငပ်ပ ်း စ ်းပွ ်းရရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်း လိုပ်က ိုင်   

ရ ဆ င်ရွကရ် တငွ် မလ ိုအပ်သည ် လိုပ်ငန််းအဆင ်မ  ်း 

ရ လ     ရ ရ်း၊ အစ ို်းရ ဌ န အသ ်းသ ်းနှင ် ဆက်သွယ ်  

ရ ဆ င်ရွကရ် တငွ် လွယက်ရူ    ရ မွွဲ့ စ ွ မဖင ် မမနဆ်န်  

သွကလ်ကရ်အ င် ရ ဆ င်ရကွ်န ိုငရ် ရ်း၊ လိုပ်ငန််းရှင်  

မ  ်းအရ နမဖင ် ဌ နဆ ိုင်ရ  အသ ်းသ ်း မှ   မှတ ် က င ်သှံို်း 

ရ နသည ် စည််းမ ဉ််းစည််းကမ််းမ  ်းအနက် အ   ြှုွဲ့ ရ သ  

လိုပ်ထှံို်း လိုပ်နည််းမ  ်း၊ စည််းမ ဉ််းမ  ်းက ဝနထ်ိုပ်ဝန်ပ ို်း 

သဖွယ ် မဖစရ် နမ င််းက ို  ရ လ     ရပ်းရ ရ်း စသည်တ  ိုေ့က ို 

မပန်လည် သှံို ်းသပ်က  လ ို အပ်သလ ို မ ပင်ဆင်န ိုင်ရ ရ်း 

ဦ ်းစ ်းရ ပ်း ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ ရ ကက င််း၊  လတတ်ရ လ  

အရ နအထ ်းတငွ်န ိုင်င ှံအတငွ််းရှ သည ် လူထိုအရ နမဖင ် 

လှံှုွဲ့ရ ဆ ်မှုမ  ်းရ ကက င ် ဘဏ် မ  ်းအရ ပေါ် ယ ှံိုကကည်မှု 

က ဆင််းက  မ မ တ  ိုေ့အပန်ှှံထ ်းသည ်  ရငွမ  ်းက ို မပန ်

လည်ထိုတယ် ူမှု မ  ်း မဖစရ်ပေါ်ရနသ ည်က ို ရ တွွဲ့ ရ 

ရ ကက င််း၊ န ိုင်င ှံရ တ ်အစ ို်းရ နငှ ် မမနမ် န ိုင်င ှံရတ  ် ဗဟ ို 

ဘဏ်တ  ိုေ့က လ ိုအပ်သည ် အစ အမှံမ  ်း   မှတ ်မပင်ဆင်  

လ က်ရှ သမဖင ်ဘဏ်မ  ်းနငှ ် ပတ ်သက်၍ လိုပ်ငန််းရှင်  

မ  ်းအရ နမဖင ်  စ တ်ပူပန်ရန်မလ ိုဘ  ယ  င်ကက  သ ိုေ့ပင် 

ယ ှံိုယ ှံိုကကညက်ကည်မဖင ် ဆကလ်က် ရ ဆ င်ရွကသွ် ်း  

ကကရန ် လ ိုအပရ် ကက င််း၊ လိုပ်ငန််းရှင် မ  ်း က ိုယတ်  ိုင်က 

ဘဏ်မ  ်းအရ ပေါ်မှ  စ ို်းရ မ်စ တ ်မဖင  ် ထ ရတ ွွဲ့ဆက်ဆှံမှု 

မမပြှုလိုပ်ကကရန် လ ိုအပ်ရ ကက င််း၊ ဘဏ်မ  ်းနှင ် ပတ ်  

သက်၍ စ ို်းရ မ်စ တ်လွနက် မှုမ  ်းရ ကက င  ် မ မ တ  ိုေ့၏ 

ရ ငွမ  ်းက ို မလ ိုအပ်ဘ  မပနလ်ည် ထိုတယ် ူမှု မမပြှုကက  

မ င််းမဖင ် န ိုင်င ှံရတ  အ်စ ို်းရနငှ  ် ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င်ရွ က်ရန် 

လ ိုအပ်ရ ကက င််း၊ အ ဆ ယ ှံ န ိုင်ငှံမ  ်းအရနမဖင ်လည််း 

မမနမ် န ိုငင်ှံ၏ န ိုင်ငှံ ရ ရ်း၊ စ ်းပွ ်းရ ရ်းတ  ို်းတ က်မှု ရရှ ရရ်း 

အတ ွက် အ ်းရ ပ်းကညူ  ရဆ င်ရွကလ် က်ရှ ရကက င််း၊ 

စ န်ရ ေါ်မှုမ  ်း ရှ ရ နရ သ ်လည််း ရ ေသတ ွင််း ပူ်းရ ပေါင််း  

ရ ဆ င်ရွကမ်ှု အစ အစဉမ်  ်းအရ စ ်းပွ ်းရ ရ်းနှင  ်

ပတ ်သက်သည  ် အလ ်းအလ  ရက င််းမ  ်း ရှ ရ နပေါ  

ရ ကက င််း၊ စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းရငှ်မ  ်းအရ နမဖင ်  န ိုင်င ှံ 

ရ တ တ် ည်ပင မ် မှုရှ လ သည်နငှ ်အမ စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််း  

မ  ်း ရ ဆ လ ငစ်ွ  ပှံိုမှန်မပန်  လည်ရ ရ က်ရှ ရ ရ်း 

အတ ွကက်က ြှု်းပမ််းရ ဆ င်ရွကသွ် ်းရန် မဖစရ် ကက င််းရ မပ  

ကက ်းသည်။ 

 
ထ ိုေ့ရ နာက် တ  ိုင််းရ ေသကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း 

ရ က င်စ ဥ ကကဋ္ဌ ဦ ်းရ မ င်က ိုက စ ်းပွ ်းရ ရ်း လိုပ်ငန််းမ  ်း 

မပနလ်ည် ဦ ်းရ မ  လ ရ စရ ရ်းအတ ွက် တ  ိုင််းရ ေသကက ်း 

စ မှံအိုပ်  ြှုပ်မှု ရ က ငစ် က  စ မှံရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ သည ် 

အရ မ အရ နမ  ်းက ို အရ သ်းစ တ် ရငှ််းလင််းရဆွ်းရ နွ်း 

   ပေါသည်။ ဆက်လက်၍ ရ ဆွ်းရ နွ်းပွ တကရ် ရ က ်

လ သည ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းရငှ်မ  ်းက လိုပ်ငန််းမ  ်း 

လိုပ်က ိုင်ရ ဆ င်ရကွ်ရ တ ွငရ်တ ွွဲ့ကကှံြှုရနရသည ်အ က်  

အ  မ  ်း၊န ိုငင်ှံရ တ ်အစ ို်းရက ပှံ ပ ို်းကူည ရပ်းရန ် လ ိုအပ် 

သည ်အ  ကမ်  ်းနှင ် အကကှံမပြှု  က်မ  ်း  ရ ဆွ်းရ နွ်း 

တ င်မပ   ကကရ  မပည်ရ ထ ငစ်ိုဝန်ကက ်းနှင ် တ  ိုင််းရ ေသ 

ကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှု ပ်ရ ရ်း ရ က င်စ ဥကက ဋ္ဌတ  ိုေ့က မပနလ်ည်  

ရငှ််းလင််း ရ ဆွ်းရ နွ်း   ကကပေါသည်။ 

    အဆ ိုပေါ အ မ််းအနာ ်းသ ိုေ့ တ  ိုင််းရေသကက ်း စ မှံ 

အိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ ဥ ကကဋ္ဌနငှ ် အဖွ ွဲ့ ဝင် မ  ်း၊ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်ရ ရ်းဝန်ကက ်းဌ န 

မှ တ  ဝန်ရှ သူမ  ်းနှင ် မနတရလ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်း ကိုန ်

သည် မ  ်းနှင ် စက်မှုလက်မှုလိုပ်ငန််းရှင်မ  ်း  အသင််းမှ 

ဥ ကကဋ္ဌ၊ ေိုဥ ကကဋ္ဌမ  ်းနှင  ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းရှင်မ  ်း 

တ ကရ် ရ က်   ကကပေါသည်။ 
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မမကွားတ ိုင်ားမဒသကကီား ရင်ားန ီားခမ ျုပ်န မံှုမကှာ်မတီ အြွဲွံ့ဝင်မ ှာားက ို ခပည်မထှာင်စိုဝနက်ကီားမတွွံ့ ံိုပပာီး 

ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုလိုပ်ငန်ားမ ှာား  ိုင်ရှာ အခကအ်ခဲမ ှာားက ို ည  န ှုင်ားမခြရ င်ား  

 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ မပညရ် ထ င်စိုဝနက်က ်း/ မမနမ် န ိုင်င ှံ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မရငှ်၊ ေိုတ  ယဥကကဋ္ဌ ဦ ်းရအ င်န ိုငဦ် ်း 

သည် မရ ကွ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်း၊  စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း ရ က ငစ်  

အဖွ ွဲ့ဝင ်မ  ်း၊ တ  ိုင််းရ ေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  ရ က ်မတ   

အဖွ ွဲ့ဝင ်မ  ်းက ို ရ မလ ၂၈ ရက၊် နှံနကပ် ိုင််း  တ ွင ်

မရ ကွ်းတ  ိုင််းရေသကက ်း စ မှံအိုပ်   ြှုပ်ရ ရ်း ရ က င်စ  ရ ှံို်း၊ 

အစည််းအရ ဝ်း န််းမ၌ ရတ ွွဲ့ဆှံို   ပေါသည်။  

ထ ိုသ ိုေ့ရ တွွဲ့ ဆှံိုရ ၌ မပညရ်ထ င်စိုဝနက်က ်းက 

တ  ိုင််းရ ေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှုရ က ်မတ   အရ နမဖင  ်

တ  ိုင််းရ ေသကက ်းအတ ွင််း  ွင ်မပြှုပပ ်းလိုပ်ငန် ်းမ  ်းက ိုလည် ်း 

ဥ ပရေ၊  လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းမ  ်း နှင ်အည  မဖစရ် စရ ရ်း 

ကကပ်မတရ် ဆ င်ရကွ်သွ ်းရန်မဖစ်ရ ကက င််း၊ တ  ိုင််းရေသ 

ကက ်းအတငွ််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း လွယ ်ကူ 

လ င ်မမန် အဆငရ် မပရ    ရ မွွဲ့ ရ စရ ရ်းနှင ်  မမနမ် န ိုငင်ှံ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဥ ပရ ေ၊ နည််းဥ ပရေ၊ လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််း 

မ  ်းနှင ်အည  မဖစရ် စရ ရ်းသည် အရ ရ်းကက ်းရကက င််း၊ 

န ိုင်ငှံရတ  ် စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရက င်စ ၏ ရ ရွှဲ့လိုပ်ငန််းစဉ်  

၅ ရပ်နှင ် ဦ ်းတ ည်  က ် ၉ ရပ်က ို အရ မ  ှံက  ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှု မူဝေါေက ို လ ိုကရ် လ   ည ရ ထွ   မှတ ် အရ က င် 

အထည်ရ ဖ ် လ က်ရှ ပေါရ ကက င ််း၊ တ  ိုင််းရေသကက ်း 

အတငွ််း ရှ  ကိုန်ထိုတ ်

လိုပ်မှုလိုပ်ငန််း၊စ ိုက်ပ  ြှု်း  

ရ မွ်းမမြူရ ရ်း လိုပ်ငန််း 

မ  ်းတ ွင ် ရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံ 

မှု ပ ိုမ ိုတ ို်းတ ကရ် ရ်းနှင  ်

မပနလ်ည်  မပည ပ်ဖ ြှု်းပမ  

စွမ််းအင ်  ထိုတ ်လိုပ်မှု 

ကဏ္ဍ၊ အရ သ်းစ ်းနငှ  ်

အလတ ်စ ်း  စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ အ   န ်

တ  ိုတ ိုအတ ွင််း ရလေ ်

ရ က င််းမ  ်း  ရရှ မည  ်

လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို ဦ ်းစ ်း 

ရ ပ်း လိုပ်ရ ဆ င်ရမည ်

မဖစပ်ေါရ ကက င််း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ပတ ်သက်သည ် 

တ င်မပရ လ  က်ထ ်းမှုမ  ်းက ို ဥပရ ေမပဋ္ဌ န််း  က်ပေါ 

သတ ်မှတ ် က လအတ ွင််း ပပ ်းမပတ် ရအ င် စ စစ ်

ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းရနလ် ိုရကက င််း၊ န ိုင်င ှံသ ်း ကိုန်ထိုတ ်   

လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ ဝနရ် ဆ င်မှု လိုပ်ငန််းမ  ်း လွယ ်က ူ

ရ    ရ မွွဲ့စွ  ရ ဆ င် ရကွ်န ိုငရ်ရ်းနှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံသူမ  ်း 

အတ ွက် အရ ထ ကအ်ကူမပြှုရ စမည ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ဝန််းက ငတ် စ်ရပ် မဖစရ် ပေါ်လ ရ စရ ရ်း ဌ နမ  ်းက 

ဝ ိုင််းဝန််းကူည  ရ ဆ င်ရွကရ်ပ်းရန် မဖစရ် ကက င််း ရ မပ  

ကက ်းပေါသည်။ 

ထ ိုေ့ရ နာက် တ  ိုင််းရ ေသကက ်းစ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း 

ရ က င်စ ဥ ကကဋ္ဌ/ တ  ိုင််းရ ေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရ က ် 

မတ  ဥကကဋ္ဌက တ  ိုင််းရေသကက ်းအတငွ််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ ်
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နှှံမှုဆ ိုင်ရ က စစမ  ်းနှင  ် ပတသ်က်၍ ရ ရွှဲ့ ဆက်လက ်

ရ ဆ င်ရွကမ်ည ် အစ အစဉမ်  ်းက ို လည််းရ က င််း၊ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု မမ င ်တင်ရ ရ်းအတ ွက် မပည်ရ ထ င်စို 

ဝန်ကက ်း ဌ န မ  ်းနှင ် ရ ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းရပ်းရန ် က စစမ  ်း  

က ို လည််းရ က င််း ရ ဆွ်းရ နွ်းရ မပ ကက ်းပေါသည်။ 

    ဆက်လက်၍ မပည်ရထ င်စိုဝနက်က ်းသည် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ မ  ်း ည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န၊ တ  ိုင််း 

ရ ေသကက ်းဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်းသ ိုေ့သွ ်းရရ က်၍ ရ ှံို်းလိုပ်ငန််း 

ရ ဆ င်ရွကရ် နမှု အရမ အရနမ  ်း အ ်း သွ ်းရ ရ က ်

ကကည ်ရှုစစရ် ဆ်း   ပပ ်း ဝနထ်မ််းမ  ်းနှင ် ရင််းနှ ်းပွင ်လင််း 

စွ  ရတ ွွဲ့ဆှံိုက  အ က်အ  မ  ်းက ို မဖည ဆ်ည််း ရ ဆ င ်

ရကွ်ရ ပ်း   ပေါသည်။ 

    မွန််းလွ ပ ိုင််းတ ွင ် မပည်ရ ထ င်စိုဝနက်က ်းသည် 

မင််းဘူ်း ရ ိုင ်၊ မင််းဘူ်း( စကို)ပမ ြှုွဲ့ နယ၊် မင််းလှက င််း 

ရ က ်းရ ွအိုပ်စိုရှ  န ိုငင်ှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််း မဖစ် 

ရ သ  GEP (Myanmar)  Co.,Ltd ၏ ရ နရ ရ င်မ ည ်

စွမ််းအင ်သှံို်း လ ပ်စစ်ဓေါတ ်အ ်းထိုတ ်လိုပ်မှု လိုပ်ငန််းသ ိုေ့  

ရ ရ ကရ်ှ    ရ  ကိုမပဏ ၏ အရ ထွရ ထွ မန်ရနဂ   

ဦ ်းထက်န ိုငရ် အ ငက် စ မှံက န််းလိုပ်င န််းနှင ် စပ်လ ဉ််း၍ 

ရငှ််းလင််း ရ မပ ကက ်း   ပေါသည်။ ရငှ််းလင််းရ မပ ကက ်း 

ရ တငွ် ယ  ိုစ မှံက န််းသည် မမန်မ န ိုငင်ှံ၏ ပထမဆှံို်း 

နှင ် အကက ်းမ ်းဆှံို်း ရ နရ ရ င်မ ည်စွမ််းအင ်သှံို်း လ ပ်စစ် 

ဓေါတ ်အ ်းထိုတ ်လိုပ်သည ် လိုပ်ငန််းတစ် ို မဖစရ် ကက င််း၊ 

စ မှံက န််းတ စ် ိုလှံို်းက ို  အပ ိုင််း ( ၄)ပ ိုင််း  ွ မ  ်းထ ်းပပ ်း 

တ ညရ် ဆ က် ပပ ်းစ ်းမှု က လမှ  ( ၄)နစှ် လ  ထ ်း 

ရ ကက င််း၊ စ မှံက န််း၏ အပ ိုင််း ၁  က ို ၂၀၁ ၈  ိုနစှ်တွင ်

စတ င် တ ညရ် ဆ က်   ရ  ၂၀၁ ၉  ိုနစှ်တွင ် လိုပ်ငန််း 

စတ င်လည်ပတန် ိုင်   ပပ ်း ရနေ့စဉ်  လ ပ်စစ်ဓေါတ ်အ ်း 

မ ဂေါဝပ် ၄၀ ထိုတ ်လိုပ်ရ ပ်း လ က်ရှ ပေါရ ကက င််း၊ က န်စ မှံ 

က န််းအပ ိုင််းမ  ်းက ို ဆကလ်က် တ ညရ် ဆ က်ရ ရ်း 

ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ ပေါရ ကက င််း၊ စ မှံ က န််းတ စ် ိုလှံို်း 

ပပ ်းစ ်းပေါက မရ ကွ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်းနှင ် ရ  ိုင်မပညန်ယ ်

တ  ိုေ့သ ိုေ့ လ ပ်စစ်မ ်း အလှံိုအရလ က်မဖနေ့်ရ ဝရပ်း န ိုင်မည် 

မဖစ်ရ ကက င််းနှင ် တ  ိုင််းရေသကက ်းအတ ွင််း အလိုပ် အက ိုင ်

အ ွင ်အလမ််း ၁ ၀၀၀ ရ က   ် ရရှ န ိုင်မည်မဖစ် ရကက င််း 

ရငှ််းလင််းတင်မပပေါသည်။ မပည်ရ ထ င်စိုဝန်ကက ်းက 

စ မှံက န််းဆ ိုင်ရ က စစရပ်မ  ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဆ ိုင်ရ  

က စစရပ်မ  ်းနှင ် စပ်လ ဉ််း၍ သ လ ို သည်မ  ်းက ို ရ မ်းမမန််း 

   ပပ ်း ကိုမပဏ ကတင်မပသည ် အ က်အ  မ  ်းက ို ည  န ှုင််း 

ရ မဖရှင််းရ ဆ င်ရွကရ် ပ်း   ပေါသည်။  

 
ထ ိုေ့ရ နာက် မပည်ရ ထ င်စိုဝန် ကက ်းသည် ကန်ရ ရ 

ရ က ်းရ ွအိုပ်စိုရှ  မမနမ် န ိုင်င ှံသ ်း ရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမဖစ်ရ သ  Kyaw and Than Co.,Ltd ၏ 

မန််းသ တ  (MTT) ကွနက်ရစ် ရ က  ကတ်  ိုင်ထိုတ ်လိုပ် 

မ  င််းနှင ်ရ ရ င််း  မ င််းလိုပ်ငန််းရ ဆ င်ရွကရ် နမှု လိုပ်ငန််း 

အရ မ အရ နမ  ်းအ ်း သွ ်းရ ရ က်ကကည ်ရှု အ ်းရ ပ်း   ပေါ 

သည်။ ကိုမပဏ ၏ ရငှ််းလင််းရ ဆ င်တငွ် အရ ထွရ ထွ 

မန်ရ နဂ  မဖစ်သူ ဦ ်းည ည ရ ထွ်းက လိုပ်ငန််း ရ ဆ င်ရွက ်

ရ နမှု  အရ မ အရ နမ  ်းနှင  ် လက်ရှ မဖစ်ရ ပေါ်ရ နရ သ  

အ က်အ  မ  ်းက ို ရငှ််းလင််းတင်မပ   ရ  မပညရ် ထ ငစ်ို 

ဝန်ကက ်းက လ ိုအပ်သည်မ  ်းက ို ည  န ှုင််းရ ပေါင််းစပ် 

ရ မဖရှင််းရ ပ်း   ပေါသည်။ 
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မမကွားတ ိုင်ားမဒသကကီား ရင်ားန ီားခမ ျုပ်န မံှုလိုပ်ငန်ားမ ှာားအှာား ခပညမ်ထှာင်စိုဝနက်ကီား  ကည့််ရှုအှာားမပား၍ ခပည်ပသ ိုို့ 

မမွားခမြူမရားထိုတ်ကိုနမ် ှာား တ ိုားခ ွဲံ့တင်ပ ိုို့န ိုင်မရား မ ွားမနွားည  န ှုင်ား 

 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ မပညရ် ထ င်စိုဝနက်က ်း / မမနမ် န ိုင်င ှံ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မရငှ်၊ ေိုတ  ယဥကကဋ္ဌ ဦ ်းရ အ င်န ိုငဦ် ်း 

သည် ရ မလ ၂၉ ရက၊် နှံနကပ် ိုင််းတငွ် မမနမ် န ိုင်င ှံ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရ က ်မရငှ်၏  ွင ်မပြှုမ နေ့်မဖင ရ် ဆ င်ရွက် 

လ က်ရှ ရသ  မရ ကွ်းတ  ိုင််း ရေသကက ်း၊ မရကွ်းပမ ြှုွဲ့ နယ ်၊ 

ဆ ်းတ  ိုငက်န် ရက ်း ရ ွ အို ပ် စို ရှ  ဖ က် စ ပ် န ို င် ငှံ မ  ်း  

ရ င််း နှ ်း မမ ြှု ပ် နှှံ မှု  လိုပ်ငန််းမဖစရ်သ  Paragon Myay Latt 

Thar Co.,Ltd ၏ တန်ဖ ို်းမမ င ်နှမ််းမ  ်းမဖစ် သည ် 

အ ွှံ ျွတ ်နှမ််း၊ နှမ််းရ လှ ် ရ စ ၊ နှမ််းရ လှ ်မှုနေ့်၊ သနေ့်စင်ပပ ်း  

နှမ််း၊ ရ ရ င်စှံိုနှမ််း၊ နှမ််းရ လှ ဆ် ရ မ ်း၊ တ န်ဖ ို်းမမ င ်ပ မ  ်း 

မဖစသ်ည ် သနေ့်စင်ပပ ်းပ တ  စ မ််း၊ သနေ့်စင်ပပ ်းရ မမပ  ထိုတ ်  

လိုပ်၍ မပည်ပသ ိုေ့ ရ နှုန််းမပည ်တင်ပ ိုေ့မ င််းလိုပ်ငန််းသ ိုေ့  

သွ ်းရ ရ က်   ပေါသည်။  

 
    ထ ိုသ ိုေ့  ရ ရ က်ရှ စဉ ် ကိုမပဏ ၏ ေေါရ  ိုကတ်   

ဦ ်းရ က င််း နေ့ဇ်င ်က လိုပ်ငန််းရ ဆ င်ရွကရ် နမှု အရမ  

အရ နမ  ်းနှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဆ ိုင်ရ က စစရပ်တ  ိုေ့နငှ ် 

စပ်လ ဉ််း၍ ရငှ််းလင််းတင ်မပ   ရ  မပည်ရထ င်စိုဝနက်က ်း 

က ကိုန်ထိုတ ်လိုပ်မှုမမ င တ် ငရ်ရ်း၊ မပည်ပသ ိုေ့ တ န်ဖ ို်းမမ င ် 

နှမ််း တ  ို်းမမ င တ် င်ပ ိုေ့န ိုငရ် ရ်းက စစတ ိုေ့နငှ ် စပ်လ ဉ််း၍ 

ရ မပ ကက ်း   ပပ ်း လ ိုအပ်သညမ်  ်း ရ ဆွ်းရ နွ်းရ ပေါင််းစပ် 

ည  န ှုင််းရ ပ်းက  စကရ် ှံိုအတ ွင််း လှည ်လည်ကကည ရ် ှုအ ်း 

ရ ပ်း   ပေါသည်။  

    ဆက်လက်၍ မပည်ရထ င်စိုဝနက်က ်းသည် 

မမနမ် န ိုငင်ှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရက ်မရှင်၏  ွင ်မပြှုမ နေ့်မဖင ် 

ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ ရ သ  မရကွ်း ရ ိုင ်၊ ပမ ြှုွဲ့ သစပ်မ ြှုွဲ့ နယ ်၊ 

ရ ရမပည ရ် က ်းရ ွ အိုပ်စိုရှ  ရ နှုန််းမပည  ် မမနမ် န ိုငင်ှံသ ်း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမဖစရ်သ  Good Brothers’ 

Co.,Ltd ၏ နာွ ်းသ ်းစပ်ရ မွ်းမမြူမ င််းနှင ် ရ ရ င််း  မ င််း 

လိုပ်ငန််းသ ိုေ့ ရ ရ က်ရှ စဉ် ကိုမပဏ ၏ အရ ရ င််းတ  ဝန ်ှံ 

ဦ ်းမ  ြှု်းမမင ်ထွန််းက လိုပ်ငန််းရ ဆ င်ရွကရ် နမှု အရ မ  

အရ နမ  ်းနှင ် ရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံမှုဆ ိုင်ရ  က စစရပ် မ  ်းက ို 

ရငှ််းလင််းတင်မပ   ရ  မပညရ်ထ င်စို ဝနက်က ်းက လိုပ်ငန််း 

မ  ်း တ  ို်း   ွဲ့ရ ဆ င်ရွကန် ိုငရ် ရ်း၊ ရ ေသ ှံရတ င်သမူ  ်း 

နှင ် နွာ်းရ မွ်းဖက်ရ ပ်းလိုပ်ငန််းမ  ်း    ွဲ့ထငွရ် ဆ င်ရွက ်

န ိုင်ရ ရ်း၊ အမ  ်းပမ ြှုွဲ့ နယ ် မ  ်းသ ိုေ့လည််း နွာ်းရ မွ်းမမြူရ ရ်း 

တ  ို်း   ွဲ့ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်ရ ရ်းနငှ  ် မပည်ပသ ိုေ့ တ  ို်း   ွဲ့တင်ပ ိုေ့ 

န ိုင်ရ ရ်းတ  ိုေ့နှင  ် စပ်လ ဉ််း၍ ရ မပ ကက ်း   ပပ ်း လ ိုအပသ်ည် 

မ  ်း ရ ဆွ်းရနွ်းရ ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းရ ပ်းက  ရ မွ်းမမြူရ ရ်းခ ှံ 

အတငွ််း လှည ်လည် ကကည ်ရှုအ ်းရ ပ်း   ပေါသည်။  
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ခမနမ်ှာန ိုငင်ံရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုမကှာ်မရ င်၏ မူဝါဒ  ိုင်ရှာအစည်ားအမဝား က င်ားပခပျုလိုပ် 

 

မမ န် မ န ို င် ငှံ ရ င််း နှ ်း မမ ြှု ပ် နှ ှံ မှု  ရ က ် မ ရှ င် ၏  

( ၄ / ၂ ၀ ၂ ၁ ) ကက မ်ရ မမ က ် အစည််းအရ ဝ်းက ို ဇွန်လ ၄ 

ရကရ် နေ့ နှံနကပ် ိုင််းတငွ် ရ နမပည်ရတ  ် ရ ှံို်းအမတှ ်  ၁ ၈၊ 

န ိုင်ငှံရတ  ်စ မှံအိုပ်  ြှုပရ် ရ်းရက င ်စ  အိုပ်  ြှုပ်မှုရှံို်း၌ 

က င််းပ မပြှုလိုပ်   ပေါသည်။ အဆ ိုပေါ အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ 

န ိုင်ငှံရတ  ်စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရက င်စ အဖွ ွဲ့ဝင်၊ မမန်မ  

န ိုင်ငှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှုရက ်မရှငဥ် ကကဋ္ဌ ေိုတ  ယ ဗ ိုလ်  ြှုပ် 

ကက ်းမ ို်းမမင ်ထွန််းနှင် ရ က ်မရှငအ်ဖွ ွဲ့ဝင ်မ  ်းတ ကရ် ရ က်  

   ကကပေါသည်။ 
 

အစည််းအရ ဝ်းက ို ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမူဝေါေမ  ်း 

အဓ ထ ်း ရ ဆွ်းရ နွ်းန ိုင်ရန် က င ််းပ   မ င််းမဖစ်ပပ ်း ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှု အဆငရ် မပရ    ရ မွွဲ့ရ စမ င််း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှု 

ရ မဖရလ   မ င််းနငှ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု မမ င ်တင်မ င ််းတ  ိုေ့မှ 

တ စ်ဆင ် စဉ်ဆက်မမပတ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက် 

ရ စရန ်ရည်ရယွ ်ပေါသည်။  

အစည််းအရ ဝ်းတ ွင် တ  ိုင််းရ ေသကက ်း / မပည်နယ ်  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မတ  မ  ်း အရ နမဖင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို စ စစ်ရ တငွ ် လ ိုကန်ာက င ်သှံို်းရမည ် 

လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းမ  ်းနှင ် မမန်မ န ိုငင်ှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရ က ်မရှင်၏ တ စရ် နရ တည််း၌ တ စ်စိုတ စ်စည််း 

တ ည််း အလှံို်းစှံိုဝနရ် ဆ င်မှုရပ်းသည ် ဌ နမ  ်း၏ စှံ   န ်

စှံည န််းမ  လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းမ  ်းစသည်တ  ိုေ့က ို အတည ်

မပြှု   ပေါသည်။ ထ ိုေ့မပင် ကကနေ့်ကက ရ နသည ် ရင််း နှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ ပည ရ ရ်းဝနရ် ဆ င်မှုနငှ ် ရ သ သ ်းနှှံ 

စ ိုကပ်  ြှု်း ထိုတ ်လိုပ်မ င််းစသည်တ  ိုေ့က ိုလည််း ရ ဆွ်းရ နွ်း    

ကကပပ ်း အရ ထ က်အကမူပြှုန ိုငမ်ည ် မူဝေါေ အစ အမှံမ  ်း 

က ို   မှတ ်   ပေါသည်။ 
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ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုန င့်် န ိုငင်ံခခှာားစီားပွှာား က်သွယ်မရားဝန်ကကီားဌှာန ခပည်မထှာင်စိုဝနက်ကီား ဦားမအှာင်န ိုငဦ်ား 

ဒညင်ားကိုန်ားမီားခံအိုတ်စက်ရံိုသ ိုို့ သွှာားမရှာက ်ကည့််ရှုအှာားမပား 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န မပည်ရ ထ င်စိုဝနက်က ်း၊ မမနမ် န ိုငင်ှံ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မရငှ် ေိုတ  ယဥကကဋ္ဌ ဦ ်းရ အ င်န ိုငဦ် ်း၊ 

ရ ဆ က်လိုပ်ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န မပည်ရထ င်စိုဝနက်က ်း 

ဦ ်းရ ရ ရ လ်းနှင ် ရနက်ိုနတ်  ိုင််းရေသကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း 

ရ က င်စ ဥ ကကဋ္ဌ ဦ ်းလှစ ို်း တ  ိုေ့သည် ဌ နဆ ိုငရ် တ  ဝန ်

ရှ သူမ  ်း လ ိုကပ်ေါလ က် ဇွနလ် ၆ ရက် ရ နေ့ နှံနက်ပ ိုင််း 

တ ွင ် ရနက်ိုနတ်  ိုင််းရ ေသကက ်း၊ အင ််းစ နပ်မ ြှုွဲ့ နယ ်၊ 

ေည င််းကိုန််းရှ  မမနမ် န ိုငင်ှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မရငှ်၏ 

 ွင ်မပြှု  က်မဖင ် ရ ဆ င်ရွက ် လ က်ရှ သည ် ရ မမအိုတ ်

အစ ်းထ ို်းမဖစရ် သ  အရ ပေါ  စ ်း သ ကွနက်ရစ်အိုတ ်၊ 

ဖ အ ်းမမင ် ှံ သ ကွန်ကရစ ် အိုတ ်နငှ ် အဆင ်မမင  ် မ ်း ှံ 

အိုတ ်ထိုတ ်လိုပ်ရ ရ်းစက် ရ ှံိုသ ိုေ့ သွ ်းရ ရ က်ကကည ်ရှု အ ်း 

ရ ပ်း   ပေါသည်။ 

 မပည်ရထ င်စိုဝနက်က ်းမ  ်း၊ ရနက်ိုန်တ ိုင််း 

ရ ေသကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း ရက င ်စ ဥ ကကဋ္ဌနှင  ် အဖွ ွဲ့ ဝင ်

မ  ်းသည် စက်ရှံိုမှ တ ဝန်ရှ သူမ  ်းနှင ် စကရ် ှံို၏ 

လိုပ်ငန််းလည်ပတ ်မှုနငှ ် ကိုနထ်ိုတ ်လိုပ်မှု အရ မ အရ န 

မ  ်းက ို လ ိုကလ်ှံ ကကည ်ရှုရ  တ  ဝန်ရှ သူမ  ်းက ရငှ််း 

လင််းတ င်မပကကသည်။ဆက်လက်၍ စက်ရှံိုမှ အိုပ်  ြှုပ်မှု 

ေေါရ  ိုကတ်   ဦ ်းစ ို်းရ က လိုပ်ငန််းရ ဆ င်ရကွ်ရနမှု အရ မ  

အရ နမ  ်း၊ ရ တွွဲ့ ကကှံြှုရ နရ သည ် အ က်အ  မ  ်း၊ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုဆ ိုင်ရ  က စစရပ်မ  ်းက ို စက်ရှံိုအစည််း အရ ဝ်း 

 န််းမ၌ ရငှ််းလင််းတင ်မပရ  မပည်ရ ထ င်စို ဝနက်က ်းမ  ်း 

နှင ် ရနက်ိုနတ်  ိုင််းရ ေသကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ  

ဥ ကကဋ္ဌတ  ိုေ့က ကိုန်ထိုတ ် လိုပ်မှု မမ င ်တ ငရ် ရ်း၊ ရ ်းကွက ်

ပ ိုမ ိုရရှ ရ ရ်းနှင ် ပတ ်ဝန််းက င် ထ   ိုက်မှု ရ လ   နည််း 

က ဆင််း ရစရ ရ်းအတ ွက် တ ညရ် ဆ က်ရ ရ်းစ မှံက န််း 

လိုပ်ငန််းမ  ်းတငွ် စကရ် ှံို ထိုတ ် အိုတ ်မ  ်း တ  ို်းမမ င ် အသှံို်း 

မပြှုန ိုငရ် ရ်းဆ ိုင်ရ  က စစမ  ်းက ို ရ ဆွ်းရ နွ်း   ကကပေါသည်။ 

အဆ ိုပေါစက်ရှံိုသည ် တ စ် နစှလ် င် အရ ပေါ  စ ်း 

သ ကွနက်ရစ်အိုတ ်၊ ဖ အ ်းမမင ် ှံ သ ကွနက်ရစ် အိုတ ် 

နှင ် အဆင မ်မင ်မ ်း ှံအိုတ ် ၃၁၅ သန််း ထိုတ ်လိုပ်န ိုင်ပပ ်း 

ရ မမအိုတ ်အစ ်းထ ို်း အဆင ်မမင ် နည််းပည သှံို်းအိုတ ် 

မ  ်း ထိုတ ်လိုပ်ရ တ ွင် မမစသ် က ို အရ မ  ှံ သှံို်းစွ မ င််း 

ရ ကက င ် မမစရ် ကက င််းအတ ွင််း ရ ရစ ်းရ ရလ  ရ က င််းမွန ်

ရ စမ င််း၊ သဘ ဝရမ မဆ လ  ဆှံို်းရ ှံှု်းမှု သက်သ ရ စမ င််း၊ 

သဘ ဝရမ မ မ က်နှာမပင်ပ က်စ ်းမှု က ကွယရ် ပ်းမ င််း၊ 

က ဗွန်ေ ိုငရ် အ က်ဆ ိုေ် ဓ တ ်ရငွွဲ့ 

ထိုတ ်လိုပ်မှုက ို ရ လ     န ိုငမ် င််း၊ 

စ ိုကပ်  ြှု်းရမ မမ  ်း ဆှံို်းရ ှံှု်းမ င််းနှင ် 

သစရ်တ  မ  ်း မပြှုန််းတ  ်းမ င််းတ ိုေ့က ို 

က ကယွ ်န ိုငပ်ပ ်း  သဘ ဝပတ ်ဝန််း 

က င် ထ   ိုက်မှုနငှ ် ရ လထိုညစည်မ််း 

မှုတ  ိုေ့က ိုလည််း ရ လ     န ိုင် ရကက င ််း 

သ ရှ ရပေါသည်။ 
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ပဲခာူးတ ိုင်ားမဒသကကီား ရင်ားန ီားခမ ျုပ်န မံှုမကှာ်မတီအြွဲွံ့ဝင်မ ှာားက ိုမတွွံ့ ံိုပပာီး ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုလိုပ်ငန်ားမ ှာားအှာား 

 ကည့််ရှုအှာားမပား၍ အခက်အခဲမ ှာားက ို ည  န ှုင်ားမပါင်ားစပ်မခြရ င်ား

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုငင်ှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယ ် 

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ မပညရ် ထ င်စိုဝနက်က ်း/ မမနမ် န ိုင်င ှံ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မရငှ် ေိုတ  ယ ဥကကဋ္ဌ ဦ ်းရ အ င်န ိုငဦ် ်း 

သည် ပ  ်ူးတ  ိုင််းရေသကက ်း၊  စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ  

အဖွ ွဲ့ဝင ်မ  ်း၊ တ  ိုင််းရေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မတ   

အဖွ ွဲ့ဝင ်မ  ်းက ို  ဇွန် ၇ ရကရ် နေ့ နှံနက်ပ ိုင််းတ ွင ် ပ  ်ူး 

တ  ိုင််းရ ေသကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပရ် ရ်းရက ငစ် ရှံို်း၊ အစည််း 

အရ ဝ်း န််းမ၌ ရတ ွွဲ့ဆှံို   ပေါသည်။  

ထ ိုသ ိုေ့ရ တွွဲ့ ဆှံိုရ ၌ မပညရ်ထ င်စိုဝနက်က ်းက 

တ  ိုင််းရ ေသကက ်းအတငွ််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပ်ငန််းမ  ်း 

လွယ ်ကူလ င်မမန် အဆင် ရမပရ   ရ မွွဲ့ရ စရ ရ်း၊ မမနမ်  

န ိုင်ငှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဥ ပရေ၊ နည််းဥ ပရ ေ၊ လိုပ်ထှံို်းလိုပ် 

နည််းမ  ်းနှင အ်ည  မဖစရ် စရ ရ်း၊  ွင ်မပြှုပပ ်းလိုပ်ငန််းမ  ်း 

က ိုလည််း ဥ ပရ ေ၊ လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းမ  ်းနှင ်အည  ကကပ် 

မတ ် ရ ဆ င်ရကွ်ရ ရ်း၊ န ိုငင်ှံသ ်းကိုန်ထိုတ ်လိုပ်ငန််း 

မ  ်း၊ ဝနရ် ဆ င်မှုလိုပ်ငန််းမ  ်း  လွယ ်ကရူ    ရ မွွဲ့ စွ  

ရ ဆ င်ရကွ်န ိုငရ် ရ်းနှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံသူမ  ်းအတ ွက်  

အရ ထ က်အကမူပြှုရ စမည  ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဝန််းက င် 

တ စ်ရပ် မဖစရ် ပေါ်လ ရ စရ ရ်းက စစမ  ်းက ို ရ ဆွ်းရ နွ်းရ မပ  

ကက ်းပေါသည်။  

ထ ိုေ့ရ နာက် တ  ိုင််းရေသကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း 

ရ က င်စ  ဥ ကကဋ္ဌ/ တ  ိုင််းရေသကက ်း ရင််းန ှ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရ က ်မတ  ဥ ကကဋ္ဌ ဦ ်းမ  ြှု်းရဆဝွင််းက တ  ိုင််းရေသကက ်း 

အတငွ််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဆ ိုင်ရ က စစမ  ်းနှင ် ပတ ်  

သက်၍ ရ ရွှဲ့ ဆက်လက် ရဆ င်ရွကမ်ည ် အစ အစဉ ်

မ  ်းက ိုလည််းရက င််း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု  မမ င ်တင်ရ ရ်း 

အတ ွက် ရ ဆ င်ရွကသွ် ်းမည ် က စစမ  ်းက ိုလည််းရ က င််း 

ရ ဆွ်းရ နွ်းရမပ ကက ်းပေါသည်။ 

    ဆက်လက်၍ မပည်ရ ထ င်စိုဝနက်က ်းသည် 

ဌ နဆ ိုင်ရ စိုရ ပေါင််းရ ှံို်းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ  

မ  ်းည န်ကက ်းမှု ဦ ်းစ ်းဌ န၊ တ  ိုင််းရ ေသကက ်းဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်း 

သ ိုေ့သွ ်းရ ရ က်၍ ရ ှံို်းလိုပ်ငန််း ရ ဆ င်ရွကရ် နမှု အရမ  

အရ နမ  ်းအ ်း သွ ်းရ ရ က်ကကည ရ် ှု စစ်ရ ဆ်း   ပပ ်း 

ဝနထ်မ််းမ  ်းနှင ် ရင််းနှ ်းပွင ် လင််းစွ ရ တွွဲ့ ဆှံိုက  အ က ်

အ  မ  ်းက ို မဖည ဆ်ည််းရ ဆ င်ရွကရ် ပ်း   ပေါသည်။ 

    ရ နေ့လယ ်ပ ိုင််းတ ွင် မပည်ရ ထ င်စိုဝနက်က ်းသည် 

မမနမ် န ိုငင်ှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မရငှ်၏  ငွ ်မပြှု  ကမ်ဖင ် 

ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ သည ် ပ  ်ူးမပည်တငွ််း/ မပည်ပစက်မှု 

နယရ် မမအတ ွင််းရှ  ရ နှုန််းမပည ် န ိုငင်ှံမ  ်းရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုမဖင ် ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ ရသ  Karisma 

Apparel (Myanmar)  Co.,Ltd ၏ CMP စနစ်မဖင  ်

စက်ထ ို်းထည်ထိုတ ်လိုပ်မ င််း လိုပ်ငန််းနှင ် Bellmart 

(Myanmar)  Co.,Ltd ၏ CMP စနစ်မဖင ် Sleeping Bag 

  ြှုပ်လိုပ်မ င််းလိုပ်ငန််းမ  ်းသ ိုေ့လည််းရ က င််း ၊ ရ ဘ နတ ် 

ကက ်းရ က ်းရ ွ အိုပ်စိုရှ  ဖက်စပ်န ိုငင်ှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ 

မှုမဖင ် ရ ဆ င်ရွကလ် ကရ်ှ ရ သ    i-Land Park 

Myanmar Limited ၏ စကမ်ှုဥ ယ   ဉ် ပမ ြှုွဲ့ ရတ ် တ ည ်

ရ ထ င် မ င််း လိုပ်ငန််းသ ိုေ့လည််းရ က င််း  သွ ်း ရ ရ က် 

ကကည ်ရှုအ ်းရ ပ်း   ရ  ကိုမပဏ အသ ်းသ ်းတ  ိုေ့၏ တ ဝနရ်ှ  

သူမ  ်းက လိုပ်ငန််း ရ ဆ င်ရကွ်ရ နမှု အရ မ အရ နမ  ်း 

နှင ် လက်ရှ မဖစရ် ပေါ်ရနရ သ  အ က်အ  မ  ်းက ို ရငှ််း 

လင််းတငမ်ပ   ပပ ်း မပညရ် ထ ငစ်ိုဝန်ကက ်းက  လ ိုအပ်သည် 

မ  ်းက ို ည  န ှုင််းရ ပေါင််းစပ် ရ မဖရှင််းရ ပ်း   ပေါသည်။   
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ရိုရ ှာား-ခမနမ်ှာအစ ိုားရအခ င်ားခ င်ား ကိုန်သွယ်မရားန င့်် စီားပွှာားမရားပူားမပါင်ားမ ှာင်ရကွ်မရား ပူားတွဲမကှာ်မရ င ်

အစည်ားအမဝားက င်ားပန ိုင်မရား အကက ျုည  န ှုင်ားအစည်ားအမဝားသ ိုို့ တက်မရှာက ်

 

ရ ိုရှ ်း- မမန်မ  အစ ို်းရအ  င််း  င််း ကိုန်သွယ ်ရ ရ်း 

နှင ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းပူ်းရ ပေါင််း ရ ဆ င်ရွကရ် ရ်း ပူ်းတ ွ ရက ်မရငှ ်

အစည််းအရ ဝ်း က င််းပန ိုင်ရ ရ်းအတ ွက် အကက ြှုည  န ှုင််း 

အစည််းအရ ဝ်းက ို ဇွန်လ ၉ ရက်ရ နေ့ မွန််းလွ ပ ိုင််းတငွ ်

ရ နမပညရ် တ ်၊ ရ ှံို်းအမှတ ် (၁) အစည််းအရ ဝ်း န််းမ၌ 

က င််းပ   သည်။ 

  အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ မမန်မ ဘက်မှ ရ ိုရှ ်း-မမန်မ  

အစ ို်းရအ  င််း  င််း ကိုန်သွယ ်ရရ်းနှင ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းပူ ်းရ ပေါင််း 

ရ ဆ င်ရကွ်ရ ရ်း ပူ်းတ ွ ရက ်မရငှ် ဥကကဋ္ဌ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

နှင ် န ိုငင်ှံ မ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယ ်ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊  မပည် 

ရ ထ င်စိုဝနက်က ်း ဦ ်းရ အ င်န ိုင်ဦ ်းနငှ ် ပူ်းတ ွ ရက ်မရှင ်

အဖွ ွဲ့ဝင ်မ  ်း တကရ် ရ က်   ကကသည်။  

ပထမဦ ်းစွ  ပူ ်းတ ွ ရက ်မရငှ် ဥကကဋ္ဌ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ ်

နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယရ် ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ 

မပည်ရထ င်စိုဝနက်က ်း ဦ ်းရ အ င်န ိုင်ဦ ်းက အဖငွ အ်မ ှ 

စက ်းရ မပ ကက ်း   ပပ ်း ပူ်းတ ွ ရက ်မရငှ်၏ အတ ွင််း 

ရ ရ်းမှြူ်းမဖစ်သူ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံ မ  ်းစ ်းပွ ်း 

ဆက်သွယရ် ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ မပည်ရ ထ င်စိုဝန်ကက ်းရ ှံို်း၊ 

ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် ရ ေေါက်တ ဝေါဝေါရ မ င် က ရ ိုရှ ်း-

မမန်မ နှစ်န ိုင်င ှံ အကက ်း စ ်းပွ ်းရ ရ်းပူ်းရ ပေါင််း ရ ဆ င ်

ရကွ်မှု ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်ရ ရ်းမဟ ဗ ြူဟ  ရ ရ်းဆွ ထ ်းမ င််း 

နှင ် စပ်လ ဉ််း၍ ရှ င််းလင််းတင်မပ   သည်။ ယင််းရ နာက် 

အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ တက်ရ ရ က်လ ကကသူမ  ်းက သက်  

ဆ ိုင်ရ ဌ နအလ ိုက ် ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င်ရကွ်ရ ရ်း က စစရပ်  

မ  ်းနှင ်စပ်လ ဉ််း၍ ရ ဆွ်းရ နွ်း   က ကပေါသည်။   

အစည််းအရ ဝ်းတ ွင် ရ ိုရှ ်း-မမန်မ နှစ်န ိုင်င ှံ 

အ  င််း  င််း ကိုန်သွယ ်ရ ရ်းနှင ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းပူ်းရ ပေါင််း 

ရ ဆ င်ရွကရ် ရ်း ပူ်းတ ွ ရ က ်မရငှ် အစည််းအရ ဝ်းက င််းပ 

န ိုင်ရ ရ်းနှင ်စပ်လ ဉ််း၍ လည််းရ က င််း၊ ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်း ရ တ ွွဲ့ဆှံိုည  န ှုင််းမှုအစ အစဉ် က င််းပရ ရ်းက စစ 

ရပ်မ  ်းက ိုလည််းရ က င််း၊ နှစ်န ိုင်င ှံ အကက ်း စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င်ရွကမ်ှုဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်ရ ရ်း မဟ ဗ ြူဟ  

ရ ရ်းဆွ မှုဆ ိုင်ရ  လို ပ်ငန််းစဉ်မ  ်းနှင ်  စပ်လ ဉ််း၍ 

လည််းရ က င််း ရ ဆွ်းရ နွ်း   ပေါသည်။  
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စစ်က ိုင်ားတ ိုင်ားမဒသကကီား ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုမကှာ်မတီ အြွဲွံ့ဝငမ် ှာားအှာား မတွွံ့ ံိုပပီား တ ိုင်ားမဒသကကီားအတငွ်ားရ   

ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုလိုပ်ငန်ားမ ှာား၏ အခက်အခဲမ ှာားက ို မပါင်ားစပ်ည  န ှုင်ားမခြရ င်ား 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ မပညရ် ထ ငစ်ိုဝန်ကက ်း ဦ ်းရ အ င်န ိုင်ဦ ်း 

သည် ဇွန် ၁ ၂ ရကရ် နေ့ နှံနက်ပ ိုင််းတငွ် စစ်က ိုင််းတ ိုင််း 

ရ ေသကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရက င ်စ  ဥကကဋ္ဌ နငှ ် တ  ိုင််း 

ရ ေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရက ်မတ  အဖွ ွဲ့ဝင်မ  ်းက ို 

စစ်က ိုင််းတ  ိုင််းရ ေသကက ်း၊ မှံိုရွ ပမ ြှုွဲ့ ရှ  တ  ိုင််းရ ေသကက ်း 

စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း ရ က င်စ ရ ှံို်း၊ အစည််းအရ ဝ်း န််းမ၌ 

ရ တွွဲ့ ဆှံို   ပေါသည်။ 

 
ထ ိုသ ိုေ့ရ တွွဲ့ ဆှံိုစဉ် မပညရ်ထ င်စိုဝနက်က ်းက 

တ  ိုင််းရ ေသကက ်းအတငွ််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှု လိုပ်ငန််းမ  ်း 

လွယ ်ကူလ င်မမန် အဆငရ် မပရ    ရ မွွဲ့ရ စရ ရ်း၊ မမနမ်  

န ိုင်ငှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဥ ပရ ေ၊  နည််းဥ ပရေ၊  လိုပ်ထှံို်းလိုပ် 

နည််းမ  ်းနှင အ်ည  မဖစရ် စရ ရ်း၊  ွင ်မပြှုပပ ်းလိုပ်ငန််းမ  ်း 

က ိုလည််း ဥ ပရေ၊  လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းမ  ်းနှင ်အည  ကကပ်  

မတ ်ရ ဆ င်ရကွ်ရ ရ်း၊ န ိုင် ငှံသ ်းကိုန်ထိုတ ် လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ 

ဝနရ် ဆ င်မှုလိုပ်ငန််းမ  ်း လွယ ်ကရူ    ရ မွွဲ့စွ  ရ ဆ င်  

ရကွ်န ိုငရ် ရ်းနှင ်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်းအတကွ် အရ ထ က်  

အကူမပြှုရ စမည ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဝန််းက ငတ် စ်ရပ် မဖစ်  

ရ ပေါ်လ ရစရ ရ်းက စစမ  ်းက ိုရဆွ်းရ နွ်း ရ မပ ကက ်းပေါသည်။ 

ထ ိုေ့ရ နာက် တ  ိုင််းရ ေသကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း 

ရ က င်စ ဥကကဋ္ဌ/တ  ိုင််းရေသကက ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု  ရ က ်မတ   

ဥ ကကဋ္ဌ ဦ ်းရ မ ငရ် မ င်လင််းက တ  ိုင််းရ ေသကက ်းအတငွ််း ရှ  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဆ ိုင်ရ က စစမ  ်း နှင ်ပတ ်သက်၍ 

ရ ရွှဲ့ ဆက်လက်ရ ဆ င်ရကွ်မည ် အစ အစဉ်မ  ်းက ို 

လည််းရ က င််း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  မမ င ်တင်ရ ရ်းအတ ွက ်

ရ ဆ င်ရွက်သွ ်းမည  ် က စစမ  ်းက ို လည််းရ က င််း 

ရ ဆွ်းရ နွ်းရ မပ ကက ်းပေါသည်။ 

ဆက်လက်၍ မပညရ် ထ င်စိုဝနက်က ်းသည ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ မ  ်းည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န၊ 

တ  ိုင််းရ ေသကက ်းဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်းသ ိုေ့သွ ်းရ ရ က်၍ ရ ှံို်းလိုပ်ငန််း 

ရ ဆ င်ရွကရ် နမှု အရမ အရနမ  ်း အ ်း သွ ်းရ ရ က ်

ကကည ်ရှုစစရ် ဆ်း   ပပ ်းဝနထ်မ််းမ  ်းနှင ်ရင််းနှ ်းပွင ်လင််းစွ  

ရ တွွဲ့ ဆှံိုက  အ က်အ  မ  ်းက ို မဖည ဆ်ည််း ရ ဆ င်  

ရကွ်ရ ပ်း   ပေါသည်။ 

 
ထ ိုေ့ရ နာက် မပည်ရထ င်စိုဝနက်က ်းသည် မှံိုရွ  

စက်မှုဇှံိုအတ ွင််းရှ  မမနမ် န ိုငင်ှံသ ်းရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံမှုမဖင ် 

ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ ရ သ  NCY International Co.,Ltd 

၏ ဆန်နငှ ် သ ်းနှှံကက တ ် ွ ရ ရ်းသှံို်းစက်ပစစည််းမ  ်း ထိုတ ်

လိုပ်မ င််းလိုပ်ငန််းသ ိုေ့ သွ ်းရ ရ က်ကကည ်ရှုအ ်းရ ပ်း   ရ  

ကိုမပဏ ၏ တ  ဝန်ရှ သူမ  ်းက လိုပ်ငန််း ရ ဆ င်ရကွ် 

ရ နမှု အရ မ အရ နမ  ်းနငှ  ် လက်ရှ မဖစ်ရ ပေါ်ရနရ သ  

အ  က်အ  မ  ်းက ို ရငှ််းလင််းတ င်မပ   ရ  မပညရ် ထ င်စို  

ဝနက်က ်းက ည  န ှုင််းရ ပေါင််းစပ်ရ မဖရငှ််းရ ပ်း   ပေါသည်။   

မှံိုရွ ပ မ ြှုွဲ့တ ွင်  ရှ ရ နစဉ်အတငွ််း မပည်ရထ င်စို 

ဝနက်က ်းသည် တ  ိုင််းရ ေသကက ်းအတငွ််းရှ  စ ်းပွ ်း ရ ရ်း 

လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းအ ်း သ ်းမ  ်းစ ရတ ွွဲ့ဆှံိုပပ ်း လိုပ်ငန််းရှင် 

မ  ်းက တင်မပသည  ် အ ကအ်  မ  ်းက ို ည  န ှုင််းရ မဖရှင််း 

ကူည ရဆ င်ရကွ်ရ ပ်း   ပေါသည်။ 



 

62 

ကခ င်ခပည်နယ်ရင်ားန ီားခမ ျုပ်န မံှုမကှာ်မတီဝင်မ ှာားအှာားမတွွံ့ ံိုပပာီး ခပည်နယ်အတငွ်ားရ   ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုလိုပ်ငန်ားမ ှာားက ို 

 ကည့််ရှုအှာားမပား၍ လိုပ်ငန်ားရ င်မ ှာား၏ အခက်အခဲမ ှာားက ို မပါင်ားစပ်ည  န ှုင်ားမခြရ င်ား 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ မပညရ် ထ ငစ်ိုဝန်ကက ်း ဦ ်းရ အ င်န ိုင်ဦ ်း 

သည် ဇွန်လ ၁ ၄ ရကရ် နေ့ နှံနကပ် ိုင််းတငွ် က  င် 

မပည်နယစ် မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ ဥ ကကဋ္ဌနှင ် မပညန်ယ ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မတ   အဖွ ွဲ့ဝင ်မ  ်းအ ်း က  င ် 

မပည်နယ၊် မမစက်က ်းနာ်းပမ ြှုွဲ့ ရှ  မပည်နယ ် စ မှံအိုပ်  ြှုပရ် ရ်း 

ရ က င်စ ရ ှံို်း၊ မလ  အစည််းအရ ဝ်း န််းမ၌ ရ တွွဲ့ ဆှံို    

ပေါသည်။ 

 
ထ ိုသ ိုေ့ရ တွွဲ့ ဆှံိုရ တ ွင် မပညရ်ထ င်စိုဝနက်က ်းက 

မပည်နယအ်တငွ််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပ်ငန််းမ  ်း  

လွယ ်ကူလ င်မမန် အဆငရ် မပရ    ရ မွွဲ့ရ စရ ရ်း၊ မမနမ်  

န ိုင်ငှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဥ ပရ ေ၊  နည််းဥ ပရေ၊  လိုပ်ထှံို်းလိုပ် 

နည််းမ  ်းနှင အ် ည   မဖစရ် စရရ်း၊ မပည်နယ ်ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်း 

တ ကရ် ရ်းအတ ွက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု မမ င ်တငရ် ရ်း၊  ွင ်မပြှု 

ပပ ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းက ိုလည််းဥ ပရေ၊  လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းမ  ်း 

နှင ်အည  ကကပ်မတ ်ရ ဆ င်ရကွ်ရ ရ်း၊ န ိုင်င ှံသ ်း ကိုန ်

ထိုတ ်လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ ဝနရ် ဆ င်မှုလိုပ်ငန််းမ  ်း လွယ ်က ူ

ရ    ရ မွွဲ့စ ွရ ဆ င်ရွ က်န ိုငရ် ရ်းနှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်း  

အတ ွက် အရ ထ က်အကူမပြှုရ စမည ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ဝန််းက ငတ် စ်ရပ် မဖစရ် ပေါ်လ ရ စရ ရ်း က စစမ  ်းက ို 

ရ ဆွ်းရ နွ်းရ မပ ကက ်းပေါသည်။ 

ထ ိုေ့ရ နာက် မပည်နယ ်စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရက င်စ  

ဥ ကကဋ္ဌ/ မပည်နယ ်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မတ   ဥကကဋ္ဌ 

ဦ ်း က်ထ နန်န်က မပည်နယအ်တငွ််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ဆ ိုင်ရ က စစမ  ်းနှင ် ပတသ်က်၍ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

မမ င ်တင်ရ ရ်း၊ ရ ရွှဲ့ ဆက်လက်ရ ဆ င်ရွကမ်ည ် အစ  

အစဉ်မ  ်းက ိုရ ဆွ်းရ နွ်း ရ မပ ကက ်း ပေါသည်။ ထ ိုေ့ရ နာ က် 

တ ကရ် ရ က်လ ကကသည  ် မပည်နယ ်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရ က ်မတ  ဝင်မ  ်းကလည််း ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှုဆ ိုင်ရ  က စစ 

ရပ်မ  ်းနှင ်စပ်လ ဉ််း၍ သ လ ိုသည်မ  ်းက ိုရ မ်းမမန််း    

ကကရ  မပည်ရ ထ င်စို ဝန်ကက ်းက မပနလ်ည်ရငှ််းလင််း 

ရ ဆွ်းရ နွ်းရ မပ ကက ်း   ပေါသည်။ 

မပည်ရထ င်စိုဝနက်က ်းသည် ဇွန်လ ၁၃ ရက ်

ရ နေ့က က  ငမ်ပည်နယ ်၊ ဝ ိုင််းရ မ ်ပမ ြှုွဲ့ နယ ် အတငွ််းရှ  

မမနမ် န ိုငင်ှံ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရက ်မရှင်  ငွ ်မပြှုမ နေ့်မဖင ်  

ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ ရ သ  ရ   ိုင်နှုန််း မပည  ် မမနမ် န ိုင်င ှံ 

သ ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမဖင ် KEP Logistics Co., Ltd ၏ 

ကိုန်စည် သယယ် ူပ ိုေ့ရ ဆ ငရ်ရ်း ဝနရ် ဆ င်မှုနငှ  ် ကိုန်  

စည် သ ိုရ လှ ငရ် ရ်းစ န််းလိုပ်ငန််း ရ ဆ င်ရကွ်ရ နမှု 

အ ်း ကွင််းဆင််းကကည ်ရှုအ ်းရ ပ်း   ရ  Kachin 

Entrepreneurs’ Public Co., Ltd ၏ အမှုရ ဆ င ်

ေေါရ  ိုကတ်   ဉ ်းရ လ မ  နငှ ် KEP Logistics Co., Ltd ၏ 

အမှုရ ဆ င်ေ ေါရ  ိုကတ်   ရေေါ်အယ ်မ ဂ  ဘရ မ် တ  ိုေ့က 

လိုပ်ငန််း ရ ဆ င်ရွကရ် နမှု အရ မ အရ နမ  ်းနှင ် လက်ရှ  

ကကှံြှုရတ ွွဲ့ရ နရသည ်အ ကအ်  မ  ်းက ို ရငှ််းလင််းတင်မပ 

ကကပေါသည်။ တင်မပ  ကမ်  ်းနှင ်  စပ်လ ဉ််း၍ 

မပည်ရထ င်စို ဝနက်က ်းက ည  န ှုင််းရ ပေါင််းစပ်ရ မဖရှင််းရ ပ်း    

ပေါသည်။  
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ထ ိုေ့ရ နာက် မပညရ် ထ င်စိုဝနက်က ်းသည် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ မ  ်းည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န၊ မပည်နယ ် 

ဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်းသ ိုေ့သွ ်းရ ရ က်၍ ရ ှံို်းလိုပ်ငန််းရ ဆ င်ရွက် 

ရ နမှု အရ မ အရ န မ  ်းအ ်း သွ ်းရ ရ ကက်ကည ရ် ှုစစ ်

ရ ဆ်း   ပပ ်း ဝနထ်မ််းမ  ်းနှင  ် ရင််းနှ ်းပွင ်လင််းစ ွ ရတ ွွဲ့ 

ဆှံိုက  အ ကအ်  မ  ်းက ို မဖည ဆ်ည််းရ ဆ င်ရွက ်

ရ ပ်း   ပေါသည်။ 

 

မပည်ရထ င်စိုဝနက်က ်းသည် ယ ရနေ့နှံနကပ် ိုင််း 

တ ွင် မပညန်ယ ်စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း ရ က ငစ်  ဥ ကကဋ္ဌ 

ဦ ်း က်ထ န်နနန်ငှ ်အတ ူ မပည်နယအ်တငွ််းရှ  ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း ရ ဆ င်ရကွ်ရ နကကသည ် တ  ိုင််းရင််း  

သ ်း စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းအ ်း ရ တွွဲ့ ဆှံိုပပ ်း 

လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းက တ ငမ်ပသည ် အ က်အ  မ  ်းက ို 

ည  န ှုင််းရ မဖရှင််း ကညူ ရ ဆ င်ရကွ်ရ ပ်း   ပေါသည်။ 

ညရ နပ ိုင််းတငွ် မပညရ် ထ င်စိုဝနက်က ်းသည ်

မနတရ လ်းတ  ိုင််းရေသကက ်း၊ သ စည်ပမ ြှုွဲ့ နယ ်၊ သရ မပဝ 

ရ က ်းရ ွအိုပ်စိုရှ  မမနမ် န ိုင်ငှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  ရ က ်မရငှ ်

၏  ွင ်မပြှုမ နေ့်မဖင ် ရ ဆ င်ရကွ်လ က်ရှ ရသ  ဖက်စပ် 

န ိုင်ငှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််း မဖစသ်ည ် Clean 

Power Energy  Co.,Ltd ၏ IPP (BOO)စနစမ်ဖင ် ၃၀ 

မဂဂေါဝပ် ရ နရ ရ င်မ ည်စွမ််းအ င်သှံို်း တည်ရ ဆ က်၍ 

လ ပ်စစ်ဓေါတ ်အ ်း ထိုတ ်လိုပ်မဖနေ့်မဖြူ်း ရ ရ င ််း  မ င််း 

လိုပ်ငန််းသ ိုေ့ရ ရ က်ရှ    ရ  ကိုမပဏ ၏ တ  ဝန်ရှ သူမ  ်း 

က စ မှံက န််းလိုပ်ငန််းနှင ် စပ်လ ဉ််း၍ ရငှ််းလင််းရ မပ  

ကက ်း   ပေါသည်။ မပညရ် ထ င်စိုဝနက်က ်းက စ မှံက န််း 

ဆ ိုင်ရ  က စစရပ်မ  ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဆ ိုင်ရ  က စစရပ် 

မ  ်းနှင ် စပ်လ ဉ််း၍ သ လ ိုသည်မ  ်းက ို ရ မ်းမမန််း   ပပ ်း  

ကိုမပဏ က တ င်မပသည ် အ က်အ  မ  ်းက ို ည  န ှုင််း 

ရ မဖရှင််း ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်း   ပေါသည်။ 
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COVID-19 မ ကှာင့်် ခြစ်မပေါ်လှာန ိုင်သည့်် စီားပွှာားမရားသက်မရှာက်မှုမ ှာားအမပေါ်ကိုစှာားမရား လိုပ်ငန်ားမကှာ်မတီ 

(၅/၂၀၂၁)ကက မ်မခမှာက် အစည်ားအမဝားက င်ားပ

COVID-19 ရကက င်  မဖစရ် ပေါ်လ န ိုင်သည်  

စ ်းပွ ်းရ ရ်းသက်ရ ရ က်မှုမ  ်းအရ ပေါ်ကိုစ ်းရ ရ်း လိုပ်ငန််း 

ရ က ်မတ  ၏ အစည််းအရ ဝ်းအမတှ ်စဉ ်(၅/၂၀၂၁) က ို  

ဇွန်လ ၁ ၆ ရကရ် နေ့ နှံနကပ် ိုင််းတ ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ မှုနှင ် 

န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ ရ ှံို်းအမတှ ်

)၁ (၌  က င််းပမပြှုလိုပ်   ပေါသည်။ 

အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ လိုပ် 

ငန််းရ က ်မတ  ဥ ကကဋ္ဌ၊ ရင််းနှ ်း  

မမ ြှုပန်ှှံမှုနှင်  န ိုငင်ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက် 

သွယ ်ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ မပည်  

ရ ထ င်စိုဝနက်က ်း ဦ ်းရ အ ငန် ိုင်ဦ ်း  

နှင်  လိုပ်ငန််းရက ်မတ  ဝငမ်  ်း 

မဖစက်ကရ သ  စ မှံက န််းနှင ် ဘဏ္ဍ  

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ အလိုပ်သမ ်း၊ 

လူဝင်မှုကက ်းကကပ်ရ ရ်းနှင ် မပညသူ်ူ့ 

အင ်အ ်းဝနက်က ်းဌ နနငှ ် စ ်းပွ ်း 

ရ ရ်းနှင ် ကူ်းသန််းရ ရ င််းဝယ ်ရ ရ်း ဝနက်က ်းဌ နတ  ိုေ့မှ 

ေိုတ  ယ ဝနက်က ်းမ  ်း၊ မမနမ် န ိုင်ငှံရတ  ်ဗဟ ိုဘဏ်မှ 

ေ ိုတ  ယဥ ကကဋ္ဌနငှ ် အပမ တ မ််းအတငွ််းဝန်မ  ်း၊ ည န်ကက ်း 

ရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ်နှင ်သက်ဆ ိုင်ရ  တ  ဝနရ်ှ သူမ  ်း တ က ်

ရ ရ ကက်ကပေါသည်။ 

အစည််းအရ ဝ်းတငွ် လိုပ်ငန််းရက ်မတ  ဥ ကကဋ္ဌ  

က ရ   ်းရငွရယ ူထ ်းသူမ  ်း၏ သှံို်းစွ မှုအရ ပေါ် စ စစ ်

ရ ဆ င်ရွကမ်ှုမ  ်းနငှ ် ရ   ်းရ ငွ ရယ ူထ ်းသူမ  ်း၏ 

တ င် မပ  က်ဆ ိုင်ရ က စစမ  ်း၊ မပန်လည် လည်ပတ ်လ  

ပပ မဖစသ်ည  ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းနှင ်ပတ ်သက်၍ 

လိုပ်ငန််းရက ်မတ  က  ဆကလ်က်ရ ဆ င်ရွ ကရ် ပ်းရန ်

က စစမ  ်း၊ မမနမ် န ိုင်င ှံစ ်းပွ ်းရ ရ်း မပနလ်ညဦ် ်းရ မ  လ  

ရ စရ ရ်း စ မှံ  က ် (Myanmar Economic Recovery 

Plan-MERP) (မူကကမ််း) ရရ်းဆွ မ င််းဆ ိုင်ရ က စစမ  ်း၊ 

ဝနက်က ်း ဌ န  အဖွ ွဲ့အ စည််းမ  ်းမှ  

လိုပ်ငန််းရက ်မတ  သ ိုေ့ တင်မပလ သည ် 

အ က်အ  က စစရပ်မ  ်းနှင ် သက်ဆ ိုင်  ရ ဌ နမ  ်းနှင  ်

ရ ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််း  ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းရမည ် က စစရပ်မ  ်းနငှ ် 

ပတ ်သက်၍ ရဆွ်းရ နွ်းရမပ ကက ်းပေါ သည်။ 

ဆက်လက်၍ အစည််းအရ ဝ်းတက်ရ ရ က ်

လ ကကသူမ  ်းက COVID-19 ရ ကက င်  စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

သက်ရ ရ က်မှုမ  ်း ကိုစ ်းရရ်းအတ ွက် ဝနက်က ်းဌ န 

အလ ိုက ် ရ ဆ င်ရကွ်လ က်ရှ သည ် လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ ဆက ်

လက်ရ ဆ င်ရွ က်မည  ် လိုပ်ငန််းမ  ်းနှင ်  စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

လိုပ်ငန််းမ  ်းက မပနလ်ညတ်င်မပလ သည ် အ  က်မ  ်း 

နှင ်စပ်လ ဉ််း၍ ရ ရွှဲ့ ဆက်လက်  ရ ဆ င်ရကွ်မည ် လိုပ် 

ငန််းစဉ်မ  ်းနငှ ် စပ်လ ဉ််း၍ ရဆွ်းရ နွ်း   ကကပေါသည်။ 

  



 

65 

ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုန င့်် န ိုငင်ံခခှာားစီားပွှာား က်သွယ်မရား ဝန်ကကီားဌှာန ခပည်မထှာင်စိုဝနက်ကီားမ  ရနက်ိုန်တ ိုင်ားမဒသကကီားန င့်် 

သီလဝါအထာူးစီားပွှာားမရားဇိုန်ရ   ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုလိုပ်ငန်ားမ ှာားသ ိုို့ သွှာားမရှာက် ကည့််ရှုအှာားမပား 

 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န မပညရ် ထ င်စိုဝနက်က ်း၊ မမနမ် န ိုင်င ှံ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မရငှ် ေိုတ  ယ ဥကကဋ္ဌ ဦ ်းရ အ င်န ိုငဦ် ်း 

နှင ် ဌ နဆ ိုင်ရ  တ ဝနရ်ှ သူမ  ်းသည်  ရနက်ိုန်တ ိုင််း 

ရ ေသကက ်းအတငွ််း မမန်မ န ိုင်ငှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရ က ်မရငှ် 

၏  ွင ်မပြှုမ နေ့်မဖင ် န ိုင်င ှံတ က အဆင ်မ  ရ ဆ်းဝေါ်း ထိုတ ် 

လိုပ်မ င််းလိုပ်ငန််း လိုပ်က ိုငရ် နသည ် လိုပ်ငန််းစကရ် ှံို 

မ  ်းသ ိုေ့ ဇွန်လ ၂၄ ရကရ် နေ့တ ွင် သွ ်းရ ရ ကက်ကည ရ် ှု 

အ ်းရ ပ်း   ပေါသည်။ 

ထ ိုသ ိုေ့သွ ်းရ ရ က်ကကည ရ် ှုရ တ ွင် စကရ် ှံိုမ  ်းမှ 

တ  ဝနရ်ှ သူမ  ်းက စက်ရှံိုလိုပ်ငန််းလည် ပတရ် နသည  ်

အရ မ အရ နမ  ်း၊  လိုပ်ငန််းရ ဆ င်ရွကရ် တငွ် ရတ ွွဲ့ 

ကကှံြှုရ နရသည ် အ က်အ  မ  ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဆ ိုင်ရ  

က စစရပ်မ  ်းက ို ရ ဆွ်းရ နွ်းတင်မပကကပေါသည် ။ တင်မပ  က် 

မ  ်းအရ ပေါ် မပည်ရ ထ င်စိုဝန်ကက ်းက ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို အ ်းရ ပ်းရနန်ှင ် အ က်အ  မ  ်းက ို 

လ ိုအပ်သည ် အကူအည မ  ်းရ ပ်းရန ် လ ရ ရ က်မ င််း 

မဖစပ်ေါ ရ ကက င််းနှင ် ကိုန်ထိုတ ်လိုပ်မှု မမ င တ် ငရ် ရ်း၊ 

သွင််းကိုန်အစ ်းထ ို်း အရညအ်ရ သွ်းမမင  ် ရ ဆ်းဝေါ်းအမ  ြှု်း 

အစ ်းမ  ်း ထပ်မှံတ  ို်း   ွဲ့  ထိုတလ်ိုပ် န ိုင်ရ ရ်း၊ သိုရ တ သန 

ဆ ိုင်ရ လိုပ်ငန််းမ  ်း ပ ိုမ ိုက ယ်မပနေ့်စ ွ  လိုပ်က ိုင်န ိုငရ် ရ်း၊ 

ဝနထ်မ််းမ  ်းက ို စွမ််းရ ဆ င်ရည်မမ င တ် ငရ် ရ်း သငတ် န််း 

မ  ်း ပ ိုေ့  န ိုင်ရ ရ်း၊ ရ  ်းကွက ်  ွဲ့ထွင်န ိုငရ် ရ်းတ  ိုေ့က ို  ရ ဆွ်း 

ရ နွ်း ရ မပ ကက ်း   ပပ ်း အ က်အ  မ  ်းက ို ရ ပေါင််းစပ် 

ည  န ှုင််းရ ပ်း   ပေါသည်။ ရ နေ့လယ ်ပ ိုင််းတငွ် မပည် ရ ထ င်စို 

ဝန်ကက ်းသည် မမနမ်  အထူ်းစ ်းပွ ်းရ ရ်းဇိုန်ဆ ိုင်ရ  ဗဟ ို  

လိုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့ ဥ ကကဋ္ဌ၊ စ ်းပွ ်းရ ရ်းနှင ် ကူ်းသန််းရ ရ င််း  

ဝယ ်ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န မပညရ်ထ င်စို ဝနက်က ်း ရ ေေါကတ်  

ပွင် ဆန််းနှင ်အတ ူ ဌ နဆ ိုင်ရ တ  ဝနရ်ှ သူမ  ်း လ ိုကပ်ေါ  

လ က် သ လဝေါအထူ်းစ ်းပွ ်းရ ရ်းဇိုန်သ ိုေ့ သွ ်းရ ရ က်၍  

သ လဝေါအထူ်းစ ်းပွ ်းရ ရ်းဇိုန်အတ ွင််း  လိုပ်ငန််းလည ်

ပတ ်မှု အရမ အရ နမ  ်းက ို ကကည ်ရှုအ ်းရ ပ်း   ပေါသည်။ 
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ရခ ိုင်ခပည်နယ်အတွင်ားရ   ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံသူမ ှာားအှာား မတွွံ့ ံို၍ အခက်အခဲမ ှာားက ို မပါင်ားစပ်ည  န ှုင်ားမခြရ င်ား 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ို ငင်ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက် သွယ ် 

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ မပညရ် ထ ငစ်ိုဝန်ကက ်း ဦ ်းရ အ င်န ိုင်ဦ ်း 

သည် ဇွန်လ ၂၅ ရက်ရ နေ့ နှံနက်ပ ိုင််းတ ွင် ရ  ိုင်မပည်နယ ်၊ 

စစ်ရတ ွ ပမ ြှုွဲ့နယ ်အတ ွင််းရှ  မမန်မ န ိုင်ငှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

ရ က ်မရငှ်  ွင ်မပြှုမ နေ့်မဖင ် ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ ရ သ  

ရ နှုန််းမပည  ် မမနမ် န ိုင်င ှံသ ်း ရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံမှုမဖစ် 

သည်   Inn Pauk Wa Co., Ltd ၏ ဟ ိုတယတ် ည ်

ရ ဆ ကရ် ရ်းလိုပ်ငန််း ရ နရ သ ိုေ့ သွ ်းရ ရ က်ကကည ်ရှု 

အ ်းရ ပ်း   ပေါသည် ။ ထ ိုသ ိုေ့  ရ ရ က်ရှ စဉ်ကိုမပဏ ၏ 

တ  ဝန်ရှ သူမ  ်းက လိုပ်ငန််းရ ဆ င်ရွကရ် နမှု အရ မ  

အရ နမ  ်းနှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဆ ိုင်ရ က စစရပ် တ  ိုေ့နှင ် 

စပ်လ ဉ််း၍ ရငှ််းလင််းတင်မပ   ရ  မပညရ် ထ င်စို   

ဝနက်က ်းက လ ိုအပ်သည်မ  ်း ရ ဆွ်းရ နွ်း၍ ရ ပေါင််းစပ် 

ည  န ှုင််းရ ပ်းက  လိုပ်ငန််းရ ဆ င်ရွကရ် နမှု အရ မ အရ န 

မ  ်းအ ်း လှည  ်လည်ကကည ရ် ှု   ပေါသည်။  

ဆက်လက်၍ မပညရ် ထ င်စိုဝနက်က ်းသည ်

စစ်ရတ ွပမ ြှုွဲ့နယအ်တငွ််းရှ  ရ နှုန််းမပည ် န ိုင်ငှံမ  ်း ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုမဖင ် BXT International Co., Ltd က ရ ဆ င်ရွက ်

လ က်ရှ ရသ  ရ မမဖ ိုေ့ရမမယ  ရ ဖ ်ထိုတ ်မ င််း လိုပ်ငန််း  

ရ ဆ င် ရကွ်ရ နမှုအ ်း ကငွ််းဆင််းကကည ရ် ှု အ ်းရ ပ်း   ရ  

ကိုမပဏ ၏ တ  ဝနရ်ှ သူမ  ်းက လိုပ်ငန််း 

ရ ဆ င်ရွကရ် နမှုအရ မ အရ နမ  ်းနှင ် လက်ရှ ကကှံြှုရတ ွွဲ့ 

ရ နရသည  ် အ ကအ်  မ  ်းက ို ရငှ််းလင််းတ ငမ်ပ   ပပ ်း 

အဆ ိုပေါက စစရပ်မ  ်းနှင ် စပ်လ ဉ််း၍ မပည်ရထ ငစ်ို 

ဝနက်က ်းက ည  န ှုင််းရ ပေါင််းစပ်ရဆ င်ရွကရ် ပ်း   ပေါသည်။  
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 ရခ ိုင်ခပည်နယ်ရင်ားန ီားခမ ျုပ်န မံှုမကှာ်မတီဝင်မ ှာားအှာား ခပည်မထှာင်စိုဝနက်ကီား ဦားမအှာင်န ိုင်ဦားမတွွံ့ ံို၍လိုပ်ငန်ားမ ှာား 

လွယ်ကူမခ ှာမမွွံ့မစမရား အမလားထှာားမ ှာင်ရကွ်ရန် မ ှာ ကှာား 
 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ မပညရ် ထ ငစ်ိုဝန်ကက ်း ဦ ်းရအ င်န ိုငဦ် ်း 

သည် ဇွနလ် ၂၅ ရကရ် နေ့ မွန််းလွ ပ ိုင််းတ ွင ် ရ  ိုင် 

မပည်နယစ် မှံ အိုပ်  ြှုပရ် ရ်းရက င ်စ ဥ ကကဋ္ဌ၊ ရ က င်စ  

အဖွ ွဲ့ဝင ်မ  ်းနှင ် မပည်နယ ်ရ င််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မတ   

အဖွ ွဲ့ဝင ်မ  ်းအ ်း ရ  ိုင်မပည်နယ ်၊စစရ်တ ွပမ ြှုွဲ့ ရှ မပည်နယ ် 

စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ ရ ှံို်း၊ အစည််းအရ ဝ်း န််းမ၌ 

ရ တွွဲ့ ဆှံို   ပေါသည်။   

 
ထ ိုသ ိုေ့ရ တွွဲ့ ဆှံိုရ တ ွင ် မပညရ်ထ င်စိုဝနက်က ်းက 

မပည်နယအ်တငွ််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း လွယ ်  

ကူလ င် မ မန ် အဆင် ရ မပရ    ရမွွဲ့ရ စရ ရ်းနှင ် လိုပ်ငန််းမ  ်း 

ရ ဆ င်ရွကရ် တငွ် အရလ်းထ ်းရ ဆ င်ရွကရ်မည  ်

က စစရပ်မ  ်း၊ မမနမ် န ိုငင်ှံ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  ရ က ်မရှင်က 

ထိုတ ်မပနရ် ပ်းသည ် စှံမပြှုလိုပ်ထှံို်း  လိုပ်နည််းနှင ်အည  

လ ိုကန်ာရ ဆ င်ရကွ်ရန်က စစမ  ်း၊  မမနမ် န ိုင်ငှံ  ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုဥ ပရေ၊  နည််းဥ ပရေ၊ လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းမ  ်းမှ 

အရ ရ်းကက ်းသည ်  မပဋ္ဌ န််း  က်မ  ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

မူဝေါေဆ ိုင်ရ က စစမ  ်း၊  မပညန်ယ ်ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း တ  ို်းတ ကရ် ရ်း 

အတ ွက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  မမ င တ် ငရ် ရ်း၊  ွင ်မပြှုပပ ်းလိုပ်ငန််း  

မ  ်းက ိုလည််း ဥ ပရ ေ၊  လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းမ  ်းနှင ်အည  

ကကပ်မတရ် ဆ င်ရွ ကရ် ရ်း က စစမ  ်းက ို ရ ဆွ်းရနွ်း  ရ မပ  

ကက ်းပေါသည်။  

ထ ိုေ့ရ နာက် မပည်နယ ်စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရက င်စ  

ဥ ကကဋ္ဌ၊ မပည်နယ ်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မတ   ဥကကဋ္ဌ 

ရ ေေါကတ်  ရ အ ငရ် က  ်မင််းက မပည်နယ ်အတငွ််းရှ  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဆ ိုင်ရ က စစမ  ်းနှင ် ပတ ်သက်၍ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုမမ င ် တငရ် ရ်း၊ ရ ရွှဲ့ ဆက်လက်ရ ဆ င်ရကွ်မည ် 

အစ အစဉ်မ  ်းက ို ရ ဆွ်းရ နွ်းရ မပ ကက ်းပေါသည်။  

ထ ိုေ့ရ နာက် တကရ် ရ က်လ ကကသည ် မပည်နယ ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရ က ်မတ  ဝငမ်  ်းကလည််း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ ်

နှှံမှုဆ ိုင်ရ က စစရပ်မ  ်းနှင ်စပ်လ ဉ််း၍ သ လ ိုသည်မ  ်း 

က ို ရ မ်းမမန််း   ကကရ  မပည်ရ ထ င်စိုဝန်ကက ်းက မပန်လည် 

ရငှ််းလင််း ရဆွ်းရ နွ်းရ မပ ကက ်း   ပေါသည်။   

ဆက်လက်၍ မပည်ရ ထ င်စိုဝန်ကက ်းသည် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ မ  ်းည န်ကက ်းမှု ဦ ်းစ ်းဌ န၊ 

မပည်နယ ် ဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်းသ ိုေ့ သွ ်းရ ရ က်၍ ရ ှံို်းလိုပ်ငန််း 

ရ ဆ င်ရွကရ် နမှု  အရ မ အရနမ  ်းအ ်း  သွ ်းရ ရ က ်

ကကည ်ရှုစစရ် ဆ်း   ပပ ်း ဝန်ထမ် ်းမ  ်းနှင ် ရင််းနှ ်းပွင ်လင််းစွ  

ရ တွွဲ့ ဆှံို၍ အ က်အ  မ  ်းက ို မဖည ်ဆည််းရ ဆ င်ရွက် 

ရ ပ်း   ပေါသည် ။ 
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ခမနမ်ှာန င့််ရိုရ ှာား ကိုန်သွယ်မှုန င့််ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုမ ှာား၊ ခရီားသွှာားကဏ္ဍမ ှာားတွင် တ ိုားခမ င့််ပာူးမပါင်ားမ ှာင်ရကွ်သွှာားမည ်

 

စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ  ဥ ကကဋ္ဌ၊ တ ပ်မရတ   ်

က ကယွရ် ရ်းဦ ်းစ ်း  ြှုပ် ဗ ိုလ်  ြှုပ်မှြူ်းကက ်းမင််းရ အ င ်

လ ှုင် ဦ ်းရ ဆ ငရ် သ  အဆင ်မမင  ် က ိုယ ်စ ်းလှယ ် 

အဖွ ွဲ့တငွ် အဖွ ွဲ့ဝငအ်မဖစ ် လ ိုကပ်ေါ   သည်  ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယရ် ရ်း ဝနက်က ်း 

ဌ န၊ ေိုတ  ယ ဝနက်က ်း ဦ ်းသန််းရ အ ငရ် က  ်သည် 

 ရ ်းစဉ်အတငွ််း မမနမ် -ရ ိုရှ ်း ကိုန်သွယ ်မှုနငှ ် ရင််းနှ ်း 

မမ ပ်နှှံမှုမမ င ်တငရ် ရ်း က စစရပ်မ  ်းက ို အစ ို်းရတ  ဝန်ရှ  

သူမ  ်း၊ ပိုဂဂလ က လိုပ်ငန််းရငှ်အသင််းအဖွ ွဲ့ မ  ်းနငှ ် 

ရ တွွဲ့ ဆှံိုရ ဆွ်းရ နွ်း   သည်။ 

ေိုတ  ယ ဝနက်က ်းသည် ရ မ စ်က ိုပမ ြှုွဲ့တ ွင် ရှ ရ န 

စဉ် မမနမ် - ရ ိုရှ ်း  စ်ကကည်ရရ်းအသင််း၏ စ စဉမ်ှုမဖင  ်

ရ ိုရှ ်းလိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းအ ်းရတွွဲ့ ဆှံို   ပပ ်း မမနမ် န ိုငင်ှံ၏ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းမူဝေါေနှင  ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမူဝေါေမ  ်း၊ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှု ဦ ်းစ ်းရ ပ်းကဏ္ဍမ  ်း၊ ရ ိုရှ ်းန ိုငင်ှံမ ှ မမနမ်  

န ိုင်ငှံတ ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ ဆ င်ရွကန် ိုင်မည  ် အ ငွ ် 

အလမ််းမ  ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်း အ ်း မမနမ် န ိုင်င ှံ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဥ ပရ ေနငှ ်အည ရ ပ်းထ ်းသည ် နစှ်ရှည ်

ရ မမ ငှ ်းရမ််း ွင ်နငှ ် အ ွန်ကင််းလွတ ် ငွ  ် သက်သ  ငွ ် 

မ  ်းက ို ရငှ််းလင််းရ မပ ကက ်း   သည်။ ရ ိုရှ ်းလိုပ်ငန််းရှင ်

မ  ်းက မမနမ်မနဆ်န်ဆန် နစှဖ်က်အက  ြှု်းရှ စ ွ  ကိုန် 

သွယ ်န ိုင် မည ် အရမ အရ နမ  ်း၊ မမနမ် န ိုင်င ှံတငွ် 

စ ်းပွ ်း ရ ရ်းလိုပ်ပေါက ရယှယ်  ထည ်ဝင်န ိုင်မည ် ဥ ပရ ေ 

စည််းကမ််းမ  ်း၊ မမနမ် န ိုငင်ှံဘဏ်မ  ်းတ ွင် စ ရင််း 

ဖွင ်လှစ်ရန် က စစရပ်မ  ်း၊ ရ ိုရှ ်းနှင မ်မနမ် အကက ်း 

ပ ိုေ့ကိုန်၊ သွင််းကိုနမ်  ်းက ို တ  ိုက်ရ ိုက်သယယ် ူ ပ ိုေ့ရ ဆ င် 

န ိုင်ရန ် လ ိုအပ်သည  ် အရမ အရ နမ  ်းနှင  ် ဘဏ္ဍ ရ ရ်း 

နှ င ် ကူ်းသန််း ရ ရ င််းဝယ ်မှု အ မ ှံထ ်းရှ ရ ရ်း က စစမ  ်း 

က ို ရ ဆွ်းရ နွ်း   ကကသည်။ နှစ်န ိုင်င ှံ ကိုန်သွယ ်မှုနှင  ်

စပ်လ ဉ််း၍ ဆန်နှင ်ရ ရထွကက်ိုန်မ  ်း၊   ြှုပ်ပပ ်း အဝတ ်

အထည်မ  ်း အပေါအဝင် မမနမ် ပ ိုေ့ကိုန်မ  ်း ပ ိုမ ိုဝယ ်ယ ူ

ရ ရ်းတ  ိုေ့က ို ရ ဆွ်းရ နွ်း   ကကပပ ်း၊ ရ ိုရှ ်း န ိုင်င ှံမှ  မမနမ်  

န ိုင်ငှံတ ွင်   ပမ ြှုွဲ့ပတ ်ရထ ်း လ ပ်စစ် က ်း၊ ဓ ေါတ ်ရထ ်း 

တ  ိုေ့မဖင ် အမ  ်းမပညသူ်သယယ် ူ ပ ိုေ့ရ ဆ ငရ် ရ်းအတ ွက ်

ပှံို-ရ မ ် စက ိုပ မ ြှုွဲ့ ရ ှ  စ နေ့်ပ တ  စ ဘတ ် အစ ို်းရ အ ဖွ ွဲ့ ရှံို ်း ွ တ ွင် စ နေ့်ပ တ  စ ဘတ ် အစ ို်းရ ၏ မ ပည် ပ ဆက် ဆှံရရ ်းရ က ်မတ   ေ ိုတ  ယဥ ကကဋ္ဌ  Viacheslav Kalganov အ ်း ရ တ ွွဲ့ ဆှံိုစဉ် 
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အရ မ  ှံအရ ဆ ကအ်ဦ မ  ်း ရ ဆ က်လိုပ်မ င််း 

လိုပ်ငန််း၊ ရနကက ဆ စ ိုကပ်  ြှု်းထိုတ ် လိုပ်၍ ဆ ကက တ ် ွ  

ထိုတ ်လိုပ်မည ် လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ အရ သ်းစ ်းရ ရနှံ  က ်

စက်ရှံိုမ  ်း အပေါအဝင် ေ ဇယဆ် ၊ ရ လယ  ဉ်ဆ  အပေါ 

အဝင် ကတ တရ ရ စ်းပေါ တ စပ်ေါတ ည််း ထိုတ ်လိုပ်ရ ပ်း 

မည ် ရ ရနှံ  က်စကရ် ှံိုမ  ်း၊ ကွန်တ န်နာ က ်းနှင  ်

ကိုန်တင် က ်းအမ  ြှု်းမ  ြှု်းတပဆ်င်သည ် လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ 

တ န်   န် ၁ ၀၀၀၀ အထ  သ ိုရလှ င်န ိုင်သည ် Tank 

မ  ်း ထိုတ ်လိုပ်၍ ဝနရ် ဆ ငမ်ှုရ ပ်းသည ် လိုပ်ငန််းမ  ်း 

တ ွင် ပူ်းရ ပေါင််းရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံရ ဆ င်ရွကန် ိုင်မည ် အလ ်း 

အလ မ  ်းအ ်း ရဆွ်းရ နွ်း   ကကသည်။  

ေိုတ  ယ ဝနက်က ်းသည် ဇွန်လ ၂၆ ရကရ် နေ့တ ွင ်

တ  တ  စတ နစ်က်မှုနှင ် ကိုန်သွယရ် ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ 

ေိုတ  ယ ဝန်ကက ်း Mr. Aleksey Savelchev၊ တ  တ   

စတန်  ရ ်းသွ ်း လိုပ်ငန််းရက ်မတ   ေိုတ  ယ ဥကကဋ္ဌ၊ Ms . 

Ai gul Balak hontse va တ  ိုေ့နှင ရ်တ ွွဲ့ ဆှံို၍ မမနမ်  

န ိုင်ငှံ၏ ကိုန််းတ ွင််း ရ ရနှံနငှ ်သဘ ဝဓေါတရ် ငွွဲ့ တ ူ်းရ ဖ ် 

ထိုတ ်လိုပ်ရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းတငွ် အက  ြှု်းတ ူရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံရ ဆ င်ရွကန် ိုင်မည  ် အရ မ အရနမ  ်းနှင်  

တ  တ  စတ နန်ှင ် မမနမ် အကက ်း  ရ ်းသွ ်း ကဏ္ဍ 

တ  ို်းမမ င ရ် ရ်းအတ ွက်ပူ်းရ ပေါင််းရဆ င်ရွကန် ိုင်မည ်နည််း 

လမ််းမ  ်းက ို ရင််းနှ ်းပွင ်လင််းစ ွ ရ ဆွ်းရ နွ်း   ကကသည်။  

ေိုတ  ယ ဝနက်က ်းက မမနမ် န ိုငင်ှံ၏ စွမ််းအင် 

ကဏ္ဍတ ွင ် ကိုန််းတငွ််းနှင ် ကမ််းန ်း၊ ကမ််းရ ဝ်းရ ရနှံနငှ ် 

သဘ ဝဓေါတရ် ငွွဲ့ လိုပ်ကွက်သစ်မ  ်းအ ်း တ ငေ်ေါ 

ရ  ေါ်ယနူ ိုငရ် ရ်းအတ ွက် စ စဉ်ရဆ င်ရွကရ် နမှုမ  ်း၊ 

တ  တ  စတ နအ်ရနမဖင  ် ရရနှံနှင ်သဘ ဝဓေါတ ်ရငွွဲ့ 

ထိုတ ်လိုပ်မှုကဏ္ဍတငွ် ရ  တ ်မ နည််းစနစ်မ  ်း သှံို်းစွ  

ထိုတ ်လိုပ်၍ ရ အ င်မမငရ် နရ သ ရ ကက င ် မမနမ်  

န ိုင်ငှံ၏ ကိုန််းတ ွင််း ရ ရနှံနငှ သ်ဘ ဝဓေါတရ် ငွွဲ့ ထိုတ ် 

လိုပ်သည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းတ ွင ် လ ရ ရ က ် ပူ်းရ ပေါင််း 

ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်မည ် အ ွင ်အလမ််းမ  ်းက ို ရငှ််းလင််း 

ရ ဆွ်းရ နွ်း   သည်။ ထ ိုေ့အမပင ်နစှ်န ိုင်င ှံ၏  နာမည်ရက  ် 

 ရ ်းစဉ်ရေ သမ  ်းက ို နှစ်ဖက ် မပည်သူမ  ်းသ ိုေ့အမပန် 

အလှန်အသ ရ ပ်းန ိုင်မည ်Touris m Promotion အဖွ ွဲ့ 

မ  ်း အမပနအ်လှနစ် စဉရ် စလ တ ် ရ ရ်း က စစမ  ်းက ို 

လည််း ရ ဆွ်းရ နွ်း   သည်။ ရဆွ်းရ နွ်းရ တ ွင် ေိုတ  ယ 

ဝနက်က ်းနှင ်အတ ူ မမနမ် -ရ ိုရ ှ ်းဗ ိုလ်မှြူ်း  ြှုပ် ရ အ င ်

ရ သ (် ပင  မ််း)နငှ ် ရ ိုရှ ်းန ိုငင်ှံဆ ိုင်ရ  မမနမ် သှံရှံို်းမှ 

သှံမှြူ်းကက ်း ဦ ်းရ ဇ ် လင််းဦ ်းတ  ိုေ့လည််း ပေါဝင်တက် 

ရ ရ က ်  သည်။ 

ေိုတ  ယ ဝနက်က ်းသည် မမနမ် -ရ ိုရ ှ ်း   စ်ကကည် 

ရ ရ်းအသင််းဥ ကကဋ္ဌ ဗ ိုလ်မှြူ်း  ြှုပ်ရ အ ငရ် သ (် ပင  မ််း) နှင  ်

အတ ူ ဇွန်လ ၂၂ ရကရ် နေ့တ ွင် ရ ိုရှ ်းန ိုင်င ှံ၏ ရ ရနှံ 

လိုပ်ငန််း ထ ပ်တ န််းဦ ်းရ ဆ ငက်ိုမပဏ တ စ် ို မဖစသ်ည ် 

အမပင် ရ ရနှံနှင ်သဘ ဝဓေါတ ်ရငွွဲ့ကဏ္ဍတငွ် ကမဘ   

အကက ်းဆှံို်း ကိုမပဏ မဖစ်သည ် Ros neft ရ ရနှံကိုမပဏ သ ိုေ့ 

သွ ်းရ ရ က်၍ ကိုမပဏ ၏ ေေါရ  ိုက်တ အဖွ ွဲ့အ ်း မမနမ်  

န ိုင်ငှံ၏ ရ ရနှံနှင ် သဘ ဝ ဓေါတ ်ရငွွဲ့ကဏ္ဍတငွ် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံန ိုင်မည  ် အရ မ အရ န မ  ်း၊ န ိုင်ငှံရ တ ်စ မှံအိုပ် 

  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ  အစ ို်းရလက်ထက် တငွ် စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

လိုပ်ငန််းမ  ်းလိုပ်က ိုင်ရ ၌ လွယ ်ကူလ င ်မမနရ်     

ရ မွွဲ့စ ွ လိုပ်က ိုင်န ိုငရ် အ င် မူဝေါေမ  ်း   မှတ ်၍ ကညူ  

ပှံ ပ ို်းရ ဆ င် ရကွ်ရ နမှုမ  ်း၊ မမနမ် န ိုငင်ှံ၏ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှု ပ်နှှံမှုဥ ပရေ နငှ ်အည ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံသူမ  ်းက ို ရ ပ်း 

သည ် အ ငွ ်အလမ််းမ  ်းက ို ရငှ််းလင််းရ မပ ကက ်း    

သည်။ ထ ိုေ့အမပင် လ ပ်စစ် နငှ  ် စွမ််းအင ်ဝန်ကက ်းဌ နမှ 

မမနမ် န ိုငင်ှံ၏ ကိုန််းတ ွင််းနငှ ် ကမ််းန ်း၊ကမ််းရ ဝ်း ရ ရနှံ 

နှင ်သဘ ဝဓေါတ ်ရငွွဲ့ လိုပ်ကကွ်အသစ်မ  ်းက ို တင်ေ ေါ 

ဖ တ ် ရ  ေါ်ရန ် စ စဉရ် ဆ င်ရကွ်ရ န မှုမ  ်းက ို ရငှ််းလင််း 

ရ ဆွ်းရ နွ်း   သည်။ 

ေိုတ  ယ ဝနက်က ်းသည် ဇွန်လ ၂၃ ရကရ် နေ့တ ွင ်  

ရ မ ်စက ိုပမ ြှုွဲ့ ရှ  စ နေ့်ပ တ စဘတ ် အစ ို်းရအဖွ ွဲ့ရ ှံို်း ွ တငွ် 

စ နေ့်ပ တ  စဘတအ်စ ို်းရ၏ မပည်ပဆက်ဆှံရ ရ်း 

ရ က ်မတ   ေိုတ  ယ ဥ ကကဋ္ဌ Vi ache s lav Kalganov 

အ ်း ရတ ွွဲ့ဆှံို၍  စ နေ့် ပ တ  စဘတ ်နငှ ် မမနမ် န ိုငင်ှံ 
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အကက ်း ကိုန်သွယ ်မှု နငှ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်း တ  ို်းမမ င  ်

ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်ရ ရ်းအတကွ် ရ ဆွ်းရ နွ်း   ရ  အမပန ်

အလှနရ်ငွ လ  ရမ ပ င််း ရ ပ်းရ   ရ ရ်းက စစရပ်မ  ်း၊ 

သရ ဘြ လ ိုင််းမ  ်းနှင  ် ကွနတ်  န် နာလ ိုင််းမ  ်း ရ မပ်းဆွ မှု 

အရ မ အရ နမ  ်း၊  ရ ်းသွ ်း ကဏ္ဍတ ွ င် ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င ်

ရကွန် ိုင်မည ် နည််းလမ််းမ  ်း၊ အထူ်းသမဖင ် က လတ  ို 

အတငွ််း နှစ်ဖက်မမနမ်မန ် ဆန်ဆန်အက  ြှု်းရှ မည ် 

ကိုန်သွယ ်မှုမ  ်းက ို  ပူ်းရ ပေါင််းရ ှကကှံလိုပ်ရ ဆ ငရ် ရ်း 

က စစမ  ်းက ို ရ ဆွ်းရ နွ်း   သည်။ 

 ထ ိုေ့အမပင် ေိုတ  ယ ဝနက်က ်းသည် ဇွန်လ ၂၇ 

ရကရ် နေ့ နှံနကပ် ိုင််းတငွ် N ovos ibi rs k  ပမ ြှုွဲ့ ၊ Marri ott 

ဟ ိုတယ ်၌ ဆ ိုက်ရ ဘ်းရ ်းယ  ်း၏  န ိုင်ငှံတ က  ပူ်းရ ပေါင််း 

ရ ဆ င်ရွကရ် ရ်းအသင််းဥ ကကဌ Mr. Pavel Ostroverhov 

ဦ ်းရ ဆ ငရ် သ  အဖွ ွဲ့အ ်း မမနမ် - ရ ိုရှ ်း   စ်ကကညရ် ရ်း 

အသင််းဥကကဋ္ဌ၊ ဗ ိုလ်မှြူ်း  ြှုပ်ရ အ ငရ် သ (် ပင  မ််း)နငှ  ်

ရ ိုရှ ်းန ိုငင်ှံဆ ိုင်ရ  မမနမ် သှံရှံို်း မှ သှံမှြူ်းကက ်း 

ဦ ်းရ ဇ ် လင််းဦ ်းတ  ိုေ့နငှ ်အတရူတ ွွဲ့ဆှံို ၍ မမနမ် န ိုင်င ှံမှ 

ဆန်မ  ်း ဝယယ်ရူ ရ်း၊ ပို ဇွနန်ှင ် ငေါ်းရ မွ်းမမြူရ ရ်းအစ  

ထိုတ ်လိုပ်သည ်လိုပ်ငန််း၊ ဩဂ  နစ်ဓေါတရ် မမဩဇ  

ထိုတ ်လိုပ်သည ် လိုပ်ငန််း၊ လ ပ်စစ်ဓေါတ ်အ ်း ထိုတ ်

လိုပ်န ိုင်သည  ် ရ ရရ နွ်းရ ငွွဲ့ ဘွ ြှုငလ် စနစ်မ  ်း တ ပ်ဆင ်

ထိုတ ်လိုပ်သည ် လိုပ်ငန််း၊ မမန်မ န ိုငင်ှံတငွ် ရ နကက  

စ ိုကပ်  ြှု်း၍ ရ နကက ဆ  ထိုတလ်ိုပ်သည ် လိုပ်ငန််းမ  ်း 

တ ွင ် ပူ်းရ ပေါင််းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံရဆ င်ရွကရ် ရ်း က စစရပ် 

မ  ်းအ ်း ရဆွ်းရ နွ်း   ကက သည်။ 

 ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်

ရ ရ်း ဝနက်က ်းဌ နအရ နမဖင  ်န ိုငင်ှံရတ  စ် မှံအိုပ်  ြှု ပ်ရ ရ်း 

ရ က င်စ ၏  ွင မ်ပြှု  က်မဖင ် ၂၀၂၁   ိုနစှ် စက်တင်ဘ  

လအတငွ််း မမနမ် -ရ ိုရှ ်းနှစန် ိုင်င ှံ စ ်းပွ ်းရ ရ်း လိုပ်ငန််း 

ရငှ် မ  ်းအကက ်း B2B စ ်းပွ ်းရ ရ်းရတ ွွဲ့ဆှံိုပွ အ ်း 

အွန်လ ိုင််းပှံိုစှံမဖင ် က င််းပရနန်ှင ် န ိုဝင်ဘ လ 

သ ိုေ့မဟိုတ ် ေ ဇင် ဘ လတ ွငတ် တ  ယအကက မ်ရ မမ က ်

မမနမ် -ရ ိုရှ ်းအစ ို်းရအ  င််း  င််း ကိုန်သွယ ်မှုနငှ ် 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းပူ်းရ ပေါင််း ရ ဆ င် ရကွ်မှု ပူ်းတ ွ ရက ်မရှင် 

အစည််းအရ ဝ်းအ ်း နှစန် ိုငင်ှံ ဝနက်က ်းအဆင်  ဦ ်း 

ရ ဆ င်၍ ရ နမပည်ရတ  တ်ငွ် က င််းပ ရန ် မမနမ် န ိုင်င ှံ 

ဆ ိုင်ရ ရ ိုရှ ်းသှံရှံို်း၊ရ ိုရှ ်းဖကေ်ရ ရ်းရငှ််းန ိုငင်ှံ စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ က်မှု ဝန်ကက ်းဌ နတ  ိုေ့နှင ည်  န ှုင််းစ စဉရ် ဆ င ်

ရကွ်လ က်ရှ ပေါသည်။ 

 အဆ ိုပေါ B2B စ ်းပွ ်းရရ်းရ တွွဲ့ ဆှံိုပွ နငှ  ်

တ တ  ယအကက မ်ရ မမ က် မမနမ် - ရ ိုရှ ်းအစ ို်းရ အ  င််း 

  င််း ကိုန်သွယ ်မှုနှင  ် စ ်းပွ ်းရရ်းပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င်ရွကမ်ှု 

ပူ်းတ ွ  ရ က ်မရှင် အစည််းအရ ဝ်းတ  ိုေ့တငွ်  ရ ်းစဉ ်

အတငွ််း ရ တွွဲ့ ဆှံိုရဆွ်းရ နွ်း   သည ် အစ ို်းရဌ နဆ ိုင်ရ  

တ  ဝန် ရှ သူမ  ်းနှင ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းရှင်မ  ်း ပေါဝင ်

တ ကရ် ရ က်န ိုငရ် ရ်းအတ ွက ် ည  န ှုင််းရ ဆွ်းရနွ်း   ပပ ်း၊ 

အဆ ိုပေါ ရတ ွွဲ့ဆှံိုပွ နငှ ်အစည််းအရ ဝ်းမ  ်းတ ွင် နှစ်ဖက ်

စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန် ်းရငှ်မ  ်း၊ အစ ို်းရအဖွ ွဲ့အစည််းမ  ်း 

မှတ  ဝနရ်ှ သူမ  ်းအရ နမဖင ် နှစ်န ိုင်ငှံကိုန်သွယ ်မှုနှင ် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်းတ  ို်းမမ င ်ရ ရ်းအတ ွက ် ထ ထ ရ ရ က ်

ရ ရ ကရ် ဆွ်းရ နွ်း ရ ဆ င်ရကွ်န ိုင်ရန် စ စဉလ် က်ရှ  

ရ ကက င််း သ ရသည်။ 

 

 

 



 



DICA သတင ်းမ ော်း 
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ဧရှာဝတီတ ိုင်ားမဒသကကီား ဦားစီားမ ြူားရံိုားခွကဲ ို ညွှန် ကှာားမရားမ ြူားခ ျုပ် ဦားသနို့်စင်လငွ ် ကည့််ရှုစစမ် ားပပာီး ဝနထ်မ်ားမ ှာားအှာား 

မတွွံ့ ံိုမ ှာ ကှာား 

 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုငင်ှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယ ် 

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ မ  ်း ည န် 

ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န ည န်ကက ်းရရ်းမှြူ်း  ြှုပ် ဦ ်းသနေ့်စင်လွင ်

သည် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင က်ိုမပဏ မ  ်း ည န်ကက ်းမှုဦ ်း စ ်း 

ဌ န ( ဧရ ဝတ  တ  ိုင််း ရေသကက ်း ဦ ်းစ ်း မှြူ်းရ ှံို်း ွ )သ ိုေ့ ဧပပ  ၂၁ 

ရက၊် နှံနကပ် ိုင််းတငွ် သွ ်း ရ ရ က် စစရ် ဆ်း   ပပ ်း၊ 

ဝန်ထမ််းမ  ်းနှင ် ရင််းနှ ်းရ နွ်းရ ထွ်းစွ  ရ တ ွွဲ့ဆှံို၍ ဝနထ်မ််း 

မ  ်း၏ လ ိုအပ်  ကမ်  ်းအ ်း မဖည ဆ်ည််း ရ ဆ င်ရကွ် 

ရ ပ်း   ပေါသည်။ 

 
ထ ိုေ့ရ နာက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ  ် ကိုမပဏ မ  ်း  

ည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န ( ဧရ ဝတ  တ  ိုင််းရေသကက ်း ဦ ်းစ ်း 

မှြူ်းရ ှံို်း ွ ) အရ ဆ ကအ်ဦအသစ် ရ ဆ က်လိုပ်မည ် ရ မမ 

ရ နရ က ို ကကည ်ရှုစစ်ရ ဆ်း   ပပ ်း လ ိုအပ်  ကမ်  ်းက ို 

လမ််းည န်မှ က က ်း   ပေါသည်။ 

 
ဆက်လက်၍ ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် သည် 

ပိုသ မ်စက်မှု ဥယ   ဉတ် ညရ် ဆ ကရ် ရ်း စ မှံက န််း 

(Pathein Industrial City-PIC) သ ိုေ့  သွ ်းရ ရ က်   ရ  

တ  ဝနရ်ှ ပိုဂဂ ြှုလ်မ  ်းက စ မှံက န််းနှင ် သက်ဆ ိုင်သည ် 

အ  က်မ  ်းက ို ရငှ််းလင််းတင်မ ပ   ပေါသည်။ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

ဆ ိုင်ရ  ရငှ််းလင််းတင်မပမှုမ  ်းအရ ပေါ် ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း 

  ြှုပ်ကစက်မှုဇိုန်မ  ်းပ ိုမ ိုဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်ရ စရ ရ်းအတ ွက် 

မမနမ် န ိုငင်ှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရက ်မရှငအ်ရ နမဖင ် မမနမ်  

န ိုင်ငှံ ရင််း နှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဥ ပရေအရ  ကူည ပှံ ပ ို်းရ ပ်းသွ ်းမည်  

အရ မ အရ န မ  ်းက ို မပနလ်ည်၍ ရငှ််းလင််းမှ ကက ်း 

   ပေါသည်။ 
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ပဲခာူးတ ိုင်ားမဒသကကီားဦားစီားမ ြူားရံိုားရ   ဝနထ်မ်ားမ ှာားအှာား ညွှန် ကှာားမရားမ ြူားခ ျုပ် ဦားသနို့်စင်လွင် မတွွံ့ ံိုပပာီး ပဲခာူးပမ ျုွံ့ရ   

စက်ရံိုမ ှာားအှာား လ ည့််လည် ကည့််ရှု 

 

မ မနမ် န ိုငင်ှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရက ်မရှင် အတငွ််း 

ရ ရ်းမှြူ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ ် န ိုင်ငှံမ  ်း စ ်းပွ ်းဆက်သွယ ် 

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ မ  ်းည န ်

ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န ည န်ကက ်းရရ်းမှြူ်း   ြှုပ် ဦ ်းသနေ့်စင်လွင ်

သည် ဧပပ လ ၂၃ ရက၊် နှံနက်ပ ိုင််းတငွ် ပ  ူ်းတ  ိုင််းရေသ 

ကက ်းဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်းသ ိုေ့ ရ ရ ကရ်ှ    ပပ ်း ဝနထ်မ််းမ  ်းနှ င ်  

ရင််းရင််းနှ ်းနှ ်း ရတ ွွဲ့ဆှံို   ပေါသည်။ ရ ရ်ှးဦ ်းစွ  ပ  ်ူးတ  ိုင််း 

ရ ေသကက ်း ဦ ်းစ ်းမှြူ်း ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း ဦ ်းက ိုက ို လတက် 

ဝနထ်မ််းရ ရ်းရ နှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဆ ိုင်ရ  က စစရပ်မ  ်း 

က ို ရငှ််းလင််းတင်မပပေါသည်။ 

 
          ထ ိုေ့ရ နာက် ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ်က ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း၏ အရ ရ်းပေါပှံိုနငှ ် လက်ရှ  ရင််းနှ ်း  

မမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်းအရ ပေါ် ရ က င််းမွန် သည ် ဝနရ် ဆ င်မှုမ  ်း 

ရ ပ်းန ိုင်ရ ရ်းအတ ွက်ကက ြှု်းပမ််းရ ဆ င်ရွကက်ကရန် အရ လ်း 

ထ ်း မှ က က ်း   ပေါသည်။ ထ ိုေ့အမပင် မ မ တ  ိုေ့ တ  ိုင််းရေ သ 

ကက ်း၏ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု မမ င ်တ ငရ် ရ်း  လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို 

တ စဦ် ်းရ က င််း၊ တ စရ်ယ  က်ရ က င််းမဖင ် ရ ဆ င ်

ရကွ်၍မရဘ ၊ ဝနထ်မ််းမ  ်းအ ်းလှံို်း စည််း လှံို်း ည ညတွ ် 

စွ  ကက ြှု်းပမ််းရ ဆ င်ရွကရ်နလ် ိုရက က င််း ထည ်သွင််း 

ရ မပ ကက ်း   ပေါသည်။ 

 
ဆက်လက်၍  ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် သည်  

ပ  ်ူးတ  ိုင််းရ ေသကက ်း ဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်း၏ ဝန်ထမ် ်းအ မ်ရ မ  ်း 

အ ်း သွ ်းရ ရ က် ကကည ရ် ှုစစ်ရ ဆ်း   ပပ ်း လ ိုအပ်  က ်

မ  ်းအ ်း လမ် ်းည န်မှ ကက ်း   ပေါသည် ။  ထ ိုမှတ စ်ဆင ် 

မမနမ် န ိုငင်ှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရက ်မရှင်၏  ွင ်မပြှုမ နေ့်မဖင ် 

ပ  ်ူးပမ ြှုွဲ့ နယအ်တငွ််း လိုပ်ငန််းရ ဆ င်ရွက် လ က်ရှ ရ သ  

စက်ရှံို၊  အလိုပ်ရှံို မ  ်းသ ိုေ့ သွ ်းရ ရ ကက်ကည ရ် ှုပပ ်း စက်ရှံို 

မ  ်း၏ လိုပ်ငန််းရ ဆ င်ရွကမ်ှုဆ ိုင်ရ  အ က်အ  မ  ်း 

က ို ည  န ှုင််းရ မဖရှင််း ရ ဆ င်ရကွ်ရ ပ်း   ပေါသည်။ 
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COVID-19 Fund မ  ထိုတ်မပားထှာားသည့်် မခ ားမငွမ ှာား အက  ျုားရ  စှွာ အသံိုားခ မှုအမပေါ် မနတမလားတ ိုင်ားမဒသကကီား 

စ စစ် ကပ်မတ်မရားအြွဲွံ့၏ လိုပ်ငန်ားည  န ှုင်ားအစည်ားအမဝားက င်ားပ 

COVID - 19 Fund မှ ထိုတရ် ပ်းထ ်းသည်  

ရ   ်း ရငွ မ  ်း  အ က  ြှု်း ရှ စွ အ သှံို်း   မှု အ ရ ပေါ်  စ စ စ်  

ကကပ်မတရ် ရ်း အစည််းအရ ဝ်းက ို ၂၈ - ၄- ၂၀၂၁  ရကရ် နေ့ 

တ ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ မ  ်း ည န်ကက ်းမှု ဦ ်းစ ်း 

ဌ န၊ မနတရ လ်းတ  ိုင််းရေသကက ်း ဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်း အစည််း 

အရ ဝ်း န််းမ၌ က င််းပ   ပေါသည်။  

အစည််းအရ ဝ်းတငွ် ရင််း နှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင  ်

ကိုမပဏ မ  ်း ည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န၊ မနတရ လ်း တ  ိုင််း 

ရ ေသကက ်းဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်း ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း ရေေါက်တ  

မင််းရ ဇ ်ဦ ်း က အ စ ည််း အ ရ ဝ်း  က င််း ပ ရ မ င််း ၏  ရ ည် 

ရွ ယ်   က် နှ င ်  တ  ို င််း ရေ သ ကက ်း  စ စ စ် ကက ပ် မ တ ် ရ ရ်း 

အ ဖွ ွဲ့ ၏  လို ပ် င န််း တ  ဝန်မ  ်းနှင ် COVID -19 ဗဟ ို 

ရ က ်မတ  ဥ ကကဌ မပည်ရ ထ င်စိုဝန်ကက ်း၏ လမ် ်းည န် 

မှ ကက ်း  က်မ  ်း က ို ရငှ််းလင််းရ ဆွ်းရ နွ်း   ပေါသည်။ 

အစည််းအရ ဝ်းမှ ပမ ြှုွဲ့နယ ်အလ ို က်စ စစ် ကကပ် 

မတ ် ရ ရ်းအဖွ ွဲ့ ဖွ ွဲ့စည််းရ ပ်းန ိုင်ပေါရန ် မနတရ လ်း တ  ိုင််း 

ရ ေသ ကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ ရ ှံို်းသ ိုေ့ အဖွ ွဲ့ဝင်

လ  ထ ်းစ ရင််းနှင ်အတ ူ  တင်မပရန်နှင ် ရ   ်းရ ငွရယ ူ

ထ ်းသည ် လိုပ်ငန််းအမ  ြှု ်းအစ ်းနှင ် သက်ဆ ိုင်သည  ်

ဌ နမှ ပမ ြှုွဲ့နယ ်ဦ ်းစ ်းမှြူ်းမ  ်း ( သ ိုေ့မဟိုတ ်) သင ်ရတ   ်

ရ သ  ပိုဂဂ ြှုလ်တ စဦ် ်းအ ်း  တ ဝ န် ရ ပ်း ရ ဆ င် ရွ က် ရ န်  

ရ ဆွ်း ရ နွ်း ဆှံို်း မဖ တ် ကက ပေါ သည။် 

မနတမလားတ ိုင်ားမဒသကကီား ရင်ားန ာီးခမ ျုပန် ံမှုမကှာ်မတီ၏ (၁/ ၂၀၂၁) ကက မ်မခမှာက် အစည်ားအမဝားက င်ားပ 

မနတရ လ်းတ  ိုင််းရေသကက ်း          ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု 

ရ က မ်တ  ၏ (၁/ ၂၀၂၁) ကက မ်ရ မမ က် အစည််း  အရ ဝ်း 

က ို ၂၀၂၁   ိုနစှ် ရ မလ ၆ ရ က်ရ နေ့တ ွင် မနတရ လ်းတ  ိုင််း 

ရ ေသကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ  ဥကကဋ္ဌရ ှံို်း EC 

အစည််းအရ ဝ်း န််းမ၌ က င််းပမပြှုလိုပ်   ပေါသည်။  

    အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ မနတရလ်းတ  ိုင််းရေသကက ်း ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မတ  ဥကကဋ္ဌ ဦရ မ င်က ို၊ ရ က ်မတ  အဖွ ွဲ့ဝင် 

မ  ်းနှင ် တ  ိုင််းရ ေသကက ်းရ က င်စ အဖွ ွဲ့ဝင်မ  ်း တက ်

ရ ရ က်    ကကပေါသည်။ 

အဆ ိုပေါ အစည််းအရ ဝ်းတငွ ် မနတရ လ်းတ  ိုင််း 

ရ ေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှုရက ်မတ ၏ အတည်မပြှုမ နေ့် 

မဖင ် ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ ရ သ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််း 

မ  ်းမှ တ ညရ် ဆ က်ရ ရ်း သက်တမ််းတ  ို်းမမ င ် ွင ် တ ငမ်ပ 

မှုမ  ်းက ို စ စစ် ွင မ်ပြှု   ပေါသည။် 
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ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုန င့်် ကိုမပဏီမ ှာားညွှန် ကှာားမှုဦားစီားဌှာနမ  ညွှန် ကှာားမရားမ ြူားခ ျုပ် ဦားမ ှာင်မသှာ အြွဲွံ့ 

ခပည်မထှာင်စိုနယ်မခမ၊ မနခပည်မတှာ်အတွင်ားရ   ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုလိုပ်ငန်ားမ ှာားသ ိုို့ မလ့်လှာမရားခရီားသွှာားမရှာက် 

 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ်  န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊  လိုပ်ငန််းည  န ှုင််း  အစည််းအရ ဝ်း 

၏ ေိုတ  ယရ နေ့ လိုပ်ငန််းရ လ လ ရ ရ်း ရ ်းစဉ ် အမဖစ ်

၂၀၂၁   ိုနစှ် ရ မလ ၁ ၁  ရကရ် နေ့တ ွင် ရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် 

ကိုမပဏ မ  ်းည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ  န၊ ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် 

ဦ ်းရ ဆ ငရ် သ အဖွ ွဲ့ သည ် မပည်ရထ င်စိုနယရ် မမ၊ 

ရ နမပည်ရတ  ် အတ ွင််းရှ  ဟင််းသ ်းဟင််းရကွ်၊ သစ်သ ်း 

ဝလှံ တ န်ဖ ို်းမမ င ် ထိုတ ်ကိုန ် ထိုတ ်လိုပ်ရ ရ င််း  မ င််း 

လိုပ်ငန််း နှင ် ဆန်စပေါ်းကက တ ်ွ  ထိုတ ် လိုပ်မ င််းလိုပ်ငန််း 

တ  ိုေ့သ ိုေ့ သွ ်းရ ရ က် ကကည ်ရှုစစ်ရ ဆ်း   ပပ ်း လ ိုအပ်သည်  

မ  ်းက ို ရ ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််း ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်း   ပေါသည်။ 

ရ လ လ ရ ရ်း အ ဖွ ွဲ့ တ ွ င်  ေို တ  ယ ည န် ကက ်း ရ ရ်း မှြူ်း   ြှု ပ်  

မ  ်း ၊  ရ နမပညရ်တ  အ်ပေါအဝင် မပည်နယန်ှင ် တ  ိုင််း  

ရ ေသ ကက ်း ဦ်းစ ်းမှြူ်းမ  ်းလည််း ပေါဝင်    ကကပေါသည်။ 

 

 

ရန်ကိုန်တ ိုင်ားမဒသကကီားရင်ားန ီားခမ ျုပ်န မံှုမကှာ်မတီ(၄/၂၀၂၁)ကက မ်မခမှာက် အစည်ားအမဝားက င်ားပ 

 

ရန်ကိုန်တ  ိုင််းရ ေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  

ရ က ်မတ  ၏(၄/ ၂၀၂၁ ) ကက မ်ရ မမ က် အစည််းအရ ဝ်း  

က ို ၂၀၂၁   ိုနစှ် ရ မလ ၁၂ ရက်ရ နေ့ နှံနက် ၁၀၀၀ နာရ  

တ ွင် ရန်ကိုန်ပမ ြှုွဲ့၊ ရန်ကိုန်တ  ို င််းရ ေသကက ်း ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မတ  ရှံို်း၌ က င််းပမပြှုလိုပ်   ပေါသည်။ 

 အဆ ိုပေါအစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ ရနက်ိုန်တ ိုင််း ရေသ 

ကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရက ်မတ  ဥကကဋ္ဌ၊ ရနက်ိုန်တ ိုင််း 

ရ ေသကက ်းစ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ ဥ ကကဋ္ဌ ဦ ်းလှစ ို်းနှင်  

ရ က ်မတ  အဖွ ွဲ့ ဝင်မ  ်း တကရ် ရ က ်  ပေါသည်။  

 အ စည််းအရ ဝ်းတငွ် ရနက်ိုနတ်  ိုင််းရ ေသကက ်း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရ က ်မတ  သည် စက်မှုကဏ္ဍတ ွင ်

မမန်မ န ိုင်င ှံသ ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််း  (၁ )  ိုနငှ ် 

န ိုင်ငှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််း၌ တ ရ ိုတ ်မပည်သူူ့ 

သမမတ န ိုငင်ှံမှ လိုပ်ငန််း(၁) ို တ  ိုေ့က ို အတညမ်ပြှုရ ပ်း    

ပေါသည်။  အတည်မပြှုရ ပ်း   သည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းမှ  

အရည်အရ သွ်း မ တန် ်းမမင ် ဆ န်နှင ် ဆနက်ွ ထိုတ ်လိုပ် 

၍ ရ နှုန််းမပည  ် မပည်ပတင်ပ ိုေ့မ င််း လိုပ်ငန််းနှင ် CMP 

စနစ်မဖင ် အဝတအ်ထည်  ြှုပ်လိုပ်မ င််း လိုပ်ငန််းတ  ိုေ့ 

မဖစပ်ေါသည်။   

 အဆ ိုပေါရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း၏မတ ည် 

ရ ငွရင််း ပမ ဏမှ  မမနမ် က ပ်ရ ငွ  ၂၅၀၀ သန််းနှင ် 

အရ မရ ကနရ်ေေါ်လ  ၁ .၆၄၃ သန််းမဖစပ်ပ ်း လိုပ်ငန််း 

စိုစိုရပေါင််း( ၂) ို တ  ိုေ့မှ  မပည်တငွ််း အလိုပ်အက ိုင် အ ငွ်  

အလမ််း ၆၃၅ ဦ ်း အတ ွက် ဖန်တ ်းရ ပ်းန ိုင်မည်မဖစ်ပေါ 

သည်။ ထ ိုေ့အမပင် အစည််းအရဝ်းတ ွင် အရ ထွရ ထွက စစ 

ရပ်မ  ်း တင်မပလ သည ် ကိုမပဏ  (၃) ို၏ တင်မပ  က ်

မ  ်းက ိုလည််း ရဆွ်းရ နွ်း ဆှံို်းမဖတ်   ကကပေါသည်။ 
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COVID-19 Fund မ  ထိုတ်မခ ားထှာားသည့်် မခ ားမငွမ ှာား အက  ျုားရ  စှွာအသံိုားခ မှုအမပေါ် မမကွားတ ိုင်ားမဒသကကီား 

စ စစ် ကပ်မတ်မရားအြွဲွံ့န င့်် မခ ားမငွရယူထှာားသည့်် လိုပ်ငန်ားရ င်မ ှာား မတွွံ့ ံိုပဲွက င်ားပ 

 

Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) 

သက်ရ ရ က်မှုရကက င ် ထ   ိုက်မှုရှ ရသ  စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

လိုပ်ငန််းမ  ်းအ ်း COVID-19 Fund မှ ထိုတ ်ရ ပ်းထ ်း 

သည ်ရ   ်းရ ငွမ  ်း အက  ြှု်းရှ စ ွ  အသှံို်း  မှုအရ ပေါ် စ စစ ်

က ကပ်မတ ်ရနန်ငှ ် ရ   ်းရ ငွအမပည ်အဝ မပနလ်ည်ရရှ ရန် 

ရည်ရွယ ်၍ မရကွ်းတ  ိုင််းရေသကက ်း စ စစ် ကကပ်မတရ် ရ်း 

အဖွ ွဲ့သည် ၂၀၂၁   ိုနစှ် ရ မလ ၁ ၂ ရကရ် နေ့နငှ ် ၁ ၃ 

ရကရ် နေ့တ  ိုေ့တ ွင် မရ ကွ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်း ကိုန်သည်မ  ်း 

နှင ် စက်မှုလိုပ်ငန််းရငှ်မ  ်းအသင််း န််းမတ ွင်  ရ   ်းရင ွ

ရယ ူ ထ ်းသည  ် လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းက ို ရ လ်းသိုတ ်ွ ၍ 

ရ တွွဲ့ ဆှံို    ပေါသည်။ 

COVID-19 ရ   ်းရ ငွက ို ၂၀၂၀ မပည န်ှစ် ဧပပ လ 

တ ွင ် ပထမအကက မ်၊ ဩဂ ိုတ ်လတငွ် ေိုတ  ယအကက မ် 

အမဖစ ် မရ ကွ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်းမှ  လိုပ်ငန် ်းရငှ်မ  ်း 

ရ လ  က် ထ ်း    ကက ပေါ သ ည် ။  ထ ို သ ိုေ့  ရ လ  က် ထ ်း ရ  

တ ွ င်  ရ လ  က်လ  မ  ်း ကနဦ ်း စ စစ်လက် ှံမ င််းက ို 

တ  ဝနယ်ရူ ဆ င်ရကွရ်သည ် မရ ကွ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်း 

ကိုန်သည်မ  ်းနှင ် စက်မှုလိုပ်ငန််းရှင်မ  ်း အသင််းအ ်း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ မ  ်း ည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န၊ 

စကမ်ှုကက ်းကကပ်ရ ရ်းနှင ် စစ်ရ ဆ်းရ ရ်းဦ ်းစ ်းဌ န၊ ဟ ိုတယ ်

နှင ်  ရ ်းသွ ်းည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ နတ  ိုေ့က အ ်းမဖည ် 

ကူည ရ ဆ င်ရွက ်   ကကပေါသည်။ မမနမ် န ိုငင်ှံ ကိုန်သည ်

မ  ်းနှင ် စက်မှုလိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းအသင််း  ြှုပ် (UMFCCI) 

တ ွင် သက်ဆ ိုင်ရ ပည ရငှ်မ  ်းကစ စစ်ပပ ်း သက်မှတ ်

  ကမ်  ်းနှင ် က ိုက်ည သည ် လိုပ်ငန််း မ  ်းက ို Corona- 

virus Disease 2019 (COVID-19) သကရ် ရ က်မှု 

ရ ကက င ် ထ   ိုကမ်ှုရှ ရ သ  စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်း အရ ပေါ် 

ကိုစ ်း ရ ရ်းရ က ်မတ  က ရ   ်းရ ငွထိုတ ်ရ   ်း  ငွ ် မပြှု   ပေါ 

သည်။ မရ ကွ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်းတ ွင ် ရက ်မတ  ၏ 

ရ   ်းရ ငွထိုတ ် ရ   ်း ွင ်ရရှ    ရသ  လိုပ်ငန််းရ ပေါင််း ၃၇၅  ို  

အနက် မ ရ ကွ်း တ  ို င််း ရ ေ သ ကက ်း အ တ ွ င််း ရှ  မမ န် မ   

စ ်း ပွ ်း ရ ရ်း ဘဏ် ွ အ သ ်းသ ်းတ ွင် ၃၃၉  ိုနငှ ် ပိုဂဂလ က 

ဘဏ်တ ွင် ၈  ိုတ ိုေ့ အမနှတ်ကယ ် ရ   ်းရ ငွ ထိုတယ် ူ 

   ပေါသည်။ 

ရ   ်းရငွရယ ူထ ်းသည ် လိုပ်ငန််းရငှ် မ  ်း အရ န 

မဖင ် ရယူထ ်းသည ် ရ   ်းရငွမ  ်းက ို ၎င ််းတ  ိုေ့၏ လိုပ်ငန််း 

မ  ်းတ ွင ် အမနှတ် ကယ ် အသှံို်း  မှသ  COVID-19 

သ က် ရ ရ က် မှု ရ ကက င ်  ထ   ို က် န ို င် သ ည ်  စ ်း ပွ ်း ရ ရ်း 

လိုပ်ငန််းမ  ်း အရ နမဖင ် လိုပ် လစ မ  ်း ရ ပ်းရ   န ိုင် 

က  လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို  အတ  ိုင််းအတ  တစ် ိုအထ  စဉ်  

ဆက်မမပတ် လိုပ်ရ ဆ င်န ိုငမ်ည် မဖစသ်လ ို န ိုင်ငှံရတ   ်

၏ ရည်ရွယ ် က်က ိုလည််း ထ ရ ရ ကရ် စ မည် မဖစပ်ေါ 

သည်။ 

ထ ိုေ့အမပင် ရ   ်းရ ငွမ  ်းက ို ရ   ်းရငွမပန်လည ်

ရ ပ်းဆပ်ရမည ် က လရ ရ က်သည ် အ ေါတငွ်လည််း 

တ  ဝနရ် က ပွနစ်ွ  ရ ပ်းဆပ်ကကရမည် မဖစပ်ေါသည်။ 

သ ိုေ့မှသ   COVID-19 သက်ရ ရ က်မှုရ ကက င ် စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

လိုပ်ငန််းမ  ်း သက်ရ ရ က်မှုအရ ပေါ် ကိုစ ်းရ ရ်း ရှံပှံိုရ င ွ

က ို န ိုင်ငှံရတ  အ်ရ နမဖင ် အက  ြှု်းရှ စွ  စဉ်ဆက် မမပတ ်

အသှံို်း  သွ ်းန ိုင်မည ် မဖစသ်လ ို န ိုင်ငှံ ၏ စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

က  ်းကန်မှုက ို ရ အ င်မမင်ရစမည် မဖစ်ပေါသည်။ 

    မရ ကွ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်း COVID-19 ရ  ်းရငွ စ စစ ်

ကက ပ် မ တ် ရ ရ်း အ ဖွ ွဲ့ သ ည်  မ ရကွ်း တ  ို င််း ရေ သ ကက ်း မှ  

လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းအရ နမဖင ် ရ  ်းယ ူထ ်းသည  ် ရ   ်းရ ငွ 

အရ ပေါ် အက  ြှု်း ရှ  စွ အသှံို်း  ရရ်း၊ တ  ဝနရ် က ပွန်သည  ်

လိုပ်ငန််းရငှ်မ  ်းမဖစ်ရ စမ င််းမဖင ် မရ ကွ်းတ  ိုင််းရေသကက ်း 

၏ ပှံိုရ ပ်ရ က င ််းမဖစရ် စရ ရ်းအတ ွက် ရ ဆွ်းရ နွ်းမ င််း၊ 

ရ ရွှဲ့ ဆက်လက်  ရ ဆ င်ရကွ်မည ် လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်း   မပ 

မ င််းမဖင ် ရတ ွွဲ့ဆှံိုပွ က ို ရ အ င်မမင်စ ွ  ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်    

ပေါသည်။ 
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COVID-19 Fund မ  ထိုတ်မပားထှာားသည့်် မခ ားမငွမ ှာား အက  ျုားရ  စှွာ အသံိုားခ မှုအမပေါ် စ စစ ်ကပ်မတ်မရားအြွဲွံ့၊ 

မွန်ခပည်နယန် င့်် မခ ားမငွရယထူှာားမသှာ လိုပ်ငန်ားရ င်မ ှာား မတွွံ့ ံိုပဲွက င်ားပ 
 

Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) 

သက်ရ ရ က်မှုရကက င ် ထ   ိုက်မှုရှ ရသ  စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

လိုပ်ငန််းမ  ်းအ ်း COVID-19 Fund မှ ထိုတ ်ရ ပ်းထ ်း 

သည ် ရ   ်းရ ငွမ  ်း အက  ြှု်းရှ စွ  အသှံို်း  မှုအရ ပေါ် 

စ စစ်ကကပ်မတ ်ရ ရ်းအဖွ ွဲ့ ၊ မွန်မပည်နယ ်နငှ ် ရ   ်းရငွ ရယ ူ

ထ ်းရ သ  လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်း ရ တွွဲ့ ဆှံိုပွ က ို ၂၀ ၂၁   ိုနစှ်၊ 

ရ မလ ၁၃ ရကရ် နေ့ နှံနက်ပ ိုင််း တငွ် မွန်မပညန်ယ ် 

ကိုန်သည်မ  ်းနှင ်စက်မှုလက်မှုလိုပ်ငန််းရငှ်မ  ်း အသင််း၊ 

အစည််းအရ ဝ်း န််းမ၌ က င််းပမပြှုလိုပ်   ရ  စ စစ်ကကပ်  

 

မတ ်ရ ရ်းအဖွ ွဲ့၊  အဖွ ွဲ့ ဝင်မ  ်းနငှ  ် လိုပ်ငန််း ရငှ် ( ၆၂) ဦ ်းတ  ိုေ့ 

တ ကရ် ရ က်   ပေါ သည်။ 

အဆ ိုပေါရ တ ွွဲ့ဆှံိုပွ တ ွင်  ရ ရ်ှးဦ ်းစ ွ စ စစ်ကကပ်မတ ် 

ရ ရ်းအဖွ ွဲ့၏ လိုပ်ငန််းတ  ဝနမ်  ်းနှင ် COVID-19 Fund မှ 

ထိုတ ်ရ ပ်း ထ ်းသည ် ရ  ်းရငွမ  ်းနှင ်  ပတ ်သကပ်ပ ်း 

လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်း သ ရှ ရန် လ ိုအပသ်ည ် အ  က်မ  ်းက ို 

စ စစ်ကကပ်မတ ်ရ ရ်းအဖွ ွဲ့ ၊ အဖွ ွဲ့ဝင်မ  ်းက ရငှ််းလင််းရ ဆွ်း 

ရ နွ်း   ပပ ်း လိုပ်ငန််းရငှ်မ  ်းမှ သ ရှ လ ိုသည်မ  ်းက ို ရ မ်းမမန််း 

ရ ဆွ်းရ နွ်း   ကကပေါသည်။ 

 

ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုန င့််ကိုမပဏီမ ှာား ညွှန် ကှာားမှုဦားစီားဌှာန ညွှန် ကှာားမရားမ ြူားခ ျုပ် တနသသှာရတီ ိုင်ားမဒသကကီားဦားစီားမ ြူားရံိုားရ   

ဝနထ်မ်ားမ ှာားအှာားမတွွံ့ ံိုပပာီး ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုလိုပ်ငန်ားမ ှာားအှာား လ ည့််လည ်ကည့််ရှု 
 

မမနမ် န ိုငင်ှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရက ်မရှင် အတငွ််း 

ရ ရ်းမှြူ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ ် န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်း ဆက်သွယ ် 

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ မ  ်းည န ်

ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န ည နက်က ်းရ ရ်းမှြူ်း   ြှုပ်သည် ရ မလ ၁ ၄ 

ရက ် ရ နေ့နှံနက်ပ ိုင််းတ ွင် တ နသြ ရ တ  ိုင််းရ ေသကက ်း  

ဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်းသ ိုေ့ သွ ်းရ ရ က် ၍ ရ ှံို်းလိုပ်ငန််းမ  ်း စစရ် ဆ်း 

   ပပ ်း ဝနထ်မ််းမ  ်းနှင ် ရင််းနှ ်းစွ  ရ တွွဲ့ ဆှံိုက  လ ိုအပ် 

သည်မ  ်းက ို မှ ကက ်း   ပေါသည်။ 

 
          ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် က ဝန်ထမ််းမ  ်း စည််းလှံို ်း 

ည ညတွ ်စွ မဖင ် လိုပ်ငန််းတ  ဝန် မ  ်းက ို စ တရ် က င််း၊ 

ရ စတ နာရ က င််းမဖင ် အစဉရ် ဆ င်ရွကရ်န ် လ ို အပပ်ေါ 

ရ ကက င််း၊ တ နသြ ရ တ  ိုင််းရေသကက ်း ဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်းမှ  

ရ ှံို်းအဂြေါနငှ ် ည ညတွ ်သည်က ို ရ တ ွွဲ့ရှ ရပပ ်း ရ ှံို်း သ ယ   

လှပရ ရ်းနှင ် လှံိုခ ှံြှုရ ရ်းက ိုလည််း အရ လ်းထ ်း ရန ်

လ ိုအပ်ပေါရ ကက င််း၊ ရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်းက ို ဥ ပရ ေနှင  ်

အည  ကူည ပှံ ပ ို်း ရ ပ်းရ စလ ိုပေါရ ကက င််း၊ မ မ တ  ိုေ့ ရေသ၏ 

အ ်းသ   က်မ  ်းက ို အရ မ  ှံ၍ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ မှုမ  ်းက ို 

ဆွ ရဆ င်မမ င တ် ငရ် ပ်းရမည ် မဖစရ် ကက င််း ရ မပ ကက ်း 

   ပေါသည်။ 

 ဆက်လက်၍ ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် သည် 

တ နသြ ရ တ  ိုင််းရ ေသကက ်း ဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်း၏ ဝနထ်မ််း 

အ မ်ရ မ  ်းက ို သွ ်းရ ရ က ် ကကည ်ရှုစစ်ရ ဆ်း   ပပ ်း 

လ ိုအပ်  က်မ  ်းအ ်း လမ် ်းည န်မှ ကက ်း   ပေါသည်။ ထ ိုမှ 

တစ်ဆင ်  မမနမ် န ိုင်င ှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မရငှ် ၏ 

 ွင ်မပြှု မ နေ့မ်ဖင ် လိုပ်ငန််းရ ဆ င်ရွကရ် နရ သ  ရင််းနှ ်း  

မမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပ်ငန််းမ  ်းသ ိုေ့ သွ ်းရ ရ ကက်ွင််းဆင််းစစရ် ဆ်း 

   ပပ ်း လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းနငှ ် ရ တွွဲ့ ဆှံိုက  လိုပ်ငန််း ရ ဆ င ်

ရကွ်မှုဆ ိုင်ရ  အ ကအ်  မ  ်းက ို ည  န ှုင််းရမဖရှင််း 

ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်း   ပေါသည်။ 
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မွန်ခပည်နယ် ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုမကှာ်မတီ၏ (၁/၂၀၂၁) ကက မ်မခမှာက် အစည်ားအမဝားက င်ားပ 

မွ န် မပ ည် န ယ ်  ရ င် ်း နှ ်း မမ ြှု ပ ် နှှံ မှု ရ က ် မ တ  ၏     

( ၁ /၂၀၂၁ ) ကက မ်ရ မမ က် အစည််းအရ ဝ်းက ို ၂၀၂၁   ိုနစှ ်

ရ မလ ၁ ၉ ရကရ် နေ့တ ွင် မွန်မပည်နယ ် စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရရ်း 

ရ က င်စ ရ ှံို်း အစည််းအရ ဝ်း န််းမ၌ က င််းပမပြှုလိုပ်   ပေါ 

သည်။ 

အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ မွန်မပညန်ယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု  

ရ က ်မတ  ဥ ကကဋ္ဌ ဦ ်းရဇ ်လင််းထွန််းနှင ် ရ က ်မတ   

အဖွ ွဲ့ဝင ်မ  ်း တကရ် ရ က်   ကကပေါသည်။ 

အဆ ိုပေါ အစည််းအရ ဝ်းတငွ ် မွန်မပည်နယ ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မတ   အတည်မပြှုမ နေ့်မဖင ် ရ ဆ င်ရကွ် 

ရ နရ သ  ရ နှုန််းမပည ် မမနမ် န ိုင်ငှံသ ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရန ် ရ ဆွ်းရ နွ်းဆှံို်းမဖတ်    ကကပပ ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပ်ငန််း 

မ  ်းလိုပ်ငန််း(၁ ) ိုက ို တ ညရ် ဆ ကရ် ရ်းက လ  တ  ို်း 

မမ င ် ရ ပ်းရန်နှင ် ရ နှုန််းမပည  ် မမန်မ န ိုင်ငှံသ ်း ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််း ( ၁ )  ို၏ အတည်မပြှုမ နေ့်က ို မပင်ဆင်  

 ွင ်မပြှု ကက ်းကကပ်ရ ရ်းအဖွ ွဲ့ မပန် လည်ဖွ ွဲ့စည််းမ င််းနှ င ်  

စပ်လ ဉ် ်း၍ ရဆွ်းရ နွ်း   ကကပေါသည်။ 

 

 

 

 

 
 

ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုန င့််ကိုမပဏီမ ှာားညွှန် ကှာားမှုဦားစီားဌှာန၊ ကရင်ခပည်နယဦ်ားစီားမ ြူားရံိုား၏ မီားမဘားကှာကယွ်မရား 

သင်တန်ားန င့်် မီားပင မ်ားသတ်မှု သရိုပ်ခပမလ့်က င့််မှု ခပျုလိုပ် 
 

ရ င််း နှ ်း မမ ြှု ပ် နှှံ မှု နှ င်  ကို မပ ဏ မ  ်း ည န် ကက ်း မှု 

ဦ ်း စ ်း ဌ န  က ရ င် မပ ည် န ယ ် ဦ ်း စ ်း မှြူ်း ရ ှံို်း ၏  မ ်း ရ ဘ်း  က  

ကွ ယ် ရ ရ်း  သင်တ န််းနငှ် မ ်းပင  မ််းသတ ်မ င််း သရ ိုပ်မပ ရ လ  

က င် မှုက ို ၂၀၂၁   ိုနစှ် ရ မလ ၂၀ ရကရ် နေ့ နှံနက ်၀၉:၃၀  

နာရ    နတ် ွင် ကရင်မပည်နယ ်၊ ဘ ်းအှံပမ ြှုွဲ့ ရှ  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင်  ကိုမပဏ မ  ်း ည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န၊ 

မပည်နယဦ် ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်း၌ က င််းပမပြှုလိုပ်   ရ  ဘ ်းအှံ 

ပမ ြှုွဲ့ နယ ် မ ်းသတ ် ဦ ်းစ ်းမှြူ်း ဦ ်းရမ င်ည ွန်ေ့နှင်  တ ဝနရ်ှ သူ 

မ  ်း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင် ကိုမပဏ မ  ်းည န်ကက ်းမှု ဦ ်းစ ်း 

ဌ န ၊  က ရ င် မပ ည် န ယ်  ဦ်း စ ်း မှြူ်း ရ ှံို်း မှ  အ ရ ထ မ််း ၊  အမှု 

ထမ််းမ  ်း တကရ် ရ က်   ကကပေါသည်။ 

ရ ရ်ှးဦ ်းစ ွ  ကရငမ်ပည်နယ ် ဦ ်းစ ်းမှြူ်း ရ ှံို်း န််းမ 

တ ွင် ဘ ်းအှံပမ ြှုွဲ့ နယ ် မ ်းသတ ်ဦ ်းစ ်းမှြူ်းက မ ်းရ လ င်မှု 

မဖစ်ပွ ်းရသည်  အရ ကက င််းရင််း၊ အရ ရ်းရ ပေါ်မ ်းပင  မ််းသတ ် 

မှု နည််းစနစ်မ  ်း၊ မ ်းရ လ ငမ်ှု မဖစပွ် ်းရ တငွ် လွတ ် 

ရ မမ က်ရအ င ် ကက ြှု်းစ ်းမ င််းနှင်  အရ ရ်းရ ပေါ်ကိုသမ င််း 

မ  ်း၊ မ ်းသတ ်ရ ဆ်းဗူ်း အမ  ြှု်းအစ ်းမ  ်းနငှ်  အသှံို်းမပြှုပှံို၊ 

ထ န််းသ မ််းထ ်းသ ိုပှံိုမ  ်းက ို အရ သ်းစ တ ် ရငှ််းလင််း 

ရ ဆွ်းရ နွ်းရ မပ ကက ်းပေါသည်။ 

ယ င််းရ နာက် ကရငမ်ပည်နယဦ် ်းစ ်းမှြူ်း ရ ှံို်းဝင််း 

အတငွ််း မ ်းသတ ်ရ ဆ်းဗူ်း အသှံို်းမပြှု၍ မ ်းပင  မ််းသတ ်ပှံို 

အဆင် ဆင် က ို ဝနထ်မ််းတစဦ် ်းမ င််းအ ်း လကရ် တွွဲ့ 

ရငှ််းလင််းမပသ ရ လ က င် ရ ပ်း   ပေါသည်။ 
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မမကွားတ ိုင်ားမဒသကကီား ရင်ားန ီားခမ ျုပ်န မံှုမကှာ်မတီ(၂/၂၀၂၁)အစည်ားအမဝားက င်ားပ 
 

(၂/၂၀၂၁ ) ကက မ်ရ မမ က် မရ ကွ်းတ  ိုင််းရေသ 

ကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရ က ်မတ  အစည််းအရ ဝ်းက ို ၂၀၂၁  

 ိုနစှ် ရ မလ ၂၁  ရကရ် နေ့ မွန််းလွ ပ ိုင််းတ ွင် မရ ကွ်းတ  ိုင််း 

ရ ေသကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရက င ်စ ရ ှံို်း အစည််းအရ ဝ်း 

 န််းမ၌ က  င််းပ   ပ ေါသည်။ အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ မရ ကွ်းတ  ိုင််း 

ရ ေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မတ  ဥကကဋ္ဌ၊ မရ ကွ်းတ  ိုင််း 

ရ ေသကက ်းစ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ ဥ ကကဋ္ဌ ဦ ်းတင ်လွင် 

နှင ် ရက ်မတ  အဖွ ွဲ့ဝင်မ  ်း တက်ရ ရ က်   ကကပေါသည်။ 

အစည််းအရ ဝ်း၌ မရကွ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်းရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မတ  ဥ ကကဋ္ဌ၊ မရကွ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်း  စ မှံ 

အိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ ဥကကဋ္ဌ ဦ်းတင ်လွင်က မရ ကွ်းတ  ိုင််း 

ရ ေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မတ  အရ နမဖင ် မရ ကွ်း 

တ  ိုင််း ရေသကက ်းအတငွ််း လ ရ ရ က ်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသည ် 

လိုပ်ငန််းမ  ်း လွယ ်ကူအဆင်ရ မပစ ွ  ရ ဆ င် ရကွန် ိုင ်

ရ ရ်းက ို ဥ ပရ ေနှင ်အည  ထ ထ ရ ရ ကရ် ရ က် ကညူ  

ရ ဆ င်ရွကသွ် ်းမည် မဖစ်ပေါရကက င််း၊ ရက ်မတ  အရန 

မဖင ် လ ည််း  ရ လ  က် ထ ်း လ သ ည ်  ရ င််း နှ ်း မမ ြှု ပ် နှှံ မှု  

လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို မမနမ် န ိုငင်ှံရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံမှု ဥ ပရ ေ၊ 

နည််းဥ ပရ ေ၊  စည််းမ ဉ််းစည််းကမ််းနှင ်အည  စ စစ် ွင ်မပြှု 

သွ ်းမည်မဖစ်ပေါရ ကက င််း၊ မရ ကွ်းတ  ိုင််းရေသကက ်းသည် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမပြှုလိုပ်လ ိုရ သ  လိုပ်ငန််းရငှ်မ  ်းအတ ွက်  

စ ်း ပွ ်း ရ ရ်း ဝ န််း က င် ရ က င််း တ စ်  ို  မဖ စ် လ ရ စ ရ ရ်း 

အတ ွက် သက်ဆ ိုင်ရ ဌ နအလ ိုကန်ှင ် ဌ နမ  ်း အ  င််း 

  င််း    တ ်ဆက် ပူ်းရ ပေါင််းက  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုအတ ွက် 

လ ို အ ပ် သ ည ်  ပှံ ပ ို ်း ကူ ည မှု မ  ်း ရ ပ်း မ င််း ၊  မပ ည် သူ ူ့ 

ဝန်ရ ဆ င်မှု လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို စ တရ် စတနာ အမပည ်မဖင  ်

ရ ဆ င် ရွ က် သွ ်း ကက ရ န်  တ  ို က် တ ွ န််း ပေါ ရကက င််း မဖ င ်  

အမ ှ စက ်း ရမ ပ ကက ်း   ပေါသည်။ 

မရ ကွ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု  

ရ က ် မတ   အတငွ််းရ ရ်းမှြူ်းက မ မန်မ န ိုင်ငှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု  

ရ က ်မရငှ် ၏ အမ နေ့်ရ ကက ်မင စ အ မှတ ် ၂၅/၂၀၁ ၇၊ 

တ  ိုင််းရ ေသကက ်း/ မပညန်ယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရက ်မတ   

မ  ်းက ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်းက ို စ စစ်ရ တ ွင ်

လ ိုကန်ာ က င ်သှံို်းရမည ် လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းမ  ်းက ို 

ရ က ်မတ  သ ိုေ့ ရှ င််း လ င််း    ပပ ်း  ရ က ် မ တ  ဝ င် မ  ်း က  

ရ မ်း မမ န််း သ ည ်  သ ရှ လ ိုသည်မ   ်းက ို မပနလ်ညရ် မဖကက ်း 

   ပေါသည်။ 

မရ ကွ်းတ  ိုင််းရေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု  ရ က ်  

မတ  မှ ၂၀၂၁   ိုနစှ် ဇွန်လ ၁ ရကရ် နေ့အထ  န ိုငင်ှံမ  ်း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််း ၅  ို (စိုစိုရပေါင််း ရင််းနှ ်း မမ ြှုပ်နှှံမှု  

ပမ ဏ အရ မရ ကန်ရေ ေါ်လ  ၅.၃၃ သန််း) နှင်  မမနမ်  

န ိုင်ငှံသ ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််း ၂၀  ို  (စိုစိုရပေါင််း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုပမ ဏက ပ် ၁ ၂၅၇ ၆.၈ သန််း) တ  ိုေ့အ ်း 

အတည်မပြှုမ နေ့် ထိုတ ်ရ ပ်းန ိုင်   ပပ ်း အလိုပ်အက ိုင်  အ ွင  ်

အလမ််း ၂၀၇၁ ဦ ်းက ို ဖန်တ ်းရ ပ်းန ိုင်   ပေါသည်။ မရကွ်း 

တ  ိုင််းရ ေသကက ်းအတငွ််း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််း ရ ဆ င ်

ရကွ်လ ိုသည ် လိုပ်ငန််းရငှ်မ  ်းအရ နမဖင ် မရ ကွ်းတ  ိုင််း 

ရ ေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ် နှှံ မှု ရက ် မ တ  ရ ှံို်း  ( မ ရ ကွ်း ပမ ြှုွဲ့ န ယ ်  

စို ရ ပေါ င််း ရ ှံို်း (ေိုတ  ယ ထပ်)၊ မပည်ရတ  ်သ (၁ ) လမ််း၊  

မပည်ရတ  ်သ ရပ်ကွက်၊ မရ ကွ်းပမ ြှုွဲ့ ) ဖိုန််း ၀၆၃ -

၂၀၂၈၇၄၈ သ ိုေ့ ဆက်သွယ ် ရဆ င်ရွက် န ိုင်ပေါသည်။ 
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ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုန င့်် န ိုငင်ံခခှာားစီားပွှာား က်သွယ်မရားဝနက်ကီားဌှာန ဒိုတ ယဝနက်ကီားန င့်် ရန်ကိုန်တ ိုင်ားမဒသကကီားရ   

လ ှုင်သှာယှာ၊ မရွှေခပည်သှာပမ ျုွံ့နယ်မ ှာားတွင် မီားမလှာင်ကျွမ်ားမှုခြစ်စဉ ်ခြစ်ပွှာားခဲ့်မသှာ စကရံ်ိုမ ှာား၏ လိုပ်ငန်ားရ င် 

က ိုယ်စှာားလ ယ်မ ှာား၊ သက်  ိုင်ရှာ၊ ဌှာန  ိုင်ရှာ က ိုယ်စှာားလ ယ်မ ှာားန င့်် မတွွံ့ ံိုမ ွားမနာွး 

 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်

ရ ရ်းဝန်ကက ်းဌ န ေိုတ  ယ ဝနက်က ်း၊ ရနက်ိုန် တ  ိုင််းရ ေသ 

ကက ်း စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က ငစ် ၊ အဖွ ွဲ့ဝင(် ၃)၊ ဌ နဆ ိုင် 

ရ  က ိုယ် စ ်းလှယ ်မ  ်းနှင  ် ရနက်ိုန်တ ိုင််းရ ေသကက ်းရှ  

လ ှုင်သ ယ  ၊ ရ ရ မပည်သ ပမ ြှုွဲ့ နယ ်မ  ်းတငွ် မ ်းရ လ င် 

ကျွမ််းမှုမဖစ်စဉမ်ဖစ်ပွ ်း   ရ သ  စက်ရှံိုမ  ်း၏ လိုပ်ငန််းရငှ်  

က ိုယ်စ ်းလှယ ်မ  ်း ရတ ွွဲ့ ဆှံိုည  န ှုင််း အစည််းအရ ဝ်းက ို 

၂၀၂၁  ိုနစှ်၊ ရ မလ ၂၆ ရက် ရ နေ့၊ မွန််းလွ  ၁  နာရ တ ွင ်

ရနက်င််းပမ ြှုွဲ့နယ ်၊ ကမဘ ရအ်းဘိုရ ်းလမ််း၊ စ မ််းလ  ရမ 

လမ််းသွယ ်ရှ  ရနက်ိုနတ်  ို င််းရေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရ က ်မတ   အစည််းအရ ဝ်း န််းမတ ွင် က င််းပ   ပေါသည်။ 

အ စ ည််း အ ရ ဝ်း တ ွ င်  ေို တ  ယ ဝ န် ကက ်း 

ဦ ်းသန််းရ အ ငရ် က  ် က ဗွ ေ ယ  ိုကွန်ဖရင်  စနစ်မဖင  ်

ပေါဝင်ရ ဆွ်းရ နွ်း   ပပ ်း စက်ရှံိုမ  ်း အမမနဆ်ှံို်းမပနလ်ည ်

လည်ပတ ်န ိုင် ရ ရ်းအတကွ် လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်း၏ တ င်မပ 

  က်မ  ်းအရ ပေါ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်း 

ဆက်သွယရ် ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ မှုနှင ် ကိုမပဏ  

မ  ်း ည န် ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န၊ ရနက်ိုန်တ ိုင််း ရေသကက ်း 

စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ နငှ  ် ရနက်ိုန်တ ိုင််းရေသကက ်း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မတ  တ  ိုေ့ ည  န ှုင််းရ ဆ င်ရကွ ် ထ ်းမှု  

အရ မ အရ နနှင ် မူဝေါေ ှံယရူဆ င်ရွကရ်န ် က စစရပ်မ  ်း 

က ို ရ ဆွ်းရနွ်း   ကကပေါသည်။ 
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COVID-19 Fund မ  ထိုတ်မပားထှာားသည့််မခ ားမငွမ ှာားအက  ျုားရ  စှွာအသံိုားခ မှုအမပေါ် စ စစ် ကပ်မတ်မရားအြွဲွံ့န င့်် 

ရန်ကိုန်တ ိုင်ားမဒသကကီားအတငွာ်းရ   COVID-19 Fund မ  မခ ားမငွမ ှာားထိုတယ်ူထှာားသည့်် 

စှာားမသှာကက်ိုန်လိုပ်ငန်ားရ င်မ ှာားန င့်် မတွွံ့ ံိုမ ွားမနွား 

 

ရနက်ိုန်တ ိုင််းရေသကက ်း Coronavirus 

Disease 2019 (COVID-19) ရ ကက င ် ထ   ိုက်မှုရှ ရ သ  

စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းအ ်း COVID-19 Fund မှ ထိုတ ်

ရ ပ်းထ ်းသည ်ရ   ်းရ ငွမ  ်းအက  ြှု်းရှ စွ  အသှံို်း  မှုအရ ပေါ် 

စ စစ်ကကပ်မတ ်ရ ရ်းအဖွ ွဲ့ သည ် ရနက်ိုန်တ ိုင််းရ ေသ ကက ်း 

အတငွ််းရှ  COVID-19 Fund မှ ရ   ်းရ ငွမ  ်းထိုတယ် ူ

ထ ်းသည ် စ ်းရ သ က်ကိုန်  လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းအ ်း 

၂၀၂၁   ိုနှစ်၊  ရ မလ ၂၇ ရကရ် နေ့၊ မွန််းလွ  ၁  နာရ တ ွင် 

ရနက်င််းပမ ြှုွဲ့နယ ်၊ ကမဘ ရအ်းဘိုရ ်းလမ််း၊ စ မ််းလ  ရမ  

လမ််းသွယ ်ရှ  ရနက်ိုနတ်  ိုင််းရေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရ က ်မတ  အစည််းအရ ဝ်း န််းမတ ွင် ရ တွွဲ့ ဆှံို   ပေါသည်။ 

    ထ ိုသ ိုေ့ ရ တ ွွဲ့ဆှံိုရ တ ွင ် ရ   ်းရငွမ  ်း ထိုတ ်ယ ူ 

ထ ်းသည ် စ ်းရ သ က်ကိုနလ်ိုပ်ငန််းရှင် မ  ်း အရနမဖင  ်

COVID-19 Fund မှ ထိုတ ်ရပ်းထ ်းသည ် ရ   ်းရ ငွမ  ်း 

အက  ြှု်းရှ စ ွ အသှံို်း  မှုရှ  မရှ ၊ ရ   ်းရငွမပန်လညရ် ပ်းဆပ် 

န ိုင်မည ် အရ မ အရ နနငှ ် ရတ ွွဲ့ကကှံြှုရသည ် အ က်အ   

မ  ်းအ ်း ရဆွ်းရ နွ်း   ကကပေါသည်။ 
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ပဲခာူးတ ိုင်ားမဒသကကီား ရင်ားန ီားခမ ျုပ်န မံှုမကှာ်မတ၏ီ (၁/၂၀၂၁)ကက မ်မခမှာက ်အစည်ားအမဝားက င်ားပ 

ပ  ်ူးတ  ိုင််းရေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မတ   

၏ ( ၁ / ၂၀၂၁ ) ကက မ်ရ မမ က ် အစည််းအရ ဝ်းက ို ၂၀၂၁  

 ိုနစှ် ရ မလ ၂၈ ရကရ် နေ့တ ွင် ပ  ်ူးတ  ိုင််းရ ေသကက ်း 

စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်းရ က င်စ ရ ှံို်း၊ ရ တ ်ဝငဟ်ှံသ  အစည််း 

အရ ဝ်း န််းမ၌က င််းပ   ရ ရ က ်မတ  ဥကကဋ္ဌဦ ်းမ  ြှု်းရ ဆွဝင််း 

နှင်  အဖွ ွဲ့ဝင်မ  ်း၊ အထူ ်းဖ တ ်ကက ်းထ ်းရ သ  အရ ရှ ကက ်း 

မ  ်းနှင်  သက်ဆ ိုင်ရ  ကိုမပဏ မ  ်းမှ လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်း 

နှင်  က ိုယစ် ်းလှယ ်မ  ်း တက်ရ ရ က်   ရ ကက င််း သ ရ 

သည်။ 

အစည််းအရ ဝ်းတငွ် အတည်မပြှုရ လ  က်ထ ်း 

လ   တ င်မပလ မ င််း၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု တ  ို်းမမ င်   ွင် မပြှုရန ်

တ င်မပလ မ င််းနငှ်  တ  ိုင််းရေသကက ်းအတ ွင််း ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှု လိုပ်ငန််းရဆ င်ရကွရ် နရ သ  ကိုမပဏ မ  ်းက 

လိုပ်ငန််းဆ ိုင်ရ  တင်မပ  က်မ  ်းအရ ပေါ် ရ ဆွ်းရ နွ်းဆှံို်းမဖတ ်

   ကကပေါသည်။ 

ယ  ိုအစည််းအရ ဝ်းမှ အတည်မပြှု ွင် မပြှုလ ိုက် 

ရ သ  န ိုင်ငှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းသည်  ပ  ်ူးပမ ြှုွဲ့နယ ် 

အတငွ််း မပ ညတ် ွင််း အလိုပ်အက ိုငအ် ွင် အလမ််း ၈၅၀ 

ဦ ်း နေ့် ဖန်တ ်းရ ပ်းန ိုင်မည်မဖစ်သမဖင်  ရ ေသ ှံ မ  ်း၏ လူမှု 

စ ်းပွ ်းဘဝ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု ်းတ  ို်းတက်မှုအတ ွက်  အရ ထ ကအ်က ူ

မဖစလ် မည်မဖစ်သည်။ 

ပဲခာူးပမ ျုွံ့နယ်အတငွ်ား န ိုင်ငခံခှာားရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုမ ှာားဝင်မရှာကလ်ှာရန် အလှာားအလှာမကှာငာ်းမ ှာားရ   

ယ ိုအ ေါ ပ  ူ ်းတ  ိုင််းရ ေသကက ်းအတ ွင််း 

တည်ပင  မ် ရအ်း  မ််းမှုမ  ်း ရရှ လ သည်နှင ်အမ  ပ  ်ူး 

ပမ ြှုွဲ့နယ ်အတငွ််းရှ   မပ ည် တ ွ င််း / မပ ည် ပ  ရ င််း နှ ်း  မမ ြှု ပ် နှှံ မှု 

လို ပ် င န််း မ  ်း  ရ က င််းမွန်စ ွ လည်ပတ ်ရ နပပ  မဖစ ်

ရ ကက င််း သ ရသည်။ ပ  ်ူးပ မ ြှုွဲ့ နယအ်တငွ််းရှ  မပည ်

တ ငွ််း/မပည်ပရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်းတငွ်  

လိုပ်သ ်းအင ်အ ်း ၅၅၀၀၀ ရ က  အ်လိုပ် ငွ်ဝင်  

ရ ရ က်လ က်ရှ ပပ ်း အလိုပ်အက ိုင် အ ငွ ် အလမ််း 

မ  ်းစွ  ရ ဖ ်ရ ဆ ငရ် ပ်းန ိုင်လ က် ရှ သည်။ 

ပ  ်ူးပမ ြှုွဲ့ နယ ်သည် အရ ရွှဲ့အရနာက် စ ်းပွ ်း 

ရ ရ်းစကကြံရ ပေါ်တငွ်  တ ည်ရှ ရ နပပ ်း  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမ  ်းအတ ွက် ကိုန်စည် ပ ိုေ့ရ ဆ င်ရ ရ်းလိုပ်ငန််း 

မ  ်း အဆင် ရ မပရ   ရ မွွဲ့စ ွ ရ ဆ င်ရကွ် န ိုငရ် သ  

အ  က်အမ  က သည ် ရ ေသတ ွငတ် ည်ရှ ပပ ်း ယ  ို 

ရကပ် ိုင််းအတ ွင််း ပ  ်ူးပမ ြှုွဲ့နယ ် ကလ ရ က ်းရ ွ အန ်းရှ  

မပည်ရတ  ်သ  စက်မှုနယရ် မမ သ ိုေ့ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်း 

မပြှုလိုပ်န ိုင် ရ ရ်း လ ရ ရ က် ရ ဆွ်းရ နွ်းည  န ှုင််းမှုမ  ်း 

ရှ ရ နက  အလ ်းအလ ရ က င််း မ  ်း  မဖစထွ်န််းန ိုင်ရ    

ရှ ရ ကက င််း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု နငှ က်ိုမပ ဏ မ  ်းည န်ကက ်းမှု 

ဦ ်းစ ်းဌ န၊ ပ  ်ူးတ  ိုင််း ရ ေသကက ်းဦ ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်းမှ တ ဝန ်

ရှ သူ တ စ်ဦ ်းက  ရ မပ ကက ်းပေါသည်။ 

လ ရ ရ ကရ် ဆွ်းရ နွ်းမှုမပြှုလိုပ်သည ် လိုပ်ငန််း  

မ  ်းအနက် အမ  ်းစိုမှ  တ ရ ိုတ ်မပည်သူူ့  သမမတ န ိုငင်ှံ 

အရ မ စ ိုက် ကိုမပဏ မ  ်းမှမဖစက်  အထည်  ြှုပ်စက်ရှံို 

မ  ်းဖွင ်လှစ်န ိုငရ် ရ်းအတ ွကမ်ဖစ်ရ ကက င််း သ ရှ ရသည်။ 
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          ရခ ိုင်ခပည်နယ်တငွ် ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှု မ ှာင်ရကွ်လ က်ရ  သည့်် Ocean Tiger Co., သ ိုို့ သွှာားမရှာက်၍ 

ကွင်ား င်ားဝန်မ ှာင်မှုမပားခခင်ားလိုပ်ငန်ားမ ှာား မ ှာင်ရကွ ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ်ကိုမပဏ မ  ်းည န်ကက ်းမှုဦ ်း

စ ်းဌ နကဦ ်းရ ဆ င်၍ စကမ်ှုကက ်းကကပ်ရ ရ်းနငှ ် စစ်  

ရ ဆ်းရ ရ်း ဦ ်းစ ်းဌ န၊ အလိုပ်သမ ်းည န်ကက ်းရ ရ်း 

ဦ ်းစ ်းဌ န၊ ပတ ်ဝန််းက င်ထ န််းသ မ််းရ ရ်း ဦ ်းစ ်းဌ နတ  ိုေ့မှ 

က ိုယ်စ ်း လှယ ်မ  ်းပေါဝငရ် သ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

လိုပ်ငန််းမ  ်း ကက ်းကကပ်ရ ရ်းအဖွ ွဲ့ သည် ရ  ိုင်မပည်နယ ်  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ က ်မတ  ၏ အတည်မပြှုမ နေ့်မဖင ် 

ပင်လယ်စ မပြှုမပင်  ထိုတ ်လိုပ်မ င််းနှင ရ် ရ  ရ ိုက်မ င််း  

လိုပ်ငန််းရဆ င်ရွကလ် က်ရှ ရသ  Ocean Tiger Co., 

Ltd သ ိုေ့ သွ ်းရ ရ က်၍ ကွင််းဆင််းဝနရ် ဆ င်မှု  

ရ ပ်းမ င််း လိုပ်ငန််းမ  ်း ရဆ ငရ်ကွ်   ပေါသည်။ 

Ocean Tiger Co., Ltd သည် ရ   ိုင်နှုန််း 

မပည န် ိုငင်ှံမ  ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းတစ် ို မဖစပ်ပ ်း 

စစ်ရတ ွပမ ြှုွဲ့၊ စကရ် ှံိုစိုရပ်ကကွ်တငွ် နှစ်ရှညရ် မမနငှ ် 

စက်ရှံိုငှ ်းရမ််း၍ လိုပ်ငန််းရဆ င်ရွက ် ရ နမ င််းမဖစ်ပေါ  

သည်။ ရ ေသအတ ွင််းမှ ထွက်ရှ ရသ  ငေါ်း ၊ ပိုစွန၊် 

ဂဏန််းကိုန်ကကမ််းမ  ်းက ို မပြှုမပင်ရအ်း   ပပ ်း တရ ိုတ ်  

( တ  ိုင်ရ ပ)၊ ဂ ပန်၊ အရ မရ ကန်န ိုငင်ှံမ  ်းသ ိုေ့ တ င်ပ ိုေ့  

ရ ရ င််း  လ က်  ရှ ပေါသည်။ 

ကိုမပဏ အရ နမဖင ် စ ်းပွ ်းမဖစ်စတင်ရ ဆ င ်

ရကွ်မည်  မဖစရ် ကက င််း တင်မပလ သည ်အတ ွက် ရ  ိုင်  

မပည်နယ ်  ရင််းနှ မမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း  ကက ်းကကပ်ရ ရ်း 

အဖွ ွဲ့က ကငွ််းဆင််း၍ လ ို အပသ်ည်မ  ်းက ို  ရ ပေါင််းစပ် 

ည  န ှုင််းရ ဆ င်ရကွ်ရ ပ်း   မ င််း  မဖစ်ပေါသည်။ 

 ခပည်မထှာငစ်ိုနယ်မခမ(မနခပည်မတှာ်) အတငွ်ား COVID-19 Fund မ  ထိုတ်မပားထှာားသည့်် မခ ားမငွမ ှာား 

အက  ျုားရ  စှွာအသံိုားခ မှုအမပေါ် စ စစ် ကပ်မတ်မရားအြွဲွံ့န င့််မခ ားမငွရယူထှာားသည့် ်

လိုပ်ငန်ားရ င်မ ှာား၏ ပထမအကက မ် မတွွံ့ ံိုပဲွက င်ားပ 

Coronavirus Disease 2019(COVID-19) 

သက်ရ ရ က်မှုရကက င ် ထ   ိုက်မှုရှ ရသ  စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

လိုပ်ငန််းမ  ်းအ ်း COVID-19 Fund မှ ထိုတ ်ရ ပ်းထ ်း 

သ ည ် ရ   ်း ရငွ မ  ်း အ က  ြှု်း ရှ စ ွ အ သှံို်း   မှု အ ရ ပေါ် 

စ စစ်ကကပ်မတ ်ရ ရ်းအဖွ ွဲ့ ၊  ရ နမပည်ရတ  ် နငှ ် ရ   ်းရငွရယ ူ 

ထ ်းသည ် လိုပ်ငန််းမ  ်း၏ ပထမအကက မ် ရတ ွွဲ့ ဆှံိုပွ  

အ မ််းအနာ ်းက ို ၂၀၂၁   ိုနစှ ် ဇွန်လ ၈ ရကရ် နေ့တ ွင် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင  ် ကိုမပဏ မ  ်း ည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န၊ 

ရ နမပညရ်တ  ဦ် ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်း၌ က င််းပမပြှုလိုပ်   ပေါသည်။ 

 ရ တွွဲ့ ဆှံိုပွ အ မ််းအနာ ်းက ို မပည်ရထ င်စို   

နယရ် မမ၊ ရ နမပညရ်တ  ် စ စစ်ကကပ်မတရ် ရ်းအဖွ ွဲ့ ၏ 

လိုပ်ငန််းတ ဝန်မ  ်းက ို  ရ  ်းရ ငွထိုတယ် ူထ ်းသည ် 

လိုပ်ငန််းရငှ် မ  ်း သ ရှ န ိုင်ရ ရ်းအတ ွက် ရည်ရယွ ် က င််းပ 

   မ င််းမဖစ်ပပ ်း စ စစ်ကကပ်မတရ် ရ်းအဖွ ွဲ့ ဝင်မ  ်းနငှ ် ဖ တ ် 
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ကက ်းထ ်းသည ် လိုပ်ငန််းရှငမ်  ်း၊ စိုစိုရပေါင််း လူဦ ်း ရ ရ 

၄၀  နေ့် တ ကရ် ရ က်   ပေါသည်။ 

အဆ ိုပေါရ တွွဲ့ ဆှံိုပွ တ ွင် မပညရ် ထ င်စိုနယ ်ရ မမ၊ 

ရ နမပညရ်တ  ်စ စ စ်ကကပ်မတ ်ရရ်းအဖွ ွဲ့၏ ရ   ်းရ ငွ ရယ ူ

ထ ်းသည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းသ ိုေ့ သွ ်းရ ရ က်၍ ရ မမမပင်ကွင််း 

ဆင််း ဝနရ် ဆ င်မှု ရ ဆ င်ရွကမ်ည အ်စ အစဉ်မ  ်း ၊  

လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းဖက်မှ ရ   ်းရ ငွရယ ူအသှံို်းမပြှုမှု အရ မ  

အရ န၊ လိုပ်ငန််းလည်ပတ ်မှု အရ မ အရ န ၊ ရ   ်းရ ငမွပန ်

လည်ရ ပ်းဆပ်ရန်အတ ွက် မပင်ဆင်ထ ်းရှ ရန် လ ိုအပ် မှု 

အရ မ အရ နမ  ်းနှင ် စပ် လ ဉ််း၍ ရငှ််းလင််းရ ဆွ်းရနွ်း   ပပ ်း 

တ ကရ် ရ က်လ သည ် လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်း၏ ရ မ်းမမန််း 

လ သည ်အ  ကမ်  ်းအရ ပေါ် ရ ဆွ်းရနွ်းရ မဖကက ်းမ င််း 

မ  ်း ရဆ င်ရွက ်  ပေါသည်။ 

 

 

ကရင်ခပည်နယ်ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုမကှာ်မတီ၏ (၃/၂၀၂၁) ကက မ်မခမှာက်အစည်ားအမဝားက င်ားပ 
 

မမနမ် န ိုငင် ှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဥ ပရေနှင ် အည  

တ င်မပ လ သည် အတည်မပြှု  က်အရ ပေါ် ရ ဆွ်းရ နွ်း စ စစ ်

မှုမပြှုန ိုင်ရနအ်တ ွက် ကရင်မပည်နယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ရ က ်မတ  ၏ (၃/၂၀၂၁ ) ကက မ်ရ မမ က် အစည််းအရ ဝ်း 

က ို ၂၀၂၁   ိုနစှ် ဇွန်လ ၈ ရကရ် နေ့ မွန််းလွ ပ ိုင််းတငွ် 

ကရင်မပည်နယ ် စ မှံအိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း ရ က င် စ ရ ှံို်း အစည််း 

အရ ဝ်း န််းမ၌ က င််းပမပြှုလိုပ်   ပေါသည်။ 

အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ ကရင်မပည်နယ ်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ် 

နှှံမှုရ က ် မတ   ဥ ကကဋ္ဌ၊ ကရင်မပည်နယ ် စ မှံ အိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း 

ရ က င်စ ဥ ကကဋ္ဌ ဦ ်းရ စ မမင ဦ် ်း၊ မပညန်ယဥ် ပရ ေ  ြှုပ် 

ဦ ်းရ လွင် အပေါအဝင်အဖွ ွဲ့ ဝင(်၇)ဦ ်းနှင ် အထူ်းဖ တ(် ၁ )ဦ ်း 

တ ကရ် ရ က်   ကကပေါသည်။  

အဆ ိုပေါအစည် ်းအရ ဝ်းတ ွင်  UHM Development 

Co., Ltd. ၏ တည်ရ ဆ ကရ် ရ်းက လ ထပ်မှံတ  ို်းမမ င  ်

 ွင ်မပြှုပေါရနန်ှင ် Top Form Myanmar Co., Ltd. ၏ 

ရ မမင ှ ်းစ   ြှုပ ် မှတ ်ပှံိုတ င်ရန် သတ ်မှတ ်ထ ်းသည ် 

က လက ို ရ မဖရ လ   ရ ပ်းရရ်းနှင ်စပ်လ ဉ််း၍ ကူည  

ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းပေါရန ် တ ငမ်ပလ မ င််းတ  ိုေ့က ို ရ ဆွ်းရ နွ်း  

ရ ဆ င်ရွက ်  ပေါသည်။ 
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ပဲခာူးတ ိုင်ားမဒသကကီားအတွင်ားရ   အှာားကစှာားပစစည်ားထိုတ်လိုပ်သည့်် Wiawis Myanmar Co.,Ltd. မ  ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှု 

တ ိုားခမ င့်် 

ပ  ်ူးတ  ိုင််းရ ေသကက ်းအတ ွင််း တည်ပင  မ်ရ အ်း  မ််း 

မှုမ  ်းရရှ လ သည်နငှ် အမ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း 

ပှံိုမှန်အတ ိုင််းလည်ပတ ်လ ကရ်ှ ရ  တည်ရှ ပပ ်း လိုပ်ငန််း 

မ  ်းအရ နမဖင် လည််း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမ  ်းထပ်မှံတ  ို်းမမ င်  

လ ရ ကက င ််း သ ရသည်။ 

 

 ပ  ်ူးတ  ိုင််းရေသကက ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုရ က ်မတ   

အရ နမဖင်  ပ  ်ူးတ  ိုင််းရေသကက ်းအတငွ််း လိုပ်ငန််းလိုပ် 

ရ ဆ င်လ က်ရှ ရ သ အ ်းကစ ်းပစစည််းအမ  ြှု်းမ  ြှု်း ထိုတ ်

လိုပ်ရ ရ်း လိုပ်ငန််းတစ် ိုမဖစသ်ည်   Wiawis Myanmar 

Co., Ltd. က ို မတည်ရငွရင််းတ ို်းမမ င် ၍ ဝနထ်မ််းမ  ်း 

ထပ်မှံ နေ့်ထ ်းရနန်ှင်  ကိုန်ရ   မ  ်း တ  ို်းမမ င် ထိုတ ်လိုပ် 

န ိုင်ရန် (၁ ၄-၆-၂၀၂၁) ရက်ရနေ့တ ွင်  ွင် မပြှုမ န်ေ့ရ ပ်းအပ ်

   ရ ကက င််းသ ရသည်။  

 အဆ ိုပေါကိုမပဏ အရ နမဖင်  ပ  ်ူးပမ ြှုွဲ့ နယ ် အတငွ််း 

စက်ရှံိုဖွင် လှစ်၍ အ ိုလှံပစ်အ ်းကစ ်းပပ ြှုင်ပွ သှံို်း စက ်

ဘ ်းမ  ်း၊ရ လ်းနှင် မမ  ်းစသညတ်  ိုေ့က ို  အရ မရ ကနရ် ေေါ်လ  

၆ သန််း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံက  ထိုတ ်လိုပ်လ က်ရှ ရ ကက င််း 

သ ရသည်။ 

  
 

မအားက ိုမ သှာားစို မ ှာက်လိုပ်မရား ကိုမပဏီလီမ တက်န င့်် UHM Development Co., Ltd.သ ိုို့ ကွင်ား င်ားစစ်မ ား 
 

ကရင်မပည်နယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း 

ကက ်းကကပ်ရ ရ်းအဖွ ွဲ့၏တ  ဝန်ရှ သူမ  ်းပေါဝငရ် သ ကငွ််းဆ

င််း စစရ် ဆ်းရ ရ်းအဖွ ွဲ့ သည် ဘ ်းအှံပမ ြှုွဲ့ နယ ်၊ ကရင်မပည်  

နယ ်ရှ  မမနမ် န ိုငင်ှံ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရ က ်မရှင်၏  ွင် မပြှု  

မ န်ေ့မ  ်းမဖင်  BOT စနစ်မဖင်  လမ််းမပြှုမပင်ရ ဖ က် လိုပ်၍ 

လမ််း၊ တ ှံတ  ်းအသှံို်းမပြှု  ရ က က် ှံမ င််း  လိုပ်ငန််း 

ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ ရ သ  Family Aye Ko Construction 

Co., Ltd. နှင်  ဘ ်းအှံပမ ြှုွဲ့ ၊ ကမ််းနာ်းလမ််းတ ွင် ကရင ်

မပည်နယ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရက ်မတ  ၏ အတ ည်မပြှု မ န်ေ့  

မဖင် အဆင် မမင်  ဟ ိုတယတ်ည်ရ ဆ က် လိုပ်က ိုင်မ င ််း 

လိုပ်ငန််းရ ဆ င်ရွက်လ က်ရှ ရသ  UHM Development 

Co., Ltd. မ  ်းသ ိုေ့ ၂၀၂၁   ိုနစှ် ဇွန်လ ၂၃ ရကရ် နေ့တ ွင်  

သွ ်းရ ရ က်ကငွ််းဆင််း၍ လ ိုအပသ်ည်မ  ်း ရ ပေါင််းစပ် 

ည  န ှုင််းရ ဆ င်ရကွ်ရ ပ်း   ပေါသည်။ 
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ကရင်ခပည်နယ် ကိုန်သည်မ ှာားန င့်် စက်မှုလက်မှုလိုပ်ငန်ားရ ငမ် ှာားအသင်ား Kayin CCI န င့်် ညီမန င်အသင်ားမ ှာား၏ 

စီားပွှာားမရား  ိုင်ရှာက စစရပ်မ ှာား မ ွားမနွားပဲွသ ိုို့ တက်မရှာက ်

 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင် ကိုမပဏ မ  ်းည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်း  

ဌ န၊ ကရင်မပည်နယဦ် ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်း၏ ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း 

ဦ ်းန ိုင်ဝင််းတ ို်းသည် ၂၀၂၁   ိုနှစ် ဇွန်လ ၂၅ ရကရ် နေ့ 

မွန််းလွ ပ ိုင််းတ ွင် ကရင်မပည်နယ ်၊ ဘ ်းအှံပမ ြှုွဲ့ ၊ ကမ််း နာ်း 

လမ််းရှ  Perfect Hotel တငွ် က င််းပမပြှုလိုပ်   သည  ် 

ကရင်မပည်နယ ်  ကိုန်သညမ်  ်းနှင ် စက်မှုလက်မှု 

လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းအသင််း Kayin CCI နှင ် ည ရနာင ်

အသင််းမ  ်း၏ စ ်းပွ ်းရ ရ်းဆ ိုငရ် က စစရပ်မ  ်း ရ ဆွ်းရ နွ်း 

ပွ သ ိုေ့ Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) 

သက်ရ ရ က်မှုရကက င ် ထ   ိုက်မှုရှ ရသ  စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

လိုပ်ငန််းမ  ်းအ ်း COVID-19 Fund မှထိုတ ်ရ ပ်းထ ်း 

သည ် ရ   ်းရ ငွမ  ်းအက  ြှု်းရှ စ ွ  အသှံို်း  မှုအရ ပေါ်  စ စစ ်

ကကပ်မတရ် ရ်းအဖွ ွဲ့( ကရင်မပည်နယ ်) မှ မပည်နယ ်အဆင ်  

ဌ န ဆ ိုင်ရ  အရ ထမ််းမ  ်းနငှ ် အတ ူ တ ကရ် ရ က်     

ပေါသည်။ 

 

ရ ရ်ှးဦ ်းစ ွ  ကရငမ်ပည်နယ ် ကိုန်သည်မ  ်းနငှ ်  

စက်မှုလက်မှုလိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းအသင််း Kayin CCI နငှ ် 

ည ရ နာ ငအ်သင််းမ  ်းမှ လကရ်ှ  COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါ 

က လအတ ွင််း ကကှံြှုရတ ွွဲ့ရ နရသည ် အ ကအ်  မ  ်းနှင  ်

ဌ နဆ ိုင်ရ မ  ်းမှ ကူည ရ ပ်းရ စလ ိုသည ် က စစရပ် မ  ်း 

က ို တ င်မပ   ကကပပ ်း မပည်နယအ်ဆင ် ဌ နဆ ိုင်ရ အရ ရှ  

မ  ်းမှ လ ိုအပ်သည်မ  ်းက ို  ရပေါင််းစပ်ည  န ှုင််း ရငှ််းလင််း 

ရ ဆွ်းရ နွ်းရ မပ ကက ်း   ပေါသည်။ 

 
ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင် ကိုမပဏ မ  ်းည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်း

ဌ န၊ ကရင်မပည်နယဦ် ်းစ ်းမှြူ်းရ ှံို်း၏ ည န်ကက ်း ရ ရ်းမှြူ်း 

ဦ ်းန ိုင်ဝင််းတ ို်းမှလည််း တ ကရ်ရ က်လ ကကသည ် လိုပ်  

ငန််းရှင်မ  ်းအ ်း ဌ နမှ ကူည ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းန ိုင် သည  ်

က စစ ရပ်မ  ်း၊ ဥ ပ ရေလိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််းမ  ်းက ို ရ ဆွ်းရ နွ်း 

ရ မပ ကက ်းရ ပ်း   ပေါသည်။ ထ ိုေ့ရ နာက်  ရ ဆွ်းရနွ်းပွ အ ်း 

မွန််းလွ ပ ိုင််းတ ွင်  ရ ိုပ်သ မ််း   ပေါသည်။ 
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န ိုင်ငံခ  ြားသ ြားမ  ြား ခမန်မ န ိုင်ငံသ ိုို့ လ ရ ရ က်န ိုင်ရန် ခ ြည်ဝင်ဗဇီ ရရ  ရရြား၊ Relief Flight ခြ င့်် 

လ ိုက်ြါ ွင့််ရ ရ  ရရြားန င့်် ဗီဇ သက်တမ်ြားတ ိုြား ရ   က် ံရ ြြားမှု အ ရ ခ အ ရ န မ  ြား 

မမနမ် န ိုငင်ှံတငွ် မှတ ်ပှံိုတင်ထ ်းသည်  ကိုမပဏ  

မ  ်း၊ ကိုမပဏ မ  ်းနငှ် အက  ြှု်းတ ူပူ်းရ ပေါင််းလ က ် ရှ သည်  

ကိုမပဏ မ  ်း၊ ဝနက်က ်းဌ နမ  ်းနှင် ပူ်းတ ွ  အရ က င ်

အထည် ရ ဖ ်လ က်ရှ သည်  ကိုမပဏ အဖွ ွဲ့အစည််းမ  ်းမှ 

ေေါရ  ိုကတ်  ၊ ရယှယ် ရငှ်၊ ကျွမ််းက င်ပည ရငှ်ဝန်ထမ််း 

မ  ်းနှင်  မ သ ်းစိုဝင်မ  ်းသည ် COVID-19 ကပ်ရ  ော ဂါ 

ရ  ကော င့်် န ိုင်ငတံ ကော ရ ေယ ော ဉ်မ ော ျား ဝငရ်  ောက်ခငွ့်် 

ပ တ ်ထော ျားသည့်် ကော ေအတငွ်ျား သက်ဆ ိုင် ော န ိုငင်ံ 

အသ ျားသ ျားမှ မမနမ်ော န ိုင်ငံသ ိုို့ ေော ရ  ော က်န ိုင ်န် မပည်ဝင် 

ဗ ဇော  ှ ရ  ျားနငှ့်် Relief Flight မြင့်် ေ ိုကပ်ါခွင့််  ှ ရ  ျား 

အတ ွက ် န ိုင်င ံမခော ျားရ  ျားဝနက်က ျားဌော နမှ သရ  ော ထော ျားမှတ ်

ခ က်ရတ ောင်ျားခေံော မခင်ျားနှင့်် ကိုမပဏ မ ော ျားမှ အမေှာ စော 

တ င်မပမခင်ျားမ ော ျားအော ျား ေက်ခရံ ဆောင် ွကေ် က်  ှ ပါ 

သည်။ 

ထ ိုသ ိုို့ ရ ဆော င် ွက ်ောတ ွင ် မမနမ်ော န ိုင်ငံသ ိုို့ 

ေော ရ  ော က်ေ ိုသည့်် န ိုင်ငမံခောျားသော ျား အရ နမြင့်် အေိုပ် 

သမော ျား၊ ေူဝင်မှုကက ျား ကပ်ရ ျားနှင့်် မပည်သူူ့အငအ်ော ျား 

ဝနက်က ျားဌော န၏ အမညမ်ည်ျားစော  င်ျားတငွ် ပါဝင်မခင်ျား ှ -မ ှ  

စ စစ်ပပ ျားရ နော က်   မပန ်ကောျားခ က်  ှ ပါက   န ိုင်ငမံခောျားရ  ျား 

ဝနက်က ျားဌော နသ ိုို့ သက်ဆ ိုင်ရ  ဌ နမ  ်း၏  လိုပ်ထှံို်းလိုပ် 

နည််း၊ တည်ဆ ဥ ပရ ေမ  ်းနှင်  ည ညတွ ်ပေါက ရ ဆ င်ရွက ်

ရ ပ်းန ိုင်ပေါရန ် သရ  ော ထော ျားမှတ ်ခ ကန်ငှ့်် အမေှာ စော မ ော ျား 

ရ ပျားပ ိုို့ေ က်  ှ ပါသည်။ 

ထ ိုို့အမပင် အဆ ိုပါ ပိုဂ္ ိုေ်မ ော ျားအရ နမြင့်် မမနမ်ော 

န ိုင်ငံအတငွ်ျား မပည်ရနထ ိုင်ခွင့််နှင့်် ဗ ဇောသက်တမ်ျားတ  ိုျား 

မခင်ျားမြင့်် ဆက်ေကရ် နထ ိုင်န ိုင် န် အေိုပ်သမော ျား၊ 

ေူဝင်မှုကက ျား ကပ်ရ  ျားနှင့်် မပည်သူူ့အငအ်ော ျားဝနက်က ျားဌောန  

သ ိုို့ တ ည်ဆဲဥ ပရ ေမ ော ျားနှင့််် ည ညွတ ်ပါက ကန်ို့ကွက ်န ်

မ ှ ပါရ  ကောင်ျားနှင့်် ေ ိုအပ်သေ ိုဆက်ေက်ရ ဆော င် ွက ်

န ိုင်ပါ န ် ဗ ဇောသကတ် မ်ျားတ  ိုျား ရ ထော က်ခခံ က် အမေှာ စော 

မ ော ျား ရ ပျားပ ိုို့ေ က်  ှ ပါသည်။ 

 င်ျားနှ ျားမမ ိုပန်ှံမှုနှင့််ကိုမပဏ မ ော ျားညွှန် ကော ျားမှု ဦ ျားစ ျား 

ဌော န ၊ ကိုမပဏ ရ  ျား ောဌော နခွအဲရ နမြင့်် န ိုငင်ံမခော ျားသော ျားမ ော ျား 

နှင့်် ပတ ်သက်၍ ၂၀၂၁ ခိုနစှ၊် ဇွန်ေအတငွ်ျား ရအော က်ပါ 

အတ  ိုင်ျား ရ ဆောင် ွကခ်ဲ့်ပါသည-် 

စဉ ် ရ   ငရ်ွက ်  ြားရ  မှု မ တ ် က ်

ဝန ်ကက ီြားဌ န/က ိုမပဏီ အမ  စ က ိုမပဏီ န ိုင်င ံခ  ြားသ ြားဦြားရရ 

(က) န ိုင်င ံမခောျားရ ျားဝန ်ကက  ျား ဌော န ၄ ၁ ၁၃ ၇ ၂၇၁  မမန်မော န ိုငင်ံသ ိုို့ မပညဝ်င်ခငွ့််  ှ ရ ျားနှင ့်် 

Relief Flight မြင့်် ေ ိုက်ပါ ခငွ့််  ှ ရ ျား  
(ခ) က ိုမပဏ မ ှတင်မပစော ၆ ၇ ၇၈ ၂၇၈ 

စိုစ ိုရြါင်ြား (RF) ၁၀ ၈ ၂၁၅ ၅၄၉ 

(ဂ) ဗ ဇောသက ်တမျ်ားတ ိုျား ရထောက ်ခမံှု ၂၁ ၂၀၉ ၃ ၀၁ 

စိုစ ိုရြါင်ြား ၁၂၉ ၄၂၄ ၈ ၅၀ 



 

FERD သတင်းများ 
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အှာ ီယံစီားပွှာားမရားအသ ိုကအ်ဝနာ်း (မအအီားစီ) ၂၀၂၅ လမ်ားခပမခမပံိုအမကှာင်အထညမ်ြှာ်မှု 

ကှာလလယ်သံိုားသပ်ခ က် အစီအရင်ခံစှာအှာား Virtual Launch ခပျုလိုပ် 

အ ဆ ယ ှံစ ်းပွ ်းရ ရ်းအသ ိုကအ်ဝန််း (ရ အအ ်းစ ) 

၂ ၀ ၂ ၅  လ မ််း မပ ရမမ ပှံို  အ ရက င် အ ထ ည် ရ ဖ ် မှု  က လ 

လယ ် သှံို်းသပ်  က ် အစ ရင် ှံစ အ ်း Virtual Launch 

မပြှုလိုပ်မ င််း အ မ််းအနာ ်းက ို ၂၀၂၁   ိုနှစ် ဧပပ လ ၂၈ 

ရက ် ရ နေ့တငွ်က င ််းပ   ရ  အ ဆ ယ ှံစ ်းပွ ်းရ ရ်း ရ ပေါင််း  

စည််းမှုဆ ိုင်ရ  အဆင ်မမင လ်ိုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့ရ  ေါင််းရ ဆ င ်

မ  ်း၊ အ ဆ ယ ှံအဆင ်မမင  ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းအရ ရှ မ  ်း 

နှင ်    က ိုယ်စ ်းလှယ ်မ  ်း၊ အ ဆ ယ ှံစ ်းပွ ်း ရ ရ်းအကကှံ

ရ ပ်းရ က ငစ် မှ က ိုယ ်စ ်းလှယ ်မ  ်း၊   အ ဆ ယ ှံအတငွ််း 

ရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ်နှင ် တ  ဝနရ်ှ သူမ  ်း စိုစိုရပေါင််း က ိုယ ်စ ်း 

လှယ ် ၂၀၀ ဦ ်း နေ့် ပေါဝင်တကရ် ရ က ်  ပေါသည်။ အဆ ိုပေါ  

Virtual Launch တ ွင်  အ ဆ ယ ှံအတ ွင််းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ်၊ 

H.E.  Dato Lim Jock Hoi နှင ် အ ဆ ယ ှံဆ ိုင်ရ  EU 

သှံအမတ ်ကက ်း H.E. Igor Driesmans တ  ိုေ့က အမ ှ 

စက ်း ရ မပ ကက ်း   ပေါသည်။ 

ရ အအ ်းစ  ၂၀၂၅ ( ၂၀၁ ၆- ၂၀၂၅) လမ််းမပ 

ရ မမပှံိုတငွ်  အ ဆ ယ ှံစ ်းပွ ်းရရ်း ရ ပေါင််းစည််းမှု ဆ ိုင်ရ  

သွင်မပင်လကခဏ ရပ် ( ၅)   မှတ ်ထ ်းပပ ်း ကဏ္ဍ ( ၂၃) 

 ိုရှ  လိုပ်ငန််းစဉရ် ပေါင််း ၁၇၀၀ ရ က  ်က ို အရ က င် 

အထည်ရ ဖ ်လ က်ရှ ပေါသည်။ ရ အအ ်းစ ၂၀၂၅ လမ််းမပ 

ရ မမပှံိုပထမနှစ်ဝက် ( ၂၀၁၆ - ၂၀၂၀) က လ အထ  လိုပ် 

ငန််းစဉ်မ  ်း၏ ၅၄.၁ ရ   ိုင်နှုန််းက ို အရ က င်  အထည ်

ရ ဖ ်ပပ ်းစ ်း   ပပ  မဖစပ်ေါသည်။ ရ အအ ်းစ  ၂၀၂၅ လမ််းမပ 

ရ မမပှံို အရ က င်အထည်ရ ဖ မ်ှု က လလယ ် သှံို်းသပ် 

  က် အစ ရင် ှံစ အ ်း Virtual Launch မပြှုလိုပ်မ င််း 

ရည်ရွယ ်  က်မှ  လမ််းမပရ မမပှံို၏ ပထမ နှစ်ဝက ်

အတငွ််း ရ ဆ င် ရကွပ်ပ ်းစ ်း   မ င််းမ  ်း၊ ေိုတ  ယ နှစ်ဝက ်

အတ ွက် ရ ရွှဲ့ ဆက်လက် ရဆ င်ရွက် ရန် အကကှံမပြှု 

  က်မ  ်း အပ ေါအဝင် ရ အအ ်းစ ၏ မ ဖစ်ရ ပေါ် တ  ို်းတက်မှု 

မ  ်းက ို ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍအပေါအဝင် Stakeholders မ  ်း 

သ ရှ ရစရန် မဖစပ်ေါသည်။ က လလယ ် သှံို်းသပ်  က ်

အစ ရင် ှံစ က ိုhttps://asean.org/storage/ 2021/ 04/ 

mid-term-review-report.pdf  တ ွင် ရယ ူန ိုင်ပေါသည်။ 

အဆ ိုပေါ အ မ််းအနာ ်းသ ိုေ့ မမနမ် န ိုငင်ှံ၏ 

Alternate SEOM leader ၊ န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်

ရ ရ်း ဦ ်း စ ်း ဌ န ၊  ေို တ  ယ ည န် ကက ်း ရ ရ်း မှြူ်း   ြှု ပ် ၊  

ရ ေေါ်ရ စ ကလ  စို ဦ ်းရ ဆ ငသ်ည ် က ိုယ်စ ်း လှယ ်မ  ်း 

ပေါဝင်တ ကရ် ရ က်ပေါသည်။ 
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ထှာားဝယ်အထာူးစီားပွှာားမရားဇိုန် ြံွွံ့ပြ ျုားတ ိုားတက်မရားကိုမပဏီလီမ တက် (SPV) ၏ Board of D i re ctors’ Mee ting 

(1/2021) န င့်် The Annual General Meeting of Shareholders of 2021 အစည်ားအမဝားမ ှာားက င်ားပ 

 

ထ ်းဝယ်အထ်ူးစ ်းပွ ်းရ ရ်းဇိုန ် ရ အ င်မမင်စွ  

အရ က ငအ်ထညရ် ဖ ်န ိုင်ရ ရ်းအတ ွက်  ထ ်းဝယ် အထူ်း 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းဇိုန် စ မှံ နေ့ ်ွ မှုရက ်မတ သ ိုေ့ ဝန်ရ ဆ င်မှု 

မ  ်းရ ပ်းအပရ်န ် ရည်ရွယ ်၍ မမနမ် န ိုငင်ှံမှ Foreign 

Economic Relations Department-FERD၊  ထ ိုင််းန ိုင်ငှံမှ 

Neighbouring Countries Economic Development 

Cooperation Agency- NEDA နှင ် ဂ ပန်န ိုငင်ှံမှ Japan 

Bank for International Cooperation- JBIC 

တ  ိုေ့အကက ်း ပူ်းရ ပေါင််းတညရ်ထ င်ထ ်းသည  ် ထ ်း ဝယ ် 

အထူ်း စ ်းပွ ်းရ ရ်းဇိုနဖွ်ှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်ရ ရ်း ကိုမပဏ  

လ မ တ က် (SPV) ၏ Board of Di rectors ’ Me eting 

(1/2021) နှင ် The Annual General Meeting of 

Shareholders of 2021 အစည််းအရ ဝ်း မ  ်းက ို ၂၀၂၁ 

 ိုနစှ်၊ ဧပပ လ ၂၈ ရက ် နှံနက် ပ ိုင််းတ ွင် ရ နမပ ညရ်တ  ်ရှ  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု နှင ် န ိုင်င ှံမ  ်း စ ်းပွ ်းဆက်သွယရ် ရ်း 

ဝနက်က ်း ဌ န၌ Virtual စနစမ်ဖင ် က င််းပသည်။ 

အဆ ိုပေါ အစည််းအရ ဝ်းမ  ်းသ ိုေ့ မမနမ် ဘက်မှ 

ေေါရ  ိုကတ်  မ  ်းအမဖစ ်န ိုင်င ှံမ  ်း   စ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်ရ ရ်း 

ဦ ်းစ ်းဌ န၊ ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ ် ရ ေေါကတ်  ဝေါဝေါရ မ င် 

နှင ် မပ ညရ် ထ င်စိုရ ရွှဲ့ရ န  ြှုပ်ရ ှံို်း ေိုတ  ယ ည န်ကက ်းရ ရ်း 

မှြူ်း  ြှုပ် ဦ ်းရ က  ်ရက  ်န ိုငတ်  ိုေ့က ဦ ်းရ ဆ င်၍ လည််း 

ရ က င််း၊ ထ ိုင််းန ိုငင်ှံ NEDA ၏  President မဖစသူ် 

Mr.Perames Vudthitornetiraks နငှ ် ဂ ပနန် ိုင်ငှံ JBIC 

၏ Director General မဖစသူ် Mr. Naoki Tamaki တ  ိုေ့က 

ဦ ်းရ ဆ င်၍ လည််းရ က င််း မမန်မ န ိုင်ငှံ၊ ထ ိုင််းန ိုငင်ှံနှင   ်

ဂ ပန်န ိုငင်ှံတ  ိုေ့မှ SPV ၏ ေေါရ  ိုကတ်  မ  ်း၊ ရယှယ်  

ရငှ်မ  ်းနှင ် သက်ဆ ိုင်ရ တ  ဝနရ်ှ သူမ  ်း ပေါဝင် တ က ်

ရ ရ က်သည်။  

အစည််းအရ ဝ်းတငွ်  ထ ်းဝယအ်ထူ်းစ ်းပွ ်းရ ရ်း 

ဇိုန်ရ အ ငမ်မင်စ ွ အရက ငအ်ထညရ် ဖ ်န ိုင်ရ ရ်း 

အတ ွက် SPV ကိုမပဏ ၏ ရရွှဲ့ ဆက်လကရ် ဆ င်ရွက ်

သွ ်းမည ် လိုပ်ငန် ်းစဉ်မ  ်းနှင ် စပ်လ ဉ် ်း၍ လည် ်းရ က င််း၊ 

SPV ကိုမပဏ ၏ စ မှံ နေ့် ွ မှုဆ ိုင်ရ က စစရပ်မ  ်း ၊ ဘဏ္ဍ  

ရ ရ်းဆ ိုင်ရ  က စစရပ်မ  ်းနငှ ် စပ်လ ဉ််း၍ လည််းရ က င််း 

ရ ဆွ်းရ နွ်းည  န ှုင််းကကသည်။    
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 တရိုတ်ခပည်သူူ့သမမတန ိုင်ငံသံရံိုားန င့််အ နဒ ယန ိုင်ငံသံရံိုားမ  တှာဝနရ်  သူမ ှာားန င့်် 

 ညွှန် ကှာားမရားမ ြူားခ ျုပ် မဒါကတ်ှာဝါဝါမမှာင် မတွွံ့ ံို 

 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်

ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ်သည်၂၀၂၁  ိုနစှ်၊ 

ရ မလ ၁  ရက်ရ နေ့ နှံနက ် ( ၁၀:၀၀) နာရ တ ွင် တရ ိုတ ် 

မပည်သူူ့သမမတ န ိုင်င ှံသှံရ ှံို်းမှ Mr. Tan Shufu 

(Economic and Commercial Counsellor)၊  Mr. 

Zhang Long (First Secretary)၊  Mr.Huang Taijing 

(Third Secretary) နှင ် Ms. Wang Kun (Third 

Secretary) တ  ိုေ့နငှ ် ရနက်ိုန်ပမ ြှုွဲ့ ၌ ရတွွဲ့ ဆှံို၍ နှစ်န ိုင်င ှံ ပူ်း 

ရ ပေါင််းရ ဆ င်ရကွ်ရ ရ်း က စစရပ်မ  ်း၊ တ ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံ အက ူ

အည မ  ်းမဖင ်  အရက ငအ်ထည်  ရ ဖ ်မည ်        စ မှံက န််း 

မ  ်းက ို ဆ ိုင််းငှံ မ င ််းမရှ ဘ  ဆက်လက်ရ ဆ င်ရကွ်န ိုင ်

ရ ရ်းဆ ိုင်ရ က စစရပ်မ  ်း၊ကိုန်စည်မ  ်း လွယက်ူရ    ရ မွွဲ့

စွ  တင်သငွ််းတ င်ပ ိုေ့န ိုင်ရ ရ်းက စစရပ်မ  ်း၊ ရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံမှု 

တ  ို်းမမ င ရ် ရ်းဆ ိုင်ရ  က စစရပ်မ  ်း၊ COVID-19 နငှ ် လတ ်

တ ရ လ န ိုငင်ှံရ ရ်း မတ ည်ပင မ်မှုမ  ်းရ ကက င ် မဖစရ် ပေါ် 

သည  ် ဆ ို်းက  ြှု်းသကရ် ရ က်မှုမ  ်းက ို ကိုစ ်းရ ရ်း ဆ ိုင်ရ  

က စစရပ်မ  ်း၊  ပည သင်ဆိုနှင သ်င်တ န််းမ  ်း ဆကလ်က ်

ပှံ ပ ို်းရ ပ်းရ ရ်းဆ ိုင်ရ  က စစရပ်မ  ်းက ို ရ ဆွ်းရ နွ်း   ကကပေါ 

သည်။  

ထ ိုေ့ရ နာက် မွန််းလွ ပ ိုင််းတငွ် အ နဒ ယန ိုင်င ှံသှံရ ှံို်းမှ  

Ms. Nabanita Chakrabarti(Deputy Chief of 

Mission)နှင ် Mr. Jitendra Rawat (First Secretary, 

Development Cooperation)တ  ိုေ့နှင ်  ရ နေ့လည်စ  သှံို်း 

ရ ဆ င်ရင််း အရ မရ ကန်ရေေါ်လ  ၅၀,၀၀၀ ထက်မပ ို  

ရ သ  မမနဆ်န်စ ွ အက  ြှု်းမဖစထွ်န််းရ စမည ် စ မှံ  ကမ်  ်း  

အတ ွက် စ မှံက န််း ၃၂  ိုက ို  အဆ ိုမပြှုထ ်းပပ ်းမဖစ၍် 

အလ င်  အမမနအ်ရ က ငအ်ထည်ရ ဖ ်န ိုငရ် ရ်း က စစရပ် 

မ  ်း၊ အရ မရ ကနရ် ေေါ်လ  ၂ သန််း  ထက်မပ ိုရသ  

အရ သ်းစ ်းဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်းမှု စ မှံက န််းမ  ်း(Small Development 

Project - SDP) အတကွ် မ မ တ  ိုေ့န ိုငင်ှံမှ အဆ ိုမပြှုထ ်း  

သည ် စ မှံက န််း ၂၃  ိုနငှ ် သက်ဆ ိုင်သည ် က စစရပ်မ  ်း၊ 

အလိုပ်အက ိုင် အ ငွ ်အလမ််းမ  ်း ပ ိုမ ိုရရှ ရ ရ်းဆ ိုင်ရ  

က စစရပ်မ  ်း၊ COVID-19 က ကွယ်ကိုသရ ဆ်းမ  ်း ပှံ ပ ို်း 

ရ ရ င််း  ရပ်းရ ရ်းဆ ိုင် ရ က စစရပ်မ  ်း၊လူစွမ််းအ ်းအရင််း 

မမစ်ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက် ရ ရ်းဆ ိုင်ရ  ပည သင်ဆို  ရ ပ်းအပ ်

ရ ရ်း က စစရပ်မ  ်းက ို ရ ဆွ်းရနွ်း   ကကပေါသည်။  

ထ ိုေ့ရ နာက်အမှတ ်(၁ ၁ )၊ကမဘ ရ အ်းဘိုရ ်း လမ််း 

ရနက်ိုန်ပမ ြှုွဲ့ ရှ  န ိုငင်ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယရ် ရ်း ဦ ်းစ ်းဌ န  

နှင ် JBIC တ  ိုေ့ ပူ်းတ ွ တ ညရ်ထ င်ထ ်းသည ် PPV Co. 

Ltd အတ ွက် The Tokyo Enterprise Co. Ltd မှ ရ ှံို်း 

 န််းအရ ဆ က်အဦ  မပင်ဆငမ်ှုလိုပ်ငန််းမ  ်း ရ ဆ င်ရွက ်

ရ န သည ရ် နရ သ ိုေ့ သွ ်းရ ရ က် ကကည ် ရ ှုစစ်ရ ဆ်း   ပပ ်း 

Project Promoting Vehicle (PPV) အရ ရ ဆ င ်

ရကွ်မည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းသည ် မမနမ် န ိုင်င ှံ ၏ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုကဏ္ဍ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတကရ် ရ်းအတ ွက် အရ ထ က်  

အကူမပြှုမညမ်ဖစရ် သ ရ ကက င  ် လတတ် ရ လ  န ိုင်င ှံရ ရ်း 

မတည်ပင  မ်မှုမ  ်း မဖစ်ပွ ်းရ နရ သ ်လည််း ရ ှံို်းတငွ််း မပင ်

ဆင်မှုလိုပ်ငန််းမ  ်းက ို သတမှ်တ ်   န်အတ ွင််း အတတ ်  

န ိုင်ဆှံို်းပပ ်းစ ်းရ အ င် ရ ဆ င်ရကွ်ရန်  မှ က က ်း   ပေါသည်။ 

    ဆက်လက်၍ ရင််း နှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ်ကိုမပဏ မ  ်း 

ည န် ကက ်း မှု ဦ ်း စ ်း ဌ န ၊  ရ န် ကို န ် တ  ို င််း ရ ေ သ ကက ်း  

ရ က ်မရှင်ရ ှံို်းရှ  Dawei SEZ Company Limited, 

Special Purpose Vehicle - SPV မမနမ် ရ ှံို်း ွ ရ နရ သ ိုေ့ 

သွ ်းရ ရ က်ကကည ်ရှု စစရ် ဆ်း   ပေါသည်။ 
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အှာ ီယံအ င့်ခ်မင့််စီားပွှာားမရားအရှာရ  မ ှာား အထူားအစည်ားအမဝားသ ိုို့ ခမန်မှာန ိုငင်ံအ င့်ခ်မင့်စ်ီားပွှာားမရားအရှာရ   

ပါဝငတ်က်မရှာက ်

မမနမ် န ိုငင်ှံ၏ အ ဆ ယ ှံအဆင ်မမင ် စ ်းပွ ်း 

ရ ရ်းအရ ရှ ၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် န ိုငင်ှံမ  ်းစ ်းပွ ်း 

ဆကသွ်ယရ် ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် 

ရ ေေါကတ်  ဝေါဝေါရ မ င်သည် ၂၀၂၁   ိုနစှ်၊ ရ မလ ၆ ရက် 

ရ နေ့တ ွင် video conferencing စနစ်မဖင ် က င််းပ   သည ် 

အ ဆ ယ ှံအဆင မ်မင ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းအရ ရှ မ  ်း အထူ်း 

အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ ရ ှံို်းအမတှ ် (၁ )၊ ရနမပညရ် တ ်မှ ပေါဝင် 

တ ကရ် ရ က်   သည်။ 

 
    အဆ ိုပေါ အစည််းအရ ဝ်းတငွ် အ ဆ ယ ှံ- အ ်းယ ူ ကိုန ်

သွယ ်မှုနှင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု သရ ဘ တ ူစ   ြှုပ်အတ ွက ်

ကက ြှုတင်ည  န ှုင််းလ က်ရှ သည ် မူရ ဘ င်တငွ် ပေါဝင်မည ် 

စ သ ်းမ  ်းအရ ပေါ်တ ွင်  လည််းရ က င််း၊ အ ဆ ယ ှံ -

ကရ နေေါ လွတ ်လပ်ရ သ  ကိုန်သွယ ်မှု သရ ဘ တ ူ

စ   ြှုပ်အတ ွက် ကက ြှုတ ငည်  န ှုင််းလ က် ရှ သည  ် ရည ်

ည န််းစ တ မ််းတငွ်ပေါဝင်မည ် နယ ်ပယ ်မ  ်း အရ ပေါ်တငွ် 

လည််းရ က င််း အ ဆ ယ ှံ၏ ဘှံိုရပ်တ ည်  ကရ်ရှ ရ ရ်း 

အတ ွက ် ရင််းနှ ်းပွင ်လင််းစွ  အမမင်  င််းဖလှယ ် ရ ဆွ်း 

ရ နွ်း   ကကပေါသည်။ ထ ိုေ့အမပင ် ဂ ပန်န ိုငင်ှံ၊ အ ဆ ယ ှံ 

အဆင ်မမင စ် ်းပွ ်းရ ရ်းအရ ရှ မဖစ်သူ Dr. Aki Tamura 

က ၂၀၂၁   ိုနစှ်၊ မတ ်လ ၁ ၁ ရကရ် နေ့နငှ ် ၁ ၂ ရကရ် နေ့ 

တ  ိုေ့တငွ် Japan External Trade Organization 

(JETRO) မှ ဦ ်းရ ဆ င်၍ က င််းပ   သည ် Supply Chain 

Resilience (SCR) Forum ၏ ရ ဆွ်းရ နွ်းရရှ   က်မ  ်းက ို 

တ င်မပ   ပပ ်း ဇူလ ိုင်လတ ွင ် က င ််းပမည ် ေိုတ  ယ အကက မ် 

SCR Forum တ ွင် ရ ဆွ်းရ နွ်းမည ် အရကက င််းအရ မ  ်း 

အရ ပေါ်အ ဆ ယ ှံမှ အကကှံမပြှုရ ရ်း က စစမ  ်းအရ ပေါ် 

ရ ဆွ်းရ နွ်း   သည်။  

အဆ ိုပေါ အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ အ ဆ ယ ှံအဆင  ်

မမင ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းအရ ရှ မ  ်းနငှ ်  က ိုယ ်စ ်းလှယ ်မ  ်း၊ 

အ ဆ ယ ှံအတ ွင််းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ်ရှံို်းမှတ  ဝန်ရှ သူမ  ်း ပေါဝင် 

တ ကရ် ရ က်   ကကသည်။ 
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စီားပွှာားမရားရှာမကှာ်မတီသ ိုို့ တင်ခပမည့်် စှာခ ျုပစ်ှာတမ်ားမ ှာား၏ အဂသလ ပ်ဘှာသှာ အမရားအသှာားန င့်် 

ဥပမဒအသံိုားအနှုန်ား မ န်ကန်မှုရ  မစမရား ပူားမပါင်ားမ ှာင်ရကွမ်ရား အစအီစဉ်ခြင့်် စ စစ်သည့် ် 

အစည်ားအမဝားက င်ားပ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းရ ရ က ်မတ  သ ိုေ့ တင်မပမည ် စ   ြှုပ ်

စ တ မ််းမ  ်း၏ အ ဂြလ ပ်ဘ သ  အရ ရ်းအသ ်းနငှ ် 

ဥ ပရေအ သှံို်းအနှုန််းမှနက်န်မှုရှ ရ စရ ရ်း ပူ်းရ ပေါင််း ရ ဆ င်  

ရကွ်မှု အစ အစဉ်မဖင ် စ စစသ်ည ် အစည််းအရ ဝ်းက ို 

၂၀၂၁   ိုနစှ် ရ မလ ၂၇ ရက ် နှံနကပ် ိုင််းတ ွင် ရင််းနှ ်း  

မမ ြှု ပ်နှှံမှုနှင န် ိုငင်ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယရ် ရ်းဝန် ကက ်းဌ န၊ 

န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်ရ ရ်းဦ ်းစ ်းဌ န ရ ှံို်းအမှတ ်(၁)၌ 

က င််းပ   ပ ေါသည် ။  

အဆ ိုပေါ အစည် ်းအရ ဝ်းတ ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင  ်

န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်ရ ရ်း ဝနက်က ်းဌ န၊ န ိုင်ငှံမ  ်း 

စ ်းပွ ်းဆက်သွယရ် ရ်းဦ ်းစ ်းဌ န ည န်ကက ်း ရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် 

ရ ေေါက်တ ဝေါဝေါရ မ ငက် အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ တကရ် ရ က ်

လ ကကရ သ  သက်ဆ ိုင်ရ  ဌ နမ  ်းမှ က ိုယ ်စ ်းလှယ ်  

မ  ်းအ ်း ရ က ်းဇူ်းတ င်ရှ ပေါရ ကက င ််း၊ စ   ြှုပ်စ တ မ််း  

မ  ်းစ စစ်ရ တ ွငရ် နာှ င ရ် နှ်းမှု မရှ ရ စရ ရ်း အရ လ်းထ ်း၍ 

ပူ်းရ ပေါင််း ရ ဆ င်ရကွ်ရ ပ်းရ စလ ိုပေါရ ကက င််း အဖငွ ်အမှ  

စက ်း ရ မပ ကက ်း   ပေါသည်။  

အဆ ိုပေါအစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ ပူ်းရ ပေါင််း ရ ဆ င် 

ရကွ်ရ ရ်း အစ အစဉတ် ွင် ပေါဝင်သည ် န ိုငင်ှံမ  ်းရ ရ်း 

ဝနက်က ်းဌ န၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ ် န ိုငင်ှံမ  ်း စ ်းပွ ်း ဆက် 

သွယ ်ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န (FERD) နှင ် မပညရ် ထ င်စို 

ရ ရွှဲ့ရ န  ြှုပ်ရ ှံို်းတ  ိုေ့မှ က ိုယ ်စ ်းလှယ ်အရ ရှ မ  ်း နှင ် လ ပ် 

စစ်နှင ် စွမ််းအင်ဝန်ကက ်းဌ နမှ က ိုယ်စ ်းလှယ ် ( ၃)ဦ ်း တ  ိုေ့ 

တ ကရ် ရ က်   ကကပေါသည်။ 

ယ င််းအစည််းအရ ဝ်းတငွ် လ ပ်စစ်နငှ ် စွမ််းအင ်

ဝနက်က ်းဌ နက သက်ဆ ိုငရ်  ဝနက်က ်းဌ နမ  ်း၏ 

သရ ဘ ထ ်းမှတ ်  ကမ်  ်းနှင အ်ည  မပင်ဆင်ထ ်းပပ ်း 

မဖစသ်ည ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းရ ရက ်မတ သ ိုေ့ တင်မပမည ် 

စ   ြှုပ်စ တ မ််း စိုစိုရ ပေါင််း (၂၈) ရ စ င ်၏ အဂြလ ပ် 

ဘ သ အရ ရ်းအသ ်းနှင ် ဥပရ ေအသှံို်းအနှုန််း မှန်ကန်မှု  

ရှ ရ စရ ရ်းအတ ွက် ပူ်းရ ပေါင််းရဆ င်ရွက် မှု အစ အစဉ်မဖင  ်

စ စစ်   ပေါသည်။  
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ခမနမ်ှာ- အမမရ ကန် န စ်န ိုင်ငအံ ကှာား ကိုန်သွယ်မရားန င့်် ရငာ်းန ီားခမ ျုပန် ံမှုမူမဘှာင် သမဘှာတူစှာခ ျုပ် (TIFA) 

ယှာယီရပ်တနို့်ထှာားခခင်ားန င့််စပ်လ ဉာ်းသည့်် ည  န ှုင်ားအစည်ားအမဝားက င်ားပ 

မမန်မ -အရ မရ ကန် နှစ်န ိုင်င ှံအကက ်း လက်  

မှတ ်ရ ရ်းထ ို်းထ ်းသည  ် ကိုန်သွယရ် ရ်းနှင ် ရင််းနှ ်း  

မမ ြှု ပ်နှှံမှု မူရ ဘ င်သရ ဘ တစူ   ြှုပ် (TIFA) က ို ယ  ယ   

ရပ်တနေ့်ထ ်းမ င််းရ ကက င ် Generalized System of 

Preferences (GSP)  ှံစ ်း ွ င ်နှင ် အမ  ်းမဖစ်ရ ပေါ်လ  

န ိုင်သည ် အက  ြှု်း သက်ရ ရ က်မှုမ  ်း အရ ပေါ် ရ ဆွ်းရ နွ်း 

သှံို်းသပ်န ိုင်ရန် အစည််းအရ ဝ်းတ စ်ရပ်က ို Virtual စနစ် 

မဖင ် ၂၀၂၁   ိုနစှ်၊ ရ မလ ၂၈ ရကတ်ငွ် က င််းပမပြှုလိုပ် 

   ပေါသည်။ 

အဆ ိုပေါ အစည််းအရ ဝ်းက ို ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင  ်

န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ ည န်ကက ်း 

ရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် ရ ေေါက်တ ဝေါဝေါရ မ င်က ဦ ်းရ ဆ င်၍ 

က င််းပမပြှုလိုပ်   ရ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုငင်ှံမ  ်း  စ ်းပွ ်း 

ဆက်သွယရ် ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ကိုမပဏ  

မ  ်း ည န်ကက ်းမှုဦ ်းစ ်းဌ န၊ စ မှံက န််းနှင ် ဘဏ္ဍ ရ ရ်း 

ဝနက်က ်းဌ န၊ ဗဟ ိုစ ရင််းအင််းအဖွ ွဲ့နှင  ် အရက က် ွန ်

ဦ ်းစ ်းဌ န နှင ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းနှင  ် ကူ်းသန််း ရ ရ င ််းဝယ ်ရ ရ်း 

ဝနက်က ်းဌ န၊ ကိုန်သွယရ် ရ်းဦ ်းစ ်းဌ နတ  ိုေ့မှ တ ဝနရ်ှ  

ပိုဂဂ ြှုလ်မ  ်း၊ မမနမ် န ိုငင်ှံကိုန်သည်မ  ်းနှင ် စက်မှု 

လက်မှု လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းအသင််း  ြှုပ်၊ မမနမ် န ိုငင်ှံစက်မှု 

ကိုန်ထိုတ ်လိုပ်သူမ  ်းအသင််း၊ မမနမ် န ိုငင်ှံအထည်  ြှုပ် 

လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းအသင််းနှင ်မမန်မ န ိုငင်ှံ ရ ရထွက်ပစစည််း 

ထိုတ ်လိုပ်သူမ  ်းနှင ် ပ ိုေ့ကိုနလ်ိုပ်ငန််းရှင်မ  ်း အသင််း 

တ  ိုေ့မှ က ိုယ်စ ်းလှယ ်မ  ်း ပေါဝင် တ ကရ် ရ က်   ကကပေါ 

သည်။ 

အစည််းအရ ဝ်းတငွ် TIFA ယ  ယ  ရပ်တ နေ့်ထ ်း 

မ င််းရ ကက င ် သကရ် ရ ကန် ိုင်သည  ် အရ မ အရ န မ  ်း၊ 

လက်ရှ ကကှံြှုရ တွွဲ့ ရ နရသည ် အရ မ အရ နမ  ်း၊ ရ ရွှဲ့ ဆက် 

လက်ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်မည ် နည််းလမ််း မ  ်းနှင ် အရမ  

အရ နမ  ်းအရ ပေါ် ဝ ိုင််းဝန််းအကကှံမပြှုရ ဆွ်းရ နွ်း   ပေါသည်။ 
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အှာ ီယံအ င့််ခမင့်် စီားပွှာားမရားအရှာရ  မ ှာား၏ (၂/၅၂)ကက မ်မခမှာက် အစည်ားအမဝားန င့််  က်စပ်အစည်ားအမဝားမ ှာားက ို 

န ိုင်ငံခခှာားစီားပွှာား က်သွယ်မရားဦားစီားဌှာန ညွှန ်ကှာားမရားမ ြူားခ ျုပ် မဒါကတ်ှာဝါဝါမမှာင် ပါဝငတ်က်မရှာက ်

မမန်မ န ိုင်ငှံ၏ အ ဆ ယ ှံအဆင် မမင် စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

အရ ရှ မဖစ်သူ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင်  န ိုင်ငှံမ  ်း စ ်းပွ ်းဆက် 

သွယ ်ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န၊ န ိုင်င ှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်ရ ရ်း 

ဦ ်းစ ်းဌ န ည နက်က ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် ရ ေေါကတ် ဝေါဝေါရ မ င် 

သည် ၂၀၂၁  ိုနှစ်၊ ဇွန်လ ၈ ရက်ရ နေ့မှ ၁၀ ရက်ရ နေ့အထ  

Video Conferencing မ ဖင ် က င််းပမပြှုလိုပ်   သည  ်

အ ဆ ယ ှံအဆင် မမင် စ ်းပွ ်းရ ရ်း  အရ ရှ မ  ်း၏ (၂/၅၂) 

ကက မ်ရ မမ က ် အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ ပေါ ဝ င် တ က် ရ ရ က်    ပေါ  

သ ည် ။ အ စ ည််း အ ရ ဝ်း က ို အ ဆ ယှံ အ ဖွ ွဲ့ ဝ င် န ို င် ငှံ မ  ်း 

မှ အဆင် မမင် စ ်းပွ ်းရ ရ်းအရ ရှ မ  ်းနှင ် က ိုယ်စ ်းလှယ ် 

မ  ်း၊အ ဆ ယ ှံအတ ွင််းရ ရ်း  ြှုပ်ရ ှံို်းက ေိုတ  ယ အရ ထွရ ထွ 

အတ ွင််းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ်နှင ် တ  ဝန်ရှ သူမ  ်း ပေါ ဝ င် တ က် 

ရ ရ က်    ပေါ သ ည် ။ 

အစည််းအရ ဝ်းတငွ် အ ဆ ယ ှံ၏ က ိုဗစ-်၁ ၉ 

ကပ်ရ ရ ဂေါမဖစပွ် ်းရ နသည ် က လအတ ွင််း ရ ထ က်ပှံ  

မှုကွင််းဆက ် တ ည်ပင မ်ရစရန် ရည်ရွယ ် အရ က င် 

အထည်ရ ဖ ်လ က်ရှ သည ် အရ က က် နွ် မဟိုတ ်ရ သ  

အတ ်းအဆ ်းမ  ်းဖယ ်ရှ ်းရ ရ်း နာ်းလည်မှု စ  ျွန်လ   

အ ရ စ ်းရ သ က်ကိုန်မ  ်းက ို မရှ မမဖစလ် ိုအပ်သည  ်

အရ ရ်းကက ်းကိုန်စည်မ  ်းအမဖစ ် သတ ်မှတ ်မ င််း၊ဘရ ူန ိုင််း  

န ိုင်ငှံက အ ဆ ယ ှံ ဥ ကကဋ္ဌအမဖစတ်  ဝန်ယစူဉ်အတ ွင််း 

ဦ ်းစ ်းရ ပ်းရ ဆ င်ရွကမ်ည ်စ ်းပွ ်းရ ရ်းဆ ိုင်ရ  က စစရပ် 

မ  ်း၏ မဖစရ် ပေါ်တ  ို်းတက်မှုအရ မ အရ န မ  ်း၊ ရအအ ်းစ  

၂၀၂၅ လမ် ်းမပရမ မပှံို အရ က င်အထညရ် ဖ ်မှုရ အ က်ရှ  

၂၀၂၁  ိုနစှ်အတ ွက ် ဦ ်းစ ်းရပ်းအရ က င်အထည်ရ ဖ ်  

ရမည ် လိုပ်ငန််းမ  ်း အရ က င်အထည်ရ ဖ ်မှု အရ မ  

အရ နမ  ်း၊ အ ဆ ယ ှံဘက်စှံို မပနလ်ည် ထူရ ထ ငရ် ရ်း 

မူရ ဘ င်နှင  ် လိုပ်ငန််းစဉ်တ  ိုေ့၏ အရ က င်အထညရ် ဖ ်  

မှုအရ မ အရ နမ  ်း ၊  ြှုပ်ဆ ိုပပ ်းသည  ် အ ဆ ယ ှံစ ်းပွ ်းရ ရ်း 

ဆ ိုင်ရ  သရ ဘ တ ူစ   ြှုပ်မ  ်း ရ ဆ လ င်စွ  အရ က င ်

အထည်ရ ဖ ်န ိုငရ် ရ်းနငှ ် ရ နာင်အနာဂတ ်၌    ြှုပ်ဆ ိုမည  ်

အ ဆ ယ ှံ  စ ပွ ်းရ ရ်းဆ ိုင်ရ  သရ ဘ တ ူ  စ   ြှုပ်မ  ်းတ ွင ်

အသက်ဝငရ် ရ်းဆ ိုင်ရ  မပဋ္ဌ န််း  က်မ  ်း တ စရ် မပ်းည  

မဖစရ် စရ ရ်းအတ ွက် ရ ဆ ငရ်ကွ်မည ်  ရ ရွှဲ့လိုပ်ငန််းစဉ ်

မ  ်းနှင ် တ  ရ မ လတ ်စရ်တန ိုင်င ှံက အ ဆ ယ ှံသ ိုေ့ ဝင ်

ရ ရ က်ရန် ရ လ  က်ထ ်းမှု အတ ွက ်အ ဆ ယ ှံစ ်းပွ ်းရ ရ်း 

အသ ိုကအ်ဝန််းအရ နမဖင ် ရ ဆ င်ရွကမ်ည ် ရ ရွှဲ့လိုပ်ငန််း 

စဉ်မ  ်းအရ ပေါ် အမမင်  င််းဖလှယ ်  ရ ဆွ်းရ နွ်း   ပေါသည်။ 

ထ ိုေ့မပင် အဆင ်မမင ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းအရ ရှ မ  ်း ၏ လမ််းည န်မှု 

ရ အ က်ရှ  ဘ သ ရပ်ဆ ိုငရ်  လိုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့ မ  ်း၏ 

လိုပ်ငန််းမ  ်း အရ က င်အထည်ရ ဖ ် မှု  တ င် မပ   က် မ  ်း 

အ ရ ပေါ်  ည  န ှု င််း ရ ဆွ်း ရ နွ်း  လမ််းည န်မှုမ  ်း မပြှုလိုပ်   ပေါ 

သည်။ 

ထ ိုေ့အမပင် ၂၀၂၁  ိုနှစ ်ဇွန်လ ၁ ၄ ရက်ရ နေ့မှ ၁ ၅ 

ရကရ် နေ့အထ  အ ဆ ယ ှံ-အရ မရ ကန၊် အ ဆ ယ ှံ-

က ိုရ ်းယ  ်း၊အ ဆ ယ ှံ-ဂ ပန်၊အ ဆ ယ ှံ-ကရ နေေါ၊အ ဆ ယ ှံ  

အရ ပေါင််းသှံို်း၊ အ ဆ ယ ှံ- အ နဒ ယ နှင ် အ ဆ ယ ှံ  -တရ ိုတ ်

အဆင ်မမင စ် ်းပွ ်းရ ရ်းအရ ရှ  အစည််းအရ ဝ်းမ  ်းက ို 

လည််း ဆက်လက်က င််းပ   ရ  ပေါဝင်တ က်  ရ ရ က်   ပေါ 

သည်။  အဆ ိုပေါ အစည််းအရဝ်းမ  ်းတ ွင် အ ဆ ယ ှံနငှ ် 

ရ ဆ င်ရွကရ် နသည ်  လွတ ်လပ်ရ သ ကိုန်သွယ ်မှုရ ေသ 

အရ က င်အထည်ရ ဖ ်မှုမ  ်း၊ စ ်းပွ ်းရ ရ်းပူ်းရ ပေါင််း 

ရ ဆ င်ရွကမ်ှုမ  ်းနငှ ်  က ိုဗစ-်၁ ၉ ကပ်ရ ရ ဂေါအလွန ်

ရ ေသတ ွင််း  စ ်းပွ ်းရရ်း မပနလ်ည်ထူရ ထ င်မည ်  အ စ   

အစဉ်မ  ်းက ို အ ဆ ယ ှံနငှ  ် ရ ဆွ်းရနွ်းဖက်န ိုငင်ှံမ  ်း  

အကက ်း ရ ဆွ်းရ နွ်းည  န ှုင််း   ကကပေါသည်။
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Video Conferencing ခြင့်် က င်ားပခပျုလိုပ်ခဲ့်မသှာ Joint Consultative Meeting (JCM) သ ိုို့ န ိုင်ငံခခှာားစီားပွှာား 

 က်သွယ်မရားဦားစီားဌှာန ဒိုတ ယညွှန ်ကှာားမရားမ ြူားခ ျုပ် ပါဝင်တက်မရှာက ်

အ ဆ ယ ှံမဏ္ဍ ြှုင် (၃) ရပ် မှ အဆင ်မမင ်အရ ရှ  

မ  ်း၏ ပူ ်းတ ွ ည  န ှုင််းအစည််းအရ ဝ်း (Joint Consultative 

Meeting - JCM) က ို ၂၀၂၁  ိုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၇ ရက်ရ နေ့၊ 

မွန််းလွ ပ ိုင််းတ ွင် Video Conferencing စနစ်မဖင ် က င််းပ 

မပြှုလိုပ်   ရ  အ  ဆ ယ ှံအဖွ ွဲ့ဝင်န ိုငင်ှံ အသ ်းသ ်းရှ  န ိုင်ငှံ 

ရ ရ်းနှင ် လှံိုခ ှံြှုရ ရ်းမဏ္ဍ ြှုင်၊ စ ်းပွ ်းရ ရ်းမဏ္ဍ ြှုင်၊ လူမှုယ ဉ ်

ရ က ်းမှုမဏ္ဍ ြှုငတ်  ိုေ့မှ အဆင ်မမင ်အရ ရှ မ  ်း နှ င ် က ို ယ ်  

စ ်း လှ ယ် မ  ်း ၊ အ ဆ ယ ှံအတ ွင််းရ ရ်း  ြှုပ်ရှံို်းမှ ေိုတ  ယ 

အတ ွင််းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ်မ  ်းနှင ်  တ ဝန်ရှ သူမ  ်း ပ ေါဝင်တက် 

ရ ရ က်ပေါသည်။ အဆ ိုပေါ အစည််းအရ ဝ်းသ ိုေ့ အ ဆ ယ ှံ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းအသ ိုကအ်ဝန််းဆ ိုင်ရ  မမန်မ န ိုင်ငှံ က ိုယ ်စ ်း 

မပြှုအရ နမဖင ် န ိုင်ငှံမ  ်းစ ်းပွ ်းဆက်သွယ ်ရ ရ်းဦ ်းစ ်းဌ နမှ 

ေိုတ  ယ ည န်ကက ်းရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် ရ ေေါ်ရ စ ကလ  စို ပေါဝင်  

တက်ရ ရ က်   ပေါသည်။  

အစည််းအရ ဝ်းတငွ် ၂၀၂၅ အလွန ် အ ဆ ယ ှံ 

အသ ိုကအ်ဝန််း ရ မ  ်မှန််း  က်ရ ရ်းဆွ ရ ရ်း ဆ ိုင်ရ က စစ 

မ  ်း၊ အ ဆ ယ ှံအသ ိုကအ်ဝန််းပှံိုစှံ ၂၀၂၅ အတ ွက ်

မဏ္ဍ ြှုင် ( ၃) ရပ်မှ က လလယ ် သှံို်းသပ်  ကမ်  ်းနငှ ် 

အကကှံမပြှု  က်မ  ်း၊  စတ ိုတ ထစက်မှုအသွင်ကူ်းရ မပ င််း 

ရ ရ်းအတ ွက ် ရ ရ်းဆွ လ ကရ်ှ သည ် Consolidated 

Strategy ၏ မဖစရ် ပေါ်တ ို်းတက်မှုအရ မ အရ န၊ ၂၀၂၁ 

 ိုနစှ်အတငွ််းက င််းပမည ် ( ၃၈) ကက မ်ရ မမ က် အ ဆ ယ ှံ 

ထ ပ်သ ်းအစည််းအရ ဝ်းတ ွင ် အရ ရ်းရ ပေါ်နငှ ် သဘ ဝ 

ရ ဘ်းအ န တရ ယ ်ဆ ိုင်ရ  အ ဆ ယ ှံတ ှံိုေ့မပနမ်ှု အစ အစဉ ်

ထိုတ ်မပန်ရ ကကည န ိုင်ရ ရ်းက စစ၊အ ဆ ယ ှံအတ ွင််းရ ရ်းမှြူ်း 

  ြှုပ်ရှံို်း၌ အစည််းအရ ဝ်းမ  ်း လက် ှံက င််းပရ ရ်း ဆ ိုင်ရ  

က စစ၊ COVID-19 ကမဘ  ကပရ်ရ ဂေါက ို  တ ှံိုေ့မပနရ်န ်ရ ေသ 

တ ွင််း၌ ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ သည ် အ ဆ ယ ှံဘက်စှံို မပန ်

လည် ထူရ ထ ငရ် ရ်းမူရ ဘ ငန်ှင ် အဆ ိုပေါ မူရ ဘ င်၏ 

အရ က ငအ်ထညရ် ဖ ်  ရ ဆ င်ရွကမ်ှု အရ မ အရ နမ  ်း၊ 

COVID-19 ကမဘ  ကပရ် ရ ဂေါ တ ှံိုေ့မပနရ် ရ်း ရနပ်ှံိုရငွနငှ ် 

က ကယွရ် ဆ်းဝယယ် ူမှု အရ မ အရ န၊ ASEAN Travel 

Corridor Arrangement မူရ ဘ င်  ရ ရ်းဆွ န ိုင်ရ ရ်း၏ 

မဖစရ် ပေါ်တ  ို်းတ က်မှု အရမ အရ နနှင ် အရ ရ်းရ ပေါ် က န််း 

မ ရ ရ်းနှင အ်သစ်  ရ ပေါ်ထွန််းလ သည ် ရ ရ ဂေါမ  ်း 

အတ ွက် အ ဆ ယ ှံစငတ်   ထူရ ထ ငရ် ရ်း က စစမ  ်း၊ 

အ  ဆ ယ ှံမဏ္ဍ ြှုင်မ  ်းအကက ်းနှင ် က ဏ္ဍမ  ်း အကက ်း 

ရ ပေါင််းစပ်ည  န ှုင််းရမည ် က စစရပ်မ  ်းနှင ် အ ဆ ယ ှံ ရ ပေါင််း 

စပ်ဆက်သွယ ်မှု  မဟ စ မှံက န််း ၂၀၂၅ ၏ အရ က င ်

အထည်ရ ဖ ်ရ ဆ င်ရွကမ်ှု  အရ မ အရ နမ  ်းက ို ရ ဆွ်းရ နွ်း 

တင်မပ   ပေါသည်။  

အဆ ိုပေါ အစည််းအရ ဝ်းတ ွင ် ၂၀၂၂  ိုနှစ်၌ 

အ ဆ ယ ှံ အလှည ်က ဥ ကကဋ္ဌတ  ဝန ် ထမ််းရ ဆ င်မည  ် 

ကရ မဘ ေ ်းယ ်းန ိုငင်ှံက က င််းပရန် လ  ထ ်းသည  ်

အစည််းအရ ဝ်းမ  ်းနှင ်စပ်လ ဉ််းပပ ်း အက ဉ််း  ြှုပ် တင်မပ 

   ပေါသည် ။ 



 ပပည တငွ ်းစ ်းပွော်းဆ ်းသတင ်းမ ော်း 
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ခမနမ်ှာန ိုငင်ံသှာား ရင်ားန ီားခမ ျုပန် မံှုမ ှာား ပ ိုမ ိုမ ှာားခပှာား 

၂၀၂၀- ၂၀၂၁  ဘဏ္ဍ နှစ် ပ ထမ  ( ၆) လနှင ် 

၂၀၁ ၉- ၂၀၂၀ ဘဏ္ဍ နှစ် ပ ထမ  ( ၆) လပတ ် န ှုင််းယ ှဉ ်

ပေါက  ၂၀၂၀- ၂၀၂၁  ဘဏ္ဍ နှစ် ပထမ  ( ၆) လပတ ်တငွ ်

မမနမ် န ိုငင်ှံသ ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််း အရ ရအတ ွက် 

( ၁ ၇) ိုရ လ   နည််း   ရ သ ်လည််း  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ပမ ဏ 

အ ်းမဖင ် က ပ် ၈၉.၃၁ ၁  ဘ လ ယ ှံ ပ ိုမ ို   သည ်အတ ွက ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ပမ ဏအ ်းမဖင ် ၇.၈% ပ ိုမ ို မ  ်းမပ ်း 

   ပေါသည်။ ထ ိုသ ိုေ့ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်း ပ ိုမ ို   မ င််း မှ  

စက်မှုလိုပ်ငန််းကဏ္ဍ၊ ရ မွ်းမမြူရ ရ်းနှင ရ် ရလိုပ်ငန််းကဏ္ဍ 

နှင ် သယယ် ူပ ိုေ့ရ ဆ င်ရရ်းလိုပ်ငန််း  ကဏ္ဍတ  ိုေ့တငွ်  ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်း  ပ ိုမ ိုဝင်ရ ရ က်   မ င််းရ ကက င ် မဖစ်သည်။ 

၂၀၂၀- ၂၀၂၁  ဘဏ္ဍ နှစ် ပထမ ( ၆) လ ပတ ် 

အ ်း ယ  င်နှစ် အလ ်းတကူ လနငှ ် န ှုင််းယှဉ်ပေါက 

န ိုင် ငှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု မှ  ၅၄% က ဆင််း   ပေါသည်။ 

ထ ိုသ ိုေ့ က ဆင််းရမ င််းမှ  ယ င်နှစ် အလ ်းတကူ လ 

ထက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််း ( ၁ ၀၅) ို၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ပမ ဏ အရ မရ ကန်ရ ေေါ်လ  ၁.၄၇၄ ဘ လ ယ ှံ ရ လ    

နည််း   မ င််းရ ကက င ်  မဖစပ်ေါသည်။ 
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၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍှာန စ် ပထမ (၆) လန င့်် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍှာန စ် 

ပထမ (၆) လပတ် ခမန်မှာန ိုင်ငံသှာားရင်ားန ီားခမ ျုပ်န ံမှုန ှုင်ားယ ဉ်ခ က်

၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာနစှ် အ ာကတ် ိုဘာလမှ မတလ် ထ 

၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာနစှ် အ ာကတ် ိုဘာလမှ မတလ် ထ 
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၂၀၂၂ ခိုန စ်၌ ခမန်မှာ့်လူဦားမရ၏ ထက်ဝက်နီားပါား  င်ားရဲမှုဒဏ်ခရံန ိုင် 

 

COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါနှင ် န ိုင်င ှံရ ရ်း မတ ည ်

ပင  မ်မှုမ  ်းရကက င ် လ မည ်နစှ်တွင ် မမနမ်  လူဦ ်းရ ရ၏ 

ထက်ဝက်န ်းပေါ်းမှ  ဆင််းရ မှုေဏ်  ှံရန ိုင်ရ ကက င ််း ကိုလ 

သမဂဂဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှု အစ အစဉ် (UNDP) ၏ အစ ရင် ှံစ တ ွင ်

ရ ဖ ်မပထ ်းသည်။ ထ ိုေ့အတ ူ စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််း မ  ်း 

ရပ်နာ်းထ ်းရသည ်အတ ွက် လူဦ ်းရ ရ ၁ ၂ သန််းမှ  

စ ်းပွ ်းရ ရ်းဆ ိုင်ရ  ဆ ို်းက  ြှု်းသက်ရ ရ က်မှုမ  ်း  ှံရန ိုင် 

ရ ကက င််း နငှ ် အ မ  ြှု်းသမ ်းမ  ်းနငှ ် ကရ လ်းသူငယ ် မ  ်းမှ  

ထ   ိုက်မှုေဏ် အဆ ို်းဆှံို်း ှံရန ိုင်ရ ကက င််း အဆ ိုပေါ အစ  

ရင် ှံစ တ ွင် ရ ဖ မ်ပထ ်းသည။်  

မမနမ် န ိုငင်ှံအရ နမဖင  ် လွန်   ရသ  ဆယ ်စိုနစှ် 

အတငွ််း ဆင််းရ မှုရ လ     ရ ရ်းအတ ွက် သ သ သ သ  

ရ အ င်မမင်မှုမ  ်း ရရှ ရအ င် ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်   ရကက င််း၊ 

၂၀၀၅  ိုနစှ်တွင ် ဆင််းရ မှုနှုန််းမှ  ၄၈.၂ ရ   ိုင်နှုန််း 

ရှ    ရ မှ ၂၀၁ ၇  ိုနစှတ် ွင် ၂၄.၈ ရ   ိုင်နှုန််းထ  က ဆင််း 

ရ အ င် ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်    ရ ကက င ််း ရ ဖ ်မပထ ်းသည်။ 

၂၀၂၀ မပည န်ှစ် နှစ်စကတည််းကပင် အ မ်ရ ထ ငစ်ို 

မ  ်း၏ ငေါ်းပှံိုရ လ်းပှံိုမဖစ်သည ် ၈၃.၃  ရ   ိုငန်ှုန််းမှ  

ဝင်ရငွက ဆင််းလ က်ရှ သညက် ို ရ တွွဲ့ ရှ ရရကက င််းနှင  ်

အရ သ်းစ ်းနငှ ်မ သ ်းစိုပ ိုင် စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းမှ  

ထ   ိုက်မှုမ  ်း ပ ိုမ ို ှံစ ်းရရကက င််း ရ ဖ ်မပထ ်း သည်။ 

COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါရ ကက င  ် ဝင်ရ ငွ က ဆင််း 

ရ နပပ ်း လူမှု- စ ်းပွ ်းဘဝထ   ိုက်မှုမ  ်း  ှံစ ်းရမှုအမပင ်

လက်တရ လ  န ိုငင်ှံရ ရ်းအ ရမ အရ နမ  ်းရ ကက င ် လူမှု -

စ ်းပွ ်းထ   ိုက်မှုမ  ်း ပ ိုမ ို ဆ ို်းရ ွ်းရ စ   သည ်အတကွ် စက်  

တ င်ဘ လတငွ် ကိုန်ဆှံို်းမည ် လက်ရှ ဘဏ္ဍ နှစ် ၌ပင် 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းက ဆင််းမှုမှ  ၂၀ ရ   ိုင်နှုန််းအထ  ရ ရ က်ရှ  

န ိုင်ရ ကက င််းနှင ်  ၂၀၂၂  ိုနစှ် အရ စ ပ ိုင််းတ ွင် ဆင််းရ မှု  

နှုန််းမှ  ၂၀၀၅  ိုနစှ်ကနှုန််းထ ်းသ ိုေ့ ဆ ို်းရ ွ ်း စွ ရ ရ က်ရှ  

က ဆင််းန ိုငရ် ကက င််း ရ ဖ ်မပထ ်းသည်။ 

  
Source : UNDP report(April 2021)- COVID-19,  CO UP D’etat 

AND POVERTY 
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H&M က ခမန်မှာန ိုငင်ံမ  အထည်မ ှာား ခပနလ်ည်မ ှာယူသွှာားမည် 

    ဆွ ေင ်အရမ စ ိုက် ကမဘ  ေိုတ  ယအကက ်းဆှံို်း အထည ်

လက်လ ကိုမပဏ တ စ် ိုမဖစသ်ည ် H&Mအရ နမဖင ် မမနမ်  

န ိုင်ငှံမှ အထည်မ  ်း မပနလ်ည်မှ ယ ူသွ ်းမည် မဖစ ်

ရ ကက င််း ရ ကကည    သည်။ မမန်မ န ိုင်ငှံတ ွင် စစ်တပ် က 

အ ဏ သ မ််းယ ူပပ ်းရ နာ က် မမန်မ န ိုငင်ှံမှ အထည် မ  ်း 

ဝယယ် ူမှုက ို ယ ယ  ရပ်ဆ ိုင််းထ ်း   ပပ ်း  ရ နာကယ်  ို 

က  သ ိုေ့ ရက ကည   က် ထိုတ ်မပန်   မ င််း မဖစသ်ည်။ 

    H&M နှင ် လိုပ်ငန််း   တဆ်က် ရ ဆ င်ရွကလ် က ်

ရှ သည ် မမန်မ န ိုင်ငှံမှ အထည်  ြှုပ်စက်ရှံိုမ  ်းမှ  စစ်တပ် 

နှင ် တ  ိုကရ်  ိုကဆ်က်စပ်မှုမ  ်း မရှ သည ်အမပင် H&M မှ 

အမ ှ စ မ  ်း မရရှ ပေါက မမနမ် န ိုငင်ှံမှ စကရ် ှံိုမ  ်း ပ တ ်

သ မ််းရပပ ်း ရ ထ င်ရ ပေါင််းမ  ်းစွ ရ သ  အထည်  ြှုပ်  လိုပ် 

သ ်းမ  ်း အလိုပ်လက်မ   မဖစလ် န ိုင်သည အ်တကွ် ယ  ို 

က  သ ိုေ့ မမနမ် န ိုင်ငှံမ ှ အထည်မ  ်း မပနလ်ည် 

မှ ယ ူ သွ ရန ် ဆှံို်းမဖတ်   ရမ င််း မဖစရ် ကက င််း ရ ဖ မ်ပ 

ထ ်းသည်။ 

လက်ရှ မမန်မ န ိုငင်ှံ၏ န ိုင်င ှံရရ်း မတ ည်ပင မ်မှု 

မ  ်းရ ကက င  ် မမနမ် န ိုင်င ှံတငွ ် လိုပ်ငန််းမ  ်း လည်ပတ ် 

ရန ် အကနေ့်အသတ ်မ  ်း မဖစ်ရ ပေါ်လ က်ရှ ပပ ်း အထူ်း 

သမဖင ် ကိုန်ကကမ််းတ င်သငွ််းမှုနှင ် ကိုန်ရ   မပနလ်ည ်

တ င် ပ ိုေ့ရ ရ်းတ  ိုေ့တငွ် စ နရ်  ေါ်မှုမ  ်း မဖစရ် ပေါ်လ က်ရှ  

ရ ကက င််း ရ ဖ ်မပထ ်းသည်။  

    H&M သည် လွန်   ရ သ  ၇ နှစရ် က  က်ပင် မမနမ်  

န ိုင်ငှံရှ  အထည်  ြှုပ်စက်ရှံို ၄၅ ရ ှံိုမှ အထည်မ  ်းက ို     

မှ ယ ူ ၍ ကမဘ တ စ်ဝန််းတင်ပ ိုေ့လ က် ရှ သည်။ 

Source: https://www.reuters.com/article/us-myanmar-politics-h-

m-suppliers-idUSKBN2B0124 
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အ ိုငယ်ှာလန်န ိုင်ငံ ြက်ရ င်အမ တ်တံ  ပ် Primark ကိုမပဏီ ခမနမ်ှာန ိုငင်ံသ ိုို့ ကိုန်အမ ှာစှာအသစ်မ ှာား 

ခပနလ်ည်မ ှာယူသွှာားမည ်

န ိုင်ငှံတ က တငွ် အဝတအ်ထည်နှင ် ဖက်ရှင် 

ပစစည််းမ  ြှု်းစှံို ရ ရ င််း  ရသ  အ ိုငယ်  လန်န ိုင်င ှံမှ 

Primark အမတှ ်တ ှံဆ ပ် ကိုမပဏ သည် ပပ ်း   သည  ်

မတ ်လအတ ွင််း မမနမ် န ိုငင်ှံမှ ကိုန်ပစစည််း အမ ှစ  

အသစ်မ  ်းမှ ယ ူမ င််းက ို ရပ်ဆ ိုင်ရန ် ဆှံို်းမဖတ ်   ရ သ ် 

လည််း ယ  ိုအ ေါ ဆွ ေငန် ိုငင်ှံမှ H&M ကိုမပဏ နှင  ်

ေ န််းမတ ်န ိုင်င ှံမှ Bestseller  ကိုမပဏ မ  ်းက  သ ိုေ့ မမနမ်  

န ိုင်ငှံသ ိုေ့ ကိုန်ပစစည််းအမ ှစ  အသစ်မ  ်း မပနလ်ည် 

စတ င်မ ှယ ူရတ   မည်မဖစ်ရ ကက င ််း၊ ၎င ််းတ  ိုေ့ ကိုန်မှ ယ ူ 

လ က်ရှ ရသ  စကရ် ှံိုမ  ်းတငွ် အလိုပ်လိုပ်က ိုင်လ က် 

ရှ သည  ် အလိုပ်အမ ်းမ  ်း၏ အသက်ရ မွဝမ််းရ က  င််း 

အလိုပ်မ  ်း မရ ပ  က်ပ က်သွ ်းရ စရန်နှင  ်

ရ ဖ က်သည်လိုပ်ငန််းရငှ်မ  ်းအရ နမဖင ်  ယ  င ်

ကိုန်အမှ စ မ  ်းက ို ရက င််းမွန်စ ွ လိုပ် 

ရ ဆ င်ရ ပ်းန ိုင်   သမဖင  ် ၎င််းတ  ိုေ့အ ်း အသ  

အမတှ ်မပြှုသည ်အရ နမဖင  ် ကိုန်အမှ စ  

အသစ်မ  ်းမှ ယ ူရန် ဆှံို်းမဖတ ်   မ င််း  မဖစ ်

ရ ကက င််း၊ ပဗ တ  သ  အစ ို်းရနငှ ရ် လ လ  ရ စ င ်  

ကကည ်သူ စ ်းပွ ်းရ ရ်း ကျွမ််းက င်ပည ရငှ်မ  ်း  

၏ အကကှံရ ပ်း  က်မ  ်းအရ မမနမ် န ိုငင်ှံ  

ဘက်ရှ  ကိုန်သည်မ  ်းနငှ လ်ည််း အဆက်အသွယ ် 

မမပတ်မပြှုလိုပ်၍ အရ မ အရနမ  ်းရ စ င ်ကကည ်လ က်ရှ  

ရ ကက င််း၊ သ ိုေ့ရ သ ် အမ  ်းတ စ်ဖက်၌ Beldian- 

German – Dutch ဖက်စပ် ကိုမပဏ တ စ် ို မဖစရ် သ  

C&A ဖက်ရှင်ကိုမပဏ အရ နမဖင ် မမနမ် န ိုင်င ှံရှ  ၎င ််းတ  ိုေ့၏ 

ရ ဖ က်သည် ကိုန်သည်မ  ်း၊ စက်ရှံိုမ  ်းနှင ် ရ ပ်းအပ ်

ထ ်းရ သ  ကတ  ကဝတ ်မ  ်းက ို ရ လ်းစ ်းမည်ဟို 

ရ မပ ကက ်းထ ်းရ သ ်လည််း ကိုန်အမှ စ  အသစ်မ  ်း 

အ ်း ရ  တ တရပ်ဆ ိုင််းထ ်းဆ မဖစ်ရ ကက င််း၊ မမနမ် န ိုငင်ှံရှ  

စိုစိုရပေါင််း လူဦ ်းရ ရ ထက်ဝက ်နေ့်သည် ၂၀၂၂  ိုနှစ်  တငွ် 

ဆင််းရ နွမ််းပေါ်းမှုအရ မ အရ နမ  ်းနှင ် ရင်ဆ ိုင်ရန ိုင်သည် 

ဟို United Nations ကိုလသမဂဂ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ က် ရ ရ်း 

အစ အစဉ် (UNDP)မှ  နေ့်မှန််းထ ်းရ ကက င််း၊ ထ ိုေ့ရ ကက င ် 

အဝတ်အထည်၊ ဖက်ရှင်ကိုမပဏ မ  ်းသည် မမနမ်  

န ိုင်ငှံတ ွင် မဖစရ် ပေါ်လ က်ရှ ရ သ  အရ မ အရ နမ  ်း 

ရ ကက င ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းက ို ပှံိုမှန်အတ  ိုင််း ဆက ်

လက်လည်ပတ ်ရန ် စ ို်းရ မ်မှုမ  ်း ရှ ရ သ ်လည််း မပန ်

လည်သှံို်းသပ်လ က်ရှ ပေါသည်။  

Source:https://www.ecotexitile.com/2021051927803/fashi

on-retail-news/promark-resumes-placing-orders-in-

myanmar.html 

https://www.ecotexitile.com/2021051927803/fashion-retail-news/promark-resumes-placing-orders-in-myanmar.html
https://www.ecotexitile.com/2021051927803/fashion-retail-news/promark-resumes-placing-orders-in-myanmar.html
https://www.ecotexitile.com/2021051927803/fashion-retail-news/promark-resumes-placing-orders-in-myanmar.html
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ခမနမ်ှာန ိုငင်ံတငွ် ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ထံှာားသည့်် မတှာငက် ိုရီားယှာားအမခခစ ိုက ်ကိုမပဏီမ ှာား၏ 

လိုပ်ငန်ားမ ှာားခပန်လည်ရိုတ်သ မ်ားရန် အစီအစဉ်မရ   

န ိုင်ငှံရ ရ်းသမ ်းမ  ်းနငှ  ် လူထိုအိုပ်စိုမ  ်း 

ပေါဝင်ရ သ  Posco ၏ အကက ်းဆှံို်း အစိုရယှ ်ယ ရငှ ်

National ension Service (NPS)  ၏ ကနေ့်ကွက်မှု 

မ  ်းရ ကက င  ် မရ ရရ မှုနှင ် မပင  မ်သက်မှုမ  ်း ကက ်းမှ 

ပင်လက်ရှ  ဥ ကကဋ္ဌ Mr. Choi Jeong-woo သည် ၎င််း၏ 

ဥ ကကဋ္ဌရ ထူ်း ေိုတ  ယ သကတ်မ််း ( ၂၀၂၄  ိုနစှ်၊ မတ ်လ 

အထ ) က ို ဆက်လက်အတည်မပြှု ရယရူ ဆ င် ရကွန် ိုင ်

   ပပ ်း၊ ရ ဂဟစနစ်နငှ ် သက်ဆ ိုင်သည  ် စ ်းပွ ်းရ ရ်း စ မှံ 

က န််းမ  ်းတငွ် ပ ိုမ ိုရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံရန် ရ တ င်က ိုရ ်းယ  ်း 

န ိုင်ငှံ အစ ို်းရ၏ အ ရ ှံိုစ ိုက်မှုနှင ် အည  ရ ်းကွကဝ်ယ ် 

လ ိုအ ်းက ို ရ ဂဟစနစ်နှင ် သဘ ဝပတ ်ဝန််းက င် ထ  

  ိုက် မှုက ို ရ လ   က ရ ပ်းန ိုင်မည ် Eco Friendly Vehicle 

ရ မ ရ် တ ယ်  ဉ်မ  ်းနှင ် ရ ဆ က် လိုပ်ရ ရ်း ပစစည််းမ  ်း 

အတ ွက် ပ ိုမ ိုအ ရ ှံိုစ ိုကရ်ဆ င်ရွကသွ် ်းမည်  မဖစ ်

ရ ကက င််း သ ရှ ရပေါသည်။  

လက်ရှ  မမနမ်  န ိုငင်ှံရရ်း အရမ အရ နမ  ်းအရ 

မမနမ် န ိုငင်ှံတငွ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံလ က်ရှ ရ သ  က ိုရ ်းယ  ်း 

ကိုမပဏ မ  ်းအ ်း န ိုင်င ှံရ ရ်းတ က်ကကွလှုပ်ရှ ်း သူမ  ်းနှင  ်

သက်ဆ ိုင်ရ  အသ ိုကအ်ဝန််းမ  ်းက ရ ဝဖန်ဖ အ ်းရ ပ်းမှု 

မ  ်းက ို ရင်ဆ ိုငရ်လ က်ရှ ပေါသည်။ က ိုရ ်းယ  ်းသမမတ 

န ိုင်ငှံအရ မ စ ိုကထ် ပ်တန််းဘဏ် ( ၂)  ိုမဖစရ် သ  

Shinhan ဘဏ်နှင ် Hana ဘဏ်တ  ိုေ့သည် မမနမ်  

စစ်တပ်နငှ ် ဆက်န ယ ်ရ နရ သ  စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်း 

သ ိုေ့ ရ   ်းရငွနှင  ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်း ရ ထ က်ပှံ ရ ပ်းမ င််း 

မဖင ် မမန်မ စစ်တပ် ၏ စ ်းပွ ်းရ ရ်းက ို သွယ ်ဝ ိုက၍် 

ရ ငရွ ကက်း ရ ထ က်ပှံ ရ နရကက င််း ၂၀၂၁  ိုနစှ်၊ မတ ်လ ၂၆ 

ရက်ရ နေ့တ ွင်ထိုတ ်ရ ဝသည ်  Korea Herald သတင််း 

စ ၌  “Shinhan, Hana accused of Indirectly 

financing Myanmar Military Businesses” ရ  ေါင််း 

စဉ်မဖင ် ရ ဝဖန်ရ ရ်းသ ်း ရဖ ်မပထ ်းပေါသည်။ 

ထ ိုေ့မပင် မမနမ် န ိုငင်ှံတငွ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံလ က် 

ရှ ရ သ  ရ တ ငက် ိုရ ်းယ ်းဘဏ်မ  ်းအ ်း ၎င ််းတ  ိုေ့၏ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်းက ို ရ လ     ရနန်ှင ် ေိုတ  ယအရှံ အ စ   

အစဉ်မ  ်းက ို ရ ဆ င်ရကွ်ထ ်းကကရန် ရ တ  င်က ိုရ ်းယ ်း 

ဘဏ္ဍ ရ ရ်းလိုပ်ငန််း အသ ိုက်အဝန််းမှ တ ွန််းအ ်းရ ပ်း 

လ က်ရှ ရ ကက င ််း၊ ၂၀၂၁   ိုနစှ်၊ မတ ်လ ၃၀ ရကရ်နေ့ 

ထိုတ ် The Korean Time သတ င််းစ တငွ် ရ ဖ ်မပမှု 

အရ သ ရှ ရပပ ်း၊ ရ တ  င်က ိုရ ်းယ  ်း ဘဏ္ဍ ရ ရ်း ကိုမပဏ  

မ  ်းအရ နမဖင ် မမနမ် န ိုင်င ှံ၏ လက်ရှ န ိုင်ငှံရ ရ်း အရ မ  

အရ နမ  ်းအရ ၎င််းတ ိုေ့၏ လိုပ်ငန််းမ  ်းအတ ွက်  စ ို်းရ မ် 

ပူပန်မှုမ  ်း မမင ်တက် လ က်ရှ သမဖင ် အရ မ အရ နမ  ်း 

က ို မ က်ရ မ မမပတ် ရ လ လ ရ စ င ်ကကည ်လ က် ရှ ရ သ  ်

လည််း လိုပ်ငန််းမ  ်း မပနလ်ည်ရ ိုတ ်သ မ််းရန ် အစ အစဉ ်

မရှ ရ သ်းရ ကက င ််း သ ရှ ရပေါသည်။  
Source: Ministry of Trade, Industry and Energy, Korea Custom Services, 

Ministry of Land, Infrastructure and Transport, The Korea Times, The Korea 

Herald, Yonhap News   





န ိုင်ငတံကာ 
စ ီးပ ာီး ရ ီးသတင်ီးမ ာီး 



 



100 

အင်ဒ ိုနီားရ ှာား-စငက်ှာပူ န စ်န ိုငင်ံရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှုစှာခ ျုပ် အသက်ဝင ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်း သ မ််းယမူ င််းမှ အက  

အကွယရ် ပ်းမ င််းနှင ် အ ွန်နှစထ်ပ် ရ ပ်းရ ဆ င်ရမ င််း မှ 

အက အကယွ ်ရ ပ်းမ င််းတ ိုေ့ အပေါအဝင် အငေ် ိုန ်းရ ှ ်း-

စင်က ပူ နှစန် ိုင်ငှံသရ ဘ တ ူစ   ြှုပ် မ  ်းသည် ၂၀၂၁  

 ိုနစှ်တငွ် အသက်ဝင်မည်မဖစ်သည်။ Singapore-

Indonesia Bilateral Investment Treaty သည ်

၂၀၂၁   ိုနစှ် မတ ်လ ၉ ရကရ် နေ့တ ွင် အသက်ဝင်    သမဖင ် 

အင ်ေ ိုန ်းရ ှ ်းန ိုငင်ှံအတ ွင််း စငက် ပူန ိုငင်ှံ၏ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ 

မှုမ  ်း ပ ိုမ ိုဝင်ရ ရ က်လ မည်မဖစ် ရ ကက င််း ရ ဖ ်မပထ ်း 

သည်။ 

Singapore-Indonesia Bilateral Investment 

Treaty က ို ၂၀၁ ၈  ိုနစှတ်ငွ် လက်မှတရ် ရ်း ထ ို်း   မ င််း 

မဖစပ်ပ ်း နှစ်န ိုငင်ှံစ ်းပွ ်းရ ရ်းနငှ ် ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င်ရွကမ်ှု 

ပ ိုမ ိုတ ို်းမမ င ရ် စရန ်ရည်ရယွ ်  ြှုပ်ဆ ို   မ င််းမဖစသ်ည်။ 

စ   ြှုပ်အသက်ဝင်လ မ င််းရ ကက င  ် နှစ်န ိုငင်ှံ 

ရ ငရွ ကက်းမ  ်း   ိုင်မ ရစမည်မဖစ်က  ရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံမှု 

မ  ်းလည််း မမ င ်တင်န ိုင်မည် မဖစရ် ကက င််းသ ရှ ရသည်။ 

အင ်ေ ိုန ်းရ ှ ်းန ိုငင်ှံတငွ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသည ် န ိုင်ငှံမ  ်း 

အနက် စင်က ပူန ိုင်င ှံသည် ၆ နှစ် ဆကတ်  ိုကထ် ပ်ဆှံို်း 

မှ ရပ်တ ည်   သည ် အမပင ် COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါ 

က လအတ ွင််း၌ပင် အင ်ေ ိုန ်းရ ှ ်းန ိုင်ငှံ၌ စင်က ပူန ိုင်င ှံ 

၏ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုသည် ၅၀% မမင ်တက်   သည်။ 

    အရ ရွှဲ့ ရတ င်အ ရ၏ှ အကက ်းဆှံို်း ေစ်ဂ  စတ်ယ ် 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းစနစ်က ို ပ ိုင်ဆ ိုငထ် ်းသည ် အငေ် ို န ်းရ ှ ်း 

န ိုင်ငှံနငှ ် စငက် ပူန ိုငင်ှံ၏ အသ ပည ၊ အတတ ်ပည  

မ  ်းနှင ရ်  ်းကွက ်  တ ်ဆက်မှုအရတ ွွဲ့အကကှံြှုမ  ်း ရ ပေါင််း  

စပ်က အင်ေ  ိုန ်းရ ှ ်းန ိုင်ငှံအတငွ််းန ိုင်င ှံတ က နည််းပည  

ကိုမပဏ မ  ်းမှ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမ   ်း ဝင်ရ ရ က် လ ရ စရန ်

ဖ တ ်ရ  ေါ်လ န ိုင်မည် မဖစ်ရကက င််းသ ရှ ရသည်။     

Singapore- Indonesia Bilateral Investment 

Treaty အသက်ဝင်လ သည အ်တ ွက်  လ မည ် ငေါ်းနှစ ်

အတငွ််း နှစ်န ိုငင်ှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမှ  ၁ ၈ ရ   ိုင်နှုန််းမှ  ၂၂  

ရ   ိုင်နှုန််းအထ  မမင တ်ကလ် န ိုငရ် ကက င််း  နေ့်မှန််း 

ထ ်းသည်။   

အင ်ေ ိုန ်းရ ှ ်း ( သ ိုေ့မဟိုတ ်) စငက် ပူန ိုငင်ှံတ  ိုေ့နှင ် 

သှံတ မန်ဆက်ဆှံရ ရ်းမရှ သည  ် တ တ  ယ န ိုင်င ှံ တ စ်န ိုငင်ှံ 

မှ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်းနှင ် Holding Company မ  ်း 

( စငက် ပူန ိုင်င ှံတ ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမည ် Holding  Co., 

မ  ်းသည် မ  င်န ိုငင်ှံမဖစ်သည ် အင ်ေ ိုန ်းရ ှ ်းန ိုငင်ှံတ ငွ် 

စ ်းပွ ်းရ ရ်း လိုပ်ငန််းရဆ င်ရကွ် ထ ်းမ င််း မရှ မ င််းနှင ် 

အမပနအ်လှန်အ ်းမဖင ် အငေ် ိုန ်းရ ှ ်း န ိုငင်ှံတ ွင် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမည ် Holding Company မ  ်းသည် မ  င ်

န ိုင်ငှံမဖစ်သည ် စင်က ပူန ိုငင်ှံတ ွင် စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််း 

ရ ဆ င်ရွကထ် ်းမ င််းမရှ မ င််း) အရ နမဖင ် စ   ြှုပ်ပေါ  

အ ွင ်အရ ရ်းမ  ်းက ို ရရှ န ိုင်မည်မဟိုတရ် ကက င််း သ ရှ  

ရပေါသည်။    

Source: https://www.aseanbriefing.com/news/the-indonesia-singapore-

bilateral-investment-treaty-comes-into-effect/  

https://www.aseanbriefing.com/news/the-indonesia-singapore-bilateral-investment-treaty-comes-into-effect/
https://www.aseanbriefing.com/news/the-indonesia-singapore-bilateral-investment-treaty-comes-into-effect/
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ြ လစ်ပ ိုင်န ိုငင်ံ၌ အခနွ်နှုနာ်းထှာားမ ှာား မလ ှာ့်ခ  

 

  အရ ရွှဲ့ရတ  င်အ ရနှ ိုင်င ှံမ  ်းအနက် အ ွန် နှုန််း 

ထ ်းအမမင ်ဆှံို်းမဖစသ်ည ် ဖ လစ်ပ ိုင်န ိုငင်ှံ အရ နမဖင  ်

Corporate Recovery and Tax Incentives for 

Enterprises (CREATE) Act မပဌ န််းပပ ်း အ ွန်နှုန််း  

ထ ်းမ  ်း ရလ     ရ ပ်း   သည်။  

မူလ Corporate Income Tax Rate မှ  ၃၀% 

မှ ယ  ိုအ ေါ လိုပ်ငန််းကက ်းမ  ်းအတကွ် ၂၅% နှင  ်

အရ သ်းစ ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းအတကွ် ၂၀% သ ိုေ့ ရ လ     ရ ပ်း 

   မ င််းမဖစ်သည်။ 

COVID-19ကပ်ရ ရ ဂေါက လအတ ွင််း၌ ထ   ိုက ်

မှုမ  ်းရှ    သည ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုကဏ္ဍက ို မပနလ်ည ် မမ င ် 

တ င်န ိုင်ရန်ရည်ရယွ ်၍ CREATE Act က ို ၂၀၂၁   ိုနစှ ်

မတ ်လ ၂၆ ရက်ရ နေ့တ ွင် မပဌ န််း   မ င််း မဖစ် သည် ။ 
Source : Philippines targets foreign investment with 

Singapore-style tax law (cnbc.com)   

 
 

AEC Blueprint 2025 Highlights 

 

အ ဆ ယ ှံရေသအတ ွင််း မပနလ်ည် မပည ပ်ဖ ြှု်းပမ  

စွမ််းအင ်သှံို်းစွ မှုနှုန််းမှ  ၂၀၁ ၈  ိုနစှ်တငွ် စွမ််းအင ် သှံို်းစွ မှု  

၁ ၄% ရှ    ရ မှ ၂၀၂၅  ိုနစှ်တွင ် ၂၃%သ ိုေ့ ရ ရ က်ရှ ရန ်

ရ မ  ်မှန််းထ ်းသည်။ အ ဆ ယ ှံရေသ အတငွ််း  

စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််း တစ် ိုစတ င်ရန်ကက    န် မှ  

ရ ေသအတငွ််း မူဝေါေဆ ိုင်ရ  မပြှုမပငရ် မပ င််းလ မှု 

မ  ်းရ ကက င ် ၂၀၁၇  ိုနစှတ်ငွ် ၂၄.၅ ရက ် ကက မမင  ်

   ရ မ ှ ၂၀၂၀ မပည န်ှစ်တွင ် ၁ ၄.၅ ရကသ်  ကက မမင ် 

ရ ကက င််း ရ ဖ ်မပထ ်းသည်။  

COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါရ ကက င ် အ ဆ ယ ှံ 

ရ ေသအတငွ််း ထ   ိုက်မှုမ  ်း ရှ    ပပ ်း ၂၀၂၀   ိုနစှ် တ ွင ်

အ ဆ ယ ှံ၏ အသ ်းတငက်ိုန်ထိုတ ်လိုပ်မှု တ န်ဖ ို်း 

(GDP) သည် ၃.၃ % က ဆင််း   သည်။ ထ ိုေ့အတ ူ ၂၀၂ ၀  

 ိုနစှ်တငွ် န ိုငင်ှံတက ဧည သ်ည်  ဝင်ရ ရ က်မှုနှုန််းမှ  

 
၈၁ .၈% နှင ် ၂၀၂၀  ိုနစှ် ပထမ ၃ လပတ ်မှ တ တ  ယ  ၃ 

လပတ ် အတ ွင််းကိုန်သွယ ်မှုနှုန််းမှ  ၇.၄ % သ ိုေ့ က ဆင််း 

   ပပ ်း၊ န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဝင်ရ ရ က်မှု 

မှ  ၃၃. ၂% က ဆင််း   သည်။ 



အာဆီယံ စီးပွားေရးမိင်က Circular Economy ဆိုင်ရာမူေဘာင်ကို ေရးဆွဲလျက်ရိှ  

အာဆီယံ စီးပာွးေရးမိင်အေနြဖင့် စီးပွား 

ေရး အဝန်းအဝိုင်းမူေဘာင်(Framework on Circular 

Economy for the ASEAN Economic Community) 

ကို ၂၀၂၁ ခုှစ် ဘူိုင်းဒါုဆလမ်ိုင်ငံ၏ အာဆီယံ 

ဥကတာဝန်ထမး်ေဆာင်စဉ်ေဆာင်ရǮက်ရန်သတမှ်တ်

ထားသည့ ် စီးပာွးေရးဦးစားေပးကိစရပ် အေနြဖင့် 

ေရးဆဲွလျက်ရှိပါသည်။ 

 
စီးပွားေရး အဝန်းအဝုိင်း (Circular Econo- 

my) ဆုိသည်မှာ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်း 

သည့် ထုတ်လုပမ်ှင့် သံုးစွဲမ ဆိုင်ရာပုံစံသစ်တစ်ခု 

ြဖစ်ပါသည်။  

အာဆီယံတွင် Circular Economy ကို စွနǥ်ပစ ်

ပစည်းစီမံခနǥ်ခွဲမအေနြဖင့် ပလပစ်တစ် အသုံးြပမ 

ေလာ့ချေရးအတွက်  ပးူေပါင်းေဆာင်ရǮက်မများကုိ 

ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ အဆင့်ြမင့်စီးပွားေရးအရာရိှများ 

က စတင် ေဆွးေွးခဲ့ပါသည်။ သုိေသာ် စားသံုးသူ 

အကာအကွယေ်ပးြခင်းေကာင့် စဉ်ဆက်မြပတ်သံုးစဲွမ 

ြမင့်မားလာြခင်းှင့်အတ ူ ထုတ်လုပ်မှင့် ရင်းှီး 

ြမပ်ှံမများကုိ စဉ်ဆက်မြပတ် ြမင့်တင်ရန် သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင် ထိမး်သိမး်မသည်လညး် အေရးကီး 

သည့ ် အခန်းက၌ ပါဝင်လာပါသည်။ သုိပါ၍ 

အာဆီယံစီးပွားေရးမိင်အေနြဖင့် အာဆီယံ၏ 

စီးပွားေရး စဉ်ဆက်မြပတ် ဖွံဖိးတိုးတက်ေစရန်ှင့် 

ထုတ်လုပမ်ကွင်းဆက်များ ခိုင်မာေစရန်အတကွ် 

အာဆီယစံီးပွားေရးမိင်၏ စီးပွားေရးအဝန်းအဝိုင်း 

မူေဘာင်ကို ဘူိုင်းဒါုဆလမ်ိုင်ငံ၏ ၂၀၂၁ ခုှစ် 

စီးပွားေရးဦးစားေပးကိစရပ်အြဖစ် ေရးဆဲွ၍ အာဆီယ ံ

၏ ကအချင်းချင်း ချတိ်ဆက်ေဆာင် ရǮက်သွားမည် 

ြဖစ်ပါသည်။ 

အဆိုပါ အာဆီယံစီးပွားေရးမိင်၏ စီးပာွး 

ေရးအဝန်းအဝိုင်းမူေဘာင် ေရးဆဲွရန်ကိစကို ၂၀၂၁ 

ခုှစ်  မတ်လတွင် ကျင်းပခ့ဲသည့် (၂၇)ကိမ်ေြမာက် 

အာဆီယံစီးပွားေရးဝန်ကီးများ အစညး်အေဝးတွင် 

အတည်ြပခဲ့ပးီ ြဖစ်ပါသည်။ မူေဘာင်၏ ပထမ 

မူကမ်းကုိ အာဆီယံအတွင်းေရးမှးချပ်ံုးှင့် အာဆီယံ 

ှင့် အေရှအာရှစီးပာွးေရး သုေတသနအဖဲွ မပူှးေပါင်း 

ေရးဆဲွခဲ့ပီး၊ ဇွန်လ၃၀ရက်ေနǥတငွ် အာဆီယံစီးပွားေရး 

မိင်၏ ကဆိုင်ရာအဖွဲများကုိချြပ ေဆွးေွးခ့ဲပါ 

သည်။ အပီးသတမူ်ေဘာင်ကုိ ၂၀၂၁ ခုှစ် ိုဝင်ဘာလ 

တငွ်ကျင်းပမည့်(၂၀)ကိမ်ေြမာက် အာဆီယံစီးပာွးေရး 

အသုိက်အဝန်းေကာင်စီ အစည်းအေဝးတွင် အတည် 

ြပချက်ရယူပီး အာဆီယံထိပ်သီးအစည်းအေဝးမှ 

မှတ်တမ်းတင်ိုင်ေရးအတက်ွ တင်ြပမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

မူေဘာင်အား အာဆီယံ၏ သက်ဆိုင်ရာက 

အလိုက် လုပင်န်းအဖွဲများအတွက် အေြခခံအြဖစ် 

လည်းေကာင်း၊ အာဆီယံ ၂၀၂၅ အလွန် လုပ်ငန်းစဉ် 

များအတွက် အေြခခံအြဖစ်လည်းေကာင်း အသံုးြပ 

သွားမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

  

၁၀၂ 
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စည်ားမ ဉာ်းအမခခခပျု အှာ ီယအံသ ိုကအ်ဝနာ်း ထူမထှာင်ရန ်ရည်ရွယ ်

 

အ ဆ ယ ှံပဋ  ည ဉ်စ တ မ််းအသက်ဝင်   သည် 

မှ  ၂၀၂၁   ိုနစှ် နှစ်ကိုနတ်ငွ ် ၁ ၃ နှစ်မပည ်ရ မမ က် မည ်

မဖစပ်ပ ်း အ ဆ ယ ှံပဋ  ည ဉ်စ တ မ််းသည် အ ဆ ယ ှံက ို 

  ိုင်မ ရ က င််းမွန်သည ်အဖွ ွဲ့အစည််း အမဖစ ်ရ ဖ ်ရ ဆ င် 

န ိုင်ရ စရန ် ရငှ််းလင််းတ က သည ် ရ မ  ်မှန််း  က်မ  ်း 

  မှတ ်ရ ပ်းန ိုင်   ရ ကက င််း၊ သ ိုေ့ရ သ ်လည််း အ ဆ ယ ှံ 

ပဋ  ည ဉ်စ တ မ််းက ို စည််းမ ဉ််းအရ မ မပြှု အ ဆ ယ ှံ 

အသ ိုကအ်ဝန််း(rules-based ASEAN Community) 

အမဖစ်ထူရ ထ င်န ိုင်ရန် ရည်မှန််းရ ရ်းဆွ    သည ် အတ ွက ်

အဆ ိုပေါ ရည်မှန််း  က်က ို အမပည အ်ဝပှံိုရ ဖ ်န ိုင်ရန် 

ရ ဆ င်ရွကရ်မည ် လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်း အ မ  ်းအမပ ်း 

က န်ရှ လ က်ရှ ရ ကက င််း ရ ဖ ်မပထ ်းသည်။ 

    အ ဆ ယ ှံက က င ်သှံို်း   သည ် လမ််းစဉ်မှ  “non-

le gali s tic” မဖစပ်ပ ်း Declarations, Concords, 

Blueprints နှင ် Programmes of action က  သ ိုေ့ရ သ  

စည််းရ နာှ င်မှုမရှ သည  ် Soft Laws မ  ်းက ိုသ  သှံို်းစွ  

လ က်ရှ ရက က င််း ရ ဖ ်မပထ ်းသည်။ အဆ ိုပ ေါ Soft Laws 

မ  ်းမှ  စည််းရ နာှ င်မှုမရှ ရသ ်လည််း အရက င ်

အထည်ရ ဖ ်ရ ဆ င်ရကွ်ရမည ်အ   န်က လ သတ ်မှတ ်  

  က်မ  ်းမဖင  ် အဖွ ွဲ့ဝင်မ  ်းက ို တ ွန််းအ ်း ရ ပ်း ရ ဆ င ်

ရကွ်ထ ်းရ ကက င််း ရ ဖ မ်ပထ ်းသည်။ 

    စည််းမ ဉ််းအရ မ မပြှု အ ဆ ယ ှံအသ ိုကအ်ဝန််း Rules-

based ASEAN Community အမဖစ ် ထူရ ထ င် န ိုင်ရန ်

စတင်ပှံိုရ ဖ ်န ိုင်ပပ  မဖစ်သည ်အတ ွက် ရက င််းမွန ်

သည ်လကခဏ  မဖစပ်ေါရ ကက င််း၊ ASEAN Treaties က ို 

မပည်တငွ််း ဥ ပရ ေအမဖစ ် မပဌ န််းရန ် လ ိုအပ်မ င််းမရှ  

ရ သ ်လည််း အ ဆ ယ ှံ၏ ည န်ကက ်း  ကမ်  ်း က ို 

အရ က ငအ်ထညရ် ဖ ရ် ဆ ငရ်ကွ်ရန် မပညတ်ငွ််း မူဝေါေ 

  မှတ ်ရမ င််းက  သ ိုေ့ရ သ  ရငှ််းလင််းလွယ ်ကူ မမနဆ်န် 

သည ် လိုပ်ရ ဆ င်  က်မ  ်းက ို ရ ဆ င်ရကွ်ရန် လ ိုအပ် 

ပပ ်း ထ ိုသ ိုေ့ရ ဆ င်ရကွ်မ င််း ရှ ၊ မရှ  ရ စ င ်ကကည ်မည ် 

နည််းလမ််းတ စ်ရပ် ပေါဝင်မည်မဖစ်သည်။ 

အ ဆ ယ ှံ အသ ိုကအ်ဝန််းအတ ွင််း လိုပ်ငန််း 

ရ ဆ င်ရွကမ်ည ်သူမ  ်းအရ နမဖင ် အ ဆ ယ ှံက   မှတ ် 

ထ ်းရ သ  စည််းမ ဉ််းမ  ်းက ို သ ရှ န ိုင်ရန်အတ ွက် အသ  

ပည မဖနေ့ရ် ဝမ င််းလိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်း  ရ ဆ င်ရကွ် သွ ်းမည် 

မဖစရ် ကက င််း ရ ဖ ်မပထ ်းသည။် 
Source: ASEANFocus -R e t h in k in g  La w  i n  A SE A N ’s R u l e s-based Order(Tan 

Hsien-Li) 
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COVID-19 အလွန် ခပနလ်ညထူ်မထှာင်မရားကှာလတငွ် န ိုငင်ံအလ ိုက်  

စီားပွှာားမရား တ ိုားတက်မှုနှုနာ်းမ ှာား အမခပှာင်ားအလဲရ   

 

COVID-19 အလွန် မပနလ်ည်ထူရ ထ ငရ် ရ်း 

က လတငွ် က န််းမ ရ ရ်းဆ ိုင်ရ  အကကပ်အတ ည််း၊ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းပှံိုစှံနှင ် အထူ်းမပြှုရဆ င်ရွကသ်ည ် ကဏ္ဍမ  ်း 

စရ သ  အ  က်အလက်မ  ်းအရ ပေါ် မူတည်၍ န ိုငင်ှံ 

အလ ိုက ်အရ မပ င််းအလ မ  ်းရှ မည်မဖစ်သည်။  

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းပပ ်းစ ်းပွ ်းရ ရ်းမ  ်းအရ နမဖင ် အ မ်ရ ထ င ်

စိုမ  ်းနှင ် လိုပ်ငန််းမ  ်းအ ်း ရ ငရွ ကက်းရ ထ က်ပှံ မ င််း၊ 

ဗဟ ိုဘဏ်မ  ်းအရ နမဖင ် ရ ငတွ  ိုကစ်   ြှုပ်မ  ်း ရ ရ င််း 

  မ င််း၊ ရငွရ   ်းမှုဆ ိုင်ရ  ရနပ်ှံိုရင ွထူရ ထ င်မ င ််းနငှ ် 

ဘဏ်တ  ို်းနှုန််းမ  ်း ရ လ     မ င််းမ  ်းရ ကက င ် စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

ဆ ိုင်ရ  မပနလ်ည်ထူရ ထ င်မ င််းမ  ်းက ို ရ ဆ င်ရွက ်

န ိုင်မည်မဖစ်သည်။  

    စ ်းပွ ်းရ ရ်းဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းပပ ်း န ိုငင်ှံမ  ်းအရ နမဖင  ် အမ  ်း 

န ိုင်ငှံမ  ်းနှင ်  န ှုင််းယ ှဉပ်ေါက မူဝေါေဆ ိုင်ရ အ ်း ရက င််း 

  ိုင်မ မှုနငှ ် ၂၀၂၁   ိုနစှ်အတ ွင််း က ကွယရ် ဆ်း ရရှ  

န ိုင်မှုအရ ပေါ်မူတ ည်၍ ထ   ိုက်ဆှံို်းရ ှံှု်းမှုမ  ်း အရ နမဖင ် 

COVID-19 မမဖစပွ် ်းမ က လနှင ် န ှုင််းယ ှဉပ်ေါက အနည််း 

ငယ ်သ  ရှ မည်ဟို  နေ့်မှန််းသည်။ 

အရ မရ ကနမ်ပညရ် ထ ငစ်ိုနှင ် ဂ ပန်န ိုငင်ှံအရ န 

မဖင ် ၂၀၂၁   ိုနစှ် ေို တ  ယ နှစ်ဝက် နေ့်တငွ် ၂၀၁ ၉  ိုနစှ် ၏ 

အရ မ အရ နက  သ ိုေ့ တ  ို်းတ ကမ်ှုမ  ြှု်း မပနလ်ည် ရရှ မည ်

မဖစပ်ပ ်း ဥ ရ ရ ပရေသမ  ်းနငှ ် ပဗ တ  န်န ိုင်င ှံအရနမဖင  ်

၂၀၂၂  ိုနစှ်တွင ် ၂၀၁ ၉  ိုနစှ၏် အရမ အရ န ရ အ က ်

တ ွင်သ တည်ရှ မညဟ်ို  နေ့်မှန််းသည်။    

  

(ဇစ်မ မ စ်- International Monetary Fund-IMF) 

 

 
 

 

 

ကမ္ှာ့်န ိုငင်ံခခှာားရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှု အမခခအမန 
 

၂၀၂၁   ိုနစှ်တွင ် န ိုငင်ှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှု(FDI)သည် COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါရကက င ် 

သ သ စွ က ဆင််းန ိုင်မည် မဖစ်သည်။ အဆ ိုပ ေါ အရ မ  

အရ နသည် ၂၀၁ ၅  ိုနစှ ် ရ နာက်ပ ိုင််း ပထမဆှံို်း 

အရ မ အရ န အမဖစ ် အရ မရ ကန်ရေေါ်လ  ၁  ထရ လ ယ ှံ 

ရ အ က်သ ိုေ့ ရ ရ က်ရှ မ င််း မဖစ်ပပ ်း ၅ ရ   ိုင်နှုန််းမှ ၁ ၀  

ရ   ိုင်နှုန််း အထ  ဆက်လကက် ဆင််းမည်ဟို  နေ့်မှန််း  

သည်။ ၂၀၂၁   ိုနစှ်တွင ်  နေ့်မှန််း FDI သည် ၂၀၁ ၅  ိုနစှ် 

နှင ် န ှုင််းယှဉ်ပေါက အရ မရ ကန်ရ ေေါ်လ  ၂ ထရ လ ယ ှံမှ 

အရ မရ ကနရ်ေေါ်လ  ၉၀၀ ဘ လ ယ ှံအထ  က ဆင််း   ပပ ်း 

ရ   ိုင်နှုန််းအ ်းမဖင ် ၆၀ ရ   ိုင်နှုန််း မဖစပ်ေါသည်။ 

န ိုင်ငှံတ က နှင ် ရ ေသတ ွင််း၏ FDI အရ မ  အရ နမှ  

၂၀၂၀မပည န်ှစ်နငှ ် ၂၀၂၁  ိုနစှတ် ွင် သ သ စွ  က ဆင််း 

မည်မဖစ်ပပ ်း ၂၀၁ ၉  ိုနစှ် ထက် ၄၀ ရ   ိုင်နှုန််း က ဆင််း 

မည်ဟို UNCTAD မှ  နေ့်မှန််းသည်။ 

 
Source: World Investment Report 2020, 
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၂၀၂၂ ခိုန စ် ကမ္ှာ့်စီားပွှာားမရားအလှာားအလှာမ ှာား 

 

UNCTAD ၏ Handbook of Statistics အရ ၂၀၂၂ 

 ိုနစှ် ကမဘ  စ ်းပွ ်းရ ရ်း အလ ်းအလ မ  ်းအ ်း သှံို်းသပ် 

ရ တငွ် ကပ်ရ ရ ဂေါ၏ အနိုတ ်သရ ဘ မဖင ် က လရညှ် 

ကက  အက ဘက်သ ိုေ့ ဦ ်းတည်ရနမည် မဖစသ်ည်။ သ ိုေ့ရ သ ် 

၂၀၂၁   ိုနစှ်အလွန် ရ ှုမမင်သှံို်းသပ်  ကသ်ည် မရ သ    

မှုမ  ်းတ ွင် အရ မ  ှံရ နပေါသည်။ ထွန််းသစ်စ စက်မှု 

န ိုင်ငှံမ  ်းနှင ် အ ဆ ယ ှံန ိုင်င ှံမ  ်း အရ နမဖင ် မပနလ်ည် 

ဉ ်းရ မ  န ိုင်သည ်နှုန််း မမနဆ်နန် ိုင်မည် ဟို သှံို်းသပ်ထ ်း 

ပေါသည်။   

• ၂၀၂၂  ိုနစှ်မတ  ိုင်မ  FDI သည် U ပှံိုစှံ မပန်လည် 

အသက်ဝင်လ န ိုင်ဖွယ်ရှ ရ သ လ်ည််း 

ရ မ  ်လင ်   က်မ သ မဖစပ်ပ ်း ၂၀၁ ၉  ိုနစှ်နှင  ်

န ှုင််းယ ှဉပ်ေါ က ရ လ   နည််းန ိုငမ်ည်မဖစ်သည်။  

• FDI စ ်းဝင်မှုသည် ၂၀၂၂  ိုနစှ်တငွ် L ပှံိုစှံ 

က  သ ိုေ့မဖစပ်ပ ်း လ မည ် ၃ နစှ်အတငွ််း မူလ 

အရ မ အရ နသ ိုေ့  မပန်လည်ရ ရ က်ရှ ရန် နည််းပေါ်း 

သည်ဟို  နေ့်မှန််းပေါသည်။  

• ၂၀၂၀  မပည န်ှစ်တွင ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းဆ  စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

လိုပ်ငန််းမ  ်းအရ နမဖင ် ထ   ိုက်နစန်ာမှု ပ ိုမ ို 

မ  ်းမပ ်းလ မည ် မဖစပ်ပ ်း ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း ဆ အ ရှန ိုငင်ှံ 

မ  ်းအတကွ် FDI သည် ၃၀ ရ   ိုင်နှုန််းမှ ၄၅ 

ရ   ိုင်နှုန််း နေ့် က ဆင််း န ိုင်မည်မဖစ်သည်။ 

• လက်တငအ်ရ မရ ကနှင က် ရစ်ဗ ယ ှံ ပင်လယ ်

ရ ေသမ  ်းတ ွင် ၄၀ ရ   ိုင်နှုန််းမှ ၅၅ ရ   ိုင်နှုန််း 

အထ   ကက ်းမ ်းစွ  က ဆင််းမည်ဟို  နေ့်မှန််း 

ထ ်းပေါသည်။  

• အ ဖရ ကန ိုင်င ှံမ  ်းအရနမဖင ် ၂၅ ရ   ိုင်နှုန််း မှ  

၄၀ ရ   ိုင်နှုန််းအထ  က ဆင််းမည်ဟို  နေ့်မှန််း 

သည်။  
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COVID-19 အလွန်ကှာလ၌ တရိုတက်ိုမပဏီမ ှာား အှာ ီယတံွင် ပ ိုမ ိုရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမည် 

 

အရ မရ ကနန် ိုငင်ှံနှင  ် တရ ိုတ ်န ိုင်င ှံအကက ်း 

တ င််းမ မှုမ  ်းရ ကက င ် တရ ိုတ ်န ိုငင်ှံတ ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ 

ထ ်းသည ် လိုပ်ငန််းရှင်မ  ်းမှ  အရ ရွှဲ့ရတ  င်အ ရ ှ

န ိုင်ငှံမ  ်းသ ိုေ့ ရ မပ င််းရ ရ ွဲ့ လ ိုကကသည်။ အ ရရှ ေသတငွ် 

တ ရ ိုတ ်နငှ ် အ နဒ ယပပ ်းပေါက အ ဆ ယ ှံသည် တတ  ယ 

အကက ်းဆှံို်းရ  ်းကွကမ်ဖစ်ပပ ်း လူဦ ်းရ ရ သန််း ၆၆၀ ရ က  ် 

ရ နထ ိုင်သည်။  

တရ ိုတ ်န ိုငင်ှံမှရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံသူ မ  ်းမှ  အ ဆ ယ ှံ 

ရ ေသတ ွင ် အဓ ကအ ်းမဖင  ် ကဏ္ဍ( ၅) ို၌ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ 

လ ိုကကပပ ်း အဆ ိုပေါ ကဏ္ဍမ  ်းမှ  ပ ို်းလမ််းမ စ မှံက န််း 

ရ အ က်မှရ ဖ ရ် ဆ င်မည ် အရ မ  ှံ အရ ဆ ကအ်ဦ 

တ ညရ် ဆ က်မ င််းလိုပ်ငန််း၊ ကိုန်ထိုတ ်လိုပ်မှု လိုပ်ငန််း၊ 

ရ ဆ က်လိုပ်ရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်း၊ အ မ်ရ အရ ဆ က်အဦ 

တ ညရ် ဆ က်ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုလိုပ်ငန််း၊ ေစ်ဂ  စတ်ယ ်စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

လိုပ်ငန််းတ ိုေ့မဖစသ်ည်။ 

    ၂၀၂၀ မပည န်ှစ်အတွင ််း အ ဆ ယ ှံရေသ၏ 

န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုက်ရ ိုက်ရင််း နှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမှ  ၃၁  ရ   ိုင် နှုန််း 

အထ  က ဆင််း   ရ သ ်လည််း အ ဆ ယ ှံရ ေသတ ွင််း 

တ ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံ၏ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမှ  ၅၁  ရ   ိုငန်ှုန််းအထ  

မမင ်တက်   သည်။ 

    ၂၀၁ ၉  ိုနစှ်နှင  ် န ှုင််းယဉှ်ပေါက ၂၀၂၀  ိုနှ စ်တွင ်

ကမဘ ေ  ်းယ  ်းန ိုင်င ှံအတငွ််း တရ ိုတ ်န ိုင်င ှံ၏ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ 

မှုမှ  ၇၀ ရ   ိုင်နှုန််း မမင တ်က်   သည်။ တရ ိုတ ်န ိုငင်ှံရှ  

ကိုမပဏ မ  ်းမှ အ ်းယ ူနငှ ် အရမရ ကန်န ိုင်င ှံသ ိုေ့ ကိုန်စည် 

မ  ်း တ င်ပ ိုေ့ရ တငွ် အရ က က် နွရ် ပ်းရ ဆ င်ရသည ် 

အတ ွက် ထ ိုသ ိုေ့ ရ ပ်းရ ဆ င်ရမ င််းက ို ရ ရ ှ င်ရ ှ ်းန ိုင်ရန ်

အရ ရွှဲ့ရတ  င်အ ရနှ ိုငင်ှံမ  ်းတ ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံလ ိုမ င််း 

မဖစသ်ည် ။  

တ ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံအရ မ စ ိုက ် ကိုမပဏ မ  ်းအရ နမဖင ် 

ယ  ိုနစှ်ပ ိုင််းအတငွ််း “C hi na-plus-one ” မဟ ဗ ြူဟ  

က ို  မှတ ်   ပပ ်း တရ ိုတ ်န ိုငင်ှံအမပင် လိုပ်အ ်း သက်သ  

သည ် ကမဘ ေ  ်းယ  ်းန ိုင်င ှံ က  သ ိုေ့ရ သ  အရ ရွှဲ့ ရတ  င် 

အ ရနှ ိုငင်ှံမ  ်းတ ွင်ပေါ ထိုတလ်ိုပ်မှု လိုပ်ငန််းမ  ်းက ို 

   ွဲ့ထငွ်လ ကကသည်။ 

    COVID-19 အလွနက် လတ ွင် တ ရ ိုတ ်၊ အရ မရ ကန ်

နှင ် အ ်းယ ူန ိုင်င ှံမ  ်း၏ ဆက်ဆှံရ ရ်းမှ  ပ ိုမ ိုရှုပရ် ထွ်း 

လ န ိုင်မည် မဖစသ်ည ်အတကွ် အ ဆ ယ ှံရေသတငွ် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု မ  ်း ပ ိုမ ိုဝင်ရရ က် လ န ိုငရ် ကက င််း 

 နေ့်မှန််းထ ်းသည်။ 
 

Source: Khmer Times-Ch ines e firms ‘ to  increase post-

p and emic ASE AN activity’ 
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ASEAN Collective Investment Schemes (CIS) Framework သ ိုို့ ြ လစ်ပ ိုင်န ိုငင်ံ ပါဝင်လှာ 

 

အ ်းလှံို်းပေါဝင်ပပ ်း ပ ိုမ ို    တ ်ဆက်န ိုင်စွမ််းရှ က  

  ိုင်မ ရတ  င ်တင််းသည ်အ ဆ ယ ှံအရင််းအနှ ်းရ  ်းကွက်  

ရ ပေါ်ထွန််းလ ရစရန ် ရည်ရွယ ်ဖွ ွဲ့စည််း    သည ် ASEAN 

Collective Investment Schemes (CIS) 

Framework သ ိုေ့ ဖ လစ်ပ ိုင်န ိုင်ငှံအရ နမဖင ် အဖွ ွဲ့ဝင ်

အသစအ်မဖစ ်ဝငရ် ရ က်   သည်။  

ဖ လစ်ပ ိုင်န ိုငင်ှံ၏ The Securities and 

Exchange Commission Philippines (SEC Philippines) 

အရ နမဖင ် အဖွ ွဲ့ ဝင်အသစ်အမဖစ် ပေါဝင်လ မ င််းရ ကက င  ်

အ ဆ ယ ှံအဖွ ွဲ့ဝငန် ိုင်ငှံမ  ်းအကက ်း စ ်းပွ ်းရ ရ်းပူ်းရ ပေါင် ်း 

ရ ဆ င်ရွကမ်ှု   ိုင်မ အ ်းရက င ််းရ စမည် မဖစသ်ည  ်

အမပင် စ ်းပွ ်းရ ရ်းဆ ိုင်ရ  အ ွင ်အလမ််းမ  ်းလည််း ပ ိုမ ို 

ရ ဖ ရ် ဆ ငရ် ပ်းန ိုင်မည် မဖစ်ပ ေါသည်။ ထ ိုေ့အတ ူ ဖ လစ်ပ ိုင် 

န ိုင်ငှံရှ  အရည်အရ သွ်းရှ သည  ် ကိုမပဏ မ  ်း  အရ နမဖင  ်

လက်ရှ အဖွ ွဲ့ ဝငန် ိုငင်ှံမ  ်းမဖစသ်ည ် မရ လ်းရ ှ ်း န ိုငင်ှံ၊ 

စင်က ပူန ိုင်င ှံနှင ် ထ ိုင််းန ိုင်င ှံရှ  လက်လ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူ 

မ  ်းက ို ဘဏ္ဍ ရ ငွမ  ်း တ ရ ်းဝင် ရ ရ င််း  န ိုင်မည် မဖစ ်

ပပ ်း၊ အလ ်းတ ူ အဖွ ွဲ့ ဝငန် ိုင်ငှံမ  ်းအရနမဖင ်လည််း 

အမပနအ်လှန် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ မှုမ  ်း ရ ဆ င်ရကွ်န ိုင်မည် 

မဖစသ်ည်။ 

၂၀၁ ၃  ိုနစှ ်ရအ ကတ်  ိုဘ လ ၁  ရက်ရ နေ့ တ ွင် 

မရ လ်းရ ှ ်းန ိုငင်ှံ၊ စင်က ပူန ိုငင်ှံနှင  ် ထ ိုင််း န ိုင်ငှံတ  ိုေ့ သည် 

ASEAN Collective Investment Schemes (CIS) 

Framework ထူရ ထ င်ရန် အတ ွက် နာ်းလည်မှု စ  ျွန ်

လ  က ို လက်မှတ ်ရ ရ်းထ ို်း   သည်။ ASEAN Collective 

Investment Schemes(CIS)Framework သ ိုေ့  အ ဆ ယ ှံ 

န ိုင်ငှံမ  ်းအ ်းလှံို်း ပေါဝင်လ ရ စရန ် ရည်ရွယ ်လ က် 

ရှ ပပ ်း၊ ရ ေသတငွ််း အ ဆ ယ ှံန ိုင်င ှံမ  ်း အ ်းလှံို်း ASEAN 

Collective Investment Schemes (CIS) Framework 

တ ွင် အဖွ ွဲ့ဝင်အမဖစ် ပ ေါဝင်လ မည်ဆ ိုပေါက ရ ေ သတ ွင််း 

ပ ိုမ ိုထ ရ ရ ကရ် က င််းမွန် သည ် စ ်းပွ ်းရ ရ်း ပူ်းရ ပေါင််း 

ရ ဆ င်ရွကမ်ှုမ  ်း မဖစရ် ပေါ်လ ရ စမည်  မဖစရ် ကက င််း 

ရ ဖ ်မပထ ်းသည်။  

 
Source: https://www.pattayamail.com/thailandnews/philippines-

joins-malaysia-singapore-and-thailand-in-asean-cis-framework-

355623 
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အမရ ွံ့မတှာင်အှာရ န ိုင်ငံမ ှာားအနက် ဗီယက်နမ်န ိုငင်ံသည် ၂၀၂၁ ခိုန စအ်တငွ်ားစာီးပွှာားမရား တ ိုားတက်မှု 

အခမန ံ်ိုားန ိုင်ငခံြစမ် ကှာင်ား ADB ၏ အစရီင်ခစံှာတွငမ်ြှာ်ခပ 

အ ရှှံွဲ့ပဖ ြှု်းရ ရ်းဘဏ် (ADB)မှ ထိုတ ်မပန်   ရ သ  

အစ ရင် ှံစ ၌ ဗ ယက်နမ်န ိုင်င ှံအရ နမဖင ် ကိုန်ထိုတ ် 

လိုပ်မှုမ ပန်လည်နလှံထူန ိုင်   မ င််းနှင ်  ကိုန်သွယ ်မှုအရ မ  

အရ န မပနလ်ည်ရက င််းမွန်လ မ င််းတ  ိုေ့ရ ကက င ် ၂၀၂၁  

 ိုနစှ်အတငွ််း စ ်းပွ ်းရရ်းတ  ို်းတက်မှုနှုန််း ၆.၇ ရ   ိုင်နှုန််း  

မဖင  ် အရ ရွှဲ့ရ တ င ် အ ရနှ ိုင်င ှံမ  ်းအနက် စ ်းပွ ်း ရ ရ်း 

တ  ို်းတက်မှု အမမနဆ်ှံို်းန ိုင်င ှံ မဖစလ် န ိုင်ပေါရ ကက င််း၊ 

ဗ ယ က်နမ်န ိုင်င ှံ၏ GDP တ  ို်းတ က်မှုနှုန််းသည် ၂၀၂၂  

 ိုနစှ်တငွ် ၇ ရ   ိုင်နှုန််းသ ိုေ့ ရ ရ က်ရှ ရန် ရ မ  ်မှန််း  ထ ်း 

ပပ ်း ပ မ််းမ တ  ို်းတ က်မှုနှုန််း ၅.၁  ရ   ိုင်နှုန််း ရှ ရ သ  အရရွှဲ့ 

ရ တ ငအ် ရရှ ေသ အတ ွင််း၌ GDP တ  ို်းတ က်မှုနှုန််း 

အမမင ်ဆှံို်းန ိုငင်ှံ မဖစလ် န ိုင်ပေါရ ကက င််း  နေ့်မှန််း  ရ ဖ ်မပ    

သည်က ို သ ရှ ရပေါသည်။ 

 ရ နှ်းရကွ်းရပ်တ နေ့်လ က်ရှ ရ သ  မပည်တငွ််း 

စ ်းသှံို်းမှုနှင ် COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါရ ကက င ် မပည်ပ 

ဝယ်လ ိုအ ်း နည််းရ နမ င််းတ ိုေ့သည် ဗ ယက်နမ်န ိုငင်ှံ၏ 

၂၀၂၀ မပည န်ှစ်ရှ  စ ်းပွ ်း ရ ရ်း တ  ို်းတက်မှုနှုန််းက ို 

ရ နှ်းရကွ်းရ စ   ပေါရ ကက င််း၊ သ ိုေ့ရ တငွ် ဗ ယက်နမ်န ိုငင်ှံမှ 

ကပ်ရ ရ ဂေါက ို ရအ င်မမင်စ ွ  ထ န််း  ြှုပ်န ိုင်မှုရ ကက င  ်

တ  ို်းတက်မှုအရှ န်အဟိုန်သည ် ၂၀၂၁   ိုနစှ်နှင ် ၂၀၂၂ 

 ိုနှစ် မ  ်းတငွ် ဆက်လက်အ ်းရ က င််း   ိုင်မ ရ နမည ်

မဖစပ်ေါရ ကက င််း၊  ADB ၏  ဗ ယက်နမ်န ိုင်င ှံ ဆ ိုငရ်  ဌ ရ န 

က ိုယ်စ ်းလှယ ်မဖစ်သူ Mr. Andrew Jeffries မ ဖစ်သူမှ 

ရ မပ ကက ်း   ရ ကက င််း သ ရှ ရပေါသည်။  

န ိုင်ငှံ၏ထိုတ ်လိုပ်မှုည န််းက န််းသည် ၂၀၂၁  

 ိုနစှ်၊ မတ ်လတငွ် ၅၃.၆ သ ိုေ့ မမင ်တက်   ပပ ်း ၂၀၁ ၉  ိုနစှ်၊  

ဇန်နဝေါရ လမှ လက်ရှ အ   န်အထ အမမင ်ဆှံို်း မဖစပ်ေါ 

ရ ကက င််း ၊ ၂၀၂၁   ိုနစှ်တငွ် အစ ို်းရမှ အဓ က အရမ  ှံ 

အရ ဆ က်အအှံို လိုပ်ငန််းမ  ်းအ ်း ဆက်လက် အရှ န် 

မမင ်တင် ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ မ င််း နငှ ်အတ  ို်းနှုန််း 

နည််းမ င််းတ  ိုေ့သည် အရ ဆ က်အအှံို ဖွှံွဲ့ ပဖ ြှု်းတ ို်းတ က်မှု 

က ို လှံှုွဲ့ရ ဆ ်ရ ပ်းသည ်အတကွ် ရ ဆ က်လိုပ်ရ ရ်း လိုပ် 

ငန််းကဏ္ဍမှ  မမနဆ်နစ်ွ  တ  ို်းတက်လ န ိုင် သည်ဟို 

ရ မ  ်မှန််းပေါရ ကက င််း၊ ADB ၏ အစ ရင် ှံစ တငွ် ရ ဖ ်မပ 

ထ ်းရ ကက င််း သ ရှ ရပေါသည်။  

ရ မ  ်မှန််းထ ်းသည်ထက ် မမနဆ်န် ရ သ  

တ ရ ိုတ ်နငှ ် အရ မရ ကန်န ိုင်င ှံတ  ိုေ့၏ စ ်းပွ ်းရရ်း မပနလ်ည် 

ဦ ်းရ မ  န ိုင်မှုနှုန််းသည် ဗ ယက်နမ်န ိုင်င ှံ၏ ကိုန်သွယ ်မှု 

နှင ် တ  ို်းတက်မှုနှုန််း အလ ်းအလ က ို သ သ စ ွ က ယ ်

မပနေ့်ရ စန ိုင်ပေါရ ကက င ််း၊ ၂၀၂၁   ိုနစှ်တငွ် GDP တ  ို်းတ က် 

မှုနှုန််း ၈.၁  သ ိုေ့ ရ ရ က်ရှ ရန် ရည်မှန််းထ ်း  ရ သ  တရ ိုတ ် 

န ိုင်ငှံသည ် ၂၀၂၁   ိုနစှ်၊ ပထမ ၃ လအတ ွင််း အ ်းယ ူက ို 

ရ က  ်လွန်၍ ပထမရ နရ တ ွင်ရှ သည ် အရ မရ ကန ်

န ိုင်ငှံပပ ်းရ နာက် ဗ ယ က်နမ်န ိုင်င ှံ၏ ေိုတ  ယ အကက ်းဆှံို်း 

မပည်ပပ ိုေ့ကိုန်ရ ်းကွက ် မဖစလ် ပေါရ ကက င််း၊ ဗ ယက်နမ် 

န ိုင်ငှံ၏ လက်လ ရ ရ င််း  မှု သည် ၂၀၂၁  ိုနစှ်၊ ပထမ ၃ 

လ အတ ွင််း ၅.၁ ရ   ိုင်နှုန််း မမင ်တက်   မ င််းသည် 

စ ်းသှံို်းသူမ  ်း၏ ယ ှံိုကကည်မှုက ို မပ န် လ ည် ရ ရှ လ မ င််း 

က ို ည န် မပ ရ န မ င််း မဖ စ် ပေါ ရ ကက င််း၊  န ိုင်ငှံတက ဆ ရ  ်း

နှုန််းမ  ်း မမင တ် က်လ မ င််းနငှ ်အတ ူ မပညတ် ွင််းစ ်းသှံို်း 

မှု မမင ်တက်လ မ င််းတ  ိုေ့သည ် ရ ငွရ ကက်း ရ ဖ င််းပွမှုနှုန််း 

က ို ၂၀၂၁  ိုနစှ်တွင ် ၃.၈ ရ   ိုင်နှုန််းနှင ် ၂၀၂၂  ိုနစှ်တွင ်

၄ ရ   ိုင်နှုန််းအထ  မမင တ် ကလ် န ိုင်ပေါရကက င််း အစ ရင ်

 ှံစ ၌ ရဖ ်မပထ ်းရ ကက င််း သ ရှ ရပေါသည်။  

သ ိုေ့ရ တငွ် ယ  ိုနှစ်နငှ ် ၂၀၂၂  ိုနစှ်တွင ် 

COVID- 19 ကပ်ရ ရ ဂေါ မ  ြှု်းဗ ဇကွ မ  ်း ထွကရ် ပေါ်လ  

မ င််းနငှ ် အစ ို်းရ၏ က ကယွရ် ဆ်းအစ အစဉ် ရ နှာင ်ရနှ်း  

မှုမ  ်းက  သ ိုေ့ အ ကအ်  မ  ်း ဆက်လက် ရှ  ရ နဆ မဖစ်ပေါ 

ရ ကက င််း Mr. Jeffries မှရ မပ ကက ်း   သည်က ို သ ရှ ရပေါ 

သည်။ 

 ကမဘ တ စ်ဝှမ််း၌ COVID-19  က ကွယရ် ဆ်း 

ထ ို်းနှှံမှု အစ အစဉ်မ  ်း မည မ မှုရ ကက င ် မပည်ပပ ိုေ့ကိုန် 
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အရ ပေါ်မှ   ိုသည  ် ဗ ယ က်နမ်န ိုင်င ှံ၏ COVID-19 ကပ် 

ရ ရ ဂေါက လမတ  ိုင်မ    ိုင်မ အ ်းရ က င််းရ သ  တ  ို်း 

တ က်မှုလမ််းရ ကက င််းရ ပေါ်သ ိုေ့ မပနလ်ည်ရ ရ က်ရှ န ိုင်ရန် 

ရ နှာင ရ် နှ်းန ိုင် ပေါရကက င််း အစ ရင် ှံစ ၌ သတ  ရ ပ်း  

ရ ဖ ်မပ   ပေါရ ကက င််း၊ ဗ ယကန်မ်န ိုင်င ှံအရ နမဖင ် ကပ် 

ရ ရ ဂေါရ ကက င  ်ဆင််းရ မွ ရ တ မှုနှင ်  ဝငရ်ငွအရ ပေါ် ထ   ိုက ်

ဆှံို်းရ ှံှု်းမှုမ  ်းက ို သက်သ ရ လ   ပေါ်းရ စမ င််းမဖင်  အ ်းလှံို်း 

ပေါဝင်ရ သ  တ  ို်းတ က်မှုနှုန််းက ို ဆက်လက်  ထ န််းသ မ််း 

ထ ်းန ိုင်မည် မဖစပ်ေါရ ကက င််း၊ ကပ်ရ ရ ဂေါရ ကက င  ်

ဗ ယ က်နမ်မပည်သူမ  ်း၏ ဝင်ရငွက ို ၉ .၈ ရ   ိုင်နှုန််း 

ရ လ   က ရ စ   ပေါရ ကက င််း၊ ဗ ယက်နမ် အစ ို်းရအရ နမဖင  ်

   ြှုွဲ့ တ   သူမ  ်းနှင ် ထ   ိုက်လွယ ်သူမ  ်း အ ်း ၄င််းတ  ိုေ့၏ 

သက်ရ မွ်းဝမ််းရ က  င််း လိုပ်ငန််းမ  ်း    ွဲ့ထငွရ် ဆ င်ရွက ်

န ိုင်မ င ််းမဖင ် သကရ် မွ်းဝမ််းရက  င ််း ဆ ိုင် ရ  သငတ် န််း 

မ  ်းရ ပ်းမ င််းနငှ ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်း စတ င်န ိုင်ရန် 

အရ သ်းစ ်းရ ငရွ   ်း လိုပ်ငန််းမ  ်းသ ိုေ့ လက်လှမ််းမ န ိုင်ရန် 

ကူည ရပ်းမ င််း အစရှ သည ် နည််းလမ််းမ  ်းပေါဝင်သည ် 

ရ ရရှညတ် ညတ် ှံ   ိုင်ပမ ရ သ  မဟ ဗ ြူဟ တ စ်ရပ်က ို 

  မှတ ်အရ က င်အထည်ရ ဖ ရ်န ် ADB ၏ တ  ိုကတ် ွန််း 

  က်က ို ADB ၏ အစ ရင် ှံစ ၌  ရ ဖ မ်ပထ ်းသည်က ို 

VNExpress သတ င််းစ ၌ ရ ရ်းသ ်း  ရ ဖ ်မပထ ်းပေါ 

သည်။  
Source:    VN Express International, 

http://e.vnexpress.net/news/business/data-speaks/vietnam-to-

lead-southeast-asia-in-growth-adb-4269618.html  

 

 

 
  

http://e.vnexpress.net/news/business/data-speaks/vietnam-to-lead-southeast-asia-in-growth-adb-4269618.html
http://e.vnexpress.net/news/business/data-speaks/vietnam-to-lead-southeast-asia-in-growth-adb-4269618.html
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 ၂၀၂၁ ခိုန စတ်ွင် မတှာငက် ိုရီားယှာားန ိုငင်ံ၏ စီားပွှာားမရားတ ိုားတက်မှုနှုနာ်း(၃.၆) ရှာခ ိုင်နှုန်ား မရှာက်ရ  မည် ို  

IMF ခနို့်မ န်ား 

အမပည်မပည်ဆ ိုင်ရ  ရငရွ ကက်းရန်ပှံိုရ ငအွဖွ ွဲ့ 

(IMF) သည် အ ရ၏ှ စတ ိုတ ထစ ်းပွ ်းရ ရ်း အင်အ ်း 

အကက ်းဆှံို်းန ိုင်ငှံမဖစရ် သ  ရ တ ငက် ိုရ ်းယ ်းန ိုငင်ှံ၏ 

၂၀၂၁   ိုနစှ် အတ ွက် စ ်းပွ ်းရ ရ်း တ  ို်းတ က်မှု အလ ်း 

အလ က ို မူလ  နေ့်မှန််း   သည ် ( ၃.၁ ) ရ   ိုင်နှုန််းမှ ( ၃.၆) 

ရ   ိုင်နှုန််းသ ိုေ့ သ သ စွ  မမ င တ် ငရ် မပ င််းလ  တ  ို်းမမ င ်၍ 

 နေ့်မှန််း   ပေါသည်၊ IMF သည် ၂၀၂၁   ိုနစှ်၊ ဇန်နဝေါရ လ 

တ ွင် က င််းပ   ရ သ  ရတ  ငက် ို ရ ်းယ  ်းန ိုင်င ှံနငှ ် နှစ်ပတ ် 

လည်တ  ိုင်ပငရ် ဆွ်းရ နွ်းမှု၏ ရလေ် နှင ် ပတ ်သက်၍ 

အစ ရင် ှံစ  ထိုတ ်မပန်   သည်နှင ်အည  လ ိုအပ်သည ် 

အ  က်အလက်မ  ်းက ို မပနလ်ည် မပင်ဆင်ထိုတ ်မပန ်

   မ င််း မဖစပ်ေါသည်။  ရတ ငက် ိုရ ်းယ  ်းန ိုင်င ှံသည် ၂၀၂၁  

 ိုနစှ်တငွ် စ ်းပွ ်းရ ရ်း မပနလ်ည် နာလန်ထူတ  ို်းတက် 

ရ စရန ် ထူရ ထ င်န ိုင်မည်ဟို IMF က ရ မ  ်မှန််းထ ်းပပ ်း  

COVID က ကယွရ် ရ်းနှင်  သက်ဆ ိုင်သည်  ရ ဆ်းပစစည််း 

မ  ်း၏ မပင်ပဝယ်လ ိုအ ်း ပ ိုမ ိုအ ်းရ က င််းလ က်ရှ  

ရ ကက င််း သ ရှ ရပေါသည်။  

စ ်းပွ ်းရ ရ်းပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င်ရကွ်မှုနှင်  ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း 

တ  ို်းတက်ရ ရ်းအဖွ ွဲ့  (OECD) မှ ရ တ င်က ိုရ ်းယ  ်း န ိုင်င ှံ 

၏ ၂၀၂၁   ိုနစှ်အတ ွက် စ ်းပွ ်းရ ရ်းတ  ို်းတ က်မှုနှုန််းက ို 

၃.၃ ရ   ိုင်နှုန််းဟို  န်ေ့မှန််းထ ်းပပ ်း၊ ရ တ  င်က ိုရ ်းယ ်း 

ဗဟ ိုဘဏ် (BOK) မှ ၃ ရ    ိုင်နှုန််းဟို  န်ေ့မှန််းထ ်း 

သမဖင်  IMF ၏  န်ေ့မှန််း  က်သည် OECD နှင်  BOK တ  ိုေ့၏ 

တ  ို်းတက် န်ေ့မှန််း  က်မ  ်းထက် သ လွန်လ က် ရှ ပေါ 

သည်။ COVID-19 ကူ်းစက်ရ ရ ဂေါ၏ စ ်းပွ ်းရ ရ်းက ို 

ရ  ိုက ်တ ်မှုရ ကက င်  ရတ  ငက် ိုရ ်းယ  ်း စ ်းပွ ်းရ ရ်းသည် 

ယ မန်နှစက် (- ၁ ) ရ   ိုင်နှုန််းသ ိုေ့ က ဆင််း   ပပ ်း၊ ယ င််း 

သည် ရတ  င်က ိုရ ်းယ  ်း န ိုင်င ှံအတ ွက် ၁ ၉၉၇- ၉၈ 

ဘဏ္ဍ ရ ရ်းအကကပ်အတ ည််း ရ နာက်ပ ိုင််း အန မ် ဆှံို်း 

က ဆင််း   မှုမဖစရ် ကက င််း၊ သ ိုေ့ရ တငွ်  အမ  ်းရ သ  

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းပပ ်းန ိုင်ငှံမ  ်း၏ စ ်းပွ ်းရရ်းက ဆင််းမှု ရ   ိုင်နှုန််း 

မ  ်းရ လ က် မဆ ို်းရ ွ ်း   ရကက င််း၊ ယ  ို ၂၀၂၁   ိုနှစ်တငွ ်

  စ်ပ်မ  ်းနှင်  ရ မ ရ်တ  ယ် ဉ်မ  ်း၏ ရစ ်းကွက်   ိုင် 

မ စွ တ  ို်းတက်  တင်ပ ိုေ့န ိုင်မှုရ ကက င်  ရတ  င်  က ိုရ ်းယ  ်း 

န ိုင်ငှံသည ် စ ်းပွ ်းရ ရ်း မပန် လည် နာလန်ထူ တ  ို်းတ က် 

မည်  လမ််းရ ကက င််းရ ပေါ်သ ိုေ့ ရ ရ က်ရှ ရနပပ မဖစ်  ရ ကက င််း၊ 

သ ိုေ့ရ တငွ် န ိုငင်ှံ၏ မပညတ်ငွ််းဝယ ်လ ိုအ ်းနှင်  အလိုပ် 

အက ိုငရ် စ ်းကွကမှ်  ရ နှ်းရ ကွ်းရ နဆ မဖစ်ပပ ်း ဝန်ရ ဆ င်မှု 

ကဏ္ဍသည် ကူ်းစကရ် ရ ဂေါ၏ ရ  ိုက ်တ ်မှုေဏက် ို 

အကက ်းအက ယ ် ှံ   ရမ င််းလည််း မဖစ်ပေါသည်။  

စ ်းပွ ်းရ ရ်း မပနလ်ညတ်  ို်းတက်ရ စရနအ်တကွ် 

ဘဏ္ဍ ရ ရ်းမူဝေါေ က ယ ်မပနေ့်န ိုင်မှုနငှ ် ဘဏ္ဍ ရ ရ်း အရ မ  

အရ နမ  ်းက ို ထ န််းသ မ််းရန၊် စ ်းပွ ်းရ ရ်းက ို ပ ိုမ ိုမမန်ဆန် 

စွ ပှံိုမှန်မဖစ်ရ စရန်၊ ဘဏ္ဍ ရ ရ်းတည်ပင  မ်မှုက ို က ကွယ် 

ရနန်ှင ်စ မ််းလန််းစ ိုမပညရ် ရ်းနှင  ် အ ်းလှံို်းပေါဝင်ရ သ  

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုက ို မမ င ်တင် ရန ် အရ ထ က်အကမူပြှုသည  ်

မက် ရ ိုစ ်းပွ ်းရ ရ်းမူဝေါေမ  ်း ဆက်လက်လ ိုအပ်ရ နမှု 

တ  ိုေ့က ို IMF က အကကှံမပြှု   ရ ကက င ််း၊ IMF အိုပ်  ြှုပ်ရ ရ်း 

ေေါရ  ိုကတ်  အမ  ်းစိုက BOK ၏ ရ ငရွ ကက်း ဆ ိုင်ရ  မူဝေါေ 

ရပ်တည်  က်က ို က ယ ်က ယမ်ပနေ့်မပနေ့် သင ်ရ လ  ်သည် 

ဟို ရ ှုွဲ့ မမင်ကကရကက င််း၊ သ ိုေ့ရ တငွ် ရ တ ငက် ိုရ ်းယ ်း 

အ မ်ရ ထ င်စိုမ  ်း အရကကွ်းမ  ်းမပ ်းလ မှုနှင ် ပတ ်သက ်

၍ IMF အရ နမဖင ် စ ို်းရ မ်ပူ ပန်မှုမ  ်းရှ ရ ကက င််းက ို ထိုတ  ်

ရ ဖ ရ် မပ ကက ်း   ပပ ်း ရ ကကွ်းပမ မ  ်းလ င ်မမန်စ ွ  ကက ်းထွ ်း 

လ ပေါက သက်ဆ ိုင်ရ အ ဏ ပ ိုင်မ  ်း အရ နမဖင  ်

Prudential မူဝေါေမ  ်းအ ်း ထပ်မှံတ င််းက ပ်ရန ် လ ို 

အပရ် ကက င််း အကကှံမပြှုရ မပ ကက ်း   ပေါသည်။  

စ ်းပွ ်းရ ရ်းအက ပ်အတည််းမ  ်း က လကက ရညှ ်

ရ နမ င််းရ ကက င  ် BOK သည် ၎င ််း၏ အဓ က အတ  ို်းနှုန််း 

က ိုစှံ   နတ် င် ရ လ     ထ ်းသည ် ( ၀.၅) ရ   ိုင်နှုန််းတ ွင်  

ပင် ဆက်လက်ထ ်းရှ ရ ကက င််း၊ နှစ်စဉ် ရ ငရွ ဖ င််းပွမှု  

က ို ၂ ရ   ိုင်နှုန််းအထ  ထ န််းသ မ််းရန ် ရည်ရွယ ်ထ ်း 

ရ ကက င််း၊ ၂၀၂၁   ိုနစှတ်ငွ် ရငွရ ကက်း ရ ဖ င််းပွမှုနှုန််းက ို 

၁ .၃ ရ   ိုင်နှုန််း  နေ့်ရှ မည်ဟို BOK  က  နေ့်မှန််းထ ်း  
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ရ ကက င််းနငှ ် ရ တ ငက် ိုရ ်းယ ်း၏ စ ်းသှံို်းသူရ  ်းနှုန််း 

မ  ်း (Consumer Prices) သည် ၂၀၂၁   ိုနစှ်တငွ် ၁ .၂ 

ရ   ိုင်နှုန််းသ ိုေ့ မမင တ် က်န ိုင်သည်ဟို IMF က  နေ့်မှန် ်း  

ထ ်းရ ကက င််း သ ရှ ရပေါသည်။  

ကူ်းစက်ရရ ဂေါ မဖစပွ် ်းမှုရ ပေါ်မူတ ည်၍ စ ်းပွ ်း 

ရ ရ်းမရ ရရ မှုမ  ်းသည် မမင် မ ်းရနဆ မဖစသ်ည်နငှ်  

အည  ကူ်းစက်မှုနှုန််းအသစ်မ  ်းနှင်  မပည်တ ွင််း၌သ မက 

မပည်ပတ ွင ် က ကယွ ်ရ ဆ်းထ ို်းရ နှ်းရ ကွ်းမှုသည ် စ ်းပွ ်း 

ရ ရ်းအတ ွက် အဓ ကက သည်  ရ ဘ်းအနတရ ယ ် မ  ်း 

မဖစက်က ပေါသည်။ သ ိုေ့မဖစ၍် Coronavirus ကူ်းစက ်

ရ ရ ဂေါက ို  ထ န််း  ြှုပ်န ိုင်မှုနငှ်  မပင်ပဝယ ်လ ိုအ ်း ဆက်  

လက်မမင်  တက်ရ စရ ရ်းတ  ိုေ့သည် စ ်းပွ ်းရ ရ်း မပန်လည်  

နာလန်ထူ တ  ို်းတ ကရ် စရ ရ်းအတ ွက် အဓ က ပင်မ  

ရ ေေါကတ်  ိုင်မ  ်းပင် မဖစ်ပေါသည်။  
Source: Ministry of Trade, Industry and Energy, Korea Custom 

Services, Ministry of Land, Infrastructure and Transport, The Korea 

Times, The Korea Herald, Yonhap News   

 

 

 
Photo : http://www.koreaherald.com/view.php?ud=20210406001129  
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မတှာင်က ိုရီားယှာား ခပညတ်ွင်ား မလမ ကှာင်ားခရီားစဉ်တ ိုားတကလ်ှာမှုန င့်် အစ ိုားရမ  မလမ ကှာင်ားကဏ္ဍအှာား 

ပံ့်ပ ိုားမပားမည့််အမခခအမန 

ရ တ င်က ိုရ ်းယ  ်းန ိုငင်ှံတငွ်  န ိုင်င ှံတက  ရ လ 

ရ ကက င််းလ ိုင််း ရ ်းစဉ်မ  ်း မပန်လည် တ  ို်းတ က်လ မ င််း 

မရှ ရ သ်းရ သ ်လည််း မပညတ်ငွ််းရ လရ ကက င််း  ရ ်းစဉ ်

ဝယ်လ ိုအ ်းသည် ၂၀၂၁   ိုနစှ်၊ ရ ဖရ ဖ ်ဝေါရ လက 

COVID-19 ကူ်းစကမ်ပနေ့်နှှံေ့မှု က လမတ  ိုင်မ  အရ န 

အထ ်းသ ိုေ့ မပနလ်ည် ရ ရ က်ရှ    ရကက င််း၊ ရ မမယ ၊ 

အရ မ  ှံအရ ဆ ကအ်ဦ နငှ်  ပ ိုေ့ရ ဆ င်ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န 

က ၂၀၂၁   ိုနစှ်၊  မတ ်လ ၁ ၄ ရကရ် နေ့တ ွင ် ထိုတရ် ဖ ် 

ရ မပ ကက ်း   ပေါသည်။  

၂၀၂၁   ိုနစှ်၊ ရ ဖရ ဖ ်ဝေါရ လအတငွ််းတငွ် 

မပည်တငွ််းရ လရ ကက င််းလ ိုင််းမ  ်းမှ မပည်တွင ််း  ရ ်းစဉ ်

မ  ်းက ို အသှံို်းမပြှု   သည ်  ရ ်းသည် အရ ရအတ ွက် မှ  

၂.၃၁ သန််း နေ့်ရှ    သည ်အတ ွက ်COVID-19 မမ ဖစ်မ က လ 

၂၀၁ ၉  ိုနစှ်၊ ရ ဖရ ဖ ်ဝေါရ လ၏ မပည်တငွ််း  ရ ်းသွ ်း 

အရ ရအတ ွက် ၂.၄၉ သန််း န ်းပေါ်းပင်မဖစ်ရက က င််း၊ ၂၀၂၀  

မပည န်ှစ် ဇန်နဝေါရ လ ရနှာင််းပ ိုင််းတွင ် ရတ  င်က ိုရ ်းယ  ်း 

န ိုင်ငှံ၏ ပထမဆှံို်း COVID-19 လူနာ  က ို ရတ ွွဲ့ရှ    မ င််း 

မဖစရ်  ယ  င် ၂၀၂၀ မပ ည ်နှစ် ရ ဖရ ဖ ်ဝေါ ရ လတ ွင ်

ရှ    သည ် မပည်တငွ််း ရ ်းသွ ်း အရ ရအတ ွက် သည် ၁ .၅၃ 

သန််းနှင ် န ှုင််းယ ှဉ်လ င် ယ  ိုနှစ်တငွ် ၃၅ ရ   ိုင်  နှုန််း 

တ  ို်းတက်လ မ င််း မဖစပ်ေါသည။်  

ရ တ င် က ို ရ ်း ယ  ်း န ို င် ငှံ သ ည်  COVID-19 

ကူ်းစက်ရရ ဂေါ၏ ရ  ိုက ်တ ်မှုရ ကက င်  ဆှံို်းရ ှံှု်းမှု အမပင််း 

အထန် ထ   ိုက် ှံစ ်းရရ သ  ရ လရ ကက င််းလ ိုင််းမ  ်းအ ်း 

အက ပ်အတ ည််း က လ အတ ွင််း ဆက်လက် ရငှ်သန ်

န ိုင်ရစရန်  ရလရ ကက င််းလ ိုင််းမ  ်းအတ ွက်  ရ လယ ဉ ်

ကွင််း အသှံို်းမပြှု က ို ၂၀၂၁   ိုနစှ်၊ ဇွန်လ အထ  အစ ို်းရက 

ဆက်လက်ရ လ     ရ ပ်းသွ ်း မည် မဖစရ် ကက င််း အ ွန်က ို 

က ိုရ ်းယ  ်းဝမ် ( ၄၅.၇) ဘ လ ယ ှံ ( အရ မ ရ ကနရ် ေေါ်လ  

၄၀.၆ သန််း) ရ လ     ရ ပ်းသွ ်းမည်မဖစ်ရ ကက င််း သ ရှ  

ရပေါသည်။ ထ ိုေ့မပင် ရ လရ ကက င််း   ရ ်းသွ ်းဝယ ်လ ိုအ ်း 

အရ မ အရ နက ို ထည် သွင််းစဉ််းစ ်းမ င််းအ ်းမဖင်  အ ွန် 

ရ လ     မ င််းက လအ ်း ထပ်မှံ တ  ို်းမမ င် ရန ် သင် / မသင်  

က ို ဆက်လက် စဉ််းစ ်းရ ပ်းသွ ်းမည်မဖစ်ရကက င််း၊ ရ မမ 

ယ  အရ မ  ှံ အရ ဆ က် အဦနှင်  ပ ိုေ့ရ ဆ ငရ် ရ်းဝနက်က ်း 

ဌ နမှ ၂၀၂၁   ိုနစှ် မတ ်လ ၃ ရကရ် နေ့၌ ထိုတရ် ဖ ် 

ရ မပ ကက ်း   ပေါသည်။ ထ ိုေ့မပင်  ရ လရ ကက င််းလိုပ်ငန််း 

မပနလ်ည်နာလနထူ်န ိုင် ရရ်းက ို အရ ထ က်အကမူပြှု ရန ်

ရ တ ငက် ိုရ ်းယ ်းအစ ို်းရသည ် COVID-19 ကူ်းစက်မှုက ို 

တ  ်းဆ ်းန ိုင်   ရ သ  အမ  ်းန ိုင်င ှံ မ  ်းနငှ် အတ ူ  ရ ်းသွ ်း 

ပူရ ဖ င််း ( သ ိုေ့မဟိုတ ်) စစရ် ဆ်းမှု  ကင််းလွတ ်သည်   ရ ်း 

သွ ်းစကကြံ (Travel Bubbles) အစ အစဉ်မ  ်းက ို 

အရ က င် အထညရ် ဖ ်ရန် တ ွ န််းအ ်းရ ပ်းသွ ်းမည်မဖစ် 

ရ ကက င််း သ ရှ ရပေါသည်။  
Source: Ministry of Trade, Industry and Energy, Korea Custom 

Services, Ministry of Land, Infrastructure and Transport, The Korea 

Times, The Korea Herald, Yonhap News   
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မဒသတငွ်ားဘက်စံိုစီားပွှာားမရား ပူားမပါင်ားမ ှာင်ရကွ်မှု သ မဘှာတူစှာခ ျုပ် (RCEP ) အှာား  

၂၀၂၂ ခိုန စ်မ စ၍ အှာဏှာသက်ဝင်လှာမစရန် အြွဲွံ့ဝငန် ိုငင်ံမ ှာား နဒရ   

 

တ ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံအရ နမဖင ် RCEP သရ ဘ တ ူ 

စ   ြှု ပ် အ ်း  ရ ဆ လ င် စ ွ  အ ရ က င် အ ထ ည် ရ ဖ ်  

ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်ရန်အတ ွက ် တ  ိုကတ် ွန််းလ က်ရှ ပပ ်း၊ 

အဖွ ွဲ့ဝင ်န ိုင်င ှံမ  ်းသည်လည််း RCEP က ို ၂၀၂၂  ိုနစှ်၊ 

ဇန်နဝေါရ လ ၁  ရကရ် နေ့မှ စတ ငအ် ဏ သက်ဝင်လ  

ရ စရန ် ရည်ရွယ ် ရ ဆ င်ရကွ်ရ နကကရ ကက င််း၊ RCEP 

အ ်း အလ င်အမမန် အရ က ငအ်ထည်ရ ဖ ် ရ ဆ င်ရကွ ်

န ိုင်ရ ရ်းအတ ွက်တရ ိုတ ်အစ ို်းရ၏ အမပည ်အဝ ရ ထ က် ှံ 

အ ်းရ ပ်းမှုနငှ ် စ   ြှုပ်၏ အရ ရ်းကက ်းမှုက ို မပသန ိုင်ရန် 

တ ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံသည် RCEP အ ်း အတည်မပြှု လက်မှတ ်

ရ ရ်းထ ို်းမှုတ ွင် ဦ ်းရ ဆ င်ထ ်းသည ် န ိုင်ငှံမဖစ်ပေါရ ကက င််း 

တ ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံ၊ ကူသန််းရရ င ််းဝယ ်ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န 

ေိုတ  ယ ဝနက်က ်း Wang Shouwen က ၂၀၂၁   ိုနစှ်၊ 

မတ ်လ ၂၅ ရကရ် နေ့တငွ် ရ မပ ကက ်း   ပေါသည်။  

အ ရနှှင  ် ပစ ဖ တရ်ေသတငွ် အရ မရ ကနန် ိုငင်ှံ 

၏ လ မ််းမ ို်းမှုကက ်းထွ ်းလ သည ် အရ မ အရ နအရ ပေါ် 

တ န်မပနရ် ဆ င်ရွကန် ိုင်ရန်အတ ွက် တ ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံသည် 

RCEP အ ်း ၂၀၂၁   ိုနစှ်မှ စတ င် ရ ထ က် ှံမှုမပြှုလိုပ် 

   ပပ ်း၊ ၂၀၁ ၇  ိုနစှတ် ွင ် RCEP ၏ တ  ို်းတ က်မှုအရှ န ်

အဟိုန် ရ က င််း မွန်လ မ င််းနှင ် ၎င ််း၏ပပ ြှုင်ဘက ်

အရ မရ ကနန် ိုငင်ှံတငွ် ပစ ဖ တ ်မဖတရ် က  ်စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င်ရွကမ်ှု သရဘ တ ူစ   ြှုပ် (TPP) မှ 

နိုတ်ထကွ်   ရ သ  အရ မ အရနတ  ိုေ့မှ  RCEP အလ င ်

အမမန ် အရ က င်အထညရ်ဖ ် ရ ဆ င်ရွကန် ိုငရ် ရ်း 

အတ ွက ် တရ ိုတ ်န ိုငင်ှံအရ ပေါ် တ ွန််းအ ်းမ  ်း မဖစရ် စ    

ရ ကက င််း ၊ ထ ိုက  သ ိုေ့ RCEP သရ ဘ တ ူစ   ြှုပ် အ ဏ  

သက်ဝင်လ ရ စရနမှ်  အ ဆ ယ ှံ အဖွ ွဲ့ဝင်န ိုငင်ှံ ( ၆) 

န ိုင်ငှံနငှ ် အ ဆ ယ ှံန ိုငင်ှံမ  ်းမဟိုတရ် သ  က န်အဖွ ွဲ့ ဝင် 

န ိုင်ငှံ ( ၃) န ိုင်ငှံ တ  ိုေ့မှ အတ ညမ်ပြှု လက်မှတရ် ရ်းထ ို်းရန ်

လ ိုအပ်မည်မဖစ်ပေါသည်။ 
Source: The Business Times   

 

 

မတှာင်က ိုရီားယှာားန ိုငင်ံမ  ၂၀၂၁ ခိုန စတ်ွင် Free Trade Agreement- FTA အမထှာက်အကူခပျုစငတ်ှာမ ှာား 

ြွင့််လ စ်သွှာားရန ်စီစဉ ်

 

Coronavirus ၏ စ နရ် ေါ်မှုမ  ်းအကက ်း 

ရ တ ငက် ိုရ ်းယ ်း ပ ိုေ့ကိုနတ်င်ပ ိုေ့သူမ  ်းမှ လွတ ်လပ် 

ရ သ  ကိုန်သွယ ်ရ ရ်းသရ ဘ တ ူည   က် (Free Trade 

Agreement - FTA) မ  ်းက ို ထ ရ ရ က် စွ  အသှံို်းမပြှု၍ 

ပ ိုေ့ကိုန်မ  ်း ပ ိုမ ိုတ ို်း   ွဲ့တ င်ပ ိုေ့န ိုငက်  အက  ြှု်းအမမတ်ပ ိုမ ိုရ 

ရှ ရ စရ ရ်း ရည်ရွယ ်၍ FTA အရ ထ က်အကမူပြှုစငတ်   

အသစ်မ  ်းက ို ဖွင် လှစရ် ပ်းသွ ်းမည် မဖစရ် ကက င််း၊ 

အဆ ိုပေါ အစ အစဉ်အရ ရတ  င်က ိုရ ်းယ  ်းန ိုငင်ှံသည ်

၂၀၂၁   ိုနစှ်တွင ် အရ ရွှဲ့ရ တ ငအ် ရရှ ေသ အတ ွင််း FTA 

အရ ထ က်အကမူပြှု စငတ်  မ  ်း ဖွင် လှစ်ရန်နငှ်  

စ တ်ကက ြှုက် ည  န ှုင််းရ ဆွ်းရ န်ွးမ င််း အစ အစဉ်မ  ်းက ို 

မပြှုလိုပ်ရန်အတကွ် က ိုရ ယ ်းဝမ် ၁၁ .၉ ဘ လ ယ ှံ 

( အရ မရ ကနရ် ေေါ်လ  ၁ ၀.၄ သန််း) သှံို်း စွ ရန် စ စဉ ်

လ က်ရှ ရကက င ််း က ိုရ ်းယ  ်းသမမတ န ိုငင်ှံ၊ ကိုန်သွယ ်ရရ်း 

စက်မှုနှင်  စွမ််းအင်ဝန်ကက ်းဌ နက ၂၀၂၁   ိုနစှ်၊ မတ ်လ 

၁ ၆ ရကရ် နေ့တ ွင် ထိုတ ်ရ ဖ ်ရမပ ကက ်း   ပေါသည်။  

 
Source: Ministry of Trade, Industry and Energy, Korea Custom Services, 

Ministry of Land, Infrastructure and Transport, The Korea Times, The Korea 

Herald, Yonhap News   
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၂၀၂၀-၂၀၂၁ ခိုန စတ်ွင် သ ကှာားဝယ်လ ိုအှာားန င့်် မရှာင်ားလ ိုအှာားမညီမျှမှုမ ကှာင့်် သ ကှာားလ ိုအပ်ခ က် 

မက်ထရစ်တန်ခ  န် ၂.၈ သန်ားခနို့်ခြစ်မပေါ်န ိုင ်

ကမဘ  န ိုင်င ှံမ  ်းအရ နမဖင ် က ိုဗစ် ၁၉ ကပ်  

ရ ရ ဂေါမှ မပနလ်ည်နာလနထူ်လ န ိုင်သည ် အရ မ အရ န 

ရ ကက င ် သကက ်းရ ်းနှုန််းမှ လည််းမမ င တ် က်လ ပပ ်း၊ 

ရ မ  ကရ် သွွဲ့ရ သ  ရ သ ဥတ ိုအရ မ အရ နနငှ ် ထိုတ ်လိုပ် 

မှုနည််းပေါ်းမ င််းတ ိုေ့မှ  ကမဘ  သကက ်း ရ ရ င််းလ ိုအ ်း 

အရ ပေါ် အကကပ်အတ ည််း မဖစရ် ပေါ်လ က်ရှ ရ ကက င််း၊ 

ရ ရနှံရ  ်းနှုန််း မမင ်တက်မှုရ ကက င  ် အစ ်းထ ို်းကိုနစ်ည ်

အမဖစ ် ကကှံမှ ထိုတ ်လိုပ်ရ သ  အ သရ နာ ဝယ်လ ိုအ ်း 

မမင ်တက်   မ င််းလည််း သကက ်းရ  ်းနှုန််းက ို မမင တ် က်  

ရ စ   ရ ကက င််း၊ နယ ူ်းရယ  ကတ် ွင် ၂၂ - ၂- ၂၀၂၁  ရက ်

ရ နေ့၌ မဖစရ် ပေါ်   သည  ်ကမဘ  သကက ်း ကိုနက်ကမ််း (No. 11 

Futures) ကက ြှုရ ရ င််း/ ဝယ ် အစိုရှယယ်  ရ  ်းနှုန််း  သည ်

( ၄) နှစ် အတငွ််း အမမင ်ဆှံို်းသ ိုေ့ ရ ရ က်ရှ    မ င််း  မဖစ်ပပ ်း၊ 

ရ  ်းနှုန််းပ ိုမ ိုမမင တ်က်လ မည  ် အရ ပ်လကခဏ မ  ်းက ို 

လည််း မမင်ရတ ွွဲ့ရ နရသည်ဟို ရ  ်းကကွ်  ကျွမ််းက င်သ ူ

မ  ်းက သှံို်းသပ်ကကပေါသည်။  

သကက ်းစ ်းသှံို်းမှုသည် က ိုဗစ ် ၁ ၉ ကပ်ရ ရ ဂေါ 

မမဖစပွ် ်းမ က လမ  ်းတ ွင် စ ်းသှံို်း   သည ် ပမ ဏသ ိုေ့ 

အမမနဆ်ှံို်း မပနလ်ညရ် ရ က်ရှ လ သည်က ို မမငရ် တွွဲ့ ရ 

ရ သ ် လည််း၊ ထ ိုင််းန ိုငင်ှံတ ွင် ကကှံစ ိုက်ပ  ြှု်းမှု ရ လ   နည််း 

   မ င််းနငှ ် ဘရ ဇ ်းန ိုင်င ှံမှ သကက ်းတင်ပ ိုေ့မှုအရ မ အရ န 

ရ နှ်းရကွ်းရ နမ င််းတ ိုေ့မှ  သကက ်းရ  ်းကွကအ်ရ ပေါ် ရ  ိုက်  

 တ ်လ ရ နရ ကက င််း၊ လကရ်ှ အ ရ နအထ ်းမှ  ကမဘ   

သကက ်းကိုန်လကက် န် က ဆင််းရ နပပ ်း၊ သကက ်း တင်ပ ိုေ့  

တ င်သငွ််းမှု ဆက်လက်မပြှုလိုပ်န ိုင် ရ စရန် အတ ွက် ရ ်း 

နှုန််းအမမင ်မဖင ် ရ ပ်းရ  ရမည  ် အရ မ အရ နရှ ရ ကက င််း၊ 

စ ိုကပ်  ြှု်းရရ်းနငှ ် စ ်းရ သ ကက်ိုန် လိုပ်ငန််းမ  ်းအ ်း 

ရ ငရွ ကက်းဝနရ် ဆ င်မှုရ ပ်းသည ် ကိုမပဏ မဖစ်သည ် နယ ်

သ လန်အရ မ စ ိုက် Rabobank ၏  နေ့်မှန််း  က်အရ 

၂၀၂၀- ၂၀၂၁   ိုနစှ်တွင ် သကက ်းဝယ်လ ိုအ ်းနှင ် ရ ရ င််း 

လ ိုအ ်း မည မ မှုရ ကက င ် ကမဘ  သကက ်း လ ိုအပ်  က် 

သည် မက် ထရစတ် န ်  န် ၂.၈ သန််း နေ့် မဖစရ် ပေါ် 

န ိုင်ရ ကက င််း၊ ဤ နေ့်မှန််း  က်မှ  အ နဒ ယ ၊ ထ ိုင််းနှင်  

ဥ  ရ ရ ပန ိုငင်ှံမ  ်းက သကက ်းထိုတ ်လိုပ်မှု ရ လ        ပပ ်း 

ရ နာက်ပ ိုင််းတ ွင် မပနလ်ည်မပင်ဆင်  နေ့်မှန််း   မ င််း မဖစ ်

ပပ ်း၊ ၂၀၂၀  မပည န်ှစ်၊ ေ ဇငဘ် တငွ် ၎င ််း၏ ကက ြှုတ င် 

 နေ့်မှန််း  ကမ်ဖစသ်ည ် မကထ်ရစ ် တ န်   န် ၀.၃ သန််း 

ထက် ပမ ဏတ  ို်းမမ င ်လ ိုကမ် င််း  မဖစရ် ကက င််း၊ ၂၀၁ ၉ -

၂၀၂၀  ိုနှစတ် ွင် ကမဘ  သကက ်း ပ ိုလ ှံမှုသည် မက်ထရစ် 

တ န်   န် ၄၄၅,၀၀၀  နေ့ ် မဖစ်ရ ပေါ်   ရကက င််း သ ရှ ရပေါ 

သည်။  

ဝယ်လ ိုအ ်းအရမ အ ရ နမှ  ကမဘ  န ိုငင်ှံမ  ်း 

သည် New Normal ပှံိုစှံအသစ်မဖင ် ရ နထ ိုင် သွ ်း 

လ လှုပ်ရှ ်းရမှုမ  ်းနှင ် ရ နသ ်းက လ ်းပပ ်း မဖစ၍် 

သကက ်းစ ်းသှံို်းမှု မမ င တ် ကလ် မည် ဟို  နေ့်မှန််းထ ်း 

ကကရ သ ်လည််း၊ တ င်ပ ိုေ့ရန ် ကိုန်ရ သတ တ မ  ်းက ို လ ိုအပ် 

သလ ို မရရှ န ိုင်မ င ််းနငှ ် န ိုငင်ှံအ   ြှုွဲ့တ ွင် က ိုဗစ် ၁ ၉ ထ န််း 

  ြှုပ်ရ ရ်း အစ အစဉ်မ  ်းက ို မပန် လည်  မှတ ် ရ ဆ ငရ်ကွ ်

လ ရမ င််းစသည ် လတတ် ရလ  မဖစရ် ပေါ်ရမပ င ််းလ  

လ ရ သ  အရ မ အရနမ  ်းသည် သကက ်း ရ ်းကွက ်

တ ွင် မရ သ   မှုမ  ်းလည််း ရှ ရ နရ သ်းသည်ဟို ရ ်း 

ကွက် ရ စ င ်ကကည ်သူ အ   ြှုွဲ့က သှံို်းသပ်ကကပေါသည်။ 

    မရ လ်းရ ှ ်းအရမ စ ိုက် MSM Malaysia Holdings 

သကက ်း သနေ့်စငရ် ရ်းလိုပ်ငန််း ရ ဆ င်ရွကရ် သ  ကိုမပဏ  

သည် သကက ်းရ  ်းနှုန််းတမဖည််းမဖည််း မမင ်တက် လ ရ န 

သည ် အရမ အရ နရ ကက င  ် တ ရ ိုတ ်၊ ဗ ယ က်နမ်၊ 

စင်က ပူနငှ ် ရ တ ငက် ိုရ ်းယ  ်းန ိုင်င ှံမ  ်းရှ  ၎င ််း၏ 

လိုပ်ငန််း ွ မ  ်းက ို လိုပ်ငန််းတ  ို်း   ွဲ့ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်ရန် 

စ စဉလ် က်ရှ ပပ ်း၊  အင်ေ  ိုန ်းရ ှ်းနှင ် ဘဂြလ ်း ရ ေ ရှ်န ိုင်င ှံ 

မ  ်းသ ိုေ့ လို ပ်ငန််းသစ်မ  ်း တ  ို်း   ွဲ့ရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံန ိုင်ရန် 

ရ စ င ်ကကည ်ရ လ လ လ က်ရှ ရကက င််း သ ရှ ရပ ေါသည် ။    
Source: The Business Times  
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ကမ္ှာ့်မကှာ်ြီမစ့်ကိုန်လက်က န် မလ ှာ့်နည်ားလ ကရ်   

 

သရ ဘြ မ ဖင ် ကိုန်ပစစည််းတင်ပ ိုေ့ရ ၌ ကိုန် 

ရ သတ တ မ  ်း မပတ ်လပ်မှု မဖစရ် ပေါ်ရနသည ် အတ ွက ်

ကမဘ  စ ်းနပ်ရ ကခ ကိုန်သွယမ်ှုတ ွင် ကရ မ ကက် မ မဖစ ်

ရ ပေါ်လ က်ရှ ပပ ်း၊ အရ မရ ကန် န ိုင်ငှံတ ွင် ရ က ်ဖ ရ စ  

တ င်ပ ိုေ့ ရ ရ င််း  မှု က ဆင််းလ က  လက်က ်းရ  ်းနှုန််း   

မ  ်း မမင ်တက် လ က်ရှ ရ ကက င််း၊ အရ မရ ကန်န ိုငင်ှံ၏ 

ရ က ်ဖ ရ စ  ကိုန်လက်က နအ်ရ မ အရ နမှ လည််း ၆ နှစ် 

အတငွ််း အနည််းဆှံို်းအဆင သ် ိုေ့ ရ ရ က်ရှ ရ နရ ကက င််း၊ 

ကမဘ  ရက ်ဖ ရ စ ဝယ ်လ ိုအ ်း မပနလ်ည် မမင တ် က်လ  

ရ သ ်လည််း ဘရ ဇ ်းန ိုငင်ှံတငွ် မ ို်းရ  ေါင်မှုမဖစ် ပွ ်း   ပပ ်း 

ရ နာက်ပ ိုင််း ရက ်ဖ အထွက်နှုန််း အလွန်အမင််း က ဆင််း 

   သည ်အတ ွက် လ မည ်လမ  ်းအတငွ််း ကမဘ  ရ က ်ဖ  

ရ စ  ကိုန်လက်က န်အရ မ အရနမှ  ဝယ်လ ိုအ ်းအရ ပေါ် 

မဖည ဆ်ည််း ရရ င ််း  ရ ပ်းန ိုငမ်ည ် အရမ အရ န မရှ  

ရ ကက င််း The Strait Time သတ င််းစ  ၌ ရ ဖ ်မပ 

ထ ်းသည်။ 

လက်တငအ်မရ ကန ိုင်င ှံမ  ်းမှ သရ ဘြ တ င် ပ ိုေ့ 

မှုစရ တ ် နှစ်ဆရ က  ် မမင ်တက်လ ရ သ  အရမ အရ န 

မှ  ကိုနရ် သတ တ ပ ိုေ့ရ ဆ င်မှုအရ ပေါ် တ ွနေ့်ဆိုတ ်သွ ်း 

ရ စရ သ  အရ ကက င ််းမပ  က ် တ စ် ိုမဖစလ် သည်ဟို 

အရ မရ ကန်၊ ဖရ လ ်ရ ေေါမပညန်ယ ်ရှ  ရ က ်ဖ ရစ  တင ်

သွင််း သည  ် “Wolthe rs Douq ue ” ကိုမပဏ ၏ ဥကကဋ္ဌ 

Christian Wolthers ကရမပ ကက ်း   သည်။ န ိုင်ငှံတက တငွ ်

က ိုဗစ-်၁ ၉ စည််းမ ဉ််းစည််းကမ််းမ  ်းက ို ရ မဖရ လ   ၍ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်း လိုပ်ရဆ င ် ကမ်  ်းအ ်း မပနလ်ည် ွင ်မပြှု 

လ ကကသမဖင  ် ရက ်ဖ ရ  ်းကွကတ်ငွ်လည််း ရ  ်းနှုန််း 

အတ ကဘ်က်သ ိုေ့ ဦ ်းတည်လ ရ ကက င််း၊ လက်ရှ အရ မ  

အရ နမှ  ရ က ်ဖ ရစ ရ လှ ်သည ် လိုပ်ငန််းမ  ်း အရ န 

မဖင ် ရ ်းနှုန််းတ  ို်းမမ င ်မှုမ  ်း မမပြှုလိုပ်ရ သ်းဘ  ကိုန်လက် 

က န်မ  ်းက ို ထိုတ ်ယ ူသှံို်းစွ လ က်ရှ ရကက င််း၊ သ ိုေ့ရ တ ွင ်

ကိုန်လက်က နရ် လ   နည််း လ သည်နှင အ်မ  ဘရ ဇ ်း 

န ိုင်ငှံမလှည််း တ င်သငွ််းန ိုင်မှု က ဆင််းမည်ဆ ိုပေါက ရ ်း 

နှုန််းအရ ပေါ် သကရ် ရ က်လ မည်ဟို သှံို်းသပ် ထ ်းပေါ 

သည်။  

    ရ က ်ဖ ရ စ တင်ပ ိုေ့ရန ် ကိုန်ရသတ တ မ  ်းက ို 

ရ စ င ်ဆ ိုင််းရ နရသည အ်တကွ ် ကိုန်တင ်ပ ိုေ့မှု အပ ိုင််း 

တ ွင် တ ှံိုေ့ဆ ိုင််းလ ကရ်ှ သည်ဟို ဘရ ဇ ်းန ိုင်င ှံ၏ 

အကက ်းဆှံို်းရ က ်ဖ သ ိုရလ ှ ငရ် ှံိုလိုပ်ငန််း Dinamo က 

ရ မပ ကက ်း   ပပ ်း၊ ဘရ ဇ ်းန ိုငင်ှံ၏ Minas Gerais 

မပည်နယ ်ရှ  ရ က ်ဖ အဓ က စ ိုကပ်  ြှု်းသည ်ရေ သတ ွင ်

၎င ််း၏လိုပ်ငန််း ွ တ စ် ိုမှ  ကိုန်ရ သတ တ အ ွှံလွတ ် ၁ ၈ 

လှံို်းရရှ ရန် ရ စ င  ်ဆ ိုင််းရ နရဆ မဖစ်ပပ ်း၊ ဆ ပ်ကမ််းမ  ်း 

တ ွင် မဖစရ် ပေါ်ရနရ သ  အ က်အ  မ  ်းရ ကက င ် ရ နာ က် 

ထပ် ၁ ၅ ရက ်နေ့် ရစ င ်ဆ ိုင််းရဖွယ ်ရှ ရ ကက င််း ရ မပ  

ကက ်းပေါသည်။  

    ရ သ ဥတ ို ဆ ို်းရ ွ ်းမှုရ ကက င ် ဘရ ဇ ်း အ ရ ရဘ  

က ရက ်ဖ  အထွက်နှုန််းအရပေါ် ထ   ိုက်မှုမဖစ်ရ ပေါ်   ပပ ်း၊ 

၂၀၂၁ - ၂၀၂၂  ိုနစှ်တွင ် ကမဘ  ရ က ်ဖ ရ စ လ ိုအပ ် က်မှ  

အ တရ် ပေါင််း ၁ ၀.၇ သန််းအထ  ရ ရ က်ရှ န ိုငရ် ကက င််း၊ 

နယ ူ်းရယ က်စရတ    အ် တ ်   န််းတ ွင် အ  ရ ရဘ က  

ရ က ်ဖ ၏ Futures ရ ်းနှုန််းသည် ၂၀၂၀ မပည န်ှစ်၊  

ရ အ ကတ်  ိုဘ လ ကိုန်ပ ိုင််းမှစ၍ ၂၄ ရ   ိုင်နှုန််း နေ့်  

မမင ်တက်လ ရ ကက င််း သ ရှ ရပေါသည်။  
Source: The Strait Times  

 

     

  



116 

 

 

စင်ကှာပူန ိုင်ငံရဲွံ့သစ်သီားဝလံန င့်် င်ားသီား င်ားရွက်မ ှာား ခြနို့်ခြြူားမရှာင်ားခ ရှာ “ Pasi r Panjang Whole s ale  C e ntre ” 
 

Pasir Panjang Wholesale Centre သည ်

စင်က ပူအစ ို်းရမှ မတ ည်ရင််းနှ ်း တ ည်ရ ဆ က်    ရ သ  

အစ ို်းရပ ိုင် Centre တ စ် ိုမဖစပ်ပ ်း၊ လက်ရှ တွင ် စငက် ပ ူ

သ ိုေ့ တ င်သငွ််းလ ရ သ  သစသ် ်းဝလှံနှင ် ဟင ််းသ ်းဟင ််း 

ရကွ်မ  ်း၏ ၄၀ ရ   ိုင်နှုန််း နေ့်မှ  ဤ Centre မှတ စ် 

ဆင ် မပညတ် ွင််း လက်လ ရ ်းကွကသ် ိုေ့ ဆက်လက် 

မဖနေ့်မဖြူ်းရ ရ င််း  မ င််းမဖစရ် ကက င််းနှင က် န် ၆၀ ရ   ိုင်နှုန််း 

မှ  Centre မပင်ပရှ  ပိုဂဂလ ကလိုပ်ငန််းပ ိုင်၊ က ိုယ ်ပ ိုင်သ ို 

ရ လှ ငရ် ှံိုမ  ်းမှတစ်ဆင ် မဖနေ့်မဖြူ်းရ ရ င််း   လ  က်ရှ သည်။  

Pasir Panjang Wholesale Centre သည ်

စင်က ပူန ိုင်င ှံ၏ ရတ  ငဘ်က် ကမ််းရ  ို်းတ န််းတငွ် 

တ ညရ် ဆ က်ထ ်းရ သ  Pasir Panjang  ဆ ပ်ကမ််း 

terminal ၏ ရမမ က်ဘက် ကပ်လ က်တငွ်တည်ရှ ပပ ်း 

စင်က ပူ  န်ဂ ရ လဆ ပ်မှ က လ ိုမ တ   ၃၀  နေ့် အကွ  

အရ ဝ်းတ ွင် တ ည်ရှ ပပ ်း အက ယ ်အဝန််းမှ  ၁ ၅.၂ ဟတ  ်

တ   နေ့် ရှ သည်။ 

အဆ ိုပေါ Centre က ို စင်က ပူန ိုင်ငှံ Ministry of 

Sustainability and the Environment လက်ရ အ က် ရှ  

အစ ို်းရဌ နတစ် ိုမဖစသ်ည ် စင်က ပူ စ ်းရ သ က် 

ကိုန်ရအဂ ငစ်  (Singapore Food Agency-SFA) မှ 

စ မှံ နေ့် ွ ပပ ်း ယင််း SFA သည ် CBM Pte Ltd ကိုမပဏ  

အ ်းCentreစ မှံ နေ့် ွ ရ ရ်းက ိုယစ် ်းလှယ ်အမဖ စ်လိုပ်ငန််း 

ရ ဆ င်ရွက ်ငွ ်မပြှုထ ်းပေါသည။် အဆ ိုပေါCentreအတ ွင််း 

ရှ  အရ ဆ က်အဦ မ  ်းက ို Block ၂၆  ို မဖင ် ရအ က်ပေါ 

အတ  ိုင််း ပ ိုင််းမ  ်းသတ ်မှတ ်ထ ်းပေါသည်။  

အဆ ိုပေါ Centre ရှ  သစ်သ ်းဝလှံ၊ ဟင ််းသ ်း 

ဟင််းရကွ်နှင ်ကိုနရ် မ  က်ပစစည််းရ ရ င််း  ရန် သတ ်မှတ ် 

ထ ်းရ သ  Block မ  ်းတ ွင် ကိုမပဏ မ  ်း၏ အရ ရ င််း 

ဆ ိုင် န််းမ  ်း၊ဆ ိုင် န််းငယ ် မ  ်းရှ ပပ ်းလက်က ်း  ရ ရ င််း   

မ င််းသ မကလက်လ ရ ရ င််း  မ င််းမ  ်းလည််း  ရှ သည်။ 

ရ ှံို်း န််း၊ ဆ ိုင် န််း၊ အရ အ်း န််း စသည်တ  ိုေ့က ို ပိုဂဂလ က 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းမှ ဌ ်းရမ််းမှု  စနစ်မဖင ် အသှံို်းမပြှု 

ရ ဆ င်ရွကပ်ပ ်း အ   ြှုွဲ့ မှ ယ ယ  ရ နထ ို င ်ွင ် လ ိုင်စင်  

မ  ်းမဖင ် Centre တငွ် ရ နထ ိုငက်က သည်။  

သစ်သ ်းဝလှံနှင  ် ဟင််းသ ်းဟင််းရကွ်မ  ်း သ ို 

ရ လှ င် သည ် အရအ်း န််းအရဆ က်အဦတ ွင် အရအ်း 

 န််း ၁   န််းငှ ်းရမ််း နှုန််းထ ်းမှ  ၁  လလ င် စင်က ပူ  

ရ ေေါ်လ  ၁၀,၀၀၀ အနည််းဆှံို ်းရ ပ်းရ   ရပပ ်း လက်ရှ တွင  ်

ကကက်သွန်န အ ်းအ နဒ ယ၊တရ ိုတ ်၊ရ ဟ ်လန၊် ဩစရ ကတ ်း  

လ နှင ် ပေါကစစတန်န ိုင်င ှံမ  ်းမှ အမ  ်းဆှံို်း တင်သငွ််း  

လ က် ရှ သည်။ 

စင်က ပူ စ ်းရ သ က်ကိုန်  ရအဂ ငစ်   

(Singapore Food Agency-SFA) သည် စ ်းရ သ က ်

ကိုန်စည််းမ ဉ််းမ  ်း (Food Regulations ) သ ိုေ့မဟိုတ ် 

Joint FAO/WHO Codex Alimentarius Commission မှ 

သတ ်မှတ ်ထ ်းရ သ ပ ို်းသတရ်ဆ်းနှင် အဆ ပ်အရ တ က်   

မဖစရ် စရ သ  ဓ တ ိုရ ဆ်းအကကွင််း  အက န်မ  ်း  ပေါဝင်မှု 

သတ ်မှတ ်  က်မ  ်းနငှ ်အည  ကကပ်မတ ်  ရ ဆ င် ရကွ ်

လ က်ရှ ပပ ်း စ ်းသှံို်းရန်  ရ ဘ်းကင််းလှံိုခ ှံြှုမှုရှ ရ စရ ရ်း 

ကကပ်မတ ်စစရ် ဆ်းမ င််းမှအပ တ င်သငွ််းမှုနှင ်   စပ်လ ဉ််း 

၍ တ င််းကကပ်ရ သ  စည််းမ ဉ််းစည််းကမ််းမ  ်း    မှတ ်

ထ ်းမ င််းမရှ ပေါ။ အဆ ိုပေါရ  ်းကွကသ်ည် ဝယ ်လ ိုအ ်း 

ရှ ရ သ  ရ  ်းကွကတ် စ် ို  မဖစ်ပပ ်း importer အမ  ်းစို 

သည်ကိုန််းရ ကက င််း၊ ရ ရရ ကက င််းနှင ်  ရ လရ ကက င််းတ  ိုေ့မှ 

တစ်ဆင ်  စင်က ပူသ ိုေ့တင်သငွ််းလ ရ သ  သစ်သ ်း ဝလှံ  

နှင ် ဟင််းသ ်းဟင််းရကွ်မ  ်းအ ်း စင်တ   သ ိုေ့မဟိုတ ်

အမ  ်းရ နရ မ  ်းရှ  ပိုဂဂလ ကလိုပ်ငန််းပ ိုင်/ က ိုယ ်ပ ိုင ်

အရ အ်း န််း သ ိုရ လှ င် ရ ှံိုမ  ်းသ ိုေ့ ပ ိုေ့ရ ဆ င်  ကကပေါသည်။ 

ထ ိုမှတ စ်ဆင အ်ပ ူ  န်ထ န််းည  ရန ် လ ိုအပ်ရ သ  သစ်သ ်း  

ဝလှံနှင ် ဟင််းသ ်းဟင််းရကွ် အမ  ြှု်းအစ ်းမ  ်းအတ ွက်  

အရ အ်း န််းပ ေါသည ်  ကိုန်တင်ယ  ဉ်မ  ်းမဖင ်  Super- 

market၊  ကိုန်စ မ််းရ ်းနှင ် ရ  ်းဆ ိုင်မ  ်းသ ိုေ့ မဖနေ့်မဖြူ်းမ င််း 

Cold Chain Distribution System အ ်း အသှံို်းမပြှု 

ရ ဆ င် ရကွ်လ က ်ရှ ပေါသည်။ 
Source: study report of Singapore Economic Attaché   
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မတှာင်က ိုရီားယှာားန ိုငင်ံမ  မ ှာင်ရကွ်လ ကရ်  သည့်် စီမံက န်ားမ ှာား 

 

The Korean New Deal စီမံက န်ား 
 

က ိုရ ်းယ  ်းသမမတ န ိုငင်ှံအရ နမဖင ် COVID-19 

အလွန်က လတ ွငစ် ်းပွ ်းရ ရ်းအရှ န်အဟိုန်မဖင ် မပန်လည ်

နာလန်ထူ တ  ို်းတ ကရ် စရ ရ်းနှင ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းပပ ်းန ိုငင်ှံမ  ်း 

မဖစရ် သ  မပင်သစ၊် အရ မရ ကန်၊ တရ ိုတ ်န ိုင်င ှံတ  ိုေ့၏ 

COVID-19 အလွန် က လ စ ်းပွ ်းရ ရ်းဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ က်မှု 

စ မှံက န််းမ  ်းအပေါအဝင် န ိုငင်ှံတက နငှ ်ယ ှဉပ်ပ ြှုင ်န ိုင်မှု 

စွမ််းအ ်း တ  ို်းတ ကရ် စရန ် ရည်ရယွ ်၍ The Korean 

New Deal စ မှံက န််းမ  ်းက ိုရရ်းဆွ ရ ဆ င်ရွက်     

ရ ကက င််း ၊ စ ်းပွ ်းရ ရ်း လ င်မမနစ်ွ တ  ို်းတ က်လ က် ကမဘ   

ရ ရွှဲ့ရ ဆ င် န ိုင်ငှံတ စ်န ိုင်င ှံမဖစ်ရ စရ ရ်း၊ က ဗွနရ် လ      

သည  ် စ ်းပွ ်းရ ရ်း ဝန််းက ငတ် စ်ရပ် ထူရ ထ ငရ် ရ်း၊ 

အလှံို်းစှံိုပေါဝင်သည ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းအသ ိုကအ်ဝန််း တည် 

ရ ထ င်ရ ရ်းတ  ိုေ့က ို ဦ ်းတည်လ က် ၂၀၂၅  ိုနစှ် အထ  

(၁၆၀) ထရ လ ယ ှံ ( အစ ို်းရရန် ပှံိုရင ွ ဝမ် ၁၁၄ ထရ လ ယ ှံ 

အပေါအဝင်) အသှံို်းမပြှု၍ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသွ ်းမည်မဖစ်ပပ ်း၊ 

အလိုပ်အက ိုငအ် ွင အ်လမ််းရပေါင််း ၁ .၉ သန််း ဖနတ်  ်း 

ရ ပ်းန ိုင်ရန ် ရ မ  ်မှန််းထ ်းရကက င ််း၊ စ မှံက န််းမ  ်းက ို 

Digital New Deal နှင ်  Green New Deal ဟူ၍ 

 ွ မ  ်းထ ်းပပ ်း၊ Digital New Deal အတကွ် က ိုရ ်းယ ်း 

ဝမ် ( ၅.၈) ထရ လ ယ မ်/ အ လိုပ်အက ိုင်အ ငွ ်အလမ််း 

( ၉၀၀,၀၀၀)၊ Green New Deal အတကွ် က ိုရ ်းယ  ်း 

ဝမ် ( ၇၄) ထရ လ ယ မ်/ အလိုပ်အက ိုင်အ ငွ ်အလမ််း 

( ၆၆၀,၀၀၀)၊ ထ ိုေ့မပင် လူမှုအသ ိုကအ်ဝန််းကွန်ရက် 

လှံိုခ ှံြှုရ ရ်းနှင ် လူူ့စွမ််းအ ်းအရင််းအမမစ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက ်

ရ ရ်းတ  ိုေ့အတကွ် က ိုရ ်းယ ်းဝမ််း ( ၂၈) ထရ လ ယ မ်/  

အလိုပ်အက ိုင် အ ွင အ်လမ််း(၃၄၀,၀၀၀) နေ့်က ို ဖန်တ ်း 

ပှံ ပ ို်း ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းသွ ်းမည် မဖစရ် ကက င််း သ ရှ ရပေါ 

သည်။ 

The Korean New Deal စ မှံက န််း အရက င ်

အထည်ရ ဖ ်မှုအရ နမဖင ် ဘဏ္ဍ ရ ရ်း ရ က  ရ ထ က ်

ရ နာက် ှံ ပှံ ပ ို်းရ ပ်း မ င််း၊ မူဝေါေမ  ်းက ို လ ိုအပ်သက  သ ိုေ့ 

မွမ််းမှံမပင်ဆင်မ င််း၊ New Deal Fund ထူရ ထ င်မ င််း၊ 

ရ ေသအလ ိုက်  လ ိုအပ်  ကရ် ပေါ် မူတ ည်၍ စ မှံက န််းမ  ်း 

ပှံ ပ ို်းရ ဆ င်ရကွ်ရ ပ်းမ င််းတ ိုေ့က ို ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍနှင ် 

မပည်နယအ်စ ို်းရ အ ဏ ပ ိုငတ်  ိုေ့ ပူ်းရ ပေါင််း၍ အရက င် 

အထည်ရ ဖ ် ရ ဆ င်ရကွ်သွ ်းမည် မဖစသ်ည်။ 

Knowledge Sharing Program (KSP) အစီအစဉ ် 
 

ယ င််းအစ အစဉသ်ည် ရတ င်က ိုရ ်းယ ်းန ိုငင်ှံ၊ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းနှင  ် ဘဏ္ဍ ရ ရ်းဝနက်က ်းဌ န (MOEF) မှ 

၂၀၀၄  ိုနစှ်တွင ် စတ င်အရက ငအ်ထညရ် ဖ ်   သည  ်

စ ်းပွ ်းရ ရ်းဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်မှုဆ ိုင်ရ  အသ ပည မ ရ ဝ 

သည ် အစ အစဉ်မဖစ်ပပ ်း၊ ၂၀၀၄  ိုနစှ်တငွ် စ မှံက န််း ( ၁၁ ) 

 ိုမဖင ် စတ င်   ရ မှ ၂၀၂၀  ိုနစှ်အထ  စ မှံက န််း  ရ ပေါင််း 

( ၁ ၂၇၈)  ိုက ို အရ က ငအ်ထည်ရ ဖ ်န ိုင်   ပပ  မဖစ ်

ရ ကက င််း၊ အဓ ကအ ်းမဖင ် မူဝေါေသိုရတ သန၊ နှစ်န ိုင်င ှံ/ 

န ိုင်ငှံတ က အဆင မ်မင ် မူဝေါေရ ရ်းရ  ရ ဆွ်းရ နွ်းမှုမ  ်း၊ 

လူူ့စွမ််းအ ်းအရင််းအမမစဖွ်ှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်ရ စရ ရ်း အရည ်

အရ သွ်းမမ င တ်င်မှု အစ အစဉမ်  ်းက ို ပှံ ပ ို်းရ ပ်း လ က်ရှ  

ရ ကက င််း၊ KSP အစ အစဉ်မ  ်းအရ နမဖင ် အရ ရွှဲ့ ရတ င ်

အ ရရှ ေသ၊ ရတ င်အ ရရှေသနှင ် အရ ရွှဲ့ ရ မမ က် 

အ ရရှ ေသတ  ိုေ့တငွ် ( ၄၅၄)  ို၊ ဥ ရ ရ ပနှင ် အ ရ ှ

အလယ ်ပ ိုင််းရ ေသတ  ိုေ့တ ွင် ( ၂၃၄)  ို၊ အရ ရွှဲ့ အလယ ် 

ပ ိုင််းရ ေသနငှ ် ရ မမ က်အ ဖရ ကရ ေသ တ  ိုေ့တ ွင် (၁ ၄၁ ) ို 

၊ လက်တငအ်ရ မရ ကနှင ် the Caribbean ရေသတ  ိုေ့ 

တ ွင် ( ၂၉၇)  ို၊ Sub-saharan Africa ရေသ တ ွင ်

( ၁ ၅၀)  ို အသ ်းသ ်းအရက င်အထညရ် ဖ ်   ပပ ်း မဖစပ်ေါ  

သည်။ ၂၀၂၀- ၂၀၂၁  ဘဏ္ဍ နှစ်အတ ွက် KSP အ စ   

အစဉ်၏ အ   န်က လအရ နမဖင ် တ စ်နှစ ်ွ  နေ့်မဖစ်ပပ ်း 

၂၀၂၀  မပည န်ှစ်၊ ဇူလ ိုင်လတငွ် စတ ငက်  ၂၀၂၁   ိုနစှ် 

န ိုဝင်ဘ လ နေ့်တ ွင် ပပ ်းစ ်းမည ်မဖစသ်ည်။ 
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Economic Innovation Partnership Program 

(EIPP)  

ယ င််းအစ အစဉသ်ည် အဆင ်မမ င တ် င်ထ ်း 

ရ သ  KSP Model (2.0) မဖစပ်ပ ်း သက်ဆ ိုင်ရ  

မ တ ်ဖက်န ိုငင်ှံမ  ်းသ ိုေ့ လ ိုအပ်သည ် အရ မ  ှံအရ ဆ က် 

အဦ ဆ ိုငရ်  စ မှံက န််းမ  ်းပှံ ပ ို်းရ ပ်းမှုမှသည် ကိုန်သွယ ် 

မှု၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု စ ်းပွ ်းရ ရ်း မ တ ်ဖက်အမဖစ် ပူ်းရ ပေါင််း 

ရ ဆ င်ရွကမ်ှုမ  ်း တ  ို်းမမ င ်ရစရ ရ်း ရ ဆ င်ရွကရ် သ  

စ မှံက န််းမ  ်းမဖစပ်ေါသည်။ KSP စ မှံက န််းမ  ်း၏ 

က လသည် ၁  နှစ်ဝန််းက ငမ်ဖစပ်ပ ်း၊ EIPP စ မှံက န််း 

မ  ်း၏ က လသည် ၃ နှစ်နငှ ် အထက ် မဖစရ် ကက င််း၊ 

Smart Cities က န််းမ ရ ရ်းဝနရ် ဆ င်မှုလိုပ်ငန််းမ  ်း၊ 

Digital New Deal ၊  Green New Deal ဆ ိုင်ရ  

လိုပ်ငန််းမ  ်းနှင ် ပတ ်သက၍် စ ်းပွ ်းရ ရ်းစဉ်ဆက် 

မမပတ် တ  ို်းတက်ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းရ ရ်းအတ ွက ် မူဝေါေပ ိုင််းဆ ို ငရ်  

အကကှံဉ ဏ်ရ ပ်းမ င််းမ  ်းက ို အဓ က ဦ ်းတည်ရ ဆ င် 

ရကွ်သည်။    

၂၀၂၃ - ၂၀၂၄ ဘဏ္ဍ နှစ်တငွ် အရက င ်

အထည်ရ ဖ ်မည ် KSP/ EIPP စ မှံက န််းမ  ်းအတကွ် 

ရ တ ငက် ိုရ ်းယ ်းန ိုငင်ှံ၊ MOEF ၏ မ တ ်ဖက်ဝန်ကက ်း 

ဌ နမ  ်းလက်ရအ က်ရှ  ODA ဆ ိုင်ရ အဖွ ွဲ့အစည််း/ 

ဌ နမ  ်းသည် ၂၀၂၁  ိုနစှ်၊ ေိုတ  ယ နှစ်ဝကက် လ 

( ဇူလ ိုင်လ) တငွ် Project Proposal မ  ်းက ို ရ ပ်းပ ိုေ့ 

ရ လ  က်ထ ်းန ိုင်ပပ ်း အဆင ဆ်င ် ရ ရ်ွး  ယ ်မှုမ  ်းမပြှု 

လိုပ်၍ ၂၀၂၂  ိုနစှ်၊ နှစ်ဆ န််းတ ွင် ရ ရ်ွး  ယ ်မှုမ  ်းက ို 

ရ ကကည မညမ်ဖစက်  ၂၀၂၃  ိုနစှ်တွင ် စ မှံက န််းမ  ်း 

စတ င်မည်မဖစ်သည်။  
Source:        Discussions Points of 2nd Briefing on the Korean 

Economy meeting.  

 

 

  



119 

 

 

ထ ိုင်ားန ိုင်ငတံွင် COVID-19 ကပ်မရှာဂါခြစပွ်ှာားမနမသှာ်လည်ား န ိုင်ငံခခှာားတ ိုက်ရ ိုကရ်င်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှု (FDI) 

မလျှှာက်ထှာားမှုတန်ြ ိုားခမင့််တက် 

 

COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါမဖစ်ပွ ်းရ နရ သ ်လည််း 

န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုက်ရ ိုက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု(FDI) သည် တ  ို်းတ က် 

ရ နရ ကက င််းနှင ် ပထမ(၃)လပတ ်အတ ွင််း ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုအတ ွက် ရ လ  က်ထ ်းမှုတန်ဖ ို်း (Value) မှ  

နှစ်အလ ိုကတ် ွင် (၁ ၄၃%  ) တ  ို်းတက်လ ရ ကက င််း သ ရှ  

ရပေါသည်။ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဘို တ ်အဖွ ွဲ့၏ ေိုတ  ယ အတငွ််း 

ရ ရ်းမှြူ်း  ြှုပ် Narit Therdsteerasukdi က အဆ ိုပေါ 

က လအတ ွင််း FDI အတကွတ် င်သငွ််းရ သ  ရ လ  က် 

ထ ်းလ  မှ  စိုစိုရ ပေါင််းအ ်းမဖင ် စ မှံက န််းရ ပေါင််း ( ၁ ၉၁ ) 

 ိုရှ ရက က င််း၊ ၎င််းမှ  နှစ်အလ ိုက်တငွ်    ( ၂၃၁ )  ိုမှရ န၍ 

က ဆင််းသွ ်းမ င််း မဖစရ် ကက င််း၊ ရ   ိုင်နှုန််းအ ်းမဖင  ်

ဆ ိုပေါက ( ၁ ၇%) က ဆင််းသွ ်းမ င််း မဖစရ် ကက င််းရမပ  

ကက ်း   ပေါသည်။ သ ိုေ့ရ တ ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဘတရ် င ွ

( ၂၅.၆) ဘ လ ယ ှံမှရ န၍ ယ ိုနစှ် အတ ွက် ဘတရ် င ွ

( ၆၂) ဘ လ ယ ှံသ ိုေ့ တ  ို်းတက်ရရှ    မ င််း မဖစရ် ကက င််း ရ မပ  

ကက ်း   ပေါသည်။ 

ပထမ( ၃) လပတတ်ငွ် န ိုငင်ှံမ  ်း တ  ိုက်ရ ိုက် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု (FDI) အတ ွက် ရ လ  က် ထ ်းမှုမှ  

စိုစိုရပေါင််း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု စ မှံက န််းမ  ်း၏ ( ၄၈%) ရှ  

ရ ကက င််း၊ န ိုငင်ှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု (FDI) 

တ န်ဖ ို်း ( ၁ ၂၃) ဘ လ ယ ှံ၏ (၅၀%) ရှ ရ ကက င််း သ ရှ ရ 

ပေါသည်။  န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု (FDI) 

အတ ွက် ရ လ  က်ထ ်းမှုမ  ်းတ ွင် အဓ ကအ ်းမဖင  ်

Electrical Electronic Industry မ  ်းမှ  အမ  ်းဆှံို်း 

မဖစပ်ပ ်း စ မှံက န််းရ ပေါင််း ( ၅၂)  ို ရှ ရ ကက င််း၊ ၎င ််းမှ  

စိုစိုရပေါင််း န ိုင်င ှံမ  ်းတ  ိုက်ရ ိုက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု (FDI) 

ရ လ  က်ထ ်းမှုမ  ်း၏ ( ၂၇%) ရှ ရ ကက င််း၊ ၎င ််းရ နာက် 

တ ွင် သတ တြှုထိုတက်ိုန် Metal Product ထိုတ ်လိုပ် သည ် 

လိုပ်ငန််းမ  ်းမှ  စ မှံက န််း (၄၅)  ို ရှ ရ ကက င််း၊ စက် 

က ရ ယ  Machinery နငှ ် သယယ် ူပ ိုေ့ရ ဆ ငရ် ရ်း 

ပစစည််းက ရ ယ  Transport Equipment ထိုတ ်လိုပ် 

သည ်လိုပ်ငန််းမှ  ( ၂၄ %) ရှ ရကက င ််း သ ရှ ရပေါသည်။  

    Me. Narit က တ န်ဖ ို်းရ ငွဘတ ် ( ၄၇) ဘ လ ယ ှံ 

ရှ သည ် န ိုငင်ှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက ် ရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံမှု (FDI) 

ရ လ  က်ထ ်းမှု ( ၁ ၅၄)  ိုမှ  လက်ရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ မှု 

စ မှံက န််းမ  ်းက ိုတ  ို်း   ွဲ့ သည  ် စ မှံက န််းမ  ်းမဖစရ် ကက င််း၊ 

၎င ််းက န ိုင်ငှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်း အရ နမဖင ်  ထ ိုင််း 

န ိုင်ငှံ အရ ပေါ် ဆက်လက်၍ ယ ှံိုကကည်မှုရှ ရနရ ကက င််းက ို 

မပသရ နမ င််းမဖစ်ရကက င််း ရ မပ ကက ်း    ပေါသည်။  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုတ န်ဖ ို်းအရ ရတ  င်က ိုရ ်းယ  ်း  

ကိုမပဏ မ  ်းသည် ပထမ ( ၃) လပတ ်တငွ် စ မှံက န််း ( ၈) 

 ိုအတွက် ဘတရ် ငွ ( ၁ ၀.၄၅) ဘ လ ယ ှံမဖင ် န ိုင်င ှံမ  ်း 

တ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု (FDI) ရ လ  က်ထ ်းမှုတငွ် 

ထ ပ်ဆှံို်းမှ ရပ်တ ည်လ က်ရှ ရ ကက င််း သ ရှ ရပေါသည်။ 

တ ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံ အရ နမဖင ် စ မှံက န််းရ ပေါင််း ( ၃၇)  ို၊ တ န်ဖ ို်း 

အ ်းမဖင ် ဘတ ်ရငွ (၁ ၀.၄) ဘ လ ယ ှံမဖင ် ေိုတ  ယ  ရ နရ  

တ ွင်ရှ ရ နရ ကက င််း၊ စငက် ပနူ ိုင်ငှံအရ နမဖင ် စ မှံက န််း 

( ၂၈)  ို၊ တ န်ဖ ို်းအ ်းမဖင ် ဘတ ်ရငွ ( ၁ ၀.၃) ဘ လ ယ ှံမဖင  ်

တ တ  ယရ နရ တငွ်ရှ ရနရ ကက င််း၊ ရ နာ ်ရ ဝန ိုင်င ှံအရန 

မဖင ် စ မှံက န််း (၁ )   ို၊ တ န်ဖ ို်းအ ်းမဖင ် ဘတ ်ရငွ (၁ ၀) 

ဘ လ ယ ှံမဖင ် စတ ိုတ ထရ န ရ တငွ် ရှ ရ နရ ကက င််း၊ ရဟ င်  

ရ က င် အရ နမဖင ် စ မှံက န််း (၁ ၆)  ို၊ တ န်ဖ ို်း အ ်းမဖင  ်

ဘတ ်ရငွ ( ၆.၂၇) ဘ လ ယ ှံမဖင ် ပဉ္စမရနရ တငွ် ရှ ရ န 

ရ ကက င််း၊ ဂ ပန်န ိုင်င ှံအရနမဖင  ် စ မှံက န််းရ ပေါင််း ( ၃၃)  ို၊ 

တ န်ဖ ို်းအ ်းမဖင ် ဘတ ်ရငွ ( ၄.၁ ၆) ဘ လ ယ ှံမဖင ် ဆဌမ 

ရ နရ တငွ် ရှ ရ နရ ကက င််း  သ ရှ ရပေါသည်။  

က န်ရှ ရသ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရ လ  က်ထ ်းမှု 

မ  ်းတ ွင ် ထ ိုင်ဝမ်န ိုင်င ှံ စ မှံက န််း ( ၁၃)  ို၊ တ န်ဖ ို်း အ ်း 

မဖင ် ဘတရ် ငွ ( ၃.၆၉) ဘ လ ယ ှံ၊ နယ ်သ လန်န ိုင်င ှံ 

စ မှံက န််း (၁ ၄)  ို၊ တန်ဖ ို်းအ ်း မဖင ် ဘတရ် င ွ ( ၃.၆၅) 

ဘ လ ယ ှံ၊ အရ မရ ကန်န ိုငင်ှံ စ မှံက န််း ( ၉)  ို၊ တ န်ဖ ို်း 
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အ ်းမဖင ် ဘတရ် ငွ (၃.၂၈) ဘ လ ယ ှံ၊ လူဇင်ဘတ ်န ိုင်င ှံ 

စ မှံက န််း ( ၅)  ို၊ တ န်ဖ ို်းအ ်းမဖင ် ဘတရ် ငွ (၁ . ၇၃) 

ဘ လ ယ ှံ တ  ိုေ့မဖစက်ကရ ကက င််း သ ရှ ရပေါသည်။  

    အစ ို်းရက ပစ်မှတ ်ထ ်းရည်မှန််းထ ်းသည ် ကဏ္ဍ 

မ  ်းအရ ေ ဂ  စတ်ယ ်လိုပ်ငန််း Industry မှ  စ မှံက န််း 

( ၂၅) ို၊ တ န်ဖ ို်းအ ်းမဖင ် ဘတ ်ရငွသန််း (၁ ၆၀) ၊ 

ရ ဆ်းဖက်ဆ ိုင်ရ  လိုပ်ငန််း Medical Industry မှ  

စ မှံက န််း (၁ ၄) ို၊ တ န်ဖ ို်းအ ်းမဖင ် ဘတ ်ရငွ (၁ ၃.၄) 

ဘ လ ယ ှံ၊ Petro Chemical and Chemicals လိုပ်ငန််း 

မ  ်းမှ  စ မှံက န််း( ၁ ၃) ို၊ တ န်ဖ ို်းအ ်းမဖင ် ဘတ ် ရငွ  

(၅.၈၆) ဘ လ ယ ှံ၊ Automation and Robotic လိုပ်ငန််း 

တ  ိုေ့တငွ် စ မှံက န််း ( ၁ ) ို၊ တနဖ် ို်းအ ်းမဖင ် ဘတရ် င ွ ( ၃) 

သန််း တ  ိုေ့မဖစ်ရ ကက င််း သ ရှ ရပေါသည်။ ရ လရ ကက င််း  

လိုပ်ငန််း Aviation Industry တ ွင် စ မှံက န််း (၁ )  ို၊ 

တ န်ဖ ို်းအ ်းမဖင ် ဘတရ် ငွ ( ၉၇) သန််း၊ Bio-Economy 

တ ွင် စ မှံက န််း (၁ ) ို၊ တ န်ဖ ို်းအ ်းမဖင ် ဘတရ် င ွ

( ၁ ၇)သန််း၊ Electrical Electronic လိုပ်ငန််း တ ွင ်

စ မှံက န််း ( ၂၇) ို၊ တ န်ဖ ို်းအ ်းမဖင ် ဘ တရ် ငွ (၁ ၄.၆) 

ဘ လ ယ ှံ ၊ Automobile and Parts တ ွင် စ မှံက န််း 

( ၂၃) ို၊ တ န်ဖ ို်းအ ်းမဖင ် ဘတ ်ရငွ ( ၇.၄၉) ဘ လ ယ ှံ၊ 

 ရ ်းသွ ်းလိုပ်ငန််းတငွ် စ မှံက န််း ( ၂) ို၊ တ န်ဖ ို်းအ ်းမဖင  ်

ဘတ ်ရငွ ( ၈.၁ ၇) ဘ လ ယ ှံ၊ Farm and Food 

Processing လိုပ်ငန််းမ  ်းတငွ် စ မှံက န််း (၁ ၉)  ို၊ 

တန်ဖ ို်းအ ်းမဖင ်  ဘတ ်ရ ငွ (၄.၂၃) ဘ လ ယ ှံတ  ိုေ့ ထည ်ဝင်  

ထ ်းရ ကက င််း သ ရှ ရပေါသည်။  

    ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဘိုတ ်အဖွ ွဲ့  (BOI) မှ ပထမ ( ၃) 

လအတငွ််း အတည်မပြှုထ ်းရ သ  ရ လ  က်ထ ်းမှု 

စ မှံက န််းစိုစိုရပေါင််း ( ၂၀၈)  ို ရှ ရ ကက င််း၊ ၎င ််းမှ  ယ မန် 

နှစ်က လတ ူတငွ် ရှ    ရ သ  စ မှံက န််းရ ပေါင််း ( ၂၇၇)  ို 

ထက် ( ၂၅%) ရ လ   နည််းသွ ်းမ င််းမဖစ် ရ ကက င််းသ ရှ  

ရပေါသည်။ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုတန်ဖ ို်းမှ  ဘတ ်ရငွ ( ၆၂.၅) 

ဘ လ ယ ှံရှ    ပပ ်း ၎င ််းမှ  ယ မနန်ှစ်က လတ ူက ရှ    ရ သ  

ဘတ ်ရငွ (၇၀) ဘ လ ယ ှံထက် ( ၁၁%)  က ဆင််းသွ ်း 

မ င််းမဖစ်ရကက င််း သ ရှ ရပေါသည်။ ဂ ပန်န ိုင်ငှံ အရ နမဖင ် 

အတည်မပြှုထ ်းရ သ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု စ မှံက န််း ( ၅၇)  ို၊ 

တ န်ဖ ို်းအ ်းမဖင ် ( ၁၄.၄) ဘ လ ယ ှံမဖင ် ထ ပ်ဆှံို်းတငွ် ရှ ရ န 

ရ ကက င််း၊ ၎င််းရ နာ ကတ် ွင် တ ရ ိုတ ် န ိုငင်ှံမှ စ မှံက န််း 

( ၂၅)  ို၊ တ န်ဖ ို်းအ ်းမဖင ် (၁၄.၂) ဘ လ ယ ှံ မဖင ်ရှ ရ န 

ရ ကက င််း၊ ၎င််းရနာကတ်ငွ် ရတ  င်က ိုရ ်းယ  ်းမှ စ မှံက န််း 

( ၄)  ို၊ တ န်ဖ ို်းအ ်း မဖင ် (၁၀.၄) ဘ လ ယ ှံ မဖင ်ရှ ရန 

ရ ကက င််း၊ ဆက်လက်ပပ ်း ရနာ်ရ ဝမှ စ မှံက န််း (၁ ) ို၊ 

တ န်ဖ ို်းအ ်းမဖင ် ( ၁ ) ဘ လ ယ ှံမဖင ်  လည််းရ က င််း၊ 

ရ ဟ ငရ် က င်မှ စ မှံက န််း (၁ ၈)   ို၊ တ န်ဖ ို်းအ ်းမဖင  ်

( ၉.၇၁ ) ဘ လ ယ ှံမဖင ် ရှ ရနရ ကက င ််း  သ ရှ ရပေါသည်။   
Source: Report of Thai Economic Attaché 

  



121 

 

 

တရိုတ်ခပည်သူူ့သမမတန ိုင်ငံ၏ ၂၀၂၀ ခပည့်န် စ် COVID-19 ကမ္ှာ့်ကပမ်ရှာဂါကှာလအတငွ်ား စီားပွှာားမရား  ိုင်ရှာ 

အခ က်အလက်မ ှာား 

 

ကမဘ  စ ်းပွ ်းရရ်း ေိုတ  ယ အကက ်းဆှံို်းန ိုင်ငှံ မဖစ ်

သည ် တရ ိုတ ် မပည်သူူ့သမမတန ိုင်ငှံသည ် န ိုငင်ှံ အတ ွင််း 

၂၀၁ ၉  ိုနစှ်၊ေ ဇင်ဘ လရ နာှင််းပ ိုင််းက လမ  ်းအတငွ််း  

စတ ငမ်ဖစပွ် ်း   သည  ် COVID-19 ကမဘ  ကပရ် ရ ဂေါ 

ကူ်းစက်ပ ှံွဲ့နှှံေ့မှု က ကယွ ်ထ န ် ြှုပ်န ိုင်ရန် လ ိုအပ်သည ် 

စ မှံရ ဆ င်ရွကမ်ှုမ  ်း စနစတ် က   မှတ ် အရက င  ်

အထည်ရ ဖ ်ရ ဆ င်ရကွ်   ပေါသည်။ န ိုင်ငှံအတ ွင််း 

COVID-19 ကမဘ  ကပ်ရ ရ ဂေါရကက င  ်ထ   ို က် ှံ   ရ သည ် 

လိုပ်ငန််းမ  ်းအရ ပေါ်လ ိုအပ်သည ် ကူည ရ ထ က်ပှံ မှုမ  ်း၊ 

ရ မဖရလ   ရ ပ်းမှုမ  ်း အပေါအဝင် န ိုင်ငှံ၏ စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

မပနလ်ည်ဦ ်းရ မ  လ ရ စမည  ် စ မှံရ ဆ င်ရကွ်မှုမ  ်း 

စနစ်တက   မှတ ်၍ ကက ြှု်းပမ််းရ ဆ င်ရကွ်   ပေါသည်။ 

သ ိုေ့မဖစရ်  တ ရ ိုတ ်န ိုငင်ှံအရနမဖင ် ၂၀၂၀ မပည ် နှစ်၊ 

ေိုတ  ယရ လ်းလပတ ်က လမှစတ င်၍ န ိုင်ငှံ၏ အဓ က 

စ ်းပွ ်းရ ရ်း အည န််းက န််းမ  ်း မဖစသ်ည ် မပညတ်ငွ််း  

သှံို်းစွ မှု၊ လက်လ ရ ရ င််း  မှု၊ စက်မှုလိုပ်ငန််းမ  ်းမှ 

ထိုတ ်လိုပ်ထွက်ရှ မှု၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုအပေါအဝင် ဆက်စပ် 

အည န််းက န််းမ  ်း ရ မ  ်မှန််းထ ်းသည်ထက် တ  ို်းတက်  

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းလ    ပပ ်း ၂၀၂၀ မပည န်ှစ်အတ ွင််း စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

ဖွှံပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်မှုရရှ ရအ င ် ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်   သည  ်

တ စ် ိုတ ည််းရ သ န ိုင်င ှံအမဖစသ် ိုေ့ ရရ က်ရှ လ    သည်။ 

စီားပွှာားမရားလိုပ်ငန်ားမ ှာား ခပနလ်ည်မကှာင်ားမွန်လှာမစ 

မရား အစ ိုားရ၏ မူဝါဒန င့်် ဝန်ကကီားဌှာနမ ှာား၏ လိုပ်မ ှာင် 

ခ က်မ ှာား 

န ိုင်ငှံအတငွ််း COVID-19 ကမဘ  ကပရ် ရ ဂေါ 

ကူ်းစက်ပ ှံွဲ့နှှံေ့မှုမ  ်းရ ကက င  ် ထ   ိုက်မ င််း  ှံ   ရသည ်  

လိုပ်ငန််းမ  ်း မပနလ်ည်စတင်န ိုင်ရန် သက်ဆ ိုင်ရ  

ဝနက်က ်းဌ န၊ အဖွ ွဲ့အစည််းမ  ်းအရ နမဖင ် လ ိုအပ်သည  ်

စ မှံရ ဆ င်ရွကမ်ှုမ  ်းအ ်း လ ိုကပ်ေါ ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်း    

သည်။  

တရိုတ်န ိုင်င၊ံ ကူားသန်ားမရှာင်ားဝယ်မရားဝနက်ကီားဌှာန 

သည် မရှ မမဖစလ် ိုအပ်သည ် ပစစည််းမ  ်းရ ရ င််း   

ရ ပ်းမ င််း၊ သယယ် ူပ ိုေ့ရ ဆ င်သည ်လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ အ လက် 

ထရ ရ နစစ်နစ် (e-commerce) ကိုန်စည် ရ ရ င််း   

သည ် လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ သယယ်ပူ ိုေ့ရ ဆ င်ရ ရ်း လိုပ်ငန််းမ  ်း 

အရ နမဖင ် လိုပ်ငန််းမ  ်း ရ ဆ င်ရွကရ် ၌ ရ ရ ဂေါ 

က ကယွ ်န ိုင်မည ်  ပစစည််းမ  ်း အသှံို်းမပြှုရ ဆ င်ရွက် 

ရ စမ င််း၊ န ိုင်ငှံအတငွ််းရှ  န ိုင်ငှံမ  ်းကိုမပဏ မ  ်း အတကွ် 

ဝနရ် ဆ င်မှုမ  ်း တ  ို်းမမ င ရ်ဆ င်ရွကရ် ပ်းမ င််း တ  ိုေ့က ို 

ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်း   သည်။ 

စက်မှုန င့်် သတင်ားအခ က်လက်နည်ားပညှာဝန်ကကီားဌှာန 

သည် အရ သ်းစ ်း၊ အလတစ် ်း လိုပ်ငန််းမ  ်း အဆင ် 

မမင ် ေစ်ဂ  စတ်ယ ်နည််းပည စနစ်သ ိုေ့ ကူ်းရ မပ င််းန ိုင် 

ရ ရ်း၊ ဘဏ်မ  ်းမှ  ရ  ်းရ ငွရ လ  က်ထ ်းန ိုငရ် ရ်း အတ ွက ်

လ ိုအပ်သည်မ  ်း ကညူ ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်း   သည်။  

အမ  ျုားသှာားြံွွံ့ပြ ျုား တ ိုားတက်မှု မကှာ်မရ င်မှ လိုပ်ငန််း မ  ်း 

ရ ဆ င်ရွကရ် တငွ် အသှံို်းမပြှု သည ် စွမ််းအင ်နှ င  ်

သဘ ဝဓ တ ်ရငွွဲ့  မ  ်း ရလ     ရပ်း   သည်။  

အမကှာက်ခနွ်အမထွမထွ အိုပ်ခ ျုပမ်ှုအှာဏှာပ ိုင ် အြွဲွံ့ 

သ ည်  လို ပ် င န််း မ  ်း မှ တ် ပှံို တ င် မ င််း  အ ပေါ အ ဝ င်  

ရ လ  က်ထ ်း  ရ ဆ င်ရွကရ်သည ် လိုပ်ထှံို်းလိုပ်နည််း 

မ  ်း ရ ို်းရငှ််းလွယ ်ကရူ အ င် ရဆ င်ရွကရ် ပ်း   သည်။  

လူူ့စမ်ွားအှာားအရင်ားအခမစ်န င့် ် လူမှုလံိုခချံုမရားဝနက်ကီား 

ဌှာန၊ အ မ်ယှာန င့်် မက ားလက်ပမ ျုွံ့ခပ ြံွွံ့ပြ ျုားမရား၊ အခွန် 

စီမံခနို့်ခွဲမရားဝနက်ကီားဌှာန တ  ိုေ့သည် လိုပ်ငန််းမ  ်းနငှ ် 

သက်ဆ ိုင်သည ် လူမှုရ ရ်း အ မ ှံရ ကက်းမ  ်းအ ်း 

ရ လ     မ င််း၊ ကင််းလွတ ် ငွ ်မပြှုမ င ််း၊ အ မ်ယ  အတကွ် 

ရ ပ်းရ   မှုမ  ်း အ   န်ဆ ိုင််း ရပ်းမ င််းတ ိုေ့က ို ရ ဆ င်ရကွ် 

ရ ပ်း   သည်။ 

 ဘဏ္ဍှာမရား  ိုင်ရှာအြွဲွံ့အစည်ားမ ှာားအရ နမဖင ် မပည်ပ 

ကိုန်သွယ ်မှုဆ ိုင် ရ  ရ   ်းရငမွ  ်း တ  ို်းမမ င ် ငွ ် မပြှုမ င််း၊ 
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ရ   ်းရငွ ဆ ိုင််းငှံ  ွင ်မူဝေါေက ို အမပည အ်ဝ  အ ရက ငအ် 

ထည်ရ ဖ မ် င််း၊ ဗ ိုင််းရပ်စက်ူ်းစက်မှု ပ ှံွဲ့နှှံေ့ မှုရ ကက င ် 

မပင််းထန်စွ  ထ   ိုင် မ င််း ှံရသည ် အရ သ်းစ ်းလိုပ်ငန််း 

မ  ်းအတကွ် ရ   ်းရ ငွထိုတရ်   ်းမ င််း တ  ိုေ့က ို ရ ဆ င်ရွက် 

ရ ပ်း   သည်။  

အလ ်းတ ူပင် စီားပွှာားမရားအှာမခံကိုမပဏီမ ှာားအရ နမဖင  ်

က လတ ို တ င်ပ ိုေ့မှုမ  ်းအရပေါ် ရ ကကွ်းပမ  အ မ ှံ 

ဝနရ် ဆ င်မှုရပ်းမ င််း၊ စရ ပေါ်ရငွနှုန််းရ လ     မ င််း၊  

အ ကအ်  မ  ်းနှင ် ကကှံြှုရတ ွွဲ့ရ နရ သည ် ကိုမပဏ မ  ်း 

အ ်း အ နွ်အ မ  ်း ရ လ     ရ ပ်း   ပေါသည်။ အဆ ိုပေါစ မှံ 

ရ ဆ င်ရွကမ်ှုမ  ်းအ ်း မပညတ် ွင််း၌ လိုပ်က ိုင်ရ ဆ င် 

ရကွ်လ က်ရှ သည ် န ိုငင်ှံသ ်း/ န ိုင်ငှံမ  ်းသ ်း  ွ မ  ်းမှု 

မရှ ဘ  တ ရ မပ်းည  ရဆ င်ရွကရ် ပ်း   သည်။ 

စီားပွှာားမရားလိုပ်ငန်ားမ ှာား ခပနလ်ည်စတင်န ိုငမ်ရား  ိုင်ရှာ 

စီမံမ ှာင်ရကွ်မှုမ ှာား 
 

        ၂၀၂၀ မပည န်ှစ်၊ ရမလ ၂၁  ရကရ် နေ့မှ ၂၇ 

ရကရ် နေ့အထ  က င််းပမပြှုလိုပ်   သည ် (၁ ၃)ကက မ်ရ မမ က် 

အမ  ြှု်းသ ်းမပည်သူူ့ကွနယ်က ် (13th National 

Pe ople’s  C ongress-NPC)နှင ် (၁ ၃) ကက မ်ရ မမ က ်

တ ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံရ ရ်း အတ  ိုင်ပင် ှံကွန်ဖရ င ် (13th National 

C ommi ttee  of C hi nes e Pe ople ’s  Poli ti cal 

Consultative Conference-CPPCC) တတ  ယအကက မ် 

နှစ်ပတ ်လည် အစည််းအရ ဝ်း၌ တ ရ ိုတ ်မပည်သူူ့ သမမတ 

န ိုင်ငှံ၊ ဝနက်က ်း  ြှုပ် Li Keqiang မှ န ိုင်ငှံ၏ စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

မပနလ်ည်ဦ ်းရ မ   လ ရ စရန ် ၂၀၂၀ မပည န်ှစ်အတွင ််း 

ဆက်လက်ရ ဆ င်ရကွ်သွ ်းမည ် လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းအ ်း 

အစ ို်းရ၏ လိုပ်ငန််းအစ ရင် ှံစ အ မဖစ ် တ င်သငွ််း   ပေါ 

သည်။ 

အဆ ိုပေါအစ ရင် ှံစ ၌ COVID-19 ကမဘ  ကပ ်

ရ ရ ဂေါရ ကက င ် ကမဘ  စ ်းပွ ်းရရ်းနှင ် ကိုန်သွယ ်မှု ပတ ်

ဝန််းက ငတ် ွင် ကက ်းမ ်းသည ် မရ သ   မှုမ  ်း မဖစရ် ပေါ်  

လ က်ရှ ရ  န ိုင်ငှံ၏ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း တ  ို်းတ က်န ိုင်မှု အရ မ အရ န 

အ ်း  နေ့်မှန််းရန ်က်  လ က ် ရှ သည ်အတ ွက် ၂၀၂၀  

မပည န်ှစ်အတ ွင််း မပည ်မ ရန် လ ိုအပ်သည ် စ ်းပွ ်း ရ ရ်း 

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ က်မှုဆ ိုင်ရ  အ  က်အလက်မ  ်း သ ်းမ  ်း 

သတ ်မှတ ်ထ ်း မ င််းမမပြှုဘ  အလိုပ်အက ိုင ် ဖန်တ ်းမှု၊ 

ဘဏ္ဍ ရ ရ်းကဏ္ဍ၊ န ိုငင်ှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ၊ မပညတ်ငွ််း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ရ မ  ်မှန််းထ ်းသည ် လိုပ်ရ ဆ င်  

မှုမ  ်း တည်ပင  မ် မှုရရှ ရ စရန ် အဓ ကထ ်း ရ ဆ င်ရကွ ်

သွ ်းမည်မဖစ်ရ ကက င််း၊ အလိုပ် အက ိုင် လှံိုခ ှံြှု စ တ်  ရမှု၊ 

လူမှုဘဝမှု၏ အရ မ  ှံလ ိုအပ်  ကမ်  ်း၊ ရ ်းကွက ်

လည်ပတ ်မှု၊ အစ ်းအစ နှင  ် စွမ််းအင ်လှံိုခ ှံြှု စ တ ်  ရမှု၊ 

စက်မှုလိုပ်ငန််းနှင ် တ န်ဖ ို်း   တ ်ဆက် ကူ်းရ မပ င််းမှုမ  ်း 

တ ည်ပင မ်မှုရရှ ရစရန၊် အစ ို်းရယနတရ ်း တည်ပင  မ်စ ွ  

လည်ပတ ်မှုရှ ရ စရန ် ဦ ်းစ ်းရပ်း၍ စ ်းပွ ်းရ ရ်း တ ည်ပင မ ်

မှုရရှ ရ စရန ် အဓ ကထ ်းရဆ င်ရွကသွ် ်းမည်  မဖစ ်

ရ ကက င််း ရ ဖ ်မပထ ်းပေါသည်။ 

၂၀၂၀ မပည န်ှစအ်တ ွင််း ပ ိုမ ိုထ ရ ရ ကရ် သ    

သည ် ဘဏ္ဍ ရ ရ်း၊ ရငွရကက်းမူဝေါေမ  ်း   မှတ ်ရ ဆ င် 

ရကွ်   ပပ ်း န ိုငင်ှံ၏စ ်းပွ ်းရ ရ်းမူဝေါေမ  ်း အရ က င်အ 

ထည် ရ ဖ န် ိုင်ရန ် အ ွနအ် မ  ်း ထပ်မှံ ရ လ     မ င််း၊ 

လက်ရှ ရဆ င်ရွကလ် က်ရှ သည ်မူဝေါေမ  ်း အမပည အ်ဝ 

အရ က ငအ်ထညရ် ဖ ်မ င််း၊ လိုပ်ငန််းမ  ်း၏ ထိုတ ်လိုပ် 

ရ ရ်းနှင ် လည်ပတရ် ရ်းကိုနက် စရ တ ်မ  ်း ရ လ     မ င််း၊ 

လိုပ်ငန််းမ  ်း တည်ပင မ်စ ွ  လည်ပတ ်န ိုင်ရစရန ် ဘဏ္ဍ  

ရ ငွ တ  ို်းမမ င ်ပှံ ပ ို်းရ ပ်းမ င််းတ  ိုေ့က ို ရ ဆ င်ရွက ်  သည်။  

န ိုင်ငှံ အတငွ််းရှ  အရ သ်းစ ်း၊ အငယ ်စ ်းနငှ ် အလတ ်စ ်း 

လိုပ်ငန််းမ  ်း ရ   ်းရငွပ ိုမ ိုရရှ န ိုင်ရန်၊ ဘဏ္ဍ ရငွ ကိုန်က  

စရ တ ်သ သ စွ  ရ လ   နည််းက ဆင််းရ စရန် ရ ဆ င်ရွ က ်

ရ ပ်း   သည်။ 

ရ  ်းကကွ်လိုပ်ရ ဆ င်  က်မ  ်း ပ ိုမ ို  ိုင်မ အ ်း 

ရ က င််းလ ရ စရန၊် မပြှုမပင်ရ မပ င််းလ မှု မ  ်းမဖင ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း 

တ  ို်းတက်လ ရ စရန၊် မပညတ်ငွ််းဝယ ်လ ိုအ ်း တ  ို်းတက် 

လ ရ စရနန်ှင ် စ ်းပွ ်းပ ိုမ ိုတ ို်းတ က် လ ရ စရန ် ရည်ရယွ ် 

၍ လိုပ်ရ ဆ င်   သည်။ အလ ်းတ ူပင် မပညတ် ွင််း 

စ ်းသှံို်းမှု မမင ်တက်လ ရ စရန ် စ ်းသှံို်းသူမ  ်းအ ်း 
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ဝနရ် ဆ င်မှုရပ်းသည ်လိုပ်ငန််းမ  ်း ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက် 

လ ရ စရန ်ဦ ်းတညရ် ဆ င်ရကွ် လ က်ရှ သည်။ 

ဆင််းရ နွမ််းပေါ်းမှုရ လ     ရန ် ရည်မှန််း  က် 

မပည မ် န ိုငရ် စရ ရ်းအတကွ် ဆင််းရ နွမ််းပေါ်းဆ  မဖစသ်ည ်  

စ ရင်စိုမ  ်း၊ ရ က ်းရ ွ မ  ်း၏  ဆင််းရ နွမ််းပေါ်းမှုအ ်း 

ဖယ ်ရှ ်းန ိုင်ရန် ဆက်လက်ရ ဆ င်ရွက် လ က်ရှ ပပ ်း 

ရ က ်းလကရ် ေသမ  ်းရှ  မပညသူ်လူထို ဝင်ရ ငတွ  ို်းတက် 

လ ရ စမည ် အလိုပ်အက ိုငရ်ရှ ရရ်း၊ စ ိုကပ်  ြှု်းထိုတ ် 

လိုပ်ထွက်ရှ မှု ရ က င််းမွနလ် ရ စရ ရ်း လ ိုအပ်သည  ်

ရ ထ က်ပှံ ကူည မှုမ  ်း ရ ဆ ငရ်ကွ်လ က်ရှ သည် ။ 

မပည်ပကိုန်သွယ ်မှုနှင ် န ိုငင်ှံမ  ်းရင််းနှ မမ ြှုပန်ှှံမှု 

မ  ်း ပ ိုမ ို်းတ  ို်းတ ကရ် က င််းမွန ် တ ည်ပင မ် ရ စရန ် အရည ်

အရ သွ်းမမင ်မ ်းသည ် ဖွင လှ်စ်ရပ်းမှုမ  ်း ပ ိုမ ိုလိုပ် 

ရ ဆ င်သ ွ ်းမည်မဖစ်ပပ ်း မပည်ပကိုန်သွယ ်မှု တည်ပင  မ် 

ရ စရ ရ်း၊ လိုပ်ငန််းမ  ်း လည်ပတ ်န ိုင်ရ ရ်းတ  ိုေ့အတ ွ က ်

လ ိုအပ်သည ် ရ ထ က်ပှံ ရ ပ်းမှု မ  ်း ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်း 

လ က်ရှ သည်။ အမ  ်းန ိုင်င ှံမ  ်းမှ ပ ိုမ ိုတင ်သွင််းန ိုင်ရန ်

ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းမ င််းမဖင  ် တ စက်မဘ လှံို်းမှ ပေါဝင်ရ ဆ င ်

ရကွ်န ိုင်မည ် အရည်အရ သွ်းမမင ်မ ်းရသ  ရ  ်းကကွ် 

ရ ပေါ်ရပေါက်လ  ရ စရန် ဦ ်းတ ညရ် ဆ င်ရွကသွ် ်းမည် 

မဖစသ်ည ်အမပင် မပည်ပမှ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်း ပ ိုမ ိုဝင် 

ရ ရ က်လ ရ စရန ် မပည်ပမှ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်း ပေါဝင် 

ရ ဆ င်ရွက ်ငွ ်မရှ သည ် လိုပ်ငန််း အမ  ြှု်းအစ ်းမ  ်း 

ရ လ     ရ ပ်းမ င််း၊ နယ ်စပ်မဖတ ်ရက  ် ဝနရ် ဆ င်မှု 

 ွင ်မမပြှုသည  ် စ ရင််းမပြှုစိုမ င််း၊ န ိုငင်ှံအတ ွင််းရ ဆ င် 

ရကွ်ရ နသည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းအ ်း  န ိုင်ငှံသ ်း/ န ိုင်င ှံမ  ်း 

သ ်း  ွ မ  ်းမ င််းမမပြှု ဘ  ယဉှ်ပပ ြှုင်န ိုငစ်ွမ််းမမင ်မ ်း သည  ်

ရ  ်းကကွ်ဝင် အ ငွ ်အလမ််းဝန််းက င်ရ က င််းမ  ်း 

ဖန်တ ်းရ ပ်းမ င််း၊ ရပ်ဝန််းနှင ် ပ ို်းလမ််းမပူ်းရ ပေါင််း ရ ဆ င ်

ရကွ်မှု အစ အစဉ်အရ ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င်ရကွ်မှုမ  ်း ရ ဆ င ်

ရကွ်ရ တ ွင် ကိုန်သွယ ်မှုနှင ် ရင််း နှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရ မဖရ လ    

ရ ပ်းရ ရ်း လ င်မမန်ရ   ရ မွွဲ့ရ စရ ရ်းတ  ိုေ့က ို ဦ ်းတည် 

ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်းသွ ်းမည် မဖစသ်ည်။ 

        အလ ်းတ ူပင် မပညပ်မှ ဝင်ရ ရ က်လ မည ် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမ  ်း၊ န ိုင်ငှံမ  ်းအရင််းအနှ ်းမဖင ် လည်ပတ ် 

ရ နသည ် လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ မပညပ်သ ိုေ့ တ င်ပ ိုေ့သည ်လိုပ်ငန််း 

မ  ်းရ ပေါ် ကနေ့်သတ ်မှုမ  ်း ပ ိုမ ိုရမ ဖ ရ လ   ရ ပ်းမည်ဟို 

တ ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံ၊ န ိုင်င ှံရတ  ရ် က င်စ မ ှ ထိုတမ်ပနရ်ကကည  

   သည်။ န ိုင်ငှံမ  ်းမှ လ ရ ရ က်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်း အ ်း 

မပည်နယအ်ဆင ်၌ပင် လိုပ်ငန််းမ  ်း မှတ ်ပှံိုတ င် 

 ွင ်မပြှုမညမ်ဖစပ်ပ ်း မပည်ပသ ိုေ့တ င်ပ ိုေ့သည ်  လိုပ်ငန််းမ  ်း 

အရ နမဖင ် မပညတ်ငွ််းတငွ် ရရ င ််း  မှုမ  ်းရ ဆ င်ရွက ်

န ိုင်ရန ် ပှံ ပ ို်းသွ ်းမည်မဖစ်ပပ ်း ထိုတ ်ကိုနမှ်တ ်ပှံိုတင်သည ် 

လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်း ရ  ို်းရငှ််းလွယ ်ကရူ စရ ရ်း ရဆ င်ရကွ် 

သွ ်းမည်မဖစ်သည်။ တရ ိုတ ်န ိုငင်ှံတ ွင် COVID-19 

ရ ရ ဂေါက်ူးစက်ပ ှံွဲ့နှှံေ့မှု မမဖစပွ် ်း င်က လ၌  ပှံိုမှနရ် ရ င််း  

  သည ် လိုပ်ငန််းမ  ်းမှ ဦ ်းရဆ င်လ က်ရှ ရ သ ်လည််း 

COVID-19 အလွနက် လတ ွင် န ိုင်ငှံ၏ စ ်းပွ ်းရရ်း 

မပနလ်ည်ရက င ်မွန််းလ ရ ရ်းကဏ္ဍစှံိုမှ ကက ြှု်းပမ််းရ ဆ င်  

ရကွ်လ က်ရှ သည်။  
Source: China Daily and Global Times  
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၂၀၂၀ ခပည့််န စ်အတငွ်ား တရိုတ်ခပည့််သူူ့သမမတန ိုငင်ံ၏  န ိုငင်ံခခှာားရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံမှု အမခခအမန 

 

၂၀၂၀ မပည န်ှစ်၊ အရ စ ပ ိုင််းက လမ  ်းအတ ွင ်

တ ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံအတငွ််း  ဗ ိုင််းရပ်စ် ကူ်းစက်ပ ှံွဲ့နှှံေ့မှု မ  ်း 

ရ ကက င်  lockdown မ  ်း မပြှုလို ပ်   ရ သ ်လည််း န ိုင်ငှံမ  ်း 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူမ  ်းသည် တရ ိုတ ်န ိုင်င ှံသ ိုေ့ လ ရ ရ က် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ရပ်တ နေ့်သွ ်းမ င််းမရှ ဘ  အရှ န်အဟိုန် 

မဖင ်ဆက်လကရ် ဆ င်ရွက ်  ပေါသည်။ ၂၀၂ ၀ မပည န်ှစ် 

အတငွ််း တရ ိုတ ်န ိုငင်ှံအတ ွင််းသ ိုေ့ န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုက်ရ ိုက် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှု ပ်နှှံမှု အမ  ်းဆှံို်း စ ်းဝင်   သည ် လိုပ်ငန််းမ  ်း မှ  

ကမဘ လှံို်းဆ ိုင်ရ  သိုရတ သနနှင ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းရ ရ်းစငတ်  မ  ်း၊ 

ရ ှံို်း  ြှုပ်မ  ်းရှ  စ မှံက န််းကက ်းမ  ်း၊ တ န်ဖ ို်း   တ ် ဆကက်ူ်း 

ရ မပ င််းမှု လိုပ်ရ ဆ င်သည  ် ဗဟ ိုဌ နမ  ်း မဖစပ်ေါသည်။ 

တ ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံအရ နမဖင ် မပညတ် ွင််း အသ ်းတင် ထိုတ ်

လိုပ်မှု မပနလ်ည်တ  ို်းတ ကရ်က င ််းမွန်လ မ င််း၊အစ ို်းရမှ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုရ    ရ မွွဲ့ ရစရ ရ်းဆ ိုင်ရ  အစ အစဉ်မ  ်း 

  မှတ ်အရ က င်အထည်ရ ဖ  ်  မ င််းတ ိုေ့ရ ကက င  ် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်းတည်ပင  မ်ရ စရန ် အရ ထ က်အကူ  မဖစ ်ရ စ 

   ပေါသည်။ 

    တ ရ ိုတ ်န ိုငင်ှံ၊ ကူ်းသန််းရ ရ င််းဝယရ် ရ်းဝနက်က ်းဌ နမှ 

ထိုတ ်မပနရ် ကကည    သည  ် အ  က်အလက်မ  ်းအရ 

၂၀၂၀ မပည န်ှစ်အတငွ််း တရ ိုတ ်န ိုငင်ှံ၏ န ိုင်င ှံမ  ်းရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုပမ ဏ တ ရ ိုတ ် ယ ွမ်ရ ငွ ( ၉၉၉. ၉၈) ဘ လ ယ ှံ 

အရ မရ ကနရ်ေေါ်လ  ( ၁၄၄. ၃၇) ဘ လ ယ ှံရရှ    သည  ်

အတ ွက် ၂၀၁ ၉  ိုနစှ်၊ က လတ ူနှင ် န ှုင််းယှဉ်ပေါက (၆. 

၂) ရ   ိုင်နှုန််း မမင တ် က်လ    ပေါသည်။ ၂၀၂၀ မပည ် နှစ ်

အတငွ််း တရ ိုတ ် န ိုငင်ှံအတ ွင််းသ ိုေ့ အဆင ်မမင ်နည််းပည  

မ  ်း၌ န ိုင်ငှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုပမ ဏ မမင ်တက်လ  

   ပေါသည်။ ဝနရ် ဆ င်မှု လိုပ်ငန််းမ  ်း၌ န ိုငင်ှံမ  ်း 

တ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ( ၁၃.၉) ရ   ိုင်နှုန််း၊ အဆင ်  

မမင ် နည််းပည လိုပ်ငန််းမ  ်းတ ွင် န ိုငင်ှံမ  ်း ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှု ( ၁၁ .၄) ရ   ိုငန်ှုန််း အသ ်းသ ်း မမင ်တက်လ     

ပေါသည်။  

တ ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံ၏ လွတ ်လပ်ရသ ကိုန်သွယ ်ရ ရ်းဇိုန်မ  ်း 

(Pilot Free Trade Zones- FTZs) သည် န ိုင်ငှံမ  ်း 

ကိုန်သွယ ်မှုနငှ ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း အတ ွက် 

အရ ထ က်အပှံ မဖစရ် စရန်  အဓ ကအရ ရ်းပေါသည အ်  န််း 

ကဏ္ဍမှ ဦ ်းရ ဆ င်ပေါဝင်လ က်ရှ ပေါသည်။ ၂၀၁ ၉  ိုနစှ်  

တ ွင် တရ ိုတ ်န ိုငင်ှံ၏ လွတ ်လပ်ရ သ  ကိုန်သွယ ်ရ ရ်းဇိုန် 

( ၁ ၈)  ို၏ ကိုန်သွယ ်မှုပမ ဏသည် ယ ွမ် (၄.၆) 

ထရ လ ယ ှံရှ    ပေါသည်။ တ ရ ိုတ ်န ိုငင်ှံ၊ ကွမ်တ ှံို်း  မပညန်ယ ်

နှင ် ရနှေ့်ဟ ိုင််းပမ ြှုွဲ့ ရှ  လွတ ်လပ်ရ သ  ကိုန်သွယရ် ရ်း  ဇိုန် 

မ  ်းတ ွင ် ၂၀၁ ၉  ို နစှ်အတ ွင််း န ိုင်ငှံမ  ်းရင််းနှ ်းရ င ွ

စ ်းဝင်မှုသည် ယ ွမ် ( ၁၄၃.၅၅) ဘ လ ယ ှံ ရှ    ပေါသည်။ 

တ ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံတ ွင ် ၂၀၁ ၉  ိုနစှ် အထ  လွတ ်လပ်ရ သ  

ကိုန်သွယရ် ရ်းဇိုန် (၁ ၈)  ို တ ညရ် ထ င်ထ ်း ပပ ်းမဖစပ်ပ ်း 

တ ရ ိုတ ်န ိုင်င ှံ၊ ကူ်းသန််းရ ရ င််းဝယရ် ရ်းဝနက်က ်းဌ နမှ 

ထိုတ ်မပန်  ကအ်ရ လွတ ်လပ်ရ သ  ကိုန်သွယရ် ရ်းဇိုန ်

မ  ်းတ ွင ် န ိုငင်ှံမ  ်းရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််းမ  ်း အတ ွက် 

ကနေ့်သတ ်ထ ်းသည ် လိုပ်ငန််းမ  ်း ၈၀ ရ   ိုင်နှုန််း  

ရ က  ်အ ်း ရ လ        ပပ ်း မဖစပ်ေါသည်။   

    ၂၀၂ ၀  မပည န်ှစ်အတွင ််း ကမဘ  န ိုငင်ှံမ  ်းမှ တရ ိုတ ် 

န ိုင်ငှံအတငွ််းသ ိုေ့ န ိုငင်ှံမ  ်းတ  ိုက်ရ ိုက် ရင််းနှ ်း  မမ ြှုပန်ှှံမှု 

မ  ်းစ ်းဝင်မှုသည် အရ မရ ကနရ် ေေါ်လ  (၁ ၆၃) ဘ လ ယ ှံ 

ရရှ    သည ်အတ ွက် တရ ိုတန် ိုင်ငှံသည ် အရ မရ ကန ်

မပည်ရထ င်စိုအ ်း ရက  ်မဖတ ်က  ကမဘ  န ိုင်င ှံမ  ်း 

အနက် န ိုင်င ှံမ  ်းတ  ိုက်ရ ိုက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု အမ  ်းဆှံို်း 

လက် ှံရရှ သည ်  န ိုငင်ှံအမ ဖစ်သ ိုေ့ ရ ရ က်ရှ လ ပပ မဖစ် 

သည်ဟို ကမဘ  ကိုလသမဂဂမ ှ ထိုတ ်မပန်   သည ် ကမဘ  

လှံို်းဆ ိုင်ရ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု အစ ရင် ှံစ တငွ် ရ ဖ ်မပ 

ထ ်းသည်။  
Source: Global Times  
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နည်ားပညှာခမင့််ကိုန်ထိုတ်လိုပ်ငန်ားမ ှာား ရင်ားန ီားခမ ျုပန် ံန ိုင်မည့် ်မနရှာန င့်် အှာရ ၏ ဝန်မ ှာငမ်ှု ဗ  ိုဌှာနအခြစ ်

မမလားရ ှာားန ိုင်ငံ  က်လက်ရပ်တည ်

 

မရ လ်းရ ှ ်းန ိုငင်ှံ၏ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ရ အဂ င်စ  

မဖစသ်ည ် Malaysian Investment Development 

Authority (MIDA) အရ နမဖင  ် ၁ ၉၉၀ ရ နာက်ပ ိုင််းမှစ၍ 

မရ လ်းရ ှ ်းန ိုငင်ှံအတ ွင််း တ နဖ် ို်းမမင ်ကိုန်ထိုတ ်လိုပ်ငန််း 

မ  ်းနှင ် လိုပ်သ ်းအငအ် ်း အမ  ်းအမပ ်းမလ ိုအပ် သည  ်

နည််းပည မမင ်လိုပ်ငန််းမ  ်းတငွ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ 

ရနဆွ် ရဆ င်   သည်။ အရညအ်ရ သွ်းမမင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ 

မှုမ  ်းက ို 12th Malaysia Plan နှင ်အည  ဆွ ရ ဆ င်    ပပ ်း 

အထူ်းသမဖင ် လ ပ်စစ်ပစစည််း မ  ်း၊ ဓ တ ိုကိုနထ်ိုတ ် 

လိုပ်ငန််းမ  ်း၊ စက်နငှ ်စက်ပစစည််းမ  ်း၊ ရ လရ ကက င််း 

ဆ ိုင်ရ ပစစည််းမ  ်း၊  ရ ဆ်းပစစည််း က ရ ယ  မ  ်းက ို 

ဦ ်းစ ်းရ ပ်း ထိုတ ်လိုပ်န ိုင်ရနဆွ် ရဆ င်   သည်။  

မရ လ်းရ ှ ်းန ိုငင်ှံအရ နမဖင ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်း 

ဆွ ရဆ င်န ိုင်ရန ် ဉ ဏပစစည််း အက ကွယရ် ပ်းမှု အပေါ 

အဝင် ဥ ပရ ေမရူ ဘ င်   ိုင်မ အ ်းရက င ််းရ စရန ်

နှင ်  ဘဏ္ဍ ရ ရ်းကဏ္ဍ ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုက ိုလည််း အထူ်းအရ လ်း 

ထ ်း ရ ဆ င်ရကွ်ရ ပ်း   သည။် World Intellectual 

Property Organization (WIPO) က ထိုတမ်ပနသ်ည  ်

Global Innovation Index (GII) 2020 တ ွင် မရ လ်းရ ှ ်း 

န ိုင်ငှံအရ နမဖင ် နည််းပည မမင ် ကိုန်စည်မ  ်း အသ ်း 

တင်  တ င်ပ ိုေ့မှုစ ရင််းတ ွင် ဦ ်းရ ဆ င်လ က်ရှ ရ ကက င််း 

ရ ဖ ်မပထ ်းသည်။ 

မရ လ်းရ ှ ်း အစ ို်းရအရ နမဖင လ်ည််း မရ လ်းရ ှ ်း 

န ိုင်ငှံက ို အ ရ၏ှ ရ ထ က်ပှံ ပ ိုေ့ရ ဆ င်ရ ရ်း ကငွ််းဆက် 

ဗဟ ိုဌ နအမဖစ ် ရ ဖ ်ရ ဆ င်န ိုင်ရန် တ  ထွင်ဆန််းသစ်မှု 

ရှ ပပ ်း၊ နည််းပည မမင ်မ ်းသည ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််း 

မ  ်းက ို ဆက်လက်ဆွ ရ ဆ င်န ိုင်ရန် ကက ြှု်းပမ််းရ ဆ င် 

ရကွ်လ က်ရှ သည်။   ငွ ်မပြှုပပ ်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုလိုပ်ငန််း 

မ  ်း မမနဆ်န်စွ  အရ က ငအ်ထည်ရ ဖ ရ် ဆ င်ရွကန် ိုင် 

ရန ် Project Acceleration and Coordination Unit 

(PACU) က ိုလည််း ထူရ ထ ငထ် ်းပပ ်းမဖစသ်ည်။  

MIDA အရ နမဖင ် အ လက်ထရ ရ နစစ်နစ်မဖင ် 

ထိုတ ်လိုပ်မှု လ ိုင်စင်မ  ်းထိုတ ်ရ ပ်းန ိုင်ရန်၊ ကင််းလွတ ် 

 ွင ်၊ သက်သ  ငွ ်ဆ ိုင်ရ က စစရပ်မ  ်း ရ ဆ င်ရွကရ် ပ်း 

န ိုင်ရနန်ှင ် သွင််းကိုန် နွ်နငှ ် အ ွန်ဆ ိုင်ရ  ကင််းလွတ ် 

 ွင ်မ  ်းနှင  ် စပ်လ ဉ််းသည ် ရ လ  က်ထ ်း လ  မ  ်းက ို 

လွယ ်ကူမမန်ဆနစ်ွ  ရ ဆ င်ရကွ်ရ ပ်းန ိုင်ရန ် e-TRANS 

စနစ်က ို ရ ဖ ်ရ ဆ ငရ် ပ်းထ ်းပပ ်းမဖစ်သည်။  

ထ ိုေ့အတ ူ COVID-19 က လအတ ွင််း မရ လ်းရ ှ ်း 

န ိုင်ငှံသ ိုေ့လိုပ်ငန််းရငှ်မ  ်း လ ရရ က်ရ တ ွင် အဆငရ် မပ  

လွယ ်ကရူ စရန်  မတ ်လ ၂၃ ရကရ် နေ့၌ Business 

Travellers Center (BTC) က ိုလည််း ဖွင ် လှစ်ရပ်း 

ထ ်းပပ ်းမဖစသ်ည်။ 

လက်ရှ တွင ်  မရ လ်းရ ှ ်းန ိုင်င ှံ၌ န ိုင်ငှံရ ပေါင််း ၅၀ 

ရ က  ်မှ ကိုမပဏ  ၅၀၀၀ ရ က  ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံထ ်း 

ရ ကက င််းရ ဖ ်မပထ ်းသည်။ 
Source: MALAYSIA CONTINUES TO BE THE PREFERED INVESTMENT 

DESTINATION FOR HIGH-VALUE MANUFACTURING AND GLOBAL SERVICES 

HUB IN ASIA AMID PANDEMIC (outlookindia.com) 
 

    

  

https://www.outlookindia.com/newsscroll/malaysia-continues-to-be-the-prefered-investment-destination-for-highvalue-manufacturing-and-global-services-hub-in-asia-amid-pandemic/2087211
https://www.outlookindia.com/newsscroll/malaysia-continues-to-be-the-prefered-investment-destination-for-highvalue-manufacturing-and-global-services-hub-in-asia-amid-pandemic/2087211
https://www.outlookindia.com/newsscroll/malaysia-continues-to-be-the-prefered-investment-destination-for-highvalue-manufacturing-and-global-services-hub-in-asia-amid-pandemic/2087211
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ြံွွံ့ပြ ျုား ဲအှာရ န ိုငင်ံမ ှာားသ ိုို့ ရငာ်းန ီားခမ ျုပန် ံမှုမ ှာား ပ ိုမ ိုဝင်မရှာက ်

 

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းဆ အ ရရှ ေသသည် ၂၀၂၀ မပည် ်နှစတ် ွင ်

န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုက်ရ ိုက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု စှံ   န်တင် မမင တ် က် 

   သည ် တ စ် ိုတ ည််းရ သ  ရ ေသမဖစပ်ပ ်း ကမဘ  န ိုငင်ှံ 

မ  ်းတ  ိုက်ရ ိုက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု၏  ၁ ၀% ရ က  ် ဝငရ် ရ က် 

   ပေါသည်။ 

 ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းဆ အ ရရှ ေသသ ိုေ့ န ိုငင်ှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဝငရ် ရ က်မှုမှ  အရ မရ ကန် ရေေါ်လ  

၅၃၅ ဘ လ ယ ှံရှ    ပပ ်း ၄% တ  ို်းတက်   သည်။  ၂၀၂၁  

 ိုနစှ်တငွ် အ ရရှေသသ ိုေ့ န ိုင်ငှံမ  ်း တ  ိုက်ရ ိုက်ရင််း 

နှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဝင်ရ ရ က်မှုမှ  ကမဘ  န ိုငင်ှံမ  ်းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ် 

နှှံမှု ပ မ််းမ ဝင်ရ ရ က်မှုထက ် ရ က  ်လနွရ် ရ က်ရှ န ိုင ်

ရ ကက င််း  နေ့်မှန််းထ ်းသည်။  

 ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းဆ အ ရရှ ေသသည် ၂၀၁ ၉  ိုနစှ်တငွ ်

န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုက်ရ ိုက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ မှုအမ  ်းဆှံို်းဝငရ် ရ က် 

   သည ် ရေသတ စ် ိုမဖစပ်ပ ်း ကမဘ  န ိုငင်ှံမ  ်း တ  ိုက်ရ ိုက ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဝငရ် ရ ကမ်ှု၏ ထက်ဝက်ရက  ် 

ဝင်ရ ရ က်   သည်။ ထ ိုသ ိုေ့ န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုအမ  ်းအမပ ်း ဝင်ရ ရ က်   ရမ င််းမှ  ရ ေသတ ွင််း 

န ိုင်ငှံမ  ်းမဖစသ်ည ် တ ရ ိုတ ် ၊ ရ ဟ ငရ် က င် (တရ ိုတ ်)၊ 

အ နဒ ယနငှ ် ယ ူရအအ ်းန ိုငင်ှံတ  ိုေ့ရကက င ်မဖစ်ပပ ်း ရ ေသ 

တ ွင််း က န်န ိုင်င ှံမ  ်းတငွ်မူ  ရ ်းသွ ်းလိုပ်ငန််း ကဏ္ဍနှင ် 

ကိုန်ထိုတ ်လိုပ်မှုကဏ္ဍတ  ိုေ့တ ွင ် ထ   ိုက်နစ်နာ မှုမ  ်း 

မ  ်းမပ ်း   သမဖင ် န ိုငင်ှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ဝင်ရ ရ က်မှုမှ  ရ လ   နည််း   သည်။ 

အမရ ွံ့အှာရ မဒသ 

အရ ရွှဲ့အ ရရှ ေသ ၂၀၁ ၉  ိုနစှ်တွင ် န ိုငင်ှံမ  ်း 

တ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဝငရ် ရ က်မှု က ဆင််း   ပပ ်း 

ရ နာက် ရ ဟ ငရ် က ငရ် ေသတ ွင် န ိုငင်ှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု အရ မရ ကနရ်ေေါ်လ  ၁၁ ၉ ဘ လ ယ ှံ 

ဝင်ရ ရ က်   ပပ ်း ၆၂ % တ  ို်းတ က်   မ င််းရကက င ် အရ ရွှဲ့ 

အ ရရှ ေသတ ွင် န ိုငင်ှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

ဝင်ရ ရ က်မှု အရ မရ ကန်ရေေါ်လ  ၂၉၂ ဘ လ ယ ှံ  ဝင် 

ရ ရ က ်  ပပ ်း ၂၁ % တ  ို်းတက်   သည်။ 

 ၂၀၂၀ မပည န်ှစ်တွင ် တရ ိုတန် ိုင်ငှံ၌ န ိုငင်ှံမ  ်း 

တ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဝငရ် ရ က်မှုမှ  အရ မရ က န ်

ရ ေေါ်လ  ၁၄၉ ဘ လ ယ ှံရှ    ပပ ်း ၆% တ  ို်းတ က ်  ပပ ်း 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်မှုနှုန််း လ င ်မမန်စွ  မမင ်တက် 

   သည်။ ထ ိုသ ိုေ့ တ  ို်းတ က်   ရမ င််းမှ  COVID-19 ကပ် 

ရ ရ ဂေါမပနေ့်ပွ ်းမှုက ို လ င ်မမန်စွ ထ န််းသ မ််းန ိုင်    မ င််း၊ 

နည််းပည နငှ ်ဆက်စပ်ရ သ ကဏ္ဍမ  ်း၊ e-commerce 

နငှ ် သိုရ တ သနနှင ် ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းရရ်း လိုပ်ငန််းကဏ္ဍတ  ိုေ့တငွ် 

တ  ို်းတက်မှုမ  ်း မမင ်မ ်း   မ င််းရ ကက င ် မဖစ်သည်။ 

 ၂၀၂၀ မပည န်ှစ်တွင ် က ိုရ ်းယ  ်းသမမတ န ိုငင်ှံ၌ 

န ိုင်ငှံမ  ်း တ  ိုကရ်  ိုက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု ဝင်ရရ က်မှုမှ   

အရ မရ ကနရ်ေေါ်လ  ၉ ဘ လ ယ ှံရှ    ပပ ်း ၄% က ဆင််း 

   သည်။ ထ ိုသ ိုေ့ က ဆင််း   ရမ င််းမှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

လိုပ်ငန််းကက ်းမ  ်းမှ cross-border mergers and 

acquisitions (M&As)  ဝငရ် ရ က်မှု က ဆင််း   မ င််း 

ရ ကက င ် မဖစသ်ည်။ သ ိုေ့ရ သ ် က ိုရ ်းယ  ်းသမမတ န ိုငင်ှံ 

အရ နမဖင်  COVID-19 ကပ်ရရ ဂေါမဖစ်ပွ ်းမှုက ို အရ စ  

ဆှံို်းထ န််း  ြှုပ်န ိုင်   သည ် န ိုငင်ှံမဖစ်ပပ ်း  စ ်းပွ ်းရ ရ်းဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်း 

တ  ို်းတက်မှု နှုန််းမှ  ရက င််းမွနရ် နဆ မဖစ်သည်။  

အမရ ွံ့မတှာင်အှာရ မဒသ 

ကမဘ  န ိုငင်ှံမ  ်း တ  ိုက်ရ ိုက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု တ  ို်း 

တ က်မှုအတ ွကအ်ဓ ကရ မ င််းနှင်အ ်းတ စ် ိုမဖစ ်  သည ် 

အရ ရွှဲ့ရတ  င်အ ရရှေသတငွ ် န ိုင်ငှံမ  ်း တ  ိုက်ရ ိုက ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဝင်ရ ရ က်မှုမှ   အရ မရ ကန် ရ ေေါ်လ  

၁ ၃၆ ဘ လ ယ ှံရှ    ပပ ်း ၂၅% က ဆင််း   သည်။ 

 ရ ေသတ ွင််းန ိုင်င ှံမ  ်းတ  ိုက်ရ ိုက် ရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံမှု 

အမ  ်းဆှံို်း ဝငရ် ရ က်   သည ် စင်က ပူ၊ အငေ် ိုန ်းရ ှ ်း နငှ ် 

ဗ ယ က်နမ်န ိုင်င ှံတ  ိုေ့သည်လည််း ၂၀၂၀ မပည န်ှစ်တွင ်  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဝငရ် ရ က်မှု  က ဆင််း   သည်။  စငက် ပ ူ 
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န ိုင်ငှံသ ိုေ့ န ိုငင်ှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဝင်ရ ရ က် 

မှုမှ   အရ မရ ကနရ်ေေါ်လ  ၉၁  ဘ လ ယ ှံရှ    ပပ ်း ၂၁% 

က ဆင််း   ပပ ်း အငေ် ိုန ်းရ ှ ်းန ိုငင်ှံသ ိုေ့  န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုက်ရ ိုက် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု ဝင်ရ ရ က်မှုမှ   အရ မရ ကနရ် ေေါ်လ  ၁ ၉ 

ဘ လ ယ ှံရှ    ပပ ်း ၂၂% က ဆင််း   သည်။ ထ ိုေ့အတ ူ 

ဗ ယ က်နမ်န ိုင်င ှံသ ိုေ့ န ိုင်င ှံမ  ်း တ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု  

ဝင်ရ ရ က်မှုမှ   အရ မရ ကန် ရ ေေါ်လ  ၁ ၆ ဘ လ ယ ှံ 

ရှ    ပပ ်း ၂% က ဆင််း   သည်။ ထ ိုသ ိုေ့ က ဆင််း   ရမ င််းမှ  

COVID-19 ကူ်းစက်မှုရ ကက င ် အသွ ်းအလ  ကနေ့်သတ ်

မှုမ  ်း ထ ်းရှ မ င််း၊ ကိုန်ထိုတလ်ိုပ်မှု ကွင််းဆက် မပတ်  

ရ တ က်မ င််း၊ လိုပ်ငန််းမ  ်း ဝင်ရငွရရှ မှု က ဆင််းမ င််း၊ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းဆ ိုင်ရ မရ သ   မရရရ မှုမ  ်းရကက င ်ရင််းနှ ်း  

မမ ြှုပန်ှှံမှုအစ အစဉမ်  ်း ကကနေ့်ကက ရ နမ င််းတ ိုေ့ရ ကက င ် 

မဖစသ်ည်။ 

 ထ ိုင််းန ိုင်ငှံတငွ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံထ ်းသည ် ပဗ တ  န် 

န ိုင်ငှံမှ လိုပ်ငန််းတ စ် ိုမဖစသ်ည ် Tesco အရ နမဖင ် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်း မပနလ်ည် ရ ိုတ ်သ မ််းသွ ်းသည ် 

အတ ွက် အရ မရ ကနရ်ေေါ်လ  ၆ ဘ လ ယ ှံ ရ လ   နည််း 

   ပပ ်းန ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုက်ရ ိုက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုက ဆင််း   သည်။ 

ထ ိုေ့အတ ူ မရ လ်းရ ှ ်းန ိုင်င ှံတငွ် န ိုင်ငှံမ  ်း တ  ိုကရ်  ိုက ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု အရ မရ ကနရ်ေေါ်လ  ၃ ဘ လ ယ ှံ ဝင် 

ရ ရ က ်  ပပ ်း ၅၅% က ဆင််း   သည်။ ၂၀၂၀ မပည န်ှစ် 

တ ွင် ကမဘ ေ ်းယ  ်းန ိုငင်ှံ၏ န ိုင်င ှံမ  ်း တ  ိုကရ်  ိုက ် ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုမှ  အရ မရ ကန် ရေေါ်လ  ၃.၆ ဘ လ ယ ှံ ရှ    ပပ ်း 

တ ည်ပင မ်မှုရှ    သည်။မမနမ် န ိုင်င ှံ၏န ိုင်င ှံမ  ်း တ  ိုက်ရ ိုက်

ရင််းနှ ်း မမ ြှုပန်ှှံမှုမှ  အရ မရ ကန် ရ ေေါ်လ  ၁ .၈ ဘ လ ယ ှံ 

ရှ    ပပ ်း ၃၄% က ဆင််း   သည်။  

မတှာင်အှာရ မဒသ 

 ရ တ ငအ် ရရှ ေသ၌န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်း  

မမ ြှုပန်ှှံမှုမှ  အရ မရ ကနရ် ေေါ်လ  ၇ ၁  ဘ လ ယ ှံသ ိုေ့ ရ ရ က် 

ရှ    ပပ ်း ၂၀% မမင ်တက်   သည။်  

 အ နဒ ယန ိုင်င ှံသ ိုေ့ န ိုင်င ှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုဝင်ရ ရ က်မှုမှ  အရ မရ ကနရ် ေေါ်လ  ၆၄ 

ဘ လ ယ ှံ ရှ    ပပ ်း ၂၇% မမင တ် က်   သည်။ ထ ိုသ ိုေ့ မမင ် 

တ က်    ရမ င််းမှ က န််းမ ရ ရ်းကဏ္ဍ၊ အရမ  ှံအရ ဆ က ်

အ ဦ တည်ရ ဆ က်ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းမှုကဏ္ဍ၊ စွမ််းအင ်ကဏ္ဍ၊ 

ရ ဆ က်လိုပ်ရ ရ်းကဏ္ဍနငှ ် သတ င််းအ  က်  အလက်နငှ ် 

နည််းပည ကဏ္ဍတ  ိုေ့တ ွင် Cross-border M&As နည််း 

လမ််းမဖင ် န ိုငင်ှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှု 

အရ မရ ကနရ်ေေါ်လ  ၂၇ ဘ လ ယ ှံ  ဝငရ် ရ က်   ပပ ်း ၈၃% 

မမင ်တက်   မှုရ ကက င ် မဖစ်သည်။ 

 ပ ိုေ့ကိုန်ဦ်းစ ်းရ ပ်း အထည်  ြှုပ်လိုပ်ငန််းမ  ်း၏ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်မှုက ို မှ   ိုရနရသည ် ရတ  င် 

အ ရနှ ိုငင်ှံမ  ်း၏ န ိုငင်ှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမှ  

က ဆင််း   သည်။ ဘဂြလ ်းရေ ရှ်န ိုငင်ှံနှင  ် သ ရ လကြ  

န ိုင်ငှံတ  ိုေ့၏ န ိုငင်ှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံ မှုမှ  ၁၁  % 

နှင ် ၄၃% အသ ်းသ ်း က ဆင််း   သည်။  

 ပေါကစ်စတန်န ိုငင်ှံအတ ွင််း လ စ်စစ်ဓ တ ်အ ်း 

ထိုတ ်လိုပ်မှုကဏ္ဍနှင  ် ဆက်သွယရ် ရ်းကဏ္ဍတ  ိုေ့တ ွင ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမ  ်း ဝငရ် ရ က်   မှုရ ကက င ် န ိုင်င ှံမ  ်း 

တ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမှ  အရ မရ ကန်ရေေါ်လ  ၂.၁ 

ရ ရ က်ရှ    ပပ ်း ၆ ဘ လ ယ ှံသ ိုေ့ % သ  က ဆင််း   သည်။  

အမန က်အှာရ  

 အရ နာက်အ ရရှ ေသတငွ် ၂၀၂၀ မပည ်နှစ်၌ 

န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုက်ရ ိုက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု အရ မရ ကနရ် ေေါ်လ  

၃၇ ဘ လ ယ ှံ ဝငရ် ရ က ်  ပပ ်း ၉% မမင တ်က်   သည်။ 

ထ ိုသ ိုေ့ မမင တ်က်   ရမ င််းမှ  သယ ှံဇ တတ ူ်းရ ဖ ်မ င််း 

ဆ ိုင်ရ  လိုပ်ငန််းမ  ်းတ ွင် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမ  ်း ပ ိုမ ိုဝင် 

ရ ရ က်   မ င််းရ ကက င ် မဖစ်သည်။ 

 ယ ူရအအ ်းန ိုင်င ှံတ ွင ် စွမ််းအငက်ဏ္ဍ၌ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပ်နှှံမှုမ  ်း ပ ိုမ ိုဝငရ် ရ က်   မှုရ ကက င ် န ိုင်ငှံမ  ်း တ  ိုက ်

ရ  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုစိုစိုရ ပေါင််းဝင်ရ ရ က်မှုမှ အရ မရ ကန်  

ရ ေေါ်လ  ၂၀ ဘ လ ယ ှံရှ    ပပ ်း ၁၁% မမင တ်က်   သည်။ 

ရ ဆ ေ် အ ရ ရဗ ်းယ  ်းန ိုင်င ှံတငွ် န ိုင်ငှံမ  ်းတ  ိုကရ်  ိုက် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမှ အရ မရ ကနရ်ေေါ်လ ၅.၅ဘ လ ယ ှံ ရှ    ပပ ်း 

၂၀% မမင တ်က်   သည်။ တရူက န ိုငင်ှံတငွ် န ိုငင်ှံမ  ်း 
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တ  ိုကရ်  ိုက ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမှ  အရ မရ ကန်ရေေါ်လ  ၇.၉ 

ဘ လ ယ ှံရှ    ပပ ်း ၁၅% မမင တ်က်   သည်။   

န ိုင်ငံခခှာားတ ိုက်ရ ိုကရ်င်ားန ီားခမ ျုပ်န ံမှု မမျှှာ်မ န်ားခ က် 

 ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းဆ အ ရရှေသမ  ်းသ ိုေ့ န ိုင်ငှံမ  ်း တ  ိုက ်

ရ  ိုက ် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု အရ မ အရ နက ို ကမဘ  န ိုင်င ှံမ  ်း 

တ  ိုကရ်  ိုက ်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု အရ မ အရနနှင ်န ှုင််းယ ှဉက်ကည  ်

ပေါက အလ ်းအလ ရက င််းမွန်လ က်ရှ ပပ ်း စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

တ  ို်းတက်မှုနှုန််း  ိုင်မ  ရ က င််းမွန်လ န ိုင်မှုနှင ် ရ ေသ 

တ ွင််း တန်ဖ ို်းကငွ််းဆက်   တဆ်က်မှုအ ်း ရ က င််းလ မှု  

တ  ိုေ့ ရ ကက င  ် စ ်းပွ ်းရ ရ်းဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတက်မှုနှုန််းမှ  ၅% မှ  

၁၀ % ကက ်း တ  ို်းတက်န ိုငရ် ကက င််း  နေ့်မှန််းထ ်းသည်။ 

 ကိုန်ထိုတ ်လိုပ်မှုကဏ္ဍမှ ရေသတ ွင််း န ိုင်င ှံမ  ်း 

တ  ိုကရ်  ိုက် ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှု တ  ို်းတက်ရ စရ ရ်းအတကွ ်

အဓ ကအရ ရ်းပေါသည ် ကဏ္ဍတစ်ရပ်မဖစပ်ပ ်း ၂၀၂၀ မပည ်  

နှစ် စကတ်င်ဘ လမှစ၍ မပန်လည် ရက င််းမွန်လ  

ရ ကက င််း ရတ ွွဲ့ရှ ရသည်။ ဝန်ရ ဆ င်မှုလိုပ်ငန််းမ  ်းနှင  ်

လိုပ်သ ်းအင်အ ်းအမ  ်းအမပ ်းလ ိုအပ်ရ သ  အရ သ်းစ ်း 

လိုပ်ငန််းမ  ်းအထူ်းသမဖင ်ဟ ိုတယ ်ဝန်ရ ဆ င်မှု လိုပ်ငန််း၊ 

 ရ ်းသွ ်းလိုပ်ငန််း၊ အထည်  ြှုပ်လိုပ်ငန််း ကဏ္ဍမ  ်းတငွ် 

န ိုင်ငှံမ  ်း တ  ိုက်ရ ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုမှ  ၂၀၂၁  ိုနစှ်၌ 

ထပ်မှံ က ဆင််းန ိုငရ် ကက င််း  နေ့်မှန််းထ ်းသည်။  
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အှာ ီယံန င့်် အီားယူအ ကှာား ကမ္ှာ့်ပထမ ံိုား မလမ ကှာင်ားပ ိုို့မ ှာင်မရား  ိုင်ရှာသမဘှာတူခ က် မ ွားမနွားမှုအပပာီးသတ် 

အရ ရွှဲ့ရတ  ငအ် ရနှ ိုငင်ှံမ  ်းအသင််း (အ ဆ ယ ှံ) 

နှင ် ဥ ရ ရ ပသမဂဂ (အ ်းယ ူ) အဖွ ွဲ့ဝင ်န ိုင်င ှံမ  ်း အကက ်း 

မပြှုလိုပ်ရ နသည ်  အ ဆ ယ ှံ-အ ်းယ ူ  ဘက်စှံိုရ လရ ကက င််း 

ပ ိုေ့ရ ဆ င်ရ ရ်းဆ ိုင်ရ  သရ ဘ တ ူစ   ြှုပ် (ASEAN-EU 

Comprehensive Air Transport Agreement- AE 

CATA)အတ ွကရ် ဆွ်းရ နွ်းည  န ှုင််းမှုမ  ်းက ို  ဇွန်လ ၂ ရက ်

ရ နေ့တ ွင်  အွန်လ ိုင််းမှတ စဆ်င ် မပြှုလိုပ်က င််းပ   သည ်  

အ ဆ ယ ှံ-အ ်းယ ူပ ိုေ့ရ ဆ င်ရ ရ်း အဆင ်မမင အ်ရ ရှ ကက ်း 

မ  ်း အထူ်းအစည််းအရ ဝ်းတ ွင ် အပပ ်းသတ ်လ ိုကပ်ပ  မဖစ ်

သည်။  

အဆ ိုပေါသရ ဘ တ ူစ   ြှုပ်သည် အ ဆ ယ ှံနငှ ် 

အ ်းယ ူအဖွ ွဲ့ ဝင် ၃ ၇ န ိုင်င ှံအကက ်း စ ်းပွ ်းရ ရ်း ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်း 

တ က်မှုနငှ ် ရ ပေါင််းစပ်ဆက်နယွ ်မှုအတ ွက်  အရ ထ က် 

အကူမပြှုမည  ် ကမဘ  ပထမဆှံို်း ရ လရ ကက င််းပ ိုေ့ရ ဆ င ်

ဆက်သွယရ် ရ်း ဆ ိုင်ရ သရဘ တ ူစ   ြှုပ် တ စ် ိုမဖစ ်

ပပ ်း   ရ ်း သ ည် နှ င ် ကို န် စ ည် သ ယ် ယူ ပ ိုေ့ ရ ဆ င် ရ ရ်း ဝန ်

ရ ဆ င်မှုမ  ်းက ို အ ဆ ယ ှံနငှ ် အ ်းယ ူန ိုင်င ှံမ  ်းအကက ်း  

တ ွင်သ မက မပင်ပရေသမ  ်းအထ ပေါ ပ ိုမ ိုလိုပ်ရ ဆ င ်

သွ ်းန ိုင်မည ်မဖစသ်ည်။  

အှာ ီယံန င့်် အီားယူအ ကှာား မလမ ကှာင်ားအရ  က် 

နွယ်မှုက ို ခပနလ်ည်တည်မ ှာက ်

သရ ဘ တ ူစ   ြှုပ်သည် COVID-19 မဖစပွ် ်းမှု 

ရ ကက င ် အရှ န်အဟိုန်က ဆင််း   ရသည ် အ ဆ ယ ှံနှင  ်

အ ်းယ ူအကက ်း ရ လရကက င််းဆက်နွယ်မှု မပနလ်ည် 

တ ညရ် ဆ က်မှုက ို အရ ထ က်အကူမပြှုရ စမညပ်ပ ်း ရ လ 

ရ ကက င််းပ ိုေ့ရဆ ငရ် ရ်း လိုပ်ငန််းအတ ွက ် အ ွင အ်လမ််း 

သစ်မ  ်း ဖန်တ ်းရ ပ်းမည် မဖစသ်ည်။ ထ ိုေ့မပင် အ ဆ ယ ှံ  

နှင ် အ ်းယတူ  ိုေ့အရ နမဖင ်လည််း ရ ဆွ်းရ နွ်းမှုမ  ်းနှင  ်

ည  န ှုင််းရ ဆ င်ရကွ်မှုမ  ်းမပြှုလိုပ်ပပ ်း  COVID-19 ရ ကက င  ်

ရ လရ ကက င််း ဝနရ် ဆ ငမ်ှု  လိုပ်ငန််းမ  ်းအရ ပေါ် 

က ရ ရ က်လ သည ် အဟနေ့်အတ ်းမ  ်းက ို ရ လ      

န ိုင်ရ ရ်းအတကွ် ဆက်လကလ်ိုပ်ရ ဆ င်လ ိုကကသည်။  

AE CATA သရ ဘ တ ူည   က်သည် အ  ဆ ယ ှံနငှ  ်

အ ်းယတူ  ိုေ့အကက ်း ရ လရ ကက င််းလှံိုခ ှံြှုရ ရ်း၊ ရ လရကက င််း 

သွ ်းလ မှု စ မှံ နေ့် ွ ရ ရ်း၊ စ ်းသှံို်းသူအက အကယွ ် 

ရ ပ်းရ ရ်း၊ ပတ ်ဝန််းက င်နငှ ်လူမှုရ ရ်းရ က စစရပ်မ  ်းတငွ် 

ပ ိုမ ိုပူ်းရ ပေါင််း ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်ရ ရ်းအတ ွက ် အရ မ  ှံ 

ရ က င််းတစ် ို မဖစလ် မည်  မဖစ်ပေါသည်။  

လ က် ရှ  အ ရ က င် အ ထ ည် ရ ဖ ် ရ န သ ည ် 

ရ ဆ င်ရွက ် က်မ  ်းရကက င  ် အ ဆ ယ ှံနှင ် အ ်းယ ူတ  ိုေ့ 

အကက ်း ပူ်းရ ပေါင််းရ ဆ င်ရွကမ်ှု   ိုင်  ိုင်မ မ  ရှ ရ နပပ ်း 

မဖစသ်ည်။ အ ်းယ ူသည် ၂၀၂၀ မပည န်ှစတ် ွင် ကိုန်စည ်

ကိုန်သွယ ်မှုတန်ဖ ို်း အရ မရ ကန်ရ ေေါ်လ  ၂၂၆.၂ ဘ လ ယ ှံ 

မဖင ် အ ဆ ယ ှံ၏ တတ  ယအကက ်းဆှံို်း ကိုန်သွယ ်ဖက် 

အရ နမဖင ်လည််းရ က င််း၊ မပည်ပတ  ိုကရ်  ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပ်  

နှှံမှုတ န်ဖ ို်း အရ မရ ကနရ် ေေါ်လ  ၁ ၀.၅ ဘ လ ယ ှံ နှင  ်

အ ဆ ယ ှံ၏ တတ  ယ အကက ်းဆှံို်း ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံသူအမဖစ် 

လည််းရ က င််း  ရပ်တည်လ က်ရှ သည်။  

AE CATA သရ ဘ တ ူစ   ြှုပ်သည် နှစ်ဖက ်

အကက ်း ရ လရ ကက င််းဆကသွ်ယ ်မှုက ို ပ ိုမ ို  ိုင်မ လ  

ရ စပပ ်း စ ်းပွ ်းရ ရ်း အက  ြှု်းအမမတ်က ို ပ ိုမ ိုရရှ ရ စန ိုင ်

သည်အထ  ရ ေသနှစ် ို ရ ပေါင််းစည််းမ လ မည်မဖစ် သည်။  

လက်ရှ အ   နတ် ွင် အဆ ိုပေါ သရ ဘ တ ူစ   ြှုပ် 

က ို ဥ ပရ ေရ ကက င််းအရ စ စစ်မှုမ  ်းမပြှုလိုပ်ရန် တ င်မပ 

သွ ်းမည်မဖစ်ပပ ်း လက်မှတရ် ရ်းထ ို်းမည ် ရ နေ့ရကက် ို 

အတည်မပြှုရမပ ကက ်းသွ ်းရန် မပင်ဆငရ် နသည်။  
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COVID-19 မ ကှာင့်် ကမ္ှာလံိုား  ိုင်ရှာ တန်ြ ိုားခမင့််ကငွ်ား က ်(Global Value Chains –GVCs) တွင် 

အှာ ီယံပါဝင်န ိုင်မှုအမပေါ် သက်မရှာက်မှုရ   

 

    ၂၁ ရ စို ကိုန်သွယ ်မှု၊ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနှင ် ထိုတ ်လိုပ်မှု 

အ င််းအက င််းမ  ်းတ ွင် ကမဘ လှံို်းဆ ိုင်ရ  တန်ဖ ို်းမမ င ်  

ကွင််းဆက် (Global Value Chains – GVCs) သည်  

အရ ရ်းပေါသည ်  သွင်မပင် လကခဏ ရပ် တစ် ို မဖစလ် ပေါ  

သည်။ Kaplinsky and Morris  (2001) က Value 

Chain သည် ကိုန်စည် (သ ိုေ့) ဝနရ် ဆ င်မှုတ စ် ို 

မပြှုလိုပ်ရန် စတ ငစ်ဉ််းစ ်းသည ်အဆင ်မ ှ ယ င််းအ ်း 

အသှံို်းမပြှု ပပ ်းရ နာက် ဖ က်သ မ််းရန ် ရ ဆ င်ရွက် အဆင ် 

အထ  လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်းအ ်းလှံို်း အက ှံြှု်းဝငရ် ကက င််း 

အဓ ပပ ယ ်ဖွင ်ဆ ိုထ ်းပေါသည်။ GVCs တ ွင ် ပ ိုမ ို 

ရ ပေါင််းစည််း ပေါဝင်လ သည်နငှ ်အမ  ပ ိုေ့ကိုန်တင ်ပ ိုေ့မှု မ  ်း 

ပ ိုမ ိုတ  ို်းတ က်လ ရစမ င််း၊ အလိုပ်အက ိုင်အ ငွ ်အလမ််း 

မ  ်း ပ ိုမ ိုပွင ်လန််းလ မ င််း စသည ် အက  ြှု်းရက ်းဇူ်းမ  ်း 

က ို ရရှ ရစမည်မဖစ်ပေါသည်။ GVCs သည် စ ်းပွ ်းရ ရ်း 

ဖွှံွဲ့ပဖ ြှု်းတ  ို်းတ ကရ် ရ်း၏ အဓ ကရ မ င်နှငအ် ်းမဖစရ် သ  

ရ ကက င ် ကမဘ လှံို်းဆ ိုင်ရ  တ န်ဖ ို်းမမ င ်ကငွ််းဆကတ် ွင ်

ပ ိုမ ိုပေါဝင်ရ ရ်း (Enhancing Participation in GVC) က ို 

အ ဆ ယ ှံ စ ်းပွ ်းရ ရ်းအသ ိုက်အဝန််း လမ််းမပရမ မပှံို 

( ၂၀၁ ၆ - ၂၀၂၅) ၏ သွင်မပင်လကခဏ  ( ၅) ရပ်တငွ် 

တ စ် ိုအပေါအဝင်မဖစ်သည ် “A Hi ghly Integrated and 

C ohe si ve  E conomy” ရ အ ကတ် ွင် သတ ်မှတ ်

ရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ ပေါသည်။ ကမဘ လှံို်းဆ ိုင်ရ  တ န်ဖ ို်း 

ကွင််းဆကတ် ွင်  ပ ိုမ ိုရပေါင််းစည််းပေါဝင်လ ရ စရ ရ်း 

အတ ွက် အ ဆ ယ ှံရ ေသတ ွင််းတ ွင် ASEAN Work Plan 

for Enhancing the GVC Agenda (2016-2025) က ို 

  မှတ ် အရ က င်အထည်ရ ဖ လ် က်ရှ ပေါ  သည်။   

    ကမဘ တ စ်ဝှမ််းတငွ် မဖစပွ် ်းလ က်ရှ ရသ  Covid -19 

ကပ်ရ ရ ဂေါရ ကက င ် ၂၀၂၀ မပည န်ှစတ် ွင် အ ဆ ယ ှံ 

သည်ကိုနစ်ညက်ိုန်သွယ ်ရ ရ်းကဏ္ဍတ ွင် ၅.၅ %၊ ရင််းနှ ်း 

မမ ြှုပန်ှှံမှုကဏ္ဍတငွ် ၂၄.၆%  က ဆင််း   ပပ ်း အ ဆ ယ ှံ၏ 

စ ်းပွ ်းရ ရ်းတစ် ိုလှံို်းသည် ၃.၃ %  နေ့် က ဆင််း   ပေါ  

သည်။ COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါက လ အတငွ််း 

ကမဘ လှံို်းဆ ိုင်ရ တ န်ဖ ို်းမမ င က်ွင််းဆကတ် ွင် အ ဆ ယ ှံ 

ပေါဝင်မှုသည် အ   ြှုွဲ့ ရ သ ကဏ္ဍမ  ်းအတကွ် ထ   ိုက်    

ရ သ ်လည််း အ   ြှုွဲ့ရ သ ကဏ္ဍမ  ်းအတကွ် ပ ိုမ ိုအ ်း  

ရ က င််းလ    ပေါသည်။ COVID-19 အလွန် ကမဘ လှံို်း 

ဆ ိုင်ရ  တ န်ဖ ို်းမမ င ်ကငွ််းဆက်တငွ် အ ဆ ယ ှံ ပေါဝင်မှု 

ပ ိုမ ိုအ ်းရ က င််းလ ရအ င်  ရ ဆ င်ရွကန် ိုင်ရန် ရည ်

ရယွ ်၍ ASE AN ’s Parti cipatio n i n Global Value 

Chains in a Post-COVID World နှင ်စပ်လ ဉ််းသည ် 

ရ လ လ မှုက ို  ယ ူရကအစ ို်းရ၏ အရ ထ က်အပှံ မဖစ ်

သည ် Accelerated COVID Economic Support 

(ACES) for ASEAN Programme ရ အ က်မှ Boston 

Consulting Group (BCG) က ရ ဆ င်ရကွ်   ပေါသည်။ 

ယင််းရ လ လ မှုသည်အ ဆ ယ ှံတင်ပ ိုေ့မှု၏ ၄၀ ရ    ိုင်နှုန််း 

ရှ ပပ ်း လူဦ ်းရ ရ ၁ ၃ သန််းအတကွ် အလိုပ်အက ိုင် အ ငွ ်  

အလမ််းမ  ်း ဖန်တ ်းရ ပ်းထ ်းသည ် အ ဆ ယ ှံ၏ အဓ က 

value chain  (၄) ို မဖစ်သည ် Automotive, 

Consumer Electronics, Medical Technology, 

Textiles and Apparel ကဏ္ဍတ  ိုေ့အရ ပေါ် COVID-19 

ကမဘ  ကပရ် ရ ဂေါ၏ အက  ြှု်းသက်ရ ရ က်မှုမ  ်းက ို ရ လ  

လ    ပေါသည်။  

    အဆ ိုပေါ ရ လ လ   ကအ်ရ Automotive ထိုတ ်

လိုပ်မှုကဏ္ဍတ ွင ် ဝယ်လ ိုအ ်းက ဆင််း လ က်ရှ သမဖင  ်

ရ ငရွ ကက်းအရင််းအနှ ်း လှံိုရလ က်စွ မရှ ရ သ  supplier 

မ  ်းက ို အ က်အ  မ  ်း မဖစရ် ပေါ်ရစက  အ ဆ ယ ှံ၏ 

ရ ရ င််းအ ်း ၃၀ % ရ က  ် က ဆင််း   ရ ကက င််း ရ ဖ ်မပ 

ထ ်းပပ ်း ၂၀၂၄  ိုနစှ်မှသ  Automotive လိုပ်ငန််းမ  ်း 

ပှံိုမှန်မပန်လည် လည်ပတန် ိုငမ်ည်မဖစ် ရ ကက င််း  နေ့်မှန််း  

ထ ်းပေါသည်။ Textiles and Apparels ကဏ္ဍတငွ ်

လည််း အဓ ကဝယ်လ ိုအ ်း က ဆင််း   ရ သ ရ ကက င ် 

အ ဆ ယ ှံ၏ ရ ရ င််းအ ်းသည်  ၁ ၅% အထ  က ဆင််း 
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   ပပ ်းအထည်  ြှုပ်လိုပ်ငန််းမဖင  ် အသက်ရ မွ်းဝမ််းရ က  င််း  

မပြှုသူ သန််းရ ပေါင််းမ  ်းစွ ရသ  အမ  ြှု်းသမ ်းလိုပ်သ ်း  

မ  ်းနှင ် informal လိုပ်သ ်း မ  ်း၏ ဝင်ရငရွ လ   နည််း 

   ရသည ်အမပင ် ရ ထ ငရ် ပေါင််း မ  ်းစွ ရ သ  အငယ ်စ ်း၊ 

အရ သ်းစ ်းနငှ ် အလတ ်စ ်း စ ်းပွ ်းရ ရ်းလိုပ်ငန််းမ  ်းက ို 

လည််း ထ   ိုက်   ရပေါသည်။  

    သ ိုေ့ရ သ ် Consumer Electronic နှင ် Medical 

Consumables and Technology ဆ ိုင်ရ  ထိုတ ်ကိုန ်

မ  ်းသည် COVID-19 ရ ကက င  ် ရ ရ င ််းအ ်းပ ိုမ ိုမမင တ် က ်

လ    ပေါသည်။ C OVID−1 9 ကပ်ရ ရ ဂေါက လ ရ ရ ဂေါ 

ကူ်းစက်မှုထ န််း  ြှုပ်ရန် Lock down မူဝေါေမ  ်းအရ 

Work from home တ ွင် အသှံို်းမပြှုန ိုင်သည ် နည််းပည  

ဆ ိုင်ရ  electronic ထိုတက်ိုန်မ  ်း ဝယ ်လ ိုအ ်း မ  ်း 

မပ ်းလ မ င််းရ ကက င ် Consumer Electronics ကဏ္ဍ 

တ ွင် အ ဆ ယ ှံ၏ ရ ရ င််းအ ်း ၁ % မမင တ် က်လ    ပေါ 

သည်။ ထ ိုေ့အမပင် Medical Consumables and 

Technology ကဏ္ဍလည််း  Covid- 19 ရ ရ ဂေါကိုသ ရန ်

မရှ မမဖစ ် လ ိုအပ်ရ သ ထိုတ ်ကိုနမ်  ်း ဝယ်လ ိုအ ်း 

မမင ်တက်လ က် ရှ ရ သ ရ ကက င ် အ ဆ ယ ှံ၏တ င်ပ ိုေ့မှု 

သည် ၁ ၀ ရ   ိုင်နှုန််းနှင ် ၂၀ ရ   ိုင်နှုန််းအကက ်း မမင ်  

တ က်လ    ပေါသည်။  

    အဆ ိုပေါ ရ လ လ မှုတငွ်ပေါဝင်သည ် ကဏ္ဍကက ်း ( ၄)  ို 

မပနလ်ည်ထူရ ထ င်န ိုင်ရန်နှင  ် တ  ထွငဆ်န််းသစ်န ိုင်ရန ်

အတ ွက် ရ ရွှဲ့ ဆက်လက်ရ ဆ င်ရွကရ်မည ်က စစရပ် မ  ်း 

က ိုလည််းရ ဖ ်မပထ ်းပေါသည်။Automotiveထိုတ ်လိုပ်မှု  

ကဏ္ဍတ ွင် ထ   ိုက်မှုရှ ရ သ  လိုပ်သ ်းမ  ်းက ို ရ ထ က ်

ပှံ ရန်နှင ် အနာ ဂတ ်တငွ် ကမဘ  လ ပ်စစ်က ်း ရ  ်းကွက ်

ပ ိုမ ိုရယ ူန ိုင်ရန် အကကှံမပြှုထ ်းပေါသည်။ Textiles and 

Apparels ကဏ္ဍတ ွင် နည််းပည ပ ိုင််းဆ ိုင်ရ  စွမ််း 

ရည်မ  ်းတညရ် ဆ က်ရနန်ှင  ် ထိုတ ်လိုပ်မှု အရည်  

အရ သွ်းက ို စည််းမ ဉ််းစည််းကမ််းစှံနှုန််းနှ င ်အည  မမ င တ် င ်

ရန ် ရ ဖ ်မပထ ်းပေါသည်။ Consumer Electronic 

ကဏ္ဍတ ွင ် လူသ ်းအရင််းအမမစ်နှင ် နည််းပည  စွမ််း  

ရ ဆ င်ရည်မ  ်း တ  ို်းပွ ်းရအ င် ရ ဆ ငရ်ကွ်ရန်၊ 

Medical Consumables and Technology ကဏ္ဍနှင  ်

စပ်လ ဉ််း၍ အနာ ဂတ ်တငွ် အ ဆ ယ ှံ၏ ထိုတ ်လိုပ်မှု 

ပ ိုမ ိုမမင ်မ ်းလ ရ စရန်အတ ွက ် ရ ဆ်းပစစည််း က ရ ယ  

မ  ်းက ို Value added ပ ိုမ ိုမပြှုလိုပ်န ိုင်မည ် ရ ဂဟစနစ ်

တ စ် ိုတ ညရ် ထ င်ရန်၊ အဓ ကရ ်းကွက် မ  ်းသ ိုေ့ 

တ င်ပ ိုေ့မည ် ရ ဆ်းပစစည််းမ  ်းက ို စှံ   န်စှံည န််း၊ စည််းမ ဉ််း  

စည််းကမ််းတ  ိုေ့နငှ ် က ိုက်ည ရ အ င် ရ ဆ င်ရွက၍် 

အရည်အ  င််းမပည ်မ ရ သ  နည််းပည လိုပ်သ ်းမ  ်း 

မဖင ်သ  ထိုတ ်လိုပ်ရန်၊ ရ ဆ်းပစစည််း ထိုတ ်လိုပ်သည ် 

နည််းပည မ  ်းက ို တ  ထွငဆ်န််းသစ်န ိုင်ရန် အတ ွက ်

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုမ  ်းပူ်းရ ပေါင််း၍ Research and 

Development မ  ်းမပြှုလိုပ်ရန်၊ Cost advantage 

ရရှ သည ်  လက်အ ပ်၊ ပတ ်တ  ်းစသည ် Medical 

consumables မ  ်းက ို ပ ိုမ ိုတ  ို်း   ွဲ့ထိုတ ် လိုပ်ရန် အကကှံ 

မပြှုတ ငမ်ပထ ်းပေါသည်။  

 အ ဆ ယ ှံအရ နမဖင ်  ကမဘ  တနဖ် ို်းမမ င ်ကွင််းဆက ်

တ ွင်  ပ ိုမ ိုရပေါင််းစည််းပေါဝင်ရရ်းအတ ွက်   မှတ ်ထ ်း 

သည ် လိုပ်ငန််းစဉ်မ  ်း အရ က င်အထည်ရ ဖ ်ပပ ်းစ ်း 

ရ ရ်းက ို ကက ြှု်းပမ််းရ ဆ င်ရွကလ် က်ရှ သက  သ ိုေ့ အ ေါအ ်း 

ရ လ  ်စ ွ ရ ဆ င်ရကွ်သည ် ရလ လ မှုမ  ်းမှ ထွက်ရပေါ် 

လ သည ် အကကှံမပြှု  က်မ  ်းက ို လ ိုကန်ာရ ဆ င်ရွက ်

လ က်ရှ ပေါသည်။ 
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ဗီဇမခပှာင်ား COVID-19 န င့််သက်မရှာက်မှုမ ှာား 

COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါသည် တ တ  ယ လ ှုင််းသ ိုေ့ 

ကူ်းရ မပ င််းလ က်ရှ ပပ ်း  ဇွနလ် ၄ ရကရ် နေ့ WHO 

ထိုတ ်မပန်   ကအ်ရ အရ မရ ကန်န ိုငင်ှံ၊ အ နဒ ယ န ိုင်င ှံနငှ ် 

ဘရ ဇ ်းန ိုငင်ှံတ  ိုေ့သည် COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါမဖစ်ပွ ်းမှု 

အမ  ်းဆှံို်းန ိုင်ငှံမ  ်းမဖစက်ကပပ ်း အရ ရွှဲ့ရတ  င်အ ရှ ရ ေသ 

န ိုင်ငှံမ  ်းတ ွင်  ကပ်ရ ရ ဂေါမဖစ်ပွ ်းမှုမှ  သ သ သ သ  

မမင ်တက်လ က်ရှ သည်။ ရ သဆှံို်းမှု  အမ  ်းဆှံို်း အသက ်

အရွယ်မ ှ  အသက ် ၆၅ နှစ်နငှ ်  အထက်မဖစ ်

ပပ ်း ကမဘ တ စ်ဝှမ််း COVID-19 ကပ်ရ ရ ဂေါမဖစ်ပွ ်းသည  ်

လူဦ ်းရ ရ၏ ၇၉.၄၁% မဖစ်သည်။  

နယ ူ်းဇ လန်န ိုင်င ှံ၊ ဂ ပန်၊ စငက် ပူ၊ တ ရ ိုတ ်၊ 

ရ တ ငက် ိုရ ်းယ ်း၊ ထ ိုင်ဝမ်၊ ထ ိုင််းနှင ် ဗ ယက်နမ် န ိုငင်ှံ  

တ  ိုေ့သည်ကပ်ရ ရ ဂေါက ိုထ န််း  ြှုပ်ထ ်းန ိုင်ရ ကက င််း သ ရှ ရ 

သည်။ 
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