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၁၃၇၈ ခâနှစ်၊  တန်ခူးလဆန်း  ၃ ရက် 

(၂၀၁၇ ခâနှစ်၊  မတ်လ  ၃၀ ရက်) 

 

စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနသည ်ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒ ပâဒ်မ ၁၀၀(က) အရ 

အပ်နှင်းထားäသာ လâပ်ပâိင်ခွင့်ကâိ ကျင့်သâæး၍ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် 

ဤနည်းဥပäဒများကိâ ထâတ်ြပန်လိâက်သည် -  

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

၁။ ဤနည်းဥပäဒများကိâ ြမန်မာနိâင်ငæရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂနည်းဥပäဒများဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤနည်းဥပäဒများတွင် ပါရှိäသာ စကားရပ်များသည် ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ ဥပäဒတွင ်

ပါရှိသည့်အတâိင်း အဓိပ္ပာယ်သက်äရာက်äစရမည်။ ထိâအ့ြပင် äအာက်ပါ စကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါ 

အတâိင်း အဓိပ္ပာယ် သက်äရာက်äစရမည် -  

(က) ဥပäဒ ဆâိသည်မှာ ြမန်မာနိâင်ငæရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂဥပäဒကိâ ဆိâသည်။ 

(ခ) တွဲဖကလ်âပ်ကိâင်သူ ဆâိသည်မှာ- 

(၁) အထူးသြဖင့် ကâမ္ပဏီတစ်ခâနှင့် သက်ဆâိင်သည့်အခါတွင်- 

(ကက) ကâမ္ပဏ၏ီ ဒါရâိက်တာ သâိမ့ဟâတ် အတွင်းäရးမှူ း၊ 

( ခ ခ ) ဆက်စပ်သည့်အဖွဲအ့စည်း၊ 

( ဂ ဂ ) ဆက်စပ်သည့်အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâ၏ ဒါရâိက်တာ သâိမ့ဟâတ် အတွင်း 

äရးမှူးနှင့် 

(ဃဃ) ကâမ္ပဏီကâိ ထိန်းချုပ်äနäသာ သâိမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏ၏ီ ñကီးïကပ် 

အâပ်ချုပ်ြခင်းကိâ ခæရäသာ ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးဦးကâိ ဆâိလâိသည်။ 

(၂) äယဘâယျအားြဖင့် ကâမ္ပဏီတစ်ခâအပါအဝင် ပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦးဦးနှင့် သက်ဆိâင် 

သည့် အခါတွင်- 
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 (ကက) သက်ဆâိင်သည့်ကိစ္စရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ äဆာင်ရွက်လျက်ရှိäသာ 

သâိမ့ဟâတ် äဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်äသာ ပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦးဦးနှင့်အတူတက ွ

လâပ်ကâိင်äဆာင်ရွက်äနသူ တစ်ဦးဦး သâိမ့ဟâတ် 

 ( ခ ခ ) သက်ဆâိင်သည့်ကိစ္စရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အြခားနည်းတစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် 

တရားဝင် äသာ်လည်းäကာင်း၊ တရားမဝင် äသာ်လည်းäကာင်း 

တွဲဖက်äဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် သâိမ့ဟâတ် တွဲဖက်äဆာင်ရွက်မည့် ပâဂ္ုိဂ လ ်

တစ်ဦးဦး သâိမ့ဟâတ် 

 ( ဂ ဂ ) သက်ဆâိင်သည့်ကိစ္စရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်äဖာ်ြပထားသည့် 

တစ်ဦးဦးကâိ ဆâိသည်။ 

 (၃) သâိä့သာ ်äအာက်ပါ အäïကာင်းäïကာင့်မøြဖင့် အပâိဒ်ခွဲငယ် (၁) သိâမ့ဟâတ် အပိâဒ် 

ခဲွငယ် (၂) အရ တွဲဖက်လâပ်ကâိင်သူတစ်ဦးဟâ သတ်မှတ်နâိင်သည့်သူများကâိ 

မည်သည့်ကိစ္စရပ်တွင်မø ထည့်သင်ွးြခင်း မြပုရ- 

 (ကက) အတတ်ပညာဆâိင်ရာကõမ်းကျင်မĂ သâိမ့ဟâတ် စီးပွားäရးလâပ်ငန်း 

ဆက်စပ်äဆာင်ရွက်မĂ တစ်ရပ်ရပ်နှင့်သက်ဆâိင်သည့် တာဝန်များကâိ 

äဆာင်ရွက်ရာတွင ် ပâဂ္ိုဂ လတ်စ်ဦးသâိ ့ အïကæäပးြခင်း သâိမ့ဟâတ် 

၎င်းကâိယ်စားြပုလâပ်äဆာင်ရွက်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် 

 ( ခ ခ ) ကâမ္ပဏတီင်ွ ပါဝင်သမူျား သâိမ့ဟâတ် အမျို းအစားအလâိက် ကâမ္ပဏ ီ

တွင်ပါဝင်သူ၏ အစည်းအäဝး၌ ပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦး၏ ကိâယ်စားလယ်ှ 

သâိမ့ဟâတ် ကâိယ်စားအြဖစ် ခန်အ့ပ်ခæရြခင်း။ 

(ဂ) အစâိးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲ အ့စည်း ဆâိသည်မှာ နâိင်ငæäတာ်အဆင့်၊ တâိင်းäဒသñကီး 

သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အဆင့် အâပ်ချုပ်äရးအဖဲွအ့စည်းများ၊ ဝန်ñကီးဌာနများ၊ äကာ်မရှင ်

များ၊ äကာ်မတီများ ကâိဆâိသည်။ 

(ဃ) ပတ်ဝန်းကျင်ထိခိâက်မĂဆန်းစစ်ြခင်းြပုလâပ်ရန် လိâအပ်သည့်စီမæကိန်းအမျိုးအစား ဆိâသည် 

မှာ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဥပäဒ၊ နည်းဥပäဒများနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ထိခâိက်မĂ 

ဆန်းစစ်ြခင်းဆိâင်ရာလâပ်ထâæးလâပ်နည်းတိâအ့ရ သတ်မှတ်ထားသည့်  စီမæကိန်းအမျိုးအစား 

ကâိ ဆâိသည်။  
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(င) နိâင်ငæြခားကâမ္ပဏီ ဆâိသည်မှာ ြမန်မာနâိင်ငæကâမ္ပဏီများအက်ဥပäဒ  သâိမ့ဟâတ် ယင်းကâိ 

ဆက်ခæသည့် ဥပäဒတွင ်အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆâိထားသည့် နိâင်ငæြခား  ကâမ္ပဏီကâိ ဆâိသည်။ 

(စ) ကâမ္ပဏီတစ်ခâနှင့် ဆက်နွယ်äနသည့် အစâများပိâင်ဆိâင်သည့်ကâမ္ပဏီ ဆိâသည်မှာ 

ဆက်နွယ်äနသည့် လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီတစ်ခâအြဖစ် äရာက်ရိှäနäသာ ကâမ္ပဏီ၏ 

အစâများပိâင်ဆိâင်သည့် ကâမ္ပဏီကâိ ဆâိသည်။ 

(ဆ) ြမန်မာကâမ္ပဏီ ဆိâသည်မှာ ြမန်မာနိâင်ငæတွင် ဖဲွစ့ည်းတည်äထာင်ðပီး ြမန်မာနâိင်ငæကâမ္ပဏ ီ

များအက်ဥပäဒ  သိâမ့ဟâတ် ယင်းကâိ ဆက်ခæသည့် ဥပäဒအရ မှတ်ပâæတင်ထားသည့် 

ကâမ္ပဏီကိâ ဆိâသည်။ 

(ဇ) အäသးစားကâမ္ပဏီ ဆိâသည်မှာ အများနှင့်သက်ဆâိင်သည့် ကâမ္ပဏီ သâိမ့ဟâတ် အများနှင့် 

သက်ဆâိင်သည့် ကâမ္ပဏီ၏ လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီမှအပ äအာက်äဖာ်ြပပါ စည်းကမ်း 

ချက်များနှင့် ညီညွတ်မĂရှိäသာ ကâမ္ပဏီကâိ ဆိâသည-် 

(၁) ယင်းကâမ္ပဏနှီင့် ယင်း၏လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီများတွင် ၃၀ အထက ်

မပိâäသာ ဝန်ထမ်းဦးäရရှိြခင်း သိâမ့ဟâတ် ြမန်မာနâိင်ငæကâမ္ပဏီများ အက် 

ဥပäဒ  သိâမ့ဟâတ် ယင်းအက်ဥပäဒကâိ ဆက်ခæမည့် အလားတူဥပäဒအရ 

သတ်မှတ်äဖာ်ြပထားသည့် ဝန်ထမ်းအäရအတွက ်äအာက်တွင်ရှိြခင်း၊ 

(၂) ယင်းကâမ္ပဏနှီင့် ယင်း၏လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီများတွင် ယခင်နှစ်၏ 

တစ်နှစ်တာ ဝင်äငွစâစâäပါင်းသည် ကျပ် သန်း ၅၀ äအာက်တွင်ရှိြခင်း 

သိâမ့ဟâတ် ြမန်မာနိâင်ငæကâမ္ပဏီများအက်ဥပäဒ  သိâမ့ဟâတ် ယင်းအက်ဥပäဒ 

ကâိ ဆက်ခæမည့် အလားတဥူပäဒအရ သတ်မှတ် äဖာ်ြပထားသည် ့

äငွပမာဏ äအာက်တွင်ရှိြခင်း။ 

(ဈ) လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီ ဆâိသည်မှာ-  

(၁) ကâမ္ပဏီတစ်ခâသည် äအာက်ပါအäြခအäန တစ်ခâခâနှင့် ကâိက်ညီလøင ် အြခား 

ကâမ္ပဏီ၏ လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီ ြဖစ်သည်- 

(ကက) အြခားကâမ္ပဏီသည ် အဆâိပါကâမ္ပဏီ၏ ဘâတ်အဖွဲ  ့ ဖွဲ စ့ည်းမĂအား 

ထိန်းချုပ်ထားြခင်း၊ သိâမ့ဟâတ် 
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( ခ ခ ) အြခားကâမ္ပဏီသည ် အဆâိပါကâမ္ပဏီ၏ အစည်းအäဝးတွင် အသâæး 

ြပုနâိင်သည့် မဲအäရအတွက ် အများဆâæးအနက်မှ ထက်ဝက်ထက် 

ပâိသည့် မဲများကâိ အသâæးြပုနâိင်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် အသâæးြပုမĂအား 

ထိန်းချုပ်နâိင်ြခင်း၊ သိâမ့ဟâတ် 

( ဂ ဂ ) အြမတ်äငွäသာ်လည်းäကာင်း၊ မတည်äငွရင်း äသာ်လည်းäကာင်း 

ခဲွäဝသတမှ်တရ်ာတင်ွ äဖာ်ြပထားသည် ့ ပမာဏထက် äကျာ်လွန်၍ 

äဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသည့် အခွင့်အäရးမရရှိäသာ အစâရှယ်ယာများမှ 

တစ်ပါး အဆâိပါကâမ္ပဏီ၏ ထâတ်äဝထားäသာ အစâရှယ်ယာများ၏ 

တစ်ဝက်äကျာ်လွန်သည့် အစâရှယ်ယာများကိâ အြခားကâမ္ပဏီမှ 

ပâိင်ဆâိင်ထားြခင်း၊ သိâမ့ဟâတ် 

(ဃဃ) အြမတ်äငွäသာ်လည်းäကာင်း၊ မတည်äငွရင်းäသာ်လည်းäကာင်း ခွဲäဝ 

သတ်မှတ်ရာတွင ် äဖာ်ြပထားသည် ့ ပမာဏထက် äကျာ်လွန်၍ 

äဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသည့် အခွင့်အäရးမရရှိäသာ အစâရှယ်ယာများမှ 

တစ်ပါး အဆâိပါကâမ္ပဏီမှ ထâတ်äဝထားäသာ အစâရှယ်ယာများ 

အäပí ခွဲäဝäပးရမည့် အြမတ်äဝစâတâိင်း၏ ထက်ဝက်äကျာ်ကâိ 

ရပâိင်ခွင့်ရှိြခင်း။ 

 (၂) အထက်အပိâဒ် (၁) ပါ  အäြခအäနတစ်ခâခâနှင့် ကâိက်ညီသည့် လက်äအာက်ခæ 

ကâမ္ပဏီမှ ထပ်မæဖွဲ စ့ည်းသည့် ၎င်း၏ လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီသည်လည်း အဆâိပါ 

အြခား ကâမ္ပဏီ၏ လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီ ြဖစ်သည်။ 

(ည) HS Code (Harmonized System Code) ဆâိသည်မှာ ကမ္ဘာ့အäကာက်အခွန် 

အဖွဲအ့စည်းက äရးဆဲွ သတ်မှတ်ထားðပီး နâိင်ငæäတာ်၏ အäကာက်ခွန်ဆိâင်ရာ အခွင့် 

အာဏာရှိသည့် အဖွဲအ့စည်းမှ အချိန်ကာလအလâိက ် အသâæးြပုသည့် ကâန်ပစ္စည်းအမျို း 

အစား ခဲွြခားသတ်မှတ်ြခင်း ဆိâင်ရာ စည်းဝါးညီစနစ် သိâမ့ဟâတ် ကâန်ပစ္စည်း အမျိုးအစား 

ခဲွြခားသတ်မှတ်ြခင်းဆိâင်ရာ စည်းဝါးညီ အäကာက်ခွန်ဇယားကâိ ဆâိသည်။ 

 (ဋ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲ ဆâိသည်မှာ äကာ်မရှင်ရâæး၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

ñကီးïကပ်äရး ဌာနခဲွကိâ ဆâိသည်။ 
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(ဌ) ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂစâæစမ်းäမးြမန်းြခင်းäလøာက်ထားလôာ ဆâိသည်မှာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသူက 

နည်းဥပäဒ ၂၈ အရ စည်းäနှာင်မĂမရှိသည့် လမ်းညôန်ချက်များ ရယူနိâင်ရန် äကာ်မရှင် 

သိâ ့တင်ြပသည့် äလøာက်ထားလôာကâိ ဆâိသည်။ 

(ဍ) ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂအကူအညီäပးäရးäကာ်မတီ ဆâိသည်မှာ နည်းဥပäဒ ၁၆၅ အရ ဖဲွ စ့ည်း 

ထားäသာäကာ်မတီကâိ ဆâိသည်။  

(ဎ)  တားြမစ်သည့်ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂလâပ်ငန်း ဆâိသည်မှာ ဥပäဒပâဒ်မ ၄၁ အရ သတ်မှတ်ချက ်

များနှင့် အကျæု းဝင်äသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိဆâိသည်။  

(ဏ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂြမāင့်တင်အားäပးလိâသည့်ကČများ ဆိâသည်မှာ ဥပäဒ ပâဒ်မ ၄၃ နှင့်အညီ 

äကာ်မရှင်မှ အခါအားäလျာ်စွာ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်သတ်မှတ်မည့်  ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæ 

မĂ ြမāင့်တင်အားäပးလိâသည့် လâပ်ငန်းအမျိုးအစားများ စာရင်းတွင် ပါဝင်သည့် ကČများ 

ကိâ ဆိâသည်။ 

(တ) တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ ် ြပည်နယ်äကာ်မတီ ဆâိသည်မှာ နည်းဥပäဒ ၁၅၁ အရ 

äကာ်မရှင်က ဖဲွစ့ည်းထားသည့် တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

äကာ်မတ ီကâိ ဆâိသည်။ 

(ထ) တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပညန်ယ် äကာ်မတီရâæး ဆâိသည်မှာ သက်ဆိâင်ရာ တိâင်းäဒသ 

ñကီး သိâမ့ဟâတ်  ြပည်နယ်ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂäကာ်မတီများ၏ ရâæးလâပ်ငန်းများကိâ တာဝန်ယူ 

äဆာင်ရွက်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့်ကâမ္ပဏီများညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာန၏ တâိင်းäဒသñကီး 

နှင့် ြပည်နယ်ရâæးခွဲများကâိ ဆâိသည်။ 

(ဒ) အဆိâြပုချက်စိစစ်äရးအဖဲွ  ့ ဆိâသည်မှာ အဆိâြပုချက်များကိâ äကာ်မရှင်က စိစစ်ရာတွင် 

အäထာက်အကူြပုနိâင်ရန် äကာ်မရှင်က နည်းဥပäဒ ၁၄၉ အရ ဖဲွစ့ည်းထားäသာ အဆိâြပု 

ချက် စိစစ်äရးအဖဲွ  ့ကိâဆိâသည်။ 

(ဓ) ဆက်စပ်အဖွဲ အ့စည်း ဆâိသည်မှာ- 

 (၁) ကâမ္ပဏီတစ်ခâနှင့် ဆက်နွယ်äနသည့် အစâများပâိင်ဆâိင်သည့် ကâမ္ပဏ၊ီ 

 (၂) ကâမ္ပဏီတစ်ခâနှင့် ဆက်နွယ်äနသည့် လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီ၊ သâိမ့ဟâတ် 

 (၃) ကâမ္ပဏီတစ်ခâနှင့် ဆက်နွယ်äနသည့် အစâများပâိင်ဆâိင်သည့် ကâမ္ပဏီ သိâမ့ဟâတ် 

လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီကâိ ဆâိသည်။ 
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(န) ကန်သ့တ်သည့်ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း ဆိâသည်မှာ ဥပäဒ ပâဒ်မ ၄၃ နှင့်အညီ äကာ်မရှင်မှ 

အခါအားäလျာ်စွာ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်သတ်မှတ်မည့်  ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း 

များကိâ ဆိâသည်။ 

 (ပ) ကâန်ïကမ်း ဆâိသည်မှာ ကâန်ပစ္စည်းထâတ်လâပ်ရာတွင် လâိအပ်äသာ ပစ္စည်းများြဖစ်ðပီး 

ယင်းတိâသ့ည် သဘာဝအတâိင်းရှိäသာ သိâမ့ဟâတ် မြပုြပင်ရäသးäသာ သိâမ့ဟâတ် 

မသန်စ့င်ရäသးäသာ ပစ္စည်းများကိâဆိâသည်။ ထိâြ့ပင် ကâန်äချာပစ္စည်းများ ထâတ်လâပ် 

ရာတွင် လိâအပ်äသာ ကâန်ïကမ်းပစ္စည်းများ သâိမ့ဟâတ် ကâန်ပစ္စည်းများ၊ အဆင့်ြမāင်တ့င် 

ထâတ်လâပ်မည့် ကâန်äချာပစ္စည်းအတွက် အသâæးြပုရသည့် ထâတ်လâပ်ðပီး ကâန်ပစ္စည်း 

သâိမ့ဟâတ် တစ်ပိâင်းတစစ်ထâတ်လâပ်ðပီး ကâန်ပစ္စညး်နှင့် ထâပ်ပâိးရာတွင် လိâအပ်äသာ 

ပစ္စည်းများပါဝင်သည်။ ထိâပစ္စည်းများတွင် မြပုြပင်ရäသးäသာ သိâမ့ဟâတ် သဘာဝအတိâင်း 

သâိမ့ဟâတ် ထâတ်လâပ်အသâæးြပုရန ် အသင့်ြဖစ်äသာ အïကမ်းထည်ပစ္စည်းများလည်း 

ပါဝင်သည်။ 

 (ဖ) အကူးအäြပာင်းကာလ ဆâိသည်မှာ ဤနည်းဥပäဒများ အကျို းသက်äရာက်မĂ စတင် 

သည့်äနမ့ှ äနာင ်၂၄ လ ïကာြမင့်သည့်ကာလကိâ ဆâိသည်။ 

(ဗ) အလâပ်လâပ်ရက ်ဆâိသည်မှာ စäန၊ တနဂüäန ွသâိမ့ဟâတ် အများြပည်သူရâæးပိတ်ရက်များမှ 

တစ်ပါး äကာ်မရှင်ရâæးဖွင့်သည့် မည်သည့်äနရ့က်ကâိမဆâိ ဆâိသည်။ 

(ဘ) äလøာက်လôာäïကး ဆâိသည်မှာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူက äကာ်မရှင ်သâိမ့ဟâတ် တâိင်းäဒသñကီး 

သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂäကာ်မတီသâိ ့အဆâိြပုချက်၊ အတည်ြပု äလøာက်ထား 

လôာ၊ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားလôာ သိâမ့ဟâတ် 

äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာ တင်ြပရာတင်ွ äပးသွင်းရမည့် အခäïကးäငွကိâ 

ဆâိသည်။ 

(မ) ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂကာလ သိâမ့ဟâတ ် ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂလâပ်ငန်း 

ြပင်ဆင်မĂကာလ ဆâိသည်မှာ အဆâိြပုရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိ အäကာင်အထည် 

äဖာ်ရန ်သâိမ့ဟâတ် တâိးချဲ ရ့န် သိâမ့ဟâတ် ြပင်ဆင်ရန်အတက်ွ äကာ်မရှင်က အတည်ြပု 

သည့် အချိန်ကာလကâိ ဆâိလâိသည်။  
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အခန်း(၂) 

ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂလâပ်ငန်းအမျိုးအစားများ 

ခွင့်ြပုမိန်ရ့ယူရန ်လâိအပ်သည့် ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂလâပ်ငန်းအမျိုးအစားများ 

၃။ ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆ (က) ပါ ြပċာန်းချက်အလâိငှ့ာ äအာက်ပါသတ်မှတ်ချက်တစ်ခâခâနှင့် ကâိက်ညီ 

äသာ လâပ်ငန်းအမျို းအစားကâိ နâိင်ငæäတာ်အတွက ် မဟာဗျူဟာအရ အäရးပါသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

လâပ်ငန်းအမျို းအစားအြဖစ ်သတ်မှတ်သည-် 

(က) သတင်းအချက်အလက်နှင့် ဆက်သွယ်äရးနည်းပညာ၊  äဆးဝါးနည်းပညာ၊ ဇီဝ နည်း 

ပညာနှင့် အြခားအလားတူနည်းပညာနှင့် äထာက်ပæ့ပိâä့ဆာင်äရးဆိâင်ရာ အäြခခæ 

အäဆာက်အအâæများ၊ စွမ်းအင်ဆâိင်ရာ အäြခခæအäဆာက်အအâæများနှင့် ðမို ြ့ပဖွæ ့ðဖိုးäရး 

ဆိâင်ရာ အäြခခæအäဆာက်အအâæများ äဆာက်လâပ်ြခင်းလâပ်ငန်း၊ ðမို သ့စ်äဖာ်ထâတ်ြခင်း၊ 

သဘာဝအရင်းအြမစ်များ တူးäဖာ်ထâတ်လâပ်ြခင်းနှင့် မီဒီယာကČများတွင် ရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နæှြခင်းစသည့် လâပ်ငန်းများအနက် လâပ်ငန်းတစ်ခâခâတွင ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတန်ဖâိး 

အäမရိကန်äဒíလာ သန်း ၂၀ အထက် äကျာ်လွန်၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း၊ 

( ခ ) အစâိးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းက äြမ သâိမ့ဟâတ် အြခားပိâင်ဆâိင်မĂပစ္စည်းအား အသâæး 

ြပုခွင့်äပးအပ်ြခင်း၊ ယင်းသâိ ့ အသâæးြပုခွင့်äပးအပ်ရန် သäဘာတညီူမĂြပုလâပ်ြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် အလားတူ လâပ်ပâိင်ခွင့်äပးအပ်ြခင်းတâိအ့ရ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ အäမရိကန ်

äဒíလာ သန်း ၂၀ အထက ်äကျာ်လွန်၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း၊  

(ဂ) နâိင်ငæäတာ်၏ နယ်နိမိတ်နှင့် အြခားနâိင်ငæ၏ နယ်နိမိတ်ထိစပ်လျက်ရှိသည့် နယ်စပ်မျဉ်း 

တစ်äလøာက ် သâိမ့ဟâတ် ပဋိပက္ခြဖစ်ပွားလျက်ရှိသည့် ဧရိယာအတွင်း နိâင်ငæြခားသား 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း သိâမ့ဟâတ် ြမန်မာနâိင်ငæသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ 

အäမရိကန်äဒíလာ ၁ သန်းထက် äကျာ်လွန်၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း၊ 

(ဃ) နâိင်ငæ၏နယ်စပ်ြဖတ်äကျာ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်းတွင် နâိင်ငæြခားသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း သိâမ့ဟâတ် ြမန်မာနâိင်ငæသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ အäမရိကန်äဒíလာ ၁ 

သန်းထက် äကျာ်လွန်၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း၊ 
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(င) နâိင်ငæäတာ်အတွင်းရှိ တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်တစ်ခâနှင့်တစ်ခâ ြဖတ်äကျာ်၍ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း၊  

(စ) äြမဧက ၁၀၀၀ ထက်ပိâäသာ äြမäပíတွင်  စâိက်ပျို းäရးလâပ်ငန်း လâပ်äဆာင်ရန် 

အတွက် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း ၊ 

(ဆ) äြမဧက ၁၀၀ ထက်ပိâäသာ äြမäပíတွင် စâိက်ပျို းäရးလâပ်ငန်းမှအပ အြခားလâပ်ငန်း 

လâပ်äဆာင်ရန်အတွက ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း ။  

၄။ မတည်ရင်းနှီးäငွ အäမရိကန်äဒíလာ သန်း ၁၀၀ အထက်ရှိäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိ 

ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆ (ခ) ပါ မတည်äငွရင်းñကီးမားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအမျို းအစားအြဖစ် 

သတ်မတ်ှသည်။  

၅။ ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆ (ဂ) ပါ ြပċာန်းချက်အလâိငှ့ာ äအာက်äဖာ်ြပပါ သတ်မှတ်ချက်တစ်ခâခâနှင့် 

ကâိက်ညီမĂရှိလøင်  သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် äဒသခæလူထâအäပí ñကီးမားäသာသက်äရာက်မĂ ြဖစ်äစ 

နâိငသ်ည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအမျို းအစားအြဖစ် မှတ်ယူရမည-် 

 (က) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းသည် ပတ်ဝန်းကျင်ထိခိâက်မĂ ဆန်းစစ်ြခင်းြပုလâပ်ရန် လိâအပ်သည့် 

စီမæကိန်းအမျိုးအစားြဖစ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ြဖစ်နိâင်äချရိှြခင်း၊  

 (ခ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းသည် ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဥပäဒ အပါအဝင် တည်ဆဲ 

ဥပäဒ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းနှင့် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာများအရ သတ်မှတ်ထားသည့် သိâမ့ဟâတ် 

အဆိâြပုထားသည့် ñကိုးဝိâင်း၊ ñကိုးြပင် ကာကွယ်äတာ ဧရိယာ၊ အဓိကအäရးပါäသာ 

ဇီဝမျိုးစâæမျိုးကဲွများ တည်ရိှနယ်äြမများ သိâမ့ဟâတ် äဂဟစနစ်ဝန်äဆာင်မĂအား အäထာက် 

အပæ့ြပုရန် အäရးပါသည်ဟâ äရွးချယ်သတ်မှတ်ခæထားရသည့် ဧရိယာများနှင့် ယဉ်äကျးမĂ 

အäမွအနှစ်နှင့် သဘာဝအäမွအနှစ်၊ ယဉ်äကျးမĂအထိမ်းအမှတ်နှင့် မြပုမြပင်ဘဲ သဘာဝ 

အတိâင်း တည်ရိှäနäသာ ဧရိယာများတွင် äဆာင်ရွက်သည့် လâပ်ငန်းြဖစ်ြခင်း၊ 

(ဂ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းအတက်ွ အသâæးြပုမည့်äြမ သâိမ့ဟâတ် ငှားရမ်းမည့်äြမသည်- 

(၁) နâိင်ငæäတာ်၏ဥပäဒများနှင့်အည ီäလျာ်äïကးäပး၍သိမ်းယူြခင်း သâိမ့ဟâတ် နိâင်ငæ 

äတာ်အတွင်းရှိ äြမသိမ်းယူြခင်း လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများြဖင့် ရယူြခင်း  သâိမ့ဟâတ် 

äလျာ်äïကးäပး၍သိမ်းယူြခင်း သâိမ့ဟâတ် နâိင်ငæäတာ်အတွင်းရှိ äြမသိမ်းယူြခင်း 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများြဖင့် ရယူရန် ñကိုတင်သäဘာတညီူချက်ြဖင့်ြပုလâပ်ြခင်းနှင့် 
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ထိâက့ဲသိâ ့သိမ်းယူြခင်းäïကာင့်  ယင်းäြမ၌ အðမဲတမ်းäနထိâင်သူ ဦးäရ အနည်းဆâæး 

၁၀၀ äယာက ်သâိမ့ဟâတ် ၁၀၀ ဧက အထက်အား ြပန်လည်äနရာချထား äပးရန ်

လâိအပ်ြခင်း၊  

(၂) äြမတွင်äနထâိင်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်အား ဧက ၁၀၀ ထက်ပိâ၍ ရယူ 

ရာတွင် äြမတွင်äနထâိင်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်ရှိသူတâိမှ့ အတင်းအïကပ် 

ပိတ်ပင်ြခင်းြဖင့် ဥပäဒအရ အသâæးြပုခွင့်ရှိäသာ ပâဂ္ဂ လ်အား ဆâæးရĂæးမĂ ြဖစ်äပíäစ 

နâိင်ြခင်း၊   

(၃) äြမတွင်äနထâိင်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်အား ဧက ၁၀၀ ထက်ပိâ၍ ရယူ 

ရာတွင် ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးက ရâိးäြဖာင့်äသာသäဘာြဖင့် တရားစွဲဆâိäတာင်းဆâိြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် äြမပâိင်ဆâိင်မĂနှင့်ပတ်သက်၍ အြငင်းပွားမĂြဖစ်äနြခင်းတâိä့ïကာင့် 

အဆâိြပုရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား ပဋိပက္ခြဖစ်äစနိâင်ြခင်း သâိမ့ဟâတ်  

(၄) äြမတွင်äနထâိင်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်äïကာင့် äလøာက်ထားချိန်တွင် 

စိစစ်ခွင့်ရှိသည့် အဖွဲအ့စည်းက စိစစ်ထားသည့် äြမတွင်äနထâိင်သူဦးäရ 

အနည်းဆâæး ၁၀၀ äယာက်အား ယင်းäြမတွင ် ဆက်လက်äနထâိင်ြခင်းြဖင့် 

အြခားäသာဆိâးကျိုး သက်äရာက်äစနâိင်ြခင်း။  

၆။ ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆ (ဃ) ပါ ြပċာန်းချက် အလိâငှ့ာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းတွင် စီမæခန်ခ့ွဲ 

ပâိင်ခွင့်ရှိသည့်äြမ သိâမ့ဟâတ် အäဆာက်အဦတွင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂäဆာင်ရွက်ြခင်းအား နâိင်ငæäတာ်ပâိင် 

äြမနှင့် အäဆာက်အဦများ အသâæးြပုသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများအြဖစ ်သတမှ်တသ်ည။် ယင်းသâိ ့

ဆâိရာတွင် အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်း၏ လâပ်ပâိင်ခွင့်အတွင်းမှ äြမယာစီမæခန်ခဲွ့မĂဆâိင်ရာ ြပċာန်း 

ချက်နှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများအရ ခွင့်ြပုြခင်း၊ äြပာင်းလဲြခင်း သâိမ့ဟâတ် အြခားစီမæခန်ခဲွ့ြခင်းြဖင့် 

äပíäပါက်လာäသာ äြမအသâæးြပုခွင့်များ ပါဝင်ြခင်း မရှိäစရ။ 

၇။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆ (ဃ) အရ äအာက်ပါအäြခအäနများတွင် ခွင့်ြပုမိန် ့

äလøာက်ထားရန် မလâိအပ်ပါ- 

(က) äြမ သâိမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæအား သက်တမ်း ငါးနှစ် သâိမ့ဟâတ် ငါးနှစ်äအာက် 

äလျာ့နည်း၍ ငှားယူြခင်း သâိမ့ဟâတ် လâိင်စင်ရယူြခင်း၊ 
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(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် နâိင်ငæäတာ်ပâိင်äြမ သိâမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæအား äအာက ်

äဖာ်ြပပါ  ပâဂ္ိုဂ လ်တစ်ဦးဦးထæမှ ငှားရမ်းြခင်း ကတစိာချုပ်၊ သäဘာတူစာချုပ ်

သâိမ့ဟâတ် အြခားစာချုပ်အရ ခွင့်ြပုထားသည့် နည်းလမ်းြဖင့် တစ်ဆင့်ငှားယူြခင်း - 

(၁) ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒအပါအဝင် နâိင်ငæäတာ်၏ ဥပäဒနှင့်အည ီအစâိးရ 

ဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæမှ နâိင်ငæäတာ်ပâိင်äြမ သိâမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæ 

အသâæးြပုခွင့်အား ယခင်ကပင် ရရှိထားäသာ ပâဂ္ဂုလ် နှင့် 

(၂) အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်း၏ ခွင့်ြပုချက်နှင့်အည ီ နâိင်ငæäတာ်ပâိင်äြမ 

သâိမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæအား တစ်ဆင့်ငှားယူရန် သိâမ့ဟâတ် တစ်ဆင့်လâိင်စင ်

ရယူရန် အခွင့်ရှိသည့် ပâဂ္ဂုလ်။ 

၈။ နည်းဥပäဒ ၇ (ခ) အရ တစ်ဆင့်ငှားရမ်းြခင်းခæရäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် äြမ သိâမ့ဟâတ် 

အäဆာက်အအâæများ အသâæးြပုရာတွင ် အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæမှ äြမအသâæးြပုြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæ အသâæးြပုြခင်းအတွက် အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းနှင့် သäဘာတ ူ

ချုပ်ဆâိထားသည့် ငှားရမ်းြခင်း ကတိစာချုပ် သâိမ့ဟâတ် သäဘာတူစာချုပ်အရ ခွင့်ြပုထားသည့် 

နည်းလမ်းြဖင့်သာ အသâæးြပုရမည်။ 

၉။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်၎င်း၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား စတင်äဆာင်ရွက်ချိန်တွင်  ခွင့်ြပုမိန် ့

ရယူရန်  မလိâအပ်äသာ်လည်း ၎င်းတâိ၏့ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂပâæစæကâိ äြပာင်းလဲြခင်းäïကာင့်  ခွင့်ြပုမိန ့် 

ရယရူနလိ်âအပ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဆâိင်ရာ သတမှ်တခ်ျက်များနှင့် အကျæု းဝင်သွားပါက ယင်း 

äြပာင်းလဲမĂ မäဆာင်ရွက်မီ äကာ်မရှင်ထæသâိ ့အဆâိြပုချက်တင်ြပရမည်။ 

၁၀။ နည်းဥပäဒ ၃၊ ၄ နှင့် ၅ ပါ  äငွäïကးပမာဏများ ၊ äြမဧရိယာများကâိ သတ်မှတ်ရာတွင ်ရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နæှသူများနှင့် ယင်း၏တွဲဖက်လâပ်ကâိင်သူများအားလâæး၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း၊ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

နှင့် သက်ဆâိင်သည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများ၏ စâစâäပါင်းပမာဏကâိ ဆိâလâိသညဟ်â မှတ်ယူရမည်။  

၁၁။ ဤနည်းဥပäဒများတွင် ပါရှိäသာ ြပċာန်းချကမ်ျားသည် ဥပäဒပâဒ်မ ၄၆ အရ ခွင်ြ့ပုချက် 

ရယူရန် ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သâိ ့တင်ြပအတည်ြပုချက်ရယူရမည့် အäြခအäနများအား သတ်မှတ် 

ရာတွင်လည်းäကာင်း၊ စâစâäပါင်းရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂပမာဏတွင် äငွသားြဖင့်ထည့်ဝင်ရမည့် အနည်းဆâæး 

မတည်äငွရင်းအချို းအစားအား သတ်မှတ်ြခင်းအပါအဝင်  ခွင့်ြပုမိန်ထ့âတ်äပးရန ်သâိမ့ဟâတ် အဆâိြပု 
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ချက်အားစိစစ်ရန် အြခားစည်းကမ်းချက်များ သိâမ့ဟâတ် သတ်မှတ်ချက်များ ချမှတ်ရာတွင် လည်းäကာင်း 

ကန်သ့တ်ြခင်း မရှိäစရ။ 

တားြမစ်သည့် ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂလâပ်ငန်းများ 

၁၂။ äကာ်မရှင်သည ် အစâိးရအဖွဲ၏့ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် ဥပäဒပâဒ်မ ၄၁ အရ တားြမစ်သည့် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများကâိ အခါအားäလျာ်စွာ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 

၁၃။ အြခားဥပäဒများအား ကန်သ့တ်မĂမရှိäစဘ ဲ  နည်းဥပäဒ ၁၂ တွင် ရည်ညôန်းထားသည့် အမိန် ့

äïကာ်ြငာစာတွင် မပါရှိäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား ဥပäဒအရ တားြမစ်သည့်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

လâပ်ငန်းများအြဖစ် မသတ်မှတ်ရ။ 

၁၄။ မည်သည့်ပâဂ္ဂ လ်မဆâိ တားြမစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား äဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုရ။  

၁၅။ ဥပäဒပâဒ်မ ၄၁ (က) တွင် äဖာ်ြပထားသည် ့ äဘးအန္တရာယ်ရိှäသာ သိâမ့ဟâတ် အဆိပ် 

အäတာက်ရှိäသာ စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းဆâိသည်မှာ တည်ဆဲဥပäဒများအရ နâိင်ငæäတာ်အတွင်း တင်သွင်းရန်၊ 

တင်ပâိရ့န်၊ သâိäလှာင်ရန်၊ ကâန်သွယ်ရန်၊ ထâတ်လâပ်ရန ် သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းလမ်းြဖင့် äြပာင်းလ ဲ

ထâတ်လâပ်ရန ် တားြမစ်ထားသည့်ပစ္စည်းကâိ ဆâိသည်။ ဥပäဒြဖင့် အတိအလင်း öခင်းချက်ြပုြခင်း၊ 

ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုြခင်း သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုြခင်းမှအပ အဆâိပါ ပစ္စည်းများအား ထâတ်လâပ်äသာ သိâမ့ဟâတ် 

အသâæးြပု၍ ထâတ်လâပ်äသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းသည ်တားြမစ်သည့် လâပ်ငန်းများ ြဖစ်သည်။ 

၁၆။ äကာ်မရှင်သည-် 

(က) တားြမစ်သည့်ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် ယင်းနှင့်ဆက်နွယ်သည့် လâပ်ငန်းအမျိုး 

အစားတွင် ပါဝင်äဆာင်ရွက်äနသည်ဟâ ယâæïကည်ရန်အäïကာင်းရှိလøင် ၎င်းရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နæှသူထæမ ှသတင်းအချက်အလက်များ äတာင်းခæနâိင်သည်။  

(ခ) တားြမစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်äïကာင်း ယâæïကည်ရန် အäïကာင်း 

ရှိလøင် မည်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိမဆâိ äခတ္တဆâိင်းငæ့ရန် သâိမ့ဟâတ် ရပ်နားရန ်

အမိန်ခ့ျမှတ်နâိင်သည်။ 

(ဂ)  စစ်äဆးäပíäပါက်ချက်အရ တားြမစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိ äဆာင်ရွက်äန 

äïကာင်း သိရှိပါက ခွင့်ြပုမိန ့် သိâမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန ့က်âိ ရâပ်သိမ်းရမည်။  
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ကန်သ့တ်သည့် ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂလâပ်ငန်းများ 

၁၇။ äကာ်မရှင်သည ် အစâိးရအဖွဲ၏့ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် ဥပäဒပâဒ်မ ၄၂ အရ ကန်သ့တ်သည့်ရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများအား ဥပäဒပâဒ်မ ၄၃ အရ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာထâတ်ြပန်သတ်မှတ်၍ ဥပäဒပâဒ်မ ၄၄ 

အရ ယင်းတâိအ့ား ြပင်ဆင်နâိင်သည်။ ကန်သ့တ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား äဆာင်ရွက်သည့် 

ပâဂ္ုိဂ လ်သည် ြမန်မာနိâင်ငæရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂဥပäဒနှင့် အြခားသက်ဆိâင်သည့် ဥပäဒများနှင့်အညီ äဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

၁၈။ နည်းဥပäဒ ၁၇ တွင် ရည်ညôန်းထားသည့် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာအား ြပင်ဆင်ရန် ထည့်သွင်း 

စဉ်းစားရာတွင ် äကာ်မရှင်မှ äဆွးäနွးနâိင်ခွင့်၊ အïကæဉာဏ်äတာင်းခæနâိင်ခွင့်အား ဥပäဒပâဒ်မ ၄၅ အရ 

ကန်သ့တ်ြခင်းမရှိäစရ။ 

၁၉။ အြခားမည်သည့် ဥပäဒတွင် ကန်သ့တ်ထားäစကာမူ နည်းဥပäဒ ၁၇ တွင် ရညည်ôန်းထား 

သည့် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာတွင် မပါရှိäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား ဥပäဒအရ ကန်သ့တ်သည့် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအြဖစ် မသတ်မှတ်ရ။ 

၂၀။ ဥပäဒပâဒ်မ ၄၂ (က) နှင့် အြခားသက်ဆâိင်ရာဥပäဒများအရ နိâင်ငæäတာ်မှသာ äဆာင်ရွက်ခွင့် 

ရှိသည့် လâပ်ငန်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းသည ်  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် စာချုပ ်

ချုပ်ဆâိနâိင်ðပီး ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းတွင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ပါဝင်äဆာင်ရွက်ြခင်းအား စာချုပ်ပါ 

အတâိင်းအတာအရ ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 

၂၁။ ဥပäဒပâဒ်မ ၄၂ (ခ) အရ သတ်မှတ်ထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား ြမန်မာနâိင်ငæသား 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 

၂၂။ ဥပäဒပâဒ်မ ၄၂ (ဂ) အရ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာတင်ွ အတိအလင်းäဖာ်ြပ၍ öခင်းချက်ြပုထားသည့် 

လâပ်ငန်းများမှတစ်ပါး ဖက်စပ်လâပ်ငန်းတစ်ခâတင်ွ ြမန်မာနâိင်ငæသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် အနည်းဆâæး 

တâိက်ရâိက်အစâရှယ်ယာ သâိမ့ဟâတ် အကျို းစီးပွား အချိုးကိâ  ၂၀ ရာခâိင်နĂန်း ထည့်ဝင်ရမည်။ 

ကန်သ့တ်သည့် ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂလâပ်ငန်းများအတွက် အäïကာင်းïကားြခင်း 

၂၃။ ဥပäဒပâဒ်မ ၄၂ အရ ကန်သ့တ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည့် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှသူသည ် ကန်သ့တ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများအတွက် äကာ်မရှင်ရâæး သâိမ့ဟâတ် တိâင်း 

äဒသñကီး သိâမ့ဟâတ်  ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæးသိâ ့အäïကာင်းïကားစာ äပးပိâရ့မည်။ 
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၂၄။ နည်းဥပäဒ ၂၃ အရ äပးပိâရ့မည့် အäïကာင်းïကားစာအား ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း စတင် 

အäကာင်အထည်äဖာ်သည့်äနမ့ှစ၍ သâæးလ အတွင်း äကာ်မရှင်ရâæး သâိမ့ဟâတ် တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ်  

ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæးသိâ ့äပးပိâရ့မည်။  

၂၅။ နည်းဥပäဒ ၂၃ အရ အäïကာင်းïကားစာ äပးပâိြ့ခင်းသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအတွက် 

အဆâိြပုချက ် သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာ တင်ြပဆဲြဖစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် 

အäသးစားကâမ္ပဏီများနှင့် သက်ဆိâင်ြခင်း မရှိäစရ။ 

အခန်း(၃) 

ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂြမāင့်တင်မည့်ကČများ  

၂၆။ äကာ်မရှင်သည ် အစâိးရအဖွဲ၏့ အတညြ်ပုချက်ြဖင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂြမāင့်တင်မည့်ကČများကâိ 

အခါအားäလျာ်စွာ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်သတ်မှတ်ြခင်း၊ ြပင်ဆင်ြခင်းြပုနâိင်သည်။  

၂၇။ အြခားလâပ်ပâိင်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းဥပäဒများ၏ အကျိုးသက်äရာက်မĂအား ကန်သ့တ် 

ြခင်းမရှိဘဲ äကာ်မရှင်သည ်မည်သည့်အချိန်တွင်မဆâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂြမāင့်တင်မည့်ကČအတွက် ရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းတစ်ခâမှ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်မခæစားမ ီအနည်းဆâæး ြပည့်မီရန ်

လâိအပ်သည့် စæသတ်မှတ်ချက်များနှင့် အများဆâæးခæစားခွင့်ရှိသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်တန်ဖâိးကâိ 

သတ်မှတ်နိâင်သည်။  အဆိâပါ အနည်းဆâæးြပည့်မီရမည့် စæသတ်မှတ်ချက်တွင်  စâစâäပါင်းရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ 

ပမာဏ၏ အချို းတစ်ခâကâိ äငွသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအြဖစ ်ပါဝင်äစရန် သတ်မှတ်နâိင်သည်။  

အခန်း(၄) 

ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂစâæစမ်းäမးြမန်းြခင်းäလøာက်ထားလôာ တင်သွင်းြခင်းနှင့် လမ်းညôန်ချက ်ထâတ်äပးြခင်း 

၂၈။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæလိâသူသည် äအာက်äဖာ်ြပပါ အဆိâြပုရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း အမျိုးအစားäပíတွင် 

စည်းäနှာင်မĂ မရိှသည့် လမ်းညôန်ချက်ရယူရန်အတွက် äကာ်မရှင်မှသတ်မှတ်ထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

စâæစမ်းäမးြမန်းြခင်းäလøာက်ထားလôာြဖင့် äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပနâိင်သည ်- 

(က) ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆ အရ äကာ်မရှင်ထæ အဆâိြပုချက်တင်ြပရန် လâိအပ်äသာလâပ်ငန်းများ၊ 

 (ခ) ဥပäဒပâဒ်မ ၄၆ အရ ခွင့်ြပုချက်အတွက ် ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သâိ ့တင်ြပအတည်ြပု 

ချက်ယူရန် လâိအပ်နâိင်သည့် လâပ်ငန်းများ၊ 
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 (ဂ) ဥပäဒပâဒ်မ ၄၂ နှင့် ယင်းနှင့်သက်ဆâိင်သည့် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာအရ ကန်သ့တ်သည့် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများ၊ 

(ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ ြမāင့်တင်မည့်ကČတင်ွအကျæု းဝင်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâပ်ငန်းများ၊ 

(င) ဥပäဒပâဒ်မ ၄၁ အရ တားြမစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများ။  

၂၉။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂစâæစမ်းäမးြမန်းြခင်းäလøာက်ထားလôာတင်ွ - 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ လâပ်ငန်းသဘာဝအား ြပည့်စâæစွာ äဖာ်ြပရမည်၊ 

(ခ) äကာ်မရှင်မှစိစစ်ရာတွင ် သင့်äလျာ်သည့် ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးက စဉ်းစားäဆာင်ရွက်ရမည့်  

အချက် အလက်များအားလâæးကâိ äဖာ်ြပရမည်၊ 

(ဂ) အချက်အလက်များအား မှန်ကန်စွာ äဖာ်ြပရမည ် 

၃၀။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသူမှ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂစâæစမ်းäမးြမန်းäလøာက်ထားလôာ တင်ြပðပီး သတ်မှတ်ထား 

သည့် äလøာက်လôာäïကးအား äပးသွင်းðပီးပါက äကာ်မရှင်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ စâæစမ်းäမးြမန်းြခင်း 

äလøာက်ထားလôာအား စိစစ်ရမည်။  

၃၁။ äကာ်မရှင်သည-် 

(က)  ြပည့်စâæသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ စâæစမ်းäမးြမန်းြခင်းäလøာက်ထားလôာြဖစ်ပါက အလâပ်လâပ ်

ရက ်၁၀ ရက်အတွင်း စိစစ်ရမည်၊ 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ အချက်အလက်များäတာင်းခæရန် လâိအပ်ပါက စိစစ်äရးအချိန ်

ကာလကâိ ထပ်မæ တâိးြမāင့်နâိင်သည်။ 

၃၂။ äကာ်မရှင်သည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂစâæစမ်းäမးြမန်းြခင်းäလøာက်ထားလôာကâိ သတ်မှတ်အချိန်ကာလ 

အတွင်း စိစစ်ðပီးäနာက် စည်းäနှာင်မĂမရှိသည့် လမ်းညôန်ချက်များကိâ ထâတ်ြပန်äပးရမည်။  

၃၃။ နည်းဥပäဒ ၃၂ အရ ထâတ်ြပန်äပးသည့် လမ်းညôန်ချက်သည် ဥပäဒနှင့်အည ီလâပ်ငန်းစဉ်အား 

ဆကလ်ကä်ဆာင်ရွက်ရန် အïကæြပုချက်ဟâသာ မှတ်ယူရမည်ြဖစ်ðပီး ခွင့်ြပုချက်ရရှိရန် အလားအလာရှိ 

မရှိအား ñကို တင ်သိနâိင်ခွင့်ရှိသည်ဟâ မမှတ်ယူရ။ 

၃၄။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် äကာ်မရှင်မှ äတာင်းခæသည့် အချက်အလက်များကâိ äတာင်းခæသည့် 

äနမှ့စ၍ အလâပ်လâပ်ရက ် ၁၀ ရက်အတွင်း သâိမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်မှ ထပ်မæတâိးြမāင့်သည့် အချိန်ကာလ 

အတွင်း äပးအပ်ြခင်းမရှိပါက  äလøာက်ထားလôာအား ပယ်ဖျက်နâိင်သည်။ 
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၃၅။ နည်းဥပäဒ ၂၉ ပါ  အချက်များ ြပင်ဆင်äြပာင်းလဲပါက äကာ်မရှင်သည ်နည်းဥပäဒ ၃၂ အရ 

ထâတ်ြပန်ထားသည့် လမ်းညôန်ချက်အား ြပင်ဆင်သင့်äïကာင်း ဆâæးြဖတ်နâိင်သည်။ အဆâိပါ ဆâæးြဖတ် 

ချက်ကâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæ အäïကာင်းïကားရမည်။  

အခန်း(၅) 

ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂအတွက်တင်ြပäလøာက်ထားမĂ 

၃၆။ တင်ြပäလøာက်ထားလôာကâိ äအာက်äဖာ်ြပပါ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီäဆာင်ရွက်ရမည-် 

 (က) စာြဖင့်äရးသားရမည်၊ 

(ခ) ြမန်မာဘာသာြဖင့် äရးသားရမည၊် ြမန်မာဘာသာနှင့် အဂüလိပ်ဘာသာ နှစ်မျို းြဖင့် 

äရးသားလâိက äရးသားနိâင်သည်၊  

(ဂ) အဆâိြပုချက ် ြဖစ်ပါက အဆâိြပုသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအကျဉ်းချုပ်အား ြမန်မာ 

ဘာသာြဖင့် äရးသားရမည်၊ ြမန်မာဘာသာနှင့် အဂüလပ်ိဘာသာ နှစ်မျို းြဖင့် äရးသား 

လâိက äရးသားနâိင်သည်၊  

(ဃ) သက်ဆâိင်ရာ äလøာက်ထားသူမ ှလက်မှတ်äရးထâိးရမည်၊ 

(င) သတ်မှတ်ထားသည့် ပâæစæြဖင့် ြဖည့်စွက်ရမည်၊ 

(စ) äကာ်မရှင်မှ သတ်မှတ်ထားသည့် အချက်အလက်များ ပါဝင်ရမည်၊ 

(ဆ) ယင်းအချက်အလက်များသည် ြပည့်စâæမှန်ကန်ရမည်ြဖစ်ðပီး လိမ်လည်äဖာ်ြပြခင်း မြပုရ၊  

(ဇ) äကာ်မရှင်ရâæး သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် äကာ်မတီရâæး 

ထæ äလøာက်ထားတင်ြပရမည၊် 

(ဈ) သက်ဆâိင်ရာ တင်ြပäလøာက်ထားမĂ äလøာက်လôာäïကး äပးသွင်းရမည်၊  

၃၇။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်äအာက်äဖာ်ြပပါကိစ္စရပ်များအား တင်ြပäလøာက်ထားလôာတွင ်äဖာ်ြပရန် 

မလâိäသာ်လည်း ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန် ့ ရရှိðပီးသည့်အခါ äကာ်မရှင်သâိ ့ တင်ြပရမည ်

ြဖစ်ðပီး äကာ်မရှင်ရâæးသည် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ တင်ြပလာäသာ ယင်းအချက်အလက်များအား ြမန်မာ 

နâိင်ငæäတာ်ဗဟâိဘဏ်သâိ ့အäïကာင်းïကားရမည် - 
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(က) ြပည်ပäချးäငွြဖင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ äဆာင်ရွက်ရမည်ဆâိပါက ရယူမည့် äချးäငွပမာဏ၊ 

äချးäငွအရင်းနှင့်အတိâး၊ ြပန်လည်လôဲပိâမ့ည့်ပမာဏနှင့် အချိန်ကာလများ တိကျစွာäဖာ်ြပ 

ပါရှိäသာ äချးäငွäပးဆပ်မĂ အစီအစဉ်ဇယား၊ 

(ခ) ြပည်ပမှလôဲပâိမ့ည့် မတည်ရင်းနှီးäငွနှင့် äချးäငွများအား လôဲäြပာင်းလက်ခæမည့်ဘဏ်၊ 

လôဲäြပာင်းäပးäချမည့် ဘဏ်လမ်းäïကာင်းများ။ 

၃၈။ နည်းဥပäဒ ၃၆ (ဂ) အရ တင်ြပသည့် အဆိâြပုသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအကျဉ်းချုပ်တွင ်

äအာကä်ဖာ်ြပပါ အချက်အလက်များ ပါဝင်ရမည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင် တâိက်ရâိက်ြဖစ်äစ၊ သွယ်ဝâိက်၍ြဖစ်äစ အကျို း 

စီးပွား သိသာထင်ရှားစွာ ပါဝင်äသာ အြခားပâဂ္ဂုလ်များ၊ 

(ခ)  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ၏ အဓိကတည်äနရာ သâိမ့ဟâတ် တည်äနရာများ၊ 

(ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းြပုလâပ်မည့်ကČနှင့် äဆာင်ရွက်မည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများ 

äဖာ်ြပချက်၊ 

(ဃ) အဆâိြပုထားäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂပမာဏ၊ 

(င) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ အäကာင်အထည်äဖာ်မည့် ခန်မှ့န်းအချိန်ဇယား အပါအဝင် အစီအစဉ် 

äဖာ်ြပချက်၊ 

(စ) ခန်ထ့ားမည့် အလâပ်သမားဦးäရနှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂမှရရှိသည့် ပâိက့âန်ဝင်äငွ၊ 

(ဆ) äကာ်မရှင်မှ အခါအားäလျာ်စွာ သတမှ်တမ်ည့် အြခားသတင်းအချက်အလက်များ။ 

၃၉။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် စီးပွားäရးအဖဲွအ့စည်းအြဖစ်  ဥပäဒအရ မဖဲွစ့ည်းရäသးလøင် ယင်းက့ဲသိâ ့

စီးပွားäရးအဖွဲအ့စည်းအြဖစ်   ဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းရန်  တာဝန်ရှိသည့် ပâဂ္ဂ လ်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

အြဖစ် အဆâိြပုချက်ကâိ တင်ြပနâိင်သည်။ စီးပွားäရးအဖဲွအ့စည်းအြဖစ်   ဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းြခင်းသည ်

ခွင့်ြပုချက်ထâတ်äပးရန်အတွက် စည်းကမ်းချက်ြဖစ်ðပီး ဥပäဒအရ သတ်မှတ်ထားသည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူ 

တစ်ဦး၏ တာဝန်ဝတ္တ ရားများအား äြပာင်းလဲြခင်း မရှိäစရ။  

၄၀။ äကာ်မရှင်သည ်၎င်း၏အြခားလâပ်ပâိင်ခွင့်များအား ကန်သ့တ်ြခင်းမြပုဘဲ တင်ြပäလøာက်ထား 

မĂအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားရာတွင် အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖဲွအ့စည်းနှင့် äဆွးäနွးတâိင်ပင်နâိင်ðပီး အဆိâြပု 

ချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အကျိုးစီးပွားတွင် ပါဝင်သူများ၊ ဆâæးြဖတ်ချက်äïကာင့် အကျို းသက်äရာက်မĂရှိ 

မည့် ပâဂ္ဂ လ်များနှင့် äဆွးäနွး၍ ဆâæးြဖတ်ချက်အတွက် သင့်äလျာ်မည့် သတင်းအချက်အလက်များ 
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ရယူနâိင်သည်။ သိâရ့ာတွင် ယင်းအချက်အလက်များ ထည့်သွင်းစဉ်းစားြခင်း ြပု၊ မြပုကâိ äကာ်မရှင်၏ 

ဆန္ဒအရ ဆâæးြဖတ်ပâိင်ခွင့်ရှိသည်။ 

အခန်း (၆) 

အဆâိြပုချက်တင်ြပြခင်းနှင့်စိစစ်ြခင်း 

၄၁။ (က) အပိâဒ်ခဲွ (ခ) ကâိ လâိက်နာ၍ အဆိâြပုသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းသည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆ 

ပါ  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းတွင် အကျæု းဝင်ပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ခွင့်ြပုမိန် ့ရယူ 

ရန် äကာ်မရှင်သိâ ့အဆâိြပုချက်တင်ြပရမည်ြဖစ်ðပီး ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရှိðပီးမှသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နှæ 

ရမည်။   

(ခ) အဆâိြပုသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိ ခွင့်ြပုမိန်က့âိင်äဆာင်ထားသည့် အြခားရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နှæသူ သâိမ့ဟâတ် စီပွားäရးအဖွဲအ့စည်းက ြပုလâပ်လâိလøင ်နည်းဥပäဒ  ၂၃၇ တွင် 

အကျုæ းဝင်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းမှတစ်ပါး အပâိဒ်ခွဲ(က) အရ ခွင့်ြပုမိန် ့ ထပ်မæ 

ရယူရန် မလâိအပ်။  

(ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် äကာ်မရှင်ကသတ်မှတ်ထားသည့် အဆâိြပုချက ် äလøာက်လôာ 

äïကးကိâ äပးသွင်းရမည်။ 

၄၂။ နည်းဥပäဒ ၄၁ အရ äကာ်မရှင်သိâ ့ အဆâိြပုချက ် တင်ြပသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသူသည် 

äကာ်မရှင်သâိ ့ အဆâိြပုချက်တင်ြပ၍ ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရိှðပီးမှသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂäဆာင်ရွက်ရမည်ြဖစ်ðပီး၊ 

ခွင့်ြပုမိန်တ့ွင် äဖာ်ြပပါရှိသည့် စည်းကမ်းချက်များ အားလâæးကâိ လâိက်နာရမည်။ 

၄၃။ အဆâိြပုချက်အား äအာက်äဖာ်ြပပါပâဂ္ဂ လ်များက äလøာက်ထားရမည-် 

 (က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသူ၊ 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသူ၏အခွင့်ရကâိယ်စားလှယ်၊ 

(ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသူ၏ လâပ်ငန်းတွင်ပါဝင်äသာ လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏ။ီ 

၄၄။  အဆâိြပုချက ်တင်ြပäလøာက်ထားရာတွင် ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆ ပါ ခွင့်ြပုမိန်ရ့ယူရမည့်လâပ်ငန်းများ 

အနက် äအာက်äဖာ်ြပပါအäြခအäနတစ်ရပ်ရပ်နှင့် အကျုæ းဝင်ပါက သက်ဆိâင်ရာဝန်ñကီးဌာနမှ တစ်ဆင့် 

အဆâိြပုချက ်တင်ြပရမည-် 
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(က) အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းသည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင ်သသိာထင်ရှားသည့် ပိâင်ဆိâင် 

မĂ အကျို းစီးပွားရှိြခင်း၊ 

(ခ) အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းသည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား လâပ်ငန်းလâပ်ကâိင်ခွင့် ခွင့်ြပု 

ထားြခင်း သâိမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းလâပ်ကâိင်ခွင့်ြပုရန် ရည်ရွယ်ထားြခင်း၊ 

(ဂ) အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းသည ် ဥပäဒအရ ယင်းသâိä့ဆာင်ရွက်ရန် လâိအပ်ြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် အခွင့်အာဏာäပးအပ်ထားြခင်း။  

၄၅။  äကာ်မရှင်သည် အဆိâြပုချက်အား စိစစ်ရန် လက်ခæðပီးäနာက် အဆâိြပုချက်အကျဉ်းချုပ်ကâိ 

အများြပည်သူသိရှိနâိင်ရန် လက်ခæရရိှသည့်äနမှ့ အလâပ်လâပ်ရက ်၁၀ ရက် အတွင်း ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

၄၆။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæလိâသူသည် äြမအသâæးြပုခွင့် သိâမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

ရယူလâိပါက äြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာ သâိမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

äလøာက်ထားလôာများကâိ အဆâိြပုချက်နှင့်အတူ တင်ြပနâိင်သည်။ 

အဆိâြပုချက်စိစစ်ြခင်းဆိâင်ရာလâပ်ထâæးလâပ်နည်း 

၄၇။ အဆိâြပုချက်ကိâ အရည်အချင်းြပည့်မီြခင်းနှင့် ြပည့်စâæမĂ ရိှ၊ မရိှ äကာ်မရှင်ရâæး  သိâမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်မှ 

သတ်မှတ်ထားသည့် äနရာတစ်ခâခâတွင် äကာ်မရှင်ရâæးက စိစစ်ရမည်။ အဆâိြပုချက်သည ် သတ်မှတ် 

ချက်များ ြပည့်စâæပါက အဆâိြပုချက်ကâိ လက်ခæ၍ အဆâိြပုချက်စိစစ်äရးအဖွဲ မှ့ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

အညီ စိစစ်ðပီး äကာ်မရှင်အစည်းအäဝးသိâ ့တင်ြပရမည်။  

၄၈။ နည်းဥပäဒ ၄၇ အရ တင်ြပသည့် အဆâိြပုချက်ကâိ လက်ခæရရှိသည့်အခါ äကာ်မရှင်သည ်

အဆâိြပုချက်ပါ  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိ ခွင့်ြပုရန်သင့်၊ မသင့် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီစိစစ်ðပီး 

ခွင့်ြပုမိန ့်äပးရန် မသင့်ဟâ ဆâæးြဖတ်ပါက ယင်းအဆâိြပုချက ်လက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှစ၍ အလâပ်လâပ်ရက် 

၁၅ ရက်အတွင်း ြငင်းပယ်နိâင်သည်။ äကာ်မရှင်သည ်အဆâိြပုချက်ကâိ ြငင်းပယ်ပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

ထæသိâ ့ ြငင်းပယ်ရြခင်း အäïကာင်းအရင်းကâိ ရှင်းလင်းäဖာ်ြပရမည်ြဖစ်ðပီး ြငင်းပယ်သည့်äနမ့ှစ၍ 

အလâပ်လâပ်ရက ်ငါး ရက်အတွင်း အäïကာင်းïကားရမည်။ အကယ်၍ အဆâိြပုချက်အား ြငင်းပယ်ြခင်း 

မြပုပါက လက်ခæသည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၄၉။ äကာ်မရှင်သည ်ယင်းအဆâိြပုချက ်လက်ခæသည့် äနရ့က်မှစ၍ ရက်äပါင်း ၆၀ အတွင်းစိစစ်ðပီး 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိ ခွင့်ြပုရန ် ဆâæးြဖတ်ပါက  ဆâæးြဖတ်ချက်ချðပီး အလâပ်လâပ်ရက ် ၁၀ ရက် 
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အတွင်း ခွင့်ြပုမိန် ့ထâတ်äပးရမည်။ ခွင့်ြပုမိန်မိ့တ္တ ူကိâ လâပ်ငန်းဆက်စပ်သည့် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာန 

များနှင့် သက်ဆâိင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရအဖွဲ မ့ျားသâိလ့ည်း äပးပâိရ့မည်။ 

၅၀။ äကာ်မရှင်သည ် ခွင့်ြပုမိန်က့âိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင် ပါဝင်äသာ 

လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီအား ခွင့်ြပုäပးနိâင်သည်။ 

၅၁။ အြခားနည်းဥပäဒများအား ကန်သ့တ်ြခင်းမရှိဘဲ ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်တâိန့ှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ခွင့်ြပုချက်ကâိ -  

(က) အဆâိြပုထားäသာ သိâမ့ဟâတ် သတ်မှတ်ထားäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့်စပ်လျဉ်း 

၍ ခွင့်ြပုနိâင်သည်၊ 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအမျို းအစားများနှင့်ပတ်သက်၍  ခွင့်ြပုနိâင်သည်၊ 

(ဂ) ခæဝန်ကတိြဖင့် äပးäချမĂြပုလâပ်ြခင်းနှင့်အည ီခွင့်ြပုနိâင်သည်၊ 

(ဃ) သတ်မှတ်ထားသည့် အချိန်ကာလအတွက ်ခွင့်ြပုနâိင်သည ်သâိမ့ဟâတ ်

(င) အြပည့်အဝြဖစ်äစ၊ တစ်စိတ်တစ်ပâိင်းြဖစ်äစ ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 

၅၂။ နည်းဥပäဒ ၄၉ အရ သတ်မှတ်ထားသည့် အဆိâြပုချက် စိစစ်သည့် အချိန်ကာလအား äအာက် 

äဖာ်ြပပါအäြခအäနတစ်ခâခâတွင် ဆâိင်းငæ့ထားနâိင်သည-် 

(က) äကာ်မရှင်သည ် အဆâိြပုချက်အား စိစစ်ရန်နှင့် ခွင့်ြပုမိန်နှ့င့် အြခားဆက်စပ်သည့် 

äလøာက်ထားလôာများအား ဆâæးြဖတ်ချက်ချရန် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူ သိâမ့ဟâတ် အြခားအဖဲွ  ့

အစည်းထæမှ အချက်အလက်များ ထပ်မæ၍ äတာင်းခæရန်လâိအပ်ြခင်း၊  

(ခ)  ဥပäဒပâဒ်မ ၄၆ အရ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သâိ ့တင်ြပအတည်ြပုချက်ရယူရန် လိâအပ ်

ြခင်း။  

၅၃။ äကာ်မရှင်သည ်အဆိâြပုချက်စိစစ်ြခင်း အချိန်ကာလဆâိင်းငæ့ြခင်းကâိ တစ်ñကိမ်ထက်ပâိ၍ ဆိâင်းငæ့ 

ထားနိâင်သည်။ äကာ်မရှင်ရâæးသည် အချိန်ကာလ ဆâိင်းငæ့ထားြခင်းကâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သိရိှäစရန် 

အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၅၄။ äကာ်မရှင်သည် နည်းဥပäဒ ၅၇ အရ အချက်အလက်များ ရရိှသည့်အခါ  သိâမ့ဟâတ် ြပည်äထာင်စâ 

လôတ်äတာ်မ ှ  အတည်ြပုချက်ရရှိသည့်အခါ အချိန်ကာလ ဆâိင်းငæ့ထားြခင်းကâိရပ်စဲ၍ အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်များကâိ ြပန်လည်စတင်ရမည်။  
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၅၅။ äကာ်မရှင်အတွင်းäရးမှူ းသည ် အဆâိြပုချက ် သâိမ့ဟâတ် အဆâိြပုချက်နှင့် သက်ဆâိင်သည့် 

အြခားအäြခအäနများသည ် ရĂပ်äထွးäသာ သâိမ့ဟâတ် အသစ်အဆန်းြဖစ်äသာ အäြခအäနမျို းတွင် 

အချိန်သတ်မှတ်ချက် တိâးြမāင့်ြခင်းြဖင့် နâိင်ငæäတာ်အတွက ် အကျို းစီးပွားရှိäစနâိင်သည်ဟâ ယူဆပါက 

နည်းဥပäဒ ၄၉ အရ အဆိâြပုချက် စိစစ်သည့်အချိန်ကာလအား ထပ်မæတâိးြမāင့်နâိင်သည်။ အချိန် 

သတ်မှတ်ချက်အား ဤနည်းဥပäဒအရ တစ်ñကိမ်ထက်ပâိ၍ သက်တမ်းတâိးြမāင့်နâိင်ðပီး သက်တမ်း 

တâိးြမāင့်äïကာင်းကâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæ အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၅၆။ äကာ်မရှင်သည ်အဆâိြပုချက်စိစစ်äရးအဖဲွ  ့သâိမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်အစည်းအäဝးများသâိ ့ ရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နှæသူ သâိမ့ဟâတ် ယင်း၏ အခွင့်ရကâိယ်စားလှယ်အား တက်äရာက်äစရမည်။ လâိအပ်ပါက လâပ်ငန်း 

သဘာဝအရ သက်ဆâိင်သည့် အစâိးရဌာနများ၊ အဖွဲ အ့စည်းများမှ ဘာသာရပ်ကõမ်းကျင်သူများကâိ 

ဖိတ်ïကား တက်äရာက်äစရမည်။ 

၅၇။ äကာ်မရှင်သည ်အဆâိြပုချက်အား လက်ခæြခင်းမြပုမီနှင့် äကာ်မရှင်အစည်းအäဝးသâိ ့မတင်ြပမ ီ

လâပ်ငန်းစဉ်၏ မည်သည့်အဆင့်တွင်မဆâိ ရင်နှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ အဆâိြပုချက်နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အချက် 

အလက်များအား ထပ်မæäတာင်းခæနâိင်သည်။ 

၅၈။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်နည်းဥပäဒ ၅၇ အရ äကာ်မရှင်မှ ထပ်မæäတာင်းခæသည့် အချက်အလက် 

များအား äတာင်းဆâိခæရသည့်äနမ့ှ အလâပ်လâပ်ရက ် ၂၀ ရက်အတွင်း သâိမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်က ခွင့်ြပု 

သည့် ထပတိ်âးအချိန်ကာလအတွင်း äပးရမည်။ 

၅၉။ äကာ်မရှင်သည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ နည်းဥပäဒ ၅၈ ပါ  သတ်မှတ်အချိန်ကာလအတွင်း ထပ်မæ 

äတာင်းခæသည့် အချက်အလက်များကâိ äပးနâိင်ြခင်းမရှိပါက အဆâိြပုချက်အား ြငင်းပယ်နâိင်သည်။ 

၆၀။  အဆâိြပုချက်ပျက်ြပယ်äသာ်လည်း ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ယင်းအဆâိြပုရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ခွင့်ြပုမိန်ရ့ယူလâိပါက အဆိâြပုချက်ကိâ ထပ်မæတင်ြပရမည်ြဖစ်ðပီး သတ်မှတ်ထားသည့်  

äလøာက်လôာäïကးများအား ထပ်မæäပးäဆာင်ရမည်။ 

၆၁။ äကာ်မရှင်သည ် အဆိâြပုချက်ကိâ စိစစ်ရာတွင ် လâိအပ်ပါက အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်း 

များနှင့် äဆွးäနွးတâိင်ပင်နâိင်ðပီး အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများသည ်လူပâဂ္ဂုလ ်သâိမ့ဟâတ် အြခား 

လâိအပ်äသာအရင်းအြမစ်များကâိ äကာ်မရှင်သâိ ့ပæ့ပâိးäပးရမည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းသည ်တâိင်းရင်း 

သားလူမျို းများ၏ အခွင့်အäရးကာကွယ်äစာင့်äရှာက်သည့်ဥပäဒနှင့် အကျæု းဝင်သက်ဆâိင်äနပါက 

äကာ်မရှင်သည ် စိစစ်äရးလâပ်ငန်းစဉ်၏ အစိတ်အပâိင်းတစ်ရပ်အြဖစ်လည်းäကာင်း သâိမ့ဟâတ် 
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ခွင့်ြပုမိန်တ့ွင် ပါဝင်ရမည့် အြခားအäြခအäနများအြဖစ် ထည့်သွင်းစဉ်းစားရာတွင်လည်းäကာင်း 

သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရများ သိâမ့ဟâတ် ပါဝင်ပတ်သက်သူများနှင့် 

သီးြခားäဆွးäနွးတâိင်ပင်ရန်၊ သäဘာထားရယူရန် လâိအပ်ြခင်းရှိ၊ မရှိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားနိâင်သည်။  

၆၂။ äကာ်မရှင်သည ်အဆိâြပုချက်ကိâ စိစစ်ရာတွင ်ဥပäဒနှင့်ကိâက်ညီြခင်း မရှိလøင်ြဖစ်äစ ခွင့်ြပုမိန် ့

äပးရန်အတွက ် အရည်အချင်းြပည့်မီြခင်းမရှိဟâ ယူဆလøင်ြဖစ်äစ ယင်းအဆâိြပုချက်အား အချိန် 

မäရွး ြငငး်ပယ်နိâင်သည်။ 

၆၃။ äကာ်မရှင်သည ် ခွင့်ြပုမိန်ä့လøာက်ထားြခင်းနှင့် စိစစ်ြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့် 

သက်ဆâိင်သည့် လမ်းညôန်ချက်များအား ထပ်မæထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

အဆိâြပုချက်စိစစ်äရးအတွက ်သတ်မှတ်ချက်များ 

၆၄။ äကာ်မရှင်သည ်အဆâိြပုချက်စိစစ်ရာတွင် နâိင်ငæ၏အကျို းစီးပွားကâိ အဓိကထား၍  ဥပäဒ၏ 

ရည်ရွယ်ချက်များ၊ အäြခခæသäဘာတရားများ၊ အခွင့်အäရးများနှင့် တာဝန်ဝတ္တ ရားများကâိ ထည့်သွင်း 

စဉ်းစားရမည်။ äကာ်မရှင်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် ၎င်း၏ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ အဆâိြပုချက်ကâိ စိစစ်ရာ 

တွင် äအာက်äဖာ်ြပပါသတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကိâက်ညီမĂ ရိှ မရိှ ကိâထည့်သွင်း စဉ်းစားရမည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသူသည ် နâိင်ငæäတာ်၏ ဥပäဒများနှင့်အည ီ ြပုမူäဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း၊ 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းသည ်ခွင့်ြပုမိန် ့လâိအပ်သည့် လâပ်ငန်းတစ်ခâြဖစ်ြခင်း၊ 

(ဂ) အဆိâြပုချက်သည် ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒနှင့် ညီညွတ်မĂရှိြခင်း၊ 

(ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် လူမĂပတ်ဝန်းကျင်အäပí ဆâိးကျို း 

သက်äရာက်မĂအား äလøာ့ချäစြခင်းနှင့်äရှာင်ကျဉ်ြခင်းအားြဖင့် တာဝန်ယူမĂရိှäသာ၊ äရရှည် 

ခိâင်မာäသာ အြပုအမူြဖင့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းအား äဆာင်ရွက်ရန် ကတိကဝတ်ြပု 

äဖာ်ြပြခင်း၊ ယင်းကတိကဝတ်ြပုäဖာ်ြပချက်တွင ် ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဆâိင်ရာ 

äဆာင်ရွက်ခဲ့မĂများ၊ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းြခင်းဆâိင်ရာ မူဝါဒများ လူအ့ခွင့်အäရး 

ဆိâင်ရာäလးစားလိâက်နာမĂနှင့် သဘာဝအရင်းအြမစ်များအား ထိäရာက်äသာနည်းပညာ 

နှင့် စွန်ပ့စ်ပစ္စည်းစီမæခန်ခဲွ့မĂ မဟာဗျူဟာတâိြ့ဖင့် ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်မĂများအား 

ကန်သ့တ်ြခင်း မရှိဘ ဲပါဝင်ြခင်း၊ 
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(င) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း၏ စီမæခန်ခဲွ့မĂတွင် ပါဝင်äဆာင်ရွက်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

သâိမ့ဟâတ် အစâများပâိင်ဆâိင်သည့်ကâမ္ပဏီ သိâမ့ဟâတ် တွဲဖက်လâပ်ကâိင်သူသည ် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် စီးပွားäရးဆâိင်ရာအäတွအ့ïကæု များနှင့် စဉ်းစားဆâæးြဖတ် 

နâိင်စွမ်းရှိြခင်း၊ 

(စ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၊ တဲွဖက်လâပ်ကိâင်သနှူင့် အစâများပâိင်ဆâိင်သည့် ကâမ္ပဏီတâိသ့ည ် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအတွက ်äငွäïကးထည့်ဝင်နâိင်äïကာင်း ကတိကဝတ်ြပုြခင်း၊ 

(ဆ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူ၊ တဲွဖက်လâပ်ကိâင်သူနှင့် အစâများပိâင်ဆိâင်သည့် ကâမ္ပဏီတိâသ့ည် ကိâယ်ကျင့် 

တရားäကာင်းမွန်ြခင်းနှင့် စီးပွားäရးäလာကတွင် ဂâဏ်သတင်း äကာင်းမွန်ြခင်း၊ 

(ဇ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းäïကာင့် အကျိုးသက်äရာက်မည့် ြပည်äထာင်စâအစâိးရ သâိမ့ဟâတ် 

 တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရများမှ ထâတ်ြပန်ထားäသာ အမျိုးသား 

ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး၊ လâæြခæု äရး၊ စီးပွားäရး၊ လူမĂäရးနှင့် ယဉ်äကျးမĂမူဝါဒရည်မှန်းချက် 

များအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားလျက် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းသည် အမျို းသားဖæွ ့ðဖို း 

တâိးတက်äရး၊ လâæြခæု äရး၊ စီးပွားäရး၊ လမူĂäရးနှင့် ယဉ်äကျးမĂဆâိင်ရာ မူဝါဒများနှင့် 

လâိက်äလျာညီäထွြဖစ်ြခင်း။ 

၆၅။ äကာ်မရှင်သည ်နည်းဥပäဒ ၆၄ နှင့်အည ီအဆâိြပုချက ်စိစစ်ရာတွင ် - 

(က) သတ်မှတ်ချက်အားလâæးကâိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်ြဖစ်ðပီး နည်းဥပäဒ ၆၄ (က) မှ (ဂ) 

အထိ ြပċာန်းထားäသာ သတမှ်တခ်ျက်များနှင့် မြဖစ်မäန ကâိက်ညီရမည့်အြပင်  

နည်းဥပäဒ ၆၄ (ဃ) မှ (ဇ) အထ ိ  သတ်မှတ်ချက်များမ ှရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် အဆâိြပု 

ချက်အတွက် သက်ဆိâင်မĂအရိှဆâæး သတ်မှတ်ချက်အား စဉ်းစားဆâæးြဖတ်ရမည်၊ 

(ခ) မြဖစ်မäနရှိရမည့် သတ်မှတ်ချက်များ ကâိက်ညီမĂရှိ၊ မရိှနှင့် မြဖစ်မäနမဟâတ်äသာ 

သက်ဆâိင်မĂရှိသည့် သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ြပည့်စâæမĂရှိ၊ မရိှ ဆâæးြဖတ်ရမည်။ 

၆၆။ နည်းဥပäဒ ၆၄ (ဆ) ပါ  ြပċာန်းချက်အလိâငှ့ာ äကာ်မရှင်သည် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူအား ကိâယ်ကျင့် 

တရား äကာင်းမွန်ြခင်းနှင့် စီးပွားäရးäလာကတွင ်ဂâဏ်သတင်းäကာင်းမွန်ြခင်း ရိှ၊ မရိှ စိစစ်ရာတွင် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင ် ပါဝင်äဆာင်ရွက်သည့် သိâမ့ဟâတ် အကျို းစီးပွားပါဝင် 

သည့် တွဲဖက်လâပ်ကâိင်သူသည ်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆâိင်ရာဥပäဒ၊ အလâပ်သမားဆိâင်ရာဥပäဒ၊ အခွန် 
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ဆâိငရ်ာဥပäဒ၊ အဂတိလâိက်စားမĂတâိက်ဖျက်äရး သâိမ့ဟâတ် လူအ့ခွင့်အäရးဆâိင်ရာဥပäဒများအရ  

ြပစ်ဒဏ်ကျခæခဲ့ဖူးြခင်း သâိမ့ဟâတ် ဥပäဒချို းäဖာက်ခဲ့ြခင်း ရိှ၊ မရိှ ထည့်သွင်းစဉ်းစားနâိင်သည်။ 

အခန်း(၇) 

အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာတင်ြပြခင်းနှင် ့စိစစ်ြခင်း 

၆၇။ ဥပäဒ ပâဒ်မ ၃၆ တွင် အကျုæ းဝင်မĂမရိှသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äအာက် 

äဖာ်ြပပါ ပâဂ္ဂ လ်များသည ် အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာကâိ äကာ်မရှင်ရâæး သိâမ့ဟâတ် သက်ဆိâင်ရာ 

တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæးသိâ ့တင်ြပäလøာက်ထားနိâင်သည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၊ 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏အခွင့်ရကâိယ်စားလှယ်၊ 

(ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းတွင်ပါဝင်äသာ လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီ။ 

၆၈။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည-် 

(က) သက်ဆâိင်ရာ äြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာ သိâမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်äလøာက်ထားလôာအား အတညြ်ပုäလøာက်ထားလôာနှင့်အတူ 

တစ်ðပို င်နက်တည်း တင်ြပäလøာက်ထားနိâင်သည်။ 

(ခ) äကာ်မရှင်က သတ်မှတ်ထားသည့် အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာäïကးကိâ äပးသွင်း 

ရမည်။ 

၆၉။ အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာ တင်ြပäလøာက်ထားသသူည် ရင်နှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား ကနဦး 

အäကာငအ်ထည်äဖာ်ရာတွင် ဥပäဒပâဒ်မ ၃၈ အရ လâိအပ်သည့် äထာက်ခæချက်များ၊ ခွင့်ြပုချက်များ၊ 

လâိင်စင်များ၊ ပါမစ်များ၊ အလားတူစာရွက်စာတမ်းများအား အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာနှင့်အတူ 

တင်ြပရမည်။ သိâရ့ာတွင် လâပ်ငန်းသဘာဝအရ အတည်ြပုမိန်ရ့ယူðပီး äနာက်ပâိင်းမှ လâိအပ်သည့် 

လâိင်စင် သâိမ့ဟâတ် äထာက်ခæချက ် သâိမ့ဟâတ် အလားတူခွင့်ြပုချက်များ ရယူရသည့် လâပ်ငန်းအမျို း 

အစားြဖစ်ပါက အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာ တင်ြပðပီးäနာက် ဆက်လက်äလøာက်ထား ရယူ၍ 

äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပရမည်။  

၇၀။ နည်းဥပäဒ ၆၈ အရ တင်ြပသည့် အတညြ်ပုäလøာက်ထားလôာကိâ လက်ခæနâိင်ြခင်းနှင့် ြပည့်စâæမĂ 

ရှိ၊ မရိှ äကာ်မရှင်ရâæး သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæး၌ စိစစ် 
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ရမည်။ အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာသည ်သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ြပည့်စâæပါ က äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် 

တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီက သâæးသပ်နိâင်ရန်နှင့် အတည်ြပုဆâæးြဖတ်နိâင်ရန် ဆက်လက် 

တင်ြပရမည်။   

အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာစိစစ်ြခင်းဆိâင်ရာလâပ်ထâæးလâပ်နည်း 

၇၁။ နည်းဥပäဒ ၇၀ အရ တင်ြပသည့် အတညြ်ပုäလøာက်ထားလôာကိâ လက်ခæရရှိသည့်အခါ 

äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည် အတည်ြပု 

äလøာက်ထားလôာအား မြပည့်စâæဟâäသာ်လည်းäကာင်း၊ သတမှ်တခ်ျက်များနှင့် မြပည့်မီဟâäသာ ်

လည်းäကာငး်၊ အြခားအäြခäနများအရ အတည်ြပုရန်မသင့်ဟâäသာ်လည်းäကာင်း ယူဆပါက 

အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာအား လက်ခæသည့်äနမ့ှစ၍ အလâပ်လâပ်ရက ် ၁၅ ရက်အတွင်း ြငင်းပယ် 

နâိငသ်ည်။ အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာကိâ ြငင်းပယ်ပါက äကာ်မရှင်ရâæး သိâမ့ဟâတ် သက်ဆိâင်ရာ 

တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæးသည် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæသâိ ့ ြငင်းပယ်äïကာင်းနှင့် 

ြငင်းပယ်ရြခင်း အäïကာင်းအရင်းကâိ ရှင်းလင်းäဖာ်ြပðပီး ြငင်းပယ်သည့်äနမ့ှစ၍ အလâပ်လâပ်ရက ်ငါး 

ရက်အတွင်း အäïကာင်းïကားရမည်။ အကယ်၍ အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာအား ြငင်းပယ်ြခင်း 

မြပုပါက လက်ခæသည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၇၂။ (က) äကာ်မရှင်သည ်အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာကâိ လက်ခæသည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၃၀ 

အတွင်း စိစစ်ðပီးäနာက ် အတည်ြပုချက်äပးရန် ဆâæးြဖတ်လøင်  ဆâæးြဖတ်ချက်ချðပီး 

အလâပ်လâပ်ရက ်၁၀ ရက်အတွင်း အတညြ်ပုမိန်ကိ့â ထâတ်äပးရမည်။ 

(ခ) သက်ဆိâင်ရာတိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည် အတည်ြပုäလøာက်ထား 

လôာကိâ လက်ခæသည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း စိစစ်ðပီးäနာက်  အတည်ြပုချက် 

äပးရန်ဆâæးြဖတ်လøင် ဆâæးြဖတ်ချက်ချðပီး အလâပ်လâပ်ရက ်၁၀ ရက် အတွင်း အတည်ြပုမိန် ့

ထâတ်äပးရမည်။  

(ဂ) äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည ်

အတည်ြပုမိန်မိ့တ္တ ူကိâ လâပ်ငန်းဆက်စပ်သည့် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနများ၊ 

သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရအဖွဲ မ့ျားသâိ ့äပးပâိရ့မည်။ 
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၇၃။ äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည် 

အတည်ြပုမနိ်ကိ့â ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင်ပါဝင်äသာ လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏ ီ

အား ခွင့်ြပုäပးနိâင်သည်။ 

၇၄။ äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည ်ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှသူထæမ ှ အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အချက်အလက်များအား အတည်ြပု 

äလøာက်ထားလôာ စိစစ်ြခင်းလâပ်ငန်းစဉ်၏ မည်သည့်အဆင့်တွင်မဆâိ ထပ်မæäတာင်းခæနိâင် သည်။  

၇၅။ äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီက äတာင်းဆိâ 

သည့်အချက်အလက်အား ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် äတာင်းဆâိခæရသည့်äနမ့ှ အလâပ်လâပ်ရက ် ရက်äပါင်း 

၂၀ အတွင်း သâိမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် ထပ်မæတâိးြမāင့်ထားသည့် အချိန်ကာလအတွင်း 

မäပးနâိင်ပါက äလøာက်ထားလôာကိâ ြငင်းပယ်နâိင်သည်။ äလøာက်ထားလôာ ပျက်ြပယ်လøင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှ 

သူမှ äြမအသâæးြပုခွင့် သâိမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ရယူလâိပါက အတည်ြပု 

äလøာက်ထားလôာကâိ ထပ်မæတင်ြပရမည်ြဖစ်ðပီး သတ်မှတ်ထားသည့် äလøာက်လôာäïကးများအား 

äပးäဆာင်ရမည်။ 

၇၆။ äကာ်မရှင်သည ် အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာအား စိစစ်ရာတွင ် အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲ  ့

အစည်းများနင့်ှ äဆွးäနွးတâိင်ပင်နâိင်ðပီး သတ်မှတ်ထားသည့် အချိန်ကာလအတင်ွး အတည်ြပု 

äလøာက်ထားလôာစိစစ်ြခင်းကိစ္စရပ်များ ðပီးäြမာက်äစရန် အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများထæ 

သက်ဆâိင်သည့် လူပâဂ္ဂိုလ ်သâိမ့ဟâတ် အြခားပစ္စည်းအရင်းအြမစ်များအား äထာက်ပæ့äပးရန ်äတာင်းဆိâ 

နâိငသ်ည်။ 

၇၇။ äကာ်မရှင်သည ်အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာကâိ စိစစ်ရာတွင ် ဥပäဒနှင့်ကâိက်ညီြခင်း မရှိလøင ်

ြဖစ်äစ အတည်ြပုမိန်ä့ပးရန်အတွက ်အရည်အချင်းြပည့်မီြခင်းမရှိဟâ ယူဆလøင်ြဖစ်äစ ယင်းအတည ်

ြပုäလøာက်ထားလôာအား အချိန်မäရွး ြငင်းပယ်နâိင်သည်။ 

၇၈။ äကာ်မရှင်သည ်အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာ äလøာက်ထားြခင်းနှင့် စိစစ်ြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်ထâæး 

လâပ်နည်းအäပí လမ်းညôန်ချက်များအား ထပ်မæထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 
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အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာစိစစ်äရးအတွက ်သတ်မှတ်ချက်များ 

၇၉။ äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည် 

အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာ စိစစ်ရာတွင ် ဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များ၊ အäြခခæသäဘာတရားများ၊ 

အခွင့်အäရးများနှင့် တာဝန်ဝတ္တ ရားများနှင့် äအာက်äဖာ်ြပပါသတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကိâက်ညီမĂ ရှိ၊ မရိှ 

စိစစ်၍ အတည်ြပုမိန်ထ့âတ်äပးရန ်ဆâæးြဖတ်ရမည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် နâိင်ငæäတာ်အတွင်းရှိ ဥပäဒများနှင့်အညီ ြပုမူäဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း၊ 

(ခ) ဥပäဒပâဒ်မ ၃၇ အရ အတည်ြပုမိန် ့လâိအပ်သည့် လâပ်ငန်းြဖစ်ြခင်း၊ 

(ဂ) အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာသည် ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāုပ်နæှမĂဥပäဒနှင့် ညီညွတ်မĂ 

ရှိြခင်း၊ 

(ဃ) äလøာက်ထားလôာသည ် ဥပäဒအရသတ်မှတ်ထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအမျို း 

အစားနှင့် အကျုæ းဝင်သက်ဆâိင်ြခင်း၊ 

(င) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်အတည်ြပုမိန်ြ့ဖင့် äြမအသâæးြပုခွင့် သâိမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်အား တစ်မျို းကâိြဖစ်äစ၊ နှစ်မျို းလâæးကâိြဖစ်äစ ခæစားရန် အရည ်

အချင်း ြပည့်မီသူြဖစ်ြခင်း။ 

အခန်း(၈) 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားလôာ တင်ြပြခင်းနှင့် စိစစ်ြခင်း 

၈၀။ ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန် ့ ရရှိထားသူ သâိမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုမိန် ့ သိâမ့ဟâတ် အတည်ြပု 

äလøာက်ထားလôာအား äလøာက်ထားဆဲြဖစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၇၅၊ ၇၇ နှင့် ၇၈ ပါ 

ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့်သက်သာခွင့်များ ခæစားလâိပါက အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

äလøာက်ထားလôာကâိ တင်ြပနâိင်သည်။ 

၈၁။ ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန် ့ ရရိှထားသူ သâိမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပု 

äလøာက်ထားလôာအား äလøာက်ထားဆဲြဖစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် နâိင်ငæäတာ်အတွင်း မတည် 

ရင်းနှီးäငွများ ထပ်မæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလøင ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်သည် ယင်းသိâ ့

ထပ်မæြပုလâပ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့်သာ သက်ဆâိင်ရမည်။ 
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၈၂။ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်äလøာက်ထားလôာအား အဆâိြပုချက ် သိâမ့ဟâတ် 

အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာနှင့်အတ ူ တင်ြပäလøာက်ထားနâိင်သည်။  ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ နှင့် ပâဒ်မ ၇၈ 

အရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်အား äနာက်ဆက်တွဲအäနြဖင့် äလøာက်ထားတင်ြပ 

နâိငသ်ည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ၎င်းခæစားလâိသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ကိâ 

äလøာက်လôာတွင ်တိကျစွာäဖာ်ြပäပးရမည်။  

၈၃။ ဥပäဒပâဒ်မ ၇၅ (က) အရ ဝင်äငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် äလøာက်ထားမည်ဆိâပါက အခွန်ကင်းလွတ ်

ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားလôာတွင ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှထားသည့်  

သâိမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်äနသည့် ဇâန်äနရာ သိâမ့ဟâတ် နည်းဥပäဒ ၉၆ နှင့်အည ီ တွက်ချက ်

ထားäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းတန်ဖâိး ၆၅ ရာခâိင်နĂန်း အထက်အား ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှထားသည့်  

သâိမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်äနသည့် ဇâန်äနရာကâိ äဖာ်ြပရမည်ြဖစ်ðပီး အြခားအချက်အလက်များ 

ကâိလည်း လâိအပ်ပါက äပးအပ်ရမည်။ 

၈၄။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (က) နှင့် (ဃ) အရ အäကာက်ခွန်နှင့် အြခားြပည်တွင်း 

အခွန်အäကာက်များ ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားလøင ်အြခားအချက်အလက ်

များäတာင်းခæြခင်းကâိ ကန်သ့တ်ြခင်းမြပုဘ ဲäအာက်äဖာ်ြပပါအချက်အလက်များအား äပးအပ်ရမည-် 

(က) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ တည်äဆာက်äရး သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်äရးအတွက် 

တင်သွင်းမည့်စက်ပစ္စည်းများ၊ အသâæးအäဆာင်တန်ဆာပလာများ၊ စက်ကိရိယာအစိတ် 

အပိâင်းများ၊ စက်အရန်ပစ္စည်းများ၊ ြပည်တွင်း၌ဝယ်ယူရရိှနိâင်ြခင်းမရိှäသာ တည်äဆာက် 

äရးပစ္စည်းများ၊ လâပ်ငန်းသâæးပစ္စည်းများစာရင်းနှင့် ကâန်ပစ္စည်းစာရင်း အäသးစိတ်အား 

HS Code အခန်းတွင်ပါရှိသည့် ဂဏန်းäလးလâæးြဖင့် äဖာ်ြပရန်၊ 

(ခ) အäကာက်ခွန်ြဖစä်စ၊ အြခားြပည်တွင်းအခွန်အäကာက်များြဖစ်äစ ပါဝင်သည့် အခွန် 

ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်äလøာက်ထားလâိသည့် တင်သွင်းမည့် ကâန်ပစ္စည်း 

များအားလâæး၏ စâစâäပါင်းတန်ဖâိး တွက်ချက်မĂ။  

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားလôာ စိစစ်ြခင်းဆိâင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ 

၈၅။ နည်းဥပäဒ ၈၀ အရ တင်ြပသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားလôာ 

အား ရရှိသည့်အခါ äကာ်မရှင်သည ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်äလøာက်ထားလôာ 
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အား မြပည့်စâæဟâäသာ်လည်းäကာင်း၊ သတမှ်တခ်ျက်များနှင့် မြပည့်မီဟâäသာ်လည်းäကာင်း၊ အြခား 

အäြခအäနများအရ ခွင့်ြပုရန်မသင့်ဟâäသာ်လည်းäကာင်း ယူဆပါက အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် 

သက်သာခွင့်äလøာက်ထားလôာအား လက်ခæသည့်äနမှ့စ၍ အလâပ်လâပ်ရက ်၁၅ ရက်အတွင်း ြငင်းပယ ်

နâိငသ်ည်။ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ကိâ ြငင်းပယ်ပါ က äကာ်မရှင်ရâæး သâိမ့ဟâတ် 

သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæးသည် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæသâိ ့ ြငင်းပယ် 

äïကာင်းနှင့် ြငင်းပယ်ရြခင်း အäïကာင်းအရင်းကâိ ရှင်းလင်းäဖာ်ြပðပီး ြငင်းပယ်သည့်äနမ့ှစ၍ အလâပ် 

လâပ်ရက ်ငါးရက်အတွင်း အäïကာင်းïကားရမည်။ အကယ်၍ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာ 

ခွင့်အား ြငင်းပယ်ြခင်း မြပုပါက လက်ခæသည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၈၆။ äကာ်မရှင်ရâæးသည် ရင်နှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

äလøာက်ထားလôာနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အချက်အလက်များအား လâပ်ငန်းစဉ်၏ မည်သည့်အဆင့်တွင်မဆâိ 

ထပ်မæ äတာင်းခæနâိင်သည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် ထပ်မæäတာင်းခæသည့် အချက်အလက်များကâိ အလâပ် 

လâပ်ရက် ၂၀ ရက်အတွင်း သိâမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်၏ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် ထပ်မæတိâးြမāင့်ထားသည့် အချိန်ကာလ 

အတွင်း တင်ြပရမည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် အဆâိပါအချိန်ကာလအတွင်း တင်ြပနâိင်ြခင်းမရှိပါက 

äကာ်မရှင်သည ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်äလøာက်ထားလôာအား ြငင်းပယ် 

နâိငသ်ည်။ 

၈၇။ äကာ်မရှင်သည ်အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်äလøာက်ထားလôာကâိ လက်ခæသည့် 

äနရ့က်မ ှရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း စိစစ်ðပီးäနာက ်ခွင့်ြပုနâိင်äïကာင်းဆâæးြဖတ်လøင် ဆâæးြဖတ်ချက ်ချðပီး 

အလâပ်လâပ်ရက ်၁၀ ရက ်အတွင်း အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ကိâ ထâတ်äပး ရမည်။ 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်မိတ္တ ူကိâ လâပ်ငန်းဆက်စပ်သည့် ြပည်äထာင်စâ 

ဝန်ñကီးဌာနများနှင့် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရအဖွဲ မ့ျားသâိလ့ည်း äပးပိâ ့

ရမည်။ 

၈၈။ äကာ်မရှင်သည ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ကိâ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင်ပါဝင်äသာ လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီ ခွင့်ြပုäပးနâိင်သည်။ 

၈၉။ အြခားနည်းဥပäဒများအား ကန်သ့တ်ြခင်းမရှိဘဲ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

တိâနှ့င့် စပ်လျဉ်းသည့် ခွင့်ြပုချက်ကâိ -  
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(က) အဆâိြပုထားäသာ သိâမ့ဟâတ် သတ်မှတ်ထားäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့်စပ်လျဉ်း 

၍ ခွင့်ြပုနိâင်သည်၊ 

(ခ) ခæဝန်ကတိြဖင့် äပးäချမĂြပုလâပ်ြခင်းနှင့်အည ီခွင့်ြပုနိâင်သည်၊ 

(ဂ) သတ်မှတ်ထားသည့် အချိန်ကာလအတွက ်ခွင့်ြပုနâိင်သည ်သâိမ့ဟâတ် 

(ဃ) အြပည့်အဝြဖစ်äစ၊ တစ်စိတ်တစ်ပâိင်းြဖစ်äစ ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 

၉၀။ äကာ်မရှင်သည ်အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်äလøာက်ထားြခင်းနှင့် စိစစ်ြခင်း 

နှင့်သက်ဆâိင်သည့် လမ်းညôန်ချက်များကိâ ချမှတ်နိâင်သည်။ 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် စိစစ်äရးအတွက ်သတ်မှတ်ချက်များ 

၉၁။ äကာ်မရှင်သည ် ဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များ၊ အäြခခæသäဘာတရား၊ အခွင့်အäရးများနှင့် 

တာဝနမ်ျားအäပíအäြခခæ၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းသည ်  äအာက်äဖာ်ြပပါသတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

ကိâက်ညီမĂ ရှိ၊ မရိှ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်- 

(က) နâိင်ငæäတာ်အတွင်းရှိ ဥပäဒများနှင့်အညီ ြပုမူäဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း၊ 

(ခ) ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒနှင့်အညီ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

äလøာက်ထားလôာကâိ တင်ြပäလøာက်ထားြခင်း၊  

(ဂ) ဝင်äငွခွန် ကင်းလွတ်ခွင့်အတွက်ြဖစ်ပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအားလâæးသည် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

ြမāင့်တင်မည့်ကČတွင် လâပ်ကâိင်ြခင်း၊ 

(ဃ) နâိင်ငæäတာ်အတွင်းတွင် ထပ်မæအသâæးြပုသည့် äငွäïကးပမာဏ သâိမ့ဟâတ် တâိးြမāင့်သည့် 

äငွäïကးပမာဏသည် အäမရိကန်äဒíလာ ၃၀၀,၀၀၀ ထက် äကျာ်လွန်ြခင်း၊  

(င) ခွင့်ြပုမိန် ့သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန် ့ရရိှထားြခင်း သâိမ့ဟâတ် äလøာက်ထားဆဲြဖစ်ြခင်း၊ 

(စ) ဝင်äငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် äလøာက်ထားြခင်းြဖစ်ပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအား äကာ်မရှင်မှ 

အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာြဖင့် သတ်မှတ်ထားäသာ ဇâန် (၁)၊ ဇâန် (၂) သâိမ့ဟâတ် ဇâန် (၃) 

သâိမ့ဟâတ် တစ်ခâထက်ပâိäသာ ဇâန်၌ ြပုလâပ်ြခင်း၊ 

(ဆ) နâိင်ငæäတာ်အတွင်း အလâပ်အကâိင်အခွင့်အလမ်းအသစ်များ ဖန်တီးရာတွင် အäထာက် 

အကူြပု၍ ကõမ်းကျင်လâပ်သား အင်အားတâိးတက်äစြခင်း၊ 
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(ဇ) နâိင်ငæäတာ်အတွင်း နည်းပညာနှင့် စီးပွားäရးကõမ်းကျင်မĂအသစ်များ ယူäဆာင်လာြခင်း 

သâိမ့ဟâတ်  ြမင့်မားäစြခင်း၊ 

(ဈ) နâိင်ငæäတာ်အတွင်း၌ ယှဉ်ðပိုင်မĂ၊ စွမ်းäဆာင်ရည် ြမင့်မားမĂ သâိမ့ဟâတ် ကâန်ထâတ်လâပ်မĂ 

ြဖစ်äပíäစြခင်း သိâမ့ဟâတ် ဝန်äဆာင်မĂ သâိမ့ဟâတ် အäြခခæအäဆာက်အအâæ တâိးတက် 

äစြခင်း၊ 

(ည) နâိင်ငæäတာ်၏ ပâိက့âန်ဝင်äငွ တိâးတက်äစြခင်း။ 

၉၂။ ယင်းသâိစ့ိစစ်ရာတွင် äကာ်မရှင်သည-် 

(က) သတ်မှတ်ချက်အားလâæးကâိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်ြဖစ်ðပီး နည်းဥပäဒ ၉၁ (က) မှ (စ) 

အထိ ြပċာန်းထားäသာ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် မြဖစ်မäနကâိက်ညီရမည့်အြပင် နည်း 

ဥပäဒ ၉၁ (ဆ) မှ (ည) အထိ  သတ်မှတ်ချက်များအနက်မှ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် အဆိâြပု 

ချက်အတွက် သက်ဆိâင်မĂအရိှဆâæး သတ်မှတ်ချက်အား စဉ်းစားဆâæးြဖတ်ရမည်၊ 

(ခ) မြဖစ်မäနရှိရမည့် သတ်မှတ်ချက်များ ကâိက်ညီမĂရှိ၊ မရိှနှင့် မြဖစ်မäနမဟâတ်äသာ 

သက်ဆâိင်မĂရှိသည့် သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ြပည့်စâæမĂရှိ၊ မရိှ ဆâæးြဖတ်ရမည်၊ 

(ဂ) äလøာက်ထားသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့်သက်သာခွင့် ခွင့်ြပုြခင်းäïကာင့် နိâင်ငæäတာ် 

၏ အခွန်ဘČာရရှိမĂအäပí သက်äရာက်မĂအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်။ 

၉၃။ (က) äကာ်မရှင်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ äလøာက်ထားသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် 

သက်သာခွင့် အားလâæး သိâမ့ဟâတ် အချိုအ့ား ခွင့်ြပု သိâမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်နိâင်ðပီး ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နှæသူနှင့် တဲွဖက်လâပ်ကိâင်သူများအïကား ြပုလâပ်äသာ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂနှင့်သက်ဆိâင် 

သည့် äဆာင်ရွက်ချက်များအတွက် စည်းကမ်းချက်များအပါအဝင် စည်းမျဉ်း စည်းကမ်း 

များ သတ်မှတ်၍ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် အားလâæး သâိမ့ဟâတ် 

အချိုကိ့â ခွင့်ြပုနိâင်သည်။  

(ခ) äကာ်မရှင်သည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (က) နှင့် ပâဒ်မ ၇၇ (ဃ) တâိအ့ရ 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ခွင့်ြပုပါက ခæစားရရှိနâိင်မည့် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂကာလ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂ 

ကာလကâိ အတည်ြပု အäïကာင်းïကားရမည်။ 
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၉၄။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် တွဲဖက်လâပ်ကâိင်သူ တစ်ဦးဦးသည ်မည်သည့်ဥပäဒအရမဆိâ အခွန် 

ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ရရှိခæစားðပီးြဖစ်သည့် ကနဦးရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအား လွန်ခ့ဲäသာ 

သâæးနှစ်အတွင်း ရပ်ဆâိင်းြခင်း သâိမ့ဟâတ် သိသာထင်ရှားစွာäလøာ့ချြခင်း ြပုလâပ်ခဲ့ပါက äကာ်မရှင်သည် 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်äပးရန ်ြငင်းပယ်နိâင်သည်။ 

၉၅။ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်သည် ခæစားခွင့်ြပုသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့် 

သာ သကဆ်âိင်ðပီး ၎င်းရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် ၎င်း၏လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီတစ်ခâခâမှ äဆာင်ရွက် 

သည့် အြခားလâပ်ငန်းများ သâိမ့ဟâတ် အြခားဝင်äငွများနှင့် သက်ဆâိင်ြခင်းမရှိäစရ။  

၉၆။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်တစ်ခâထက်ပâိäသာ ဇâန်များတင်ွ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက ်

ခဲ့လøင်- 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂပမာဏ စâစâäပါင်း၏ ၆၅ ရာခâိင်နĂန်း အထက ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှäသာ ဇâန်အား 

၎င်း၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ တည်ရှိသည့်ဇâန်ဟâ မှတ်ယူရမည။် 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂပမာဏ စâစâäပါင်း၏ ၆၅ ရာခâိင်နĂန်း အထက်သည် - 

(၁) ဇâန် (၁) နှင့် (၂) တွင် ရှိပါက ၎င်း၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂသည ်ဇâန် (၂) တွင် တည်ရှိ 

သည်ဟâလည်းäကာင်း၊ 

(၂) ဇâန် (၂) နှင့် (၃) တွင် ရှိပါက ၎င်း၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂသည ်ဇâန် (၃) တွင် တည်ရှိ 

သည်ဟâလည်းäကာင်း၊ 

(၃) ဇâန် (၁) နှင့် (၃) တွင် ရှိပါက ၎င်း၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂသည ်ဇâန် (၃) တွင် တည်ရှိ 

သည်ဟâလည်းäကာင်း မှတ်ယူရမည်။ 

၉၇။  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းမှ ရရှိမည့် äမøာ်မှန်းဝင်äငွ၏ ၈၀ ရာခâိင်နĂန်းသည ်ပိâက့âန်များမှ ရရှိäသာ 

နâိင်ငæြခားäငွြဖစ်မှသာ ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (ခ) အရ အäကာက်ခွန် ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

ြပုရမည်ြဖစ်ðပီး ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းမှ ပâိက့âန်များအတွက် နâိင်ငæြခားäငွြဖင့်ရရှိမည့် ယင်းäမøာ်မှန်း 

äငွပမာဏထက်ပâိသည့် ဝင်äငွရာခâိင်နĂန်းအäပíတွင် အချိုးကျစနစ်ြဖင့် ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ 

၉၈။  äကာ်မရှင်သည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (ဂ) အရ äပးäဆာင်ခဲ့သည့် အäကာက်ခွန်များအား ြပန်လည ်

ထâတ်äပးခွင့်အတွက ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းမှ ပိâက့âန်များအတက်ွ နâိင်ငæြခားäငွြဖင့်ရရှိသည့် ဝင်äငွ 

အချို းအစားအäပíတွင်မူတည်၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူက äပးäဆာင်ခဲ့သည့် အäကာက်ခွန် ပမာဏတစ်ရပ် 

လâæးအäပíတွင် အäြခခæလျက ်အချို းကျစနစ်ြဖင့် တွက်ချက်ရမည်။ စည်းïကပ်နှစ်အတွင်း äပးäဆာင်ခ့ဲ 
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သည့် အäကာက်ခွန်များအား စည်းïကပ်နှစ်အကâန်တွင် ြပန်လည်ထâတ်äပးရန် äလøာက်ထားနိâင်သည။် 

ြပန်လည်ထâတ်äပးရာတွင ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ အနာဂတတ်င်ွ äပးäဆာင်ရနâိင်သည့် အäကာက်ခွန်များ 

နှင့် ခâနှိမ်မည့် အခွန်äလøာ့ချမĂပâæစæြဖင့် ြပန်လည်ထâတ်äပးနâိင်သည်။ 

၉၉။ (က) äကာ်မရှင်သည ် ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äအာက်äဖာ်ြပပါ သတ်မှတ ်

ချက်များနှင့် ကâိက်ညီပါက ဝင်äငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်အား ခွင့်ြပု 

နâိင်သည်- 

(၁) ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသည့် အြမတ်äငွသည ် ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (က) နှင့်အညီ 

ဝင်äငွခွန် ကင်းလွတ်ခွင့် äလøာက်ထားäတာင်းခæခဲ့သည့် စည်းïကပ်နှစ်တွင် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ရရှိသည့် အြမတ်äငွြဖစ်ြခင်း၊ 

(၂) ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (က)  အရ ဝင်äငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် äလøာက်ထားäတာင်းခæ 

ခဲ့သည့် စည်းïကပ်နှစ်ðပီးäနာက် ကပ်လျက်စည်းïကပ်နှစ်တွင်  အဆâိပါအြမတ်äငွ 

အား ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်း၊  

(၃) ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (က)  အရ ဝင်äငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် äလøာက်ထားäတာင်းခæ 

ခဲ့သည့် စည်းïကပ်နှစ်အတွင်း äပးäဆာင်ရမည့် ဝင်äငွခွန်များနှင့် အြခားအခွန် 

အခများအား နည်းလမ်းတကျ äပးäဆာင်ြခင်း။ 

(ခ) ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (က)  အရ ဝင်äငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ြပန်လည်ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှြခင်း ြပုလâပ်ရာတွင ် လâပ်ငန်းလည်ပတ်မĂ ကâန်ကျစရိတ်များ äပးäချမĂအား 

ထည့်သွင်းတွက်ချက်ြခင်းမြပုရ၊ 

(ဂ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂကာလ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင် 

မĂကာလအတွင်း ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းမှရရှိသည့် အြမတ်äငွကâိ ြပန်လည်ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂြပုလâပ်ပါက ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (က) အရ ခæစားခွင့်ရရှိမည့် အခွန် ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်အား ခæစားခွင့်မရှိäစရ၊ 

(ဃ) ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (က) အရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်များ ခæစားခွင့်ြပု 

ရာတွင် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်သည် ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

အတွက် အကျို းသက်äရာက်မĂနှင့် အကျို းäကျးဇူးရရှိမĂ အပါအဝင်  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

သည ် ဥပäဒနှင့် ခွင်ြ့ပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန် ့ သိâမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 
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သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်တွင် ပါဝင်äသာ အäြခအäနများနှင့် ကâိက်ညီäအာင် äဆာင်ရွက် 

မĂ ရိှ၊ မရိှကိâ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်၊ 

(င) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (က) အရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာ 

ခွင့်များ ခæစားရန် äလøာက်ထားသည် ့ ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှရမည့်နှစ်နှင့် ယခင် ဥပäဒ 

ပâဒ်မ ၇၈ (က) အရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်များ ခæစားရန် ြပန်လည် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှရမည့်နှစ်များတွင် ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှရန် ပျက်ကွက်ခ့ဲပါက ဥပäဒပâဒ်မ 

၇၈ (က) အရ ခæစားနိâင်သည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်များအား 

äနာက်ထပ် ခæစားခွင့် မရှိäစရ။ 

၁၀၀။ äကာ်မရှင်သည် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူအား နိâင်ငæäတာ်၏ သက်ဆိâင်ရာဥပäဒများအရ ခွင့်ြပုထားသည့် 

နĂန်းထား သâိမ့ဟâတ် အခါအားäလျာ်စွာ သတမှ်တမ်ည့် နĂန်းထားတစ်ရပ်၏ ၁.၅ ဆနှင့် တူညီသည့် 

ပစ္စည်းတန်ဖâိးäလøာ့တွက်နĂန်းထားြဖင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ပâိင်ဆâိင်သည့် မတည်ပစ္စည်းများအား တွက ်

ချက ်ခæစားခွင့် ြပုနâိင်သည်။  

၁၀၁။ äကာ်မရှင်သည ် äအာက်äဖာ်ြပပါအäြခအäနများတွင ်  ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (ဂ) နှင့်အညီ ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နှæသူအား သâäတသနနှင့်ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်းများအတွက် ကâန်ကျစရိတ်ကိâ အခွန်စည်းïကပ်ထိâက်äသာ 

ဝင်äငွ၏ အများဆâæး ၁၀ ရာခိâင်နĂန်းအထိ နâတ်ပယ်ခွင့်ြပုနâိင်သည-် 

(က) သâäတသနနှင့်ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်းများသည် ခွင့်ြပုထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့် 

သာ သက်ဆâိင်ြခင်း၊ 

(ခ) နâိင်ငæäတာ်၏ စီးပွားäရးဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်မĂအတွက ် အမှန်တကယ်လâိအပ်သည့် သâäတ 

သနနှင့်ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်းြဖစ်ြခင်း၊ 

(ဂ) သâäတသနနှင့်ဖွæ ့ðဖိုးäရးလâပ်ငန်းများအား နိâင်ငæäတာ်၏ သက်ဆိâင်ရာ စာရင်းအင်းစæနĂန်း 

များနှင့်အည ီအသိအမှတ်ြပုထားြခင်း။ 

၁၀၂။ äကာ်မရှင်သည ်နâိင်ငæäတာ်၏ အကျို းစီးပွားအတွက် လâိအပ်သည်ဟâ ယူဆပါက သâäတသနနှင့် 

ဖæွ ့ðဖို းäရးလâပ်ငန်းများအတွက ် ကâန်ကျစရိတ်ကâိ အခွန်စည်းကျပ်ထâိက်äသာဝင်äငွ၏ ၁၀ ရာခâိင်နĂန်း 

ထက် ပâိမâိများြပားäသာ ပမာဏကâိ လက်ခæစဉ်းစားနိâင်ြခင်း အပါအဝင် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် 

သက်သာခွင့်အား အသâæးြပုရန် သâိမ့ဟâတ် စီမæခန်ခဲွ့ရန် လâပ်ငန်းစဉ် သâိမ့ဟâတ် ပမာဏနှင့် သက်ဆိâင် 

äသာ ကန်သ့တ်ချက်များ သâိမ့ဟâတ် သတ်မှတ်ချက်များ ထပ်မæချမှတ်နâိင်သည်။ 
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အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ထâတä်ပးြခင်းနှင့် သက်ဆâိင်သည့် အြခား ကိစ္စရပ်များ 

၁၀၃။ äကာ်မရှင်သည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၇၅ (က) အရ ဝင်äငွခွန်ကင်းလတွခွ်င့်ြပုရာတင်ွ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

လâပ်ငန်းတန်ဖâိး၏ ၆၅ ရာခိâင်နĂန်း အထက် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှထားသည့် ဇâန်(များ) တွင် သâæးနှစ်မှ ငါးနှစ် 

အထိ လâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်ðပီးäနာက ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ြပုြခင်းအား 

ြပန်လည်စိစစ်ရန်နှင့် ဇâန်(များ) တွင် အမှန်တကယ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတန်ဖâိးသည် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ြပုစဉ်အချိန်တွင် စိစစ်သည့်တန်ဖâိးနှင့် ကွဲလွဲလøင ် äကာ်မရှင်သည ် အမှန် 

တကယ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသည့်  ဇâန်အäပíမူတည်၍ နည်းဥပäဒ ၉၆ တွင် ြပċာန်းထားသည့် နည်းလမ်း 

နှင့်အည ီ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်အားြပန်လည် ြပင်ဆင်နâိင်သည်။ ြပန်လည ်

ြပင်ဆင်မĂမှန်သမøသည ် äနာက်äïကာင်းြပန်၍ အကျို းသက်äရာက်äစနိâင်ðပီး ြပန်လည်စိစစ်မĂအရ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ခæစားခွင့်ရှိသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ပမာဏထက်ပိâ၍ 

ခæစားရရှိထားäïကာင်းäတွ ရိှ့လøင ် အဆâိပါပမာဏအတွက ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ အခွန်äပးäဆာင်ရန ်

တာဝန်ရှိသည်ဟâ သတ်မှတ်ရမည်ြဖစ်ðပီး ကပ်လျက်စည်းïကပ်နှစ်တွင် အခွန်ြပန်လည်äပးäဆာင် 

ရမည်။ သိâရ့ာတွင် ြပန်လည်စိစစ်မĂအရ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည်  ခæစားခွင့်ရှိသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ပမာဏäအာက် äလျာ့နည်းစွာ ခæစားရရှိထားäïကာင်းäတွ ရှ့ိလøင ် äကာ်မရှင်မှ 

ညāိနĐင်းမĂတစ်စâæတစ်ရာ ြပုလâပ်äပးရန်မလâိ။ 

၁၀၄။ ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (ဃ) ပါ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းပမာဏ တိâးြမāင့်သည်ဆိâသည်မှာ ရင်းနီှးြမāုပ်နှæမĂ 

တွင် မူလ အဆâိြပုမတည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ၏ ၈၀ ရာခâိင်နĂန်း ထည့်ဝင်ðပီးမှသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း 

ပမာဏ တâိးြမāင့်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၁၀၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် တâိးချဲ သ့ည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအတွက်  ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (ဃ) ပါ  

ပစ္စည်းများတင်သွင်းြခင်းကâိ ယင်းအခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ခွင့်ြပုချက် ရရှိသည့် 

äနမှ့စ၍ နှစ ် နှစ ်အတွင်း တင်သွင်းရမည်။ အဆâိပါ သက်တမ်းအတွင်း တင်သွင်းနâိင်ြခင်း မရှိပါက 

ယင်းကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်သည် အလိâအäလျာက် ပျက်ြပယ်äစရမည်။ 

၁၀၆။  ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (က) အရ ပစ္စည်းများတင်သွင်းြခင်းကâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ 

သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလအတွင်း၌သာ တင်သွင်းရမည်။ ယင်းကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်သည ်အဆâိပါ သက်တမ်း äကျာ်လွန်ပါက အလâိအäလျာက ်ရပ်စဲäစရမည်။ 
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၁၀၇။ နည်းဥပäဒ ၁၄၆ (ဃ) အရမှအပ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလသည ်စီးပွားြဖစ်စတင်သည့် äနရ့က်မ ှစ၍ ရပ်စဲရမည်။ 

၁၀၈။ äကာ်မရှင်၏သäဘာတူညီမĂမရိှဘဲ ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (က) နှင့် (ဃ) အရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ြဖင့် တင်သွင်းထားသည့် စက်ပစ္စည်းများ၊ အသâæးအäဆာင် တန်ဆာပလာများ၊ 

စက်ကိရိယာအစိတ်အပိâင်းများ၊ စက်အရန်ပစ္စည်းများ၊ တည်äဆာက်äရးပစ္စည်းများအား ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ 

တည်äဆာက်ရန် သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း အäကာင်အထည်äဖာ်ရန်အတွက ် မဟâတ်ဘဲ 

အြခားရည်ရွယ်ချက် တစ်ခâခâအတွက်အသâæးြပုလøင် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် အဆိâပါပစ္စည်းများ တင်သွင်း 

သည့်အချိန်က ကျသင့်မည့် အခွန်အခများအားလâæးကâိ ြပန်လည်äပးäဆာင်ရမည်။ äကာ်မရှင်သည ်

အဆâိပါ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအäပíတွင် ဥပäဒ ပâဒ်မ ၈၅ တွင် ြပċာန်းထားäသာ စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်များ 

အနက် တစ်ရပ်ရပ်ကိâ ချမှတ်နိâင်သည်။ 

၁၀၉။ äကာ်မရှင်သည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (က) နှင့် (ဃ) အရ အäကာက်ခွန်ကင်းလတွခွ်င့် သâိမ့ဟâတ် 

သက်သာခွင့်မြပုမီ တင်သွင်းမည့်ကâန်ပစ္စည်းများသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်äရး 

သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း အäကာင်အထည်äဖာ်äရးအတွက ်အမှန်တကယ်လâိအပ်ြခင်း ရိှ၊ မရှိ 

စိစစ်ရမည်။  

၁၁၀။  ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (ခ) အရ အäကာက်ခွန်ကင်းလတွခွ်င့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ြပုထားäသာ 

စည်းïကပ်နှစ်အတွင်းတွင် ပိâက့âန်များမှ အမှန်တကယ်ရရှိသည့် နâိင်ငæြခားäငွäïကး ရာခâိင်နĂန်းသည် 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်äလøာက်ထားလôာတင်ွ äဖာ်ြပထားသည့် äမøာ်မှန်းဝင်äငွ 

äအာက ် äလျာ့နည်းလøင် အäကာက်ခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ကိâ ယင်းအချိန်ကာလ 

အတွင်း ပâိက့âန်များမှ အမှန်တကယ်ရရှိခဲ့သည့် ဝင်äငွအäပíတွင် အäြခခæ၍ အချို းကျäလøာ့ချရမည ်

ြဖစ်ðပီး ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်အရ ပိâမိâကင်းလတ်ွခွင့် 

ရရိှခ့ဲသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ပမာဏကâိ ြပန်လည်äပးäဆာင်ရမည်။ 

၁၁၁။ ဥပäဒပâဒ်မ ၇၈ (ခ) အရ သတ်မှတ်အချိန်ကာလထက် äလျာ့နည်းäသာ ပစ္စည်းတန်ဖိâးäလøာ့တွက် 

နĂန်းထားြဖင့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ရရိှလøင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် စီးပွားြဖစ် 

စတင်äသာနှစ်မှစ၍ အဆိâပါ ပစ္စည်းတန်ဖâိးäလøာ့တွက်နĂန်းထားအား စတင်အသâæးြပုရမည်။ 

၁၁၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ခွင့်ြပုမိန် ့သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန် ့ရရှိထားäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း 

အတွက် ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (က) နှင့် (ဃ) အရ တင်သွင်းလိâသည့်ပစ္စည်းများအား ကိâယ်တိâင်တင်သွင်းြခင်း 
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မြပုဘ ဲ မိမိကâိယ်စား လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ခွင့်ရိှသည့် ကâမ္ပဏီ သâိမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂ လ်အား တင်သွင်းäစလâိ 

ပါ က ၎င်းကâမ္ပဏီ သâိမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂ လ်၏ အမည်ကâိäဖာ်ြပðပီး äကာ်မရှင်ထæတင်ြပ၍ ခွင့်ြပုချက် ရယူ 

ရမည်။ 

၁၁၃။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၇၅ နှင့် ၇၈ အရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

အကျို းäကျးဇူးကâိ မခæစားမီ သက်ဆâိင်သည့် အခွန်စည်းïကပ်နှစ်အတွက် အခွန်စည်းïကပ်မĂ ခæယူရန် 

ြပည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာနသâိ ့äလøာက်ထားရမည်။  

၁၁၄။ ဥပäဒပâဒ်မ ၇၅ နှင့် ၇၈ အရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် အကျို းäကျးဇူး 

ခæစားäနသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအäပí အခွန်စည်းïကပ်ရန် အကဲြဖတသ်âæးသပ်ရာ၌ ြပည်တွင်းအခွန်များ 

ဦးစီးဌာနသည် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအäနြဖင့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်နှင့်သက်ဆâိင် 

äသာ ဥပäဒြပဌာန်းချက်များနှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူကâိ ခွင့်ြပုäပးထားသည့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်တွင် သတ်မှတ်ထားသည့် စည်းကမ်းချက်များအား လိâက်နာြခင်း ရိှ၊ မရိှ ြပန်လှန် 

ဆန်းစစ် သâæးသပ်ရမည်။ 

၁၁၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် လိမ်လည်၍äသာ်လည်းäကာင်း၊ တမင်မမှန်မကန် äဖာ်ြပ၍äသာ ်

လည်းäကာင်း ခွင့်ြပုမိန် ့သâိမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်တâိန့ှင့်စပ်လျဉ်းသည့် 

ခွင့်ြပုချက်ကâိ ရယူခ့ဲြခင်း သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား  äလøာက်ထားလôာနှင့်အည ီ

äဆာင်ရွက်ြခင်းမရှိဟâ äကာ်မရှင်မှ ထင်ြမင်ယူဆပါက äကာ်မရှင်သည ် ခွင့်ြပုချက်ကိâ ရâပ်သိမ်း 

နâိငသ်ည်။ အြခားသက်ဆâိင်ရာဥပäဒများကâိ ကန်သ့တ်ြခင်းမြပုဘ ဲ ခွင့်ြပုချက် ရâပ်သိမ်းခæရäသာ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအတွက် ခæစားခွင့်ရရှိထားäသာ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် 

သက်သာခွင့်များကâိ ြပန်လည်äပးäဆာင်ရမည်။ 

အခန်း(၉) 

äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာတင်ြပြခင်းနှင် ့စိစစ်ြခင်း 

၁၁၆။  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းအတက်ွ ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန် ့

ရရှိထားသူ သâိမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန်အ့ား äလøာက်ထားဆဲြဖစ်သ ူ ြဖစ်ပါက 

äြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာ တင်ြပနâိင်သည်။ 
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၁၁၇။ äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာတွင ် äအာက်äဖာ်ြပပါ အချက်အလက်များ အနည်းဆâæး 

ပါဝင်ရမည့် အြပင် အြခား လိâအပ်äသာ အချက်အလက်များကâိလည်း äတာင်းခæနâိင်သည-် 

(က) äြမ သâိမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæများ၏ ဧရိယာ၊ အမျိုးအစားနှင့် တည်äနရာ၊   

(ခ) äြမ သâိမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæများ၏ ပိâင်ရှင် (များ) နှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အချက်အလက် 

များ၊  

(ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂäဆာင်ရွက်ရန် äြမအသâæးချမĂ äြပာင်းလြဲခင်းအတက်ွ အဆâိြပုချက်အား 

အတည်ြပုäပးမည့် တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရ သâိမ့ဟâတ် အြခား 

အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæမှ ရယူသည့် äထာက်ခæစာ သâိမ့ဟâတ် အလားတူ 

စာရွက်စာတမ်း သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်၊ 

(ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများမှ အဆိâြပုထားသည့် äြမအသâæးြပုခွင့်သည် ဥပäဒပâဒ်မ ၆၅ (စ) 

တွင် ြပċာန်းထားသည့်အတâိင်း äြမ၏သဘာဝäြမမျက်နှာသွင်ြပင် သိâမ့ဟâတ် äြမအနိမ့် 

အြမင့်အäနအထားအား သိသာထင်ရှားစွာ äြပာင်းလဲရန် လâိအပ်ြခင်းရှိ၊ မရိှ၊ 

(င) äလøာက်ထားသည့် äြမအသâæးြပုခွင့်ကာလ၊  

(စ) äြမ သâိမ့ဟâတ် အäဆာက်အဦ ငှားရမ်းြခင်းစာချုပ် (မူïကမ်း)။ 

äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာ စိစစ်ြခင်းဆိâင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ 

၁၁၈။ äကာ်မရှင်သည-်  

(က) တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီအား äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာ 

စိစစ်ြခင်းäဆာင်ရွက်ရန် တာဝန်äပးအပ်နâိင်သည်၊ 

(ခ) äကာ်မရှင်ရâæးမှ အနိမ့်ဆâæး ညôန်ïကားäရးမှူး ရာထးူအဆင့်ရိှသူ အရာရှိတစ်ဦးဦး 

သိâမ့ဟâတ် အဆိâပါရည်ရွယ်ချက်အတွက်ဖဲွစ့ည်းသည့် တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ်  ြပည်နယ် 

äကာ်မတီ သâိမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်အရာရှိများထæ äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာ 

စိစစ်ြခင်း အခွင့်အာဏာကâိ လâပ်ပâိင်ခွင့်ခွဲäဝ လôဲအပ်နâိင်သည်။ 

၁၁၉။ နည်းဥပäဒ ၁၁၆ အရ တင်ြပသည့် äြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာကâိ လက်ခæရရိှသည့်အခါ 

äကာ်မရှင် သိâမ့ဟâတ် သက်ဆိâင်ရာတိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည် äြမအသâæးြပုခွင့် 

äလøာက်ထားလôာကâိ မြပည့်စâæဟâäသာ်လည်းäကာင်း၊ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် မြပည့်မီဟâäသာ်လည်း 
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äကာင်း၊ အြခားအäြခအäနများအရ ခွင့်ြပုရန်မသင့်ဟâäသာ်လည်းäကာင်း ယူဆပါက äြမအသâæးြပုခွင့် 

äလøာက်ထားလôာကâိ လက်ခæသည့်äနမ့ှစ၍ အလâပ်လâပ်ရက ် ၁၅ ရက်အတွင်း ြငင်းပယ်နိâင်သည်။ 

äြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာကâိ ြငင်းပယ်ပါက äကာ်မရှင်ရâæး သိâမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသ 

ñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæးသည် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသထူæသâိ ့ ြငင်းပယ်äïကာင်းနှင့် ြငင်းပယ် 

ရြခင်း အäïကာင်းအရင်းကâိ ရှင်းလင်းäဖာ်ြပðပီး ြငင်းပယ်သည့်äနမှ့စ၍ အလâပ်လâပ်ရက ် ငါး ရက် 

အတွင်း အäïကာင်းïကားရမည်။ အကယ်၍ äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာကâိ ြငင်းပယ်ြခင်း 

မြပုပါက လက်ခæသည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၁၂၀။ (က) äကာ်မရှင်သည ်äြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာကâိ လက်ခæသည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း 

၃၀ အတွင်း စိစစ်ðပီးäနာက ်ခွင့်ြပုနâိင်äïကာင်းဆâæးြဖတ်လøင် ဆâæးြဖတ်ချက်ချðပီး အလâပ် 

လâပ်ရက် ၁၀ ရက ်အတွင်း äြမအသâæးြပုခွင့်ကâိ ထâတ်äပးရမည်။ 

(ခ) သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည ် äြမအသâæးြပုခွင့် 

äလøာက်ထားလôာကâိ လက်ခæသည့်äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း စိစစ်ðပီးäနာက် 

ခွင့်ြပုနâိင်äïကာင်းဆâæးြဖတ်လøင် ဆâæးြဖတ်ချက်ချðပီး အလâပ်လâပ်ရက ် ၁၀ ရက်အတွင်း 

äြမအသâæးြပုခွင့်ကâိ ထâတ်äပးရမည်။  

(ဂ) äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည ်

äြမအသâæးြပုခွင့်မိတ္တ ူကâိ လâပ်ငန်းဆက်စပ်သည့် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနများနှင့် 

သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရအဖွဲ မ့ျားသâိလ့ည်း äပးပâိရ့မည်။ 

၁၂၁။ äကာ်မရှင်ရâæးနှင့် တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ်  ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæးသည် ရင်နှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ äြမ 

အသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အချက်အလက်များအား လâပ်ငန်းစဉ်၏ မည်သည် ့

အဆင့်တွငမ်ဆိâ ထပ်မæäတာင်းခæနâိင်သည်။ 

၁၂၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် နည်းဥပäဒ ၁၂၁ အရ äတာင်းခæခæရသည့်äနမ့ှစ၍ အလâပ်လâပ်ရက ် ၂၀ 

ရက်အတွင်း သâိမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်က သတ်မှတ်သည့် အချိန်ကာလအတွင်း တင်ြပနâိင်ြခင်းမရှိပါက 

äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာအား ြငင်းပယ်နိâင်သည။် ြငင်းပယ်ြခင်းခæရäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

သည ်äြမအသâæးြပုခွင့် ရရှိလâိပါက äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာကâိ ထပ်မæတင်ြပရမည်။ 

၁၂၃။ äကာ်မရှင်သည ် äြမအသâæးြပုခွင့်ကâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သâိမ့ဟâတ် လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီအား 

ခွင့်ြပုäပးနâိင်သည်။ 
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၁၂၄။ äကာ်မရှင် သâိမ့ဟâတ် တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည ်  နည်းဥပäဒ ၁၂၆ 

တွင် äဖာ်ြပထားသည် ့ äြမအသâæးြပုခွင့် စိစစ်äရးအတွက် စæသတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ ြပုလâပ ်

ထားသည့် စိစစ်ချက်၊ ြပန်လည်သâæးသပ်ချက်နှင့် ဆâæးြဖတ်ချက်တâိက့âိ သမ်ိးဆည်းထားရမည။်  

၁၂၅။ äကာ်မရှင်သည် äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားြခင်းနှင့် စိစစ်ြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းစဉ်အတွက် 

လâိအပ်äသာ ညôန်ïကားချက်များ ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

äြမအသâæးြပုခွင့် စိစစ်äရးအတွက်သတ်မှတ်ချက်များ 

၁၂၆။ äကာ်မရှင်သည ်ဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များ၊ မူဝါဒများ၊ အခွင့်အäရးများနှင့် တာဝန်ရိှမĂများ 

အပါအဝင် äအာက်äဖာ်ြပပါစæသတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကâိက်ညီမĂ ရိှ၊ မရိှ ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ äြမအသâæး 

ြပုခငွ့်ကâိ ထâတ်äပးရန် သင့်၊ မသင့် ဆâæးြဖတ်ရမည-် 

(က) နâိင်ငæäတာ်၏ ဥပäဒများနှင့်အည ီရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂြပုလâပ်ြခင်း၊  

(ခ) ဤဥပäဒနှင့်အည ီäြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာကâိ တင်ြပäလøာက်ထားြခင်း၊ 

(ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန်ကိ့â ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ 

ရရှိထားြခင်း သâိမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုðပီးြဖစ်ြခင်း၊  

(ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် အသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားသည့် äြမäပíတွင် လက်ရှိအချိန်တွင် 

ြဖစ်äစ၊ အသâæးချမĂäြပာင်းလဲðပီးäနာက ်သâိမ့ဟâတ် တူညီသည့် ဥပäဒဆâိင်ရာလâပ်ငန်းစဉ် 

အား ðပီးäြမာက်äအာင ်äဆာင်ရွက်ðပီးäနာက်ြဖစ်äစ၊ သက်ဆိâင်ရာ ဥပäဒ များနှင့်အည ီ

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ရည်ရွယ်ချက်အတွက ်အသâæးြပုနâိင်ြခင်း၊ 

(င) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ အသâæးြပုရန် အဆိâြပုထားသည့် äြမ၏ သဘာဝäြမမျက်နှာသွင်ြပင် 

သâိမ့ဟâတ် äြမအနိမ့်အြမင့်အäနအထားအား သိသာထင်ရှားစွာäြပာင်းလဲရန်လâိအပ်ြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် äြပာင်းလဲရန် ြဖစ်တန်äြခရှိြခင်း၊ ယင်းသâိ ့ äြပာင်းလဲြခင်းäïကာင့် သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင်တွင် ñကီးမားသည့် ဆâိးကျို းသက်äရာက်မĂ ြဖစ်äပíäစနâိင်ðပီး ဆâိးကျို းများ 

အား ကျို းäïကာင်း သင့်äလျာ်စွာ äလøာ့ချ၍ မရြခင်း။ 

၁၂၇။ နည်းဥပäဒ ၁၂၆ နှင့်အညီ äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားလôာအား စိစစ်ရာတွင် äကာ်မရှင် 

သည ်သတ်မှတ်ချက်များနှင့်ကâိက်ညီမĂ ရိှ၊ မရိှ ဆâæးြဖတ်ရမည်။ 
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၁၂၈။ äကာ်မရှင်သည် äလøာက်ထားသည့် äြမအသâæးြပုခွင့် အားလâæးကâိြဖစ်äစ၊ တစ်ချို တ့စ်ဝက်ကâိ 

ြဖစ်äစ ခွင့်ြပု သâိမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်နိâင်သည။်  

äြမအသâæးြပုခွင့်ထâတ်äပးြခင်းနှင့် သက်ဆâိင်သည့် အြခားကိစ္စရပ်များ 

၁၂၉။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်သက်ဆâိင်ရာဥပäဒများနှင့် äကာ်မရှင်မှ သတမှ်တသ်ည့် အäြခအäနများ 

အရ äြမအသâæးြပုခွင့် ရရှိðပီးသည့်အခါ äြမအသâæးြပုခွင့်ရရှိäစရန်  စတင်ခæစားနâိင်သည်။ သက်ဆိâင်ရာ 

အခွင့်အာဏာရှိသည့် အဖဲွအ့စည်းသည် ဤနည်းဥပäဒအား အကျို းသက်äရာက်äစရန် äဆာင်ရွက် 

äပးရမည်။ 

၁၃၀။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့် ကâိက်ညီမĂရှိäစရန်အတွက် äြမအသâæးချမĂ äြပာင်းလဲရန် လâိအပ်လøင် 

ြဖစ်äစ သâိမ့ဟâတ် အလားတူ ဥပäဒဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းစဉ်အား ðပီးäြမာက်äအာင ် äဆာင်ရွက်ရန် 

လိâအပ်လøင်ြဖစ်äစ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် အသâæးချမĂäြပာင်းလဲြခင်းအတွက် ဥပäဒနှင့်အညီ äြမအသâæးချမĂ 

äြပာင်းလဲြခင်း လâပ်ငန်းစဉ်အား အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ရမည်။  

၁၃၁။ စက်မĂဇâန်၊ ဟâိတယ်ဇâန်၊ ကâန်သွယ်äရးဇâန် အစရှိသည့် သက်ဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းဇâန်ဧရိယာအတွင်း 

ရိှäြမကိâ ယင်းသက်ဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်ရန်အတွက် äြမအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားပါက äကာ်မရှင် 

သâိမ့ဟâတ် တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ်  ြပည်နယ်äကာ်မတီသည် အြခားမည်သည့် äထာက်ခæချက ်

သâိမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်ကâိမø ရယူရန်မလâိဘဲ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား äြမအသâæးြပုခွင့်ကâိ တâိက်ရâိက်ခွင့်ြပု 

နâိငသ်ည်။  

၁၃၂။   သတ်မှတ်ဇâန်များအတွင်း မဟâတ်သည့် äြမအမျို းအစား၏ မူလရည်ရွယ်ချက်သည် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမည့် အဆâိြပုလâပ်ငန်းအမျို းအစားနှင့် ကâိက်ညီမĂမရှိပါက သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် 

ြပည်နယ်အစâိးရများထæ သäဘာထားမှတ်ချက ် äတာင်းခæရမည်ြဖစ်ðပီး သက်ဆိâင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး 

သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရများမှ အဆâိြပုလâပ်ငန်းသည ်အဆိâပါäြမ၌ äဆာင်ရွက်ရန် သင့်äတာ်သည် 

ဟâ ယူဆ၍ခွင့်ြပုခဲ့လøင် äြမအမျို းအစား၏ မူလရည်ရွယ်ချက်သည် မည်သိâပ့င်ရှိäစကာမူ äကာ်မရှင ်

သည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား äြမအသâæးြပုခွင့်ကâိ ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ ယင်းသâိ ့ခွင့်ြပုြခင်းသည ်သက်ဆိâင်ရာ 

ဥပäဒအရ äဆာင်ရွက်ရမည့် တာဝန်များကâိ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုသည်ဟâ မှတ်ယူြခင်းမြပုရ။ 

၁၃၃။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မည့် äြမနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äြမပâိင်ဆâိင်မĂအား တင်ြပရာ၌ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ ပâိင်ဆâိင်သည့် သိâမ့ဟâတ် ငှားရမ်းသည့် äြမသည ်လက်ရှိäြမပâိင်ဆâိင်သူ၏ အမည်ြဖင့် 
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ပâိင်ဆâိင်ြခင်း မဟâတ်ခဲ့လøင် äြမပâိင်ဆâိင်သူက ၎င်းပâိင်ဆâိင်äïကာင်း ခâိင်လâæသည့်အäထာက်အထားနှင့် 

စာရွက်စာတမ်းများြဖင့် တင်ြပခွင့်ရှိသည်။ äကာ်မရှင်သည ် äြမပâိင်ဆâိင်äïကာင်း တင်ြပသူက ပူးတဲွ 

တင်ြပသည့် အäထာက်အထားများနှင့် စာရွက်စာတမ်းများအရ äြမပိâင်ဆိâင်မĂမှန်ကန်äïကာင်း ယâæïကည် 

ရန် အäïကာင်းရှိလøင် ယင်းတင်ြပမĂအား လက်ခæရမည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်မည့် äြမ 

သည ် äြမဂရမ် äလøာက်ထားဆဲြဖစ်ပါက äြမဂရမ ် äလျာက်ထားဆဲြဖစ်äïကာင်း အäထာက်အထား 

အား တင်ြပရမည်။ 

၁၃၄။ ဥပäဒပâဒ်မ ၅၀ နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် äြမအသâæးြပုခွင့်အတွက် äအာက်äဖာ်ြပပါ ပâဂ္ဂို လ်သည် 

äကာ်မရငှထ်æသိâ ့äလøာက်ထားတင်ြပ၍ ခွင့်ြပုချက ်ရယူရန်မလိâအပ်- 

 (က) ြမန်မာနâိင်ငæသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၊ 

(ခ) နâိင်ငæြခားသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ အပါအဝင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှðပီးäနာက် ြမန်မာကâမ္ပဏီအြဖစ ်

ဆက်လက်တည်ရိှäသာ ကâမ္ပဏီအတွက ် သက်ဆâိင်ရာဥပäဒများနှင့်အညီ ခွင့်ြပုထား 

äသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ ြပုလâပ်သူ။ 

၁၃၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း၏ အစိတ်အပâိင်းအြဖစ် äဆာင်ရွက်ရန် 

äအာက်äဖာ်ြပပါအäြခအäနများနှင့် အကျæု းဝင်äသာ အြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ äြမ သâိမ့ဟâတ် 

အäဆာကအ်အâæများကိâ တစ်ဆင့်ငှားရမ်းရန် အဆိâြပုလøင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် သီးြခား äြမအသâæး 

ြပုခွင့် äလøာက်ထားရန်မလâိဘ ဲ äကာ်မရှင်ထæ သတ်မှတ်သည့်ပâæစæြဖင့် အäïကာင်းïကားစာ äပးပိâက့ာ 

ဥပäဒ ၅၀ အရ ြပċာန်းထားäသာ ကာလထက ် မäကျာ်လွန်äသာ ကာလအတွက ် äြမ သâိမ့ဟâတ် 

အäဆာကအ်အâæများကိâ နှစ်ရှည်ငှားယူနâိင်ðပီး ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် မှတ်ပâæတင်ရန် တာဝန် အပါအဝင် 

တစ်ဆင့်ငှားရမ်းယူြခင်းနှင့်သက်ဆâိင်äသာ အြခားဥပäဒများအားလâæးကâိ လâိက်နာရမည-် 

 (က) äြမနှင့်အäဆာက်အအâæအတွက် äြမအသâæးြပုခွင့် ယခင်ကပင် ရရှိခဲ့ြခင်း၊ 

 (ခ) äြမအသâæးြပုခွင့်ပါ စည်းကမ်းများကâိ လâိက်နာြခင်း၊ 

(ဂ) äြမနှင့်အäဆာက်အအâæများတွင ်အကျို းစီးပွားပါရှိäသာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်း 

၏ ခွင့်ြပုချက် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်အရ äြမ သိâမ့ဟâတ် အäဆာက်အအâæများကိâ 

တစ်ဆင့်ငှားရမ်းရန် အခွင့်ရှိြခင်း။ 
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အခန်း(၁၀) 

ခွင့်ြပုမိန်၊့ အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် သိâမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်နှင့် 

စပ်လျဉ်းသည့် ကိစ္စရပ်များ 

၁၃၆။ äကာ်မရှင်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ äလøာက်ထားလာပါက အြခားနည်းဥပäဒများအား 

ကန်သ့တ်ြခင်း မရှိäစဘ-ဲ 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ သäဘာတူညီမĂြဖင့် ဥပäဒအရ äပးအပ်ထားသည့် ခွင့်ြပုမိန်၊့ 

အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့့်် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့် 

ကâိ äြပာင်းလဲနâိင်သည်၊  

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ သäဘာတူညီမĂြဖင့် ခွင့်ြပုမိန်၊့ အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်ပါ  စည်းကမ်းချက ်တစ်စâæတစ်ရာကâိ 

äြပာင်းလဲနâိင်သည ်သိâမ့ဟâတ် ထပ်မæထည့်သွင်းနâိင်သည်၊ 

(ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ သäဘာတူညီမĂြဖင့် ခွင့်ြပုမိန်၊့ အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်ပါ  စည်းကမ်းချက ်တစ်စâæတစ်ရာကâိ 

ရâပ်သိမ်းနâိင်သည်။ 

၁၃၇။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ခွင့်ြပုမိန်၊့ အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့် äြပာင်းလဲရန် သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုမိန်၊့ အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်၏ အäြခအäနတစ်ရပ်ရပ်အား äြပာင်းလဲရန် 

အတွက် äလøာက်ထားလôာအား äလøာက်လôာäïကး äပးသွင်းကာ စာြဖင့်äရးသား၍ äကာ်မရှင်ထæ 

အäïကာင်းïကား တင်ြပနိâင်သည်။  

၁၃၈။ ခွင့်ြပုမိန်၊့ အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပု 

ခွင့်တွင် äဖာ်ြပထားသည်ြဖစ်äစ၊ မäဖာ်ြပထားသည်ြဖစ်äစ äအာက်äဖာ်ြပပါအချက်များသည်  ခွင့်ြပု 

မိန်၊့ အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်တâိင်း၏ 

စည်းကမ်းချက်ြဖစ်သည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် äကာ်မရှင်သâိ ့ äလøာက်ထားလôာတင်ြပစဉ်က äဖာ်ြပထားသည့် 

အချက်အလက်များသည ်မှန်ကန်မĂရှိရမည်၊ 
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(ခ) လâိက်နာမĂအား ကျို းäïကာင်းသင့်äလျာ်စွာ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုထားသည်မှတစ်ပါး ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှသူနှင့် äလøာက်ထားသူ တစ်ဦးချင်းစီသည် äလøာက်ထားလôာအား အäထာက ်

အကူြပုäစရန် တင်ြပခဲ့သည့် တင်ြပချက်များနှင့် အစီအစဉ်များကâိ လâိက်နာရမည်၊   

(ဂ) ခွင့်ြပုချက်အား သက်ဆâိင်ရာဥပäဒများအားလâæးကâိ စဉ်ဆက်မြပတ် လိâက်နာäဆာင ်

ရွက်ရမည့် စည်းကမ်းချက်များနှင့်အညီ ခွင့်ြပုမိန်၊့ အတည်ြပုမိန်၊့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် သâိမ့ဟâတ် äြမအသâæးြပုခွင့်အား ထâတ်äပးရမည်။ 

အခန်း(၁၁) 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် äလøာက်ထားသူများနှင့ ်သက်ဆâိင်သည့် 

သတ်မှတ်ချက်များ 

၁၃၉။ သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန သâိမ့ဟâတ် အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæမှ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့် 

စပ်လျဉ်းသည့် တည်äဆာက်မĂ သâိမ့ဟâတ် ြပင်ဆင်မĂ ြပုလâပ်ရန် ခွင့်ြပုချက် ရရှိသည့်äနရ့က်မှစ၍ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂကာလ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလကိâ 

စတင် äရတွက်ရမည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန သâိမ့ဟâတ် အစâိးရအဖွဲအ့စည်း 

ထæမှ ရရှိသည့် ယင်းခွင့်ြပုချက ် စာရွက်စာတမ်းအား ရရိှသည့်äနမှ့စ၍ အလâပ်လâပ်ရက ် ၁၀ ရက ်

အတွင်း äကာ်မရှင်သိâ ့မိတ္တ ူäပးပâိ ့တင်ြပရမည်။ 

၁၄၀။ သတ်မှတ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂကာလ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

လâပင်နး် ြပင်ဆင်မĂကာလအတွင်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ြပင်ဆင်မĂလâပ်ငန်းများကâိ ðပီးစီးäစရန် 

äဆာင်ရွက ် ရမည်။ တည်äဆာက်မĂ သâိမ့ဟâတ် ြပင်ဆင်မĂလâပ်ငန်းများ ðပီးစီးသည့်အခါ 

လâပ်ငန်းðပီးစီးäïကာင်းကâိ ðပီးစီးသည့်äနမ့ှစ၍ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း äကာ်မရှင်သâိ ့ တင်ြပရမည်။ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနီှး ြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း 

ြပင်ဆင်မĂ ðပီးဆâæးသည်နှင့် ကâန်ထâတ်လâပ်မĂ သâိမ့ဟâတ် ဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်းများကâိ 

စတင်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၄၁။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်သတ်မှတ်ထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် 

ြပင်ဆင်မĂကာလအတွင်း ခâိင်လâæသည့်အäïကာင်းကိစ္စäïကာင့် တည်äဆာက်äရးလâပ်ငန်းများ ðပီးြပတ ်

ြခင်း မရှိပါက äနှာင့်äနှးïကန်ï့ကာရသည့် အäïကာင်းရင်းကâိ äဖာ်ြပ၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း 
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တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလ တâိးြမāင့်äပးရန် မူလသတ်မှတ် 

ထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းတည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းြပင်ဆင်မĂ မကâန် 

ဆâæးမီ အနည်းဆâæး ရက်äပါင်း ၃၀ ñကိုတင်၍ äကာ်မရှင်သိâ ့ äလøာက်ထားရမည်။ äကာ်မရှင်သည် 

ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူက ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂ 

ကာလကâိ တâိးြမāင့်äပးရန် တင်ြပလøင ်လâိအပ်သည့် စိစစ်မĂများ äဆာင်ရွက်၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း 

တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလကိâ တâိးြမāင့်äပးသင့်äïကာင်း 

ခâိင်လâæသည့် အäြခအäနရှိပါက မူလခွင့်ြပုခဲ့သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သâိမ့ဟâတ် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းြပင်ဆင်မĂ ကာလ၏ ၅၀ ရာခâိင်နĂန်း ထက်မပိâäသာ ကာလအထ ိ တâိးြမāင့်äပး 

နâိငသ်ည်။ 

၁၄၂။ သဘာဝäဘးဒဏ်ကျäရာက်ြခင်း၊ မðငိမ်သက်မĂြဖစ်ပွားြခင်း၊ အဓိကရâဏ်းြဖစ်äပíြခင်း၊ ဆန္ဒြပ 

မĂäပíäပါက်ြခင်း၊ နâိင်ငæäတာ်အäရးäပíအäြခအäနြဖစ်ပွားြခင်း၊ လက်နက်ကâိင်ဆန်က့ျင်မĂ ြဖစ်äပí 

ြခင်း၊ ဆူပူäသာင်းကျန်းမĂäပíäပါက်ြခင်း၊ စစ်မက်ြဖစ်ပွားြခင်းစသည့် မလွန်ဆန်နâိင်äသာ အäïကာင်း 

ကစိ္စများ ြဖစ်äပíြခင်းနှင့် လâæäလာက်äသာအäïကာင်းရှိ၍ äကာ်မရှင်က စိစစ်ခွင့်ြပုြခင်းမှတစ်ပါး 

ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းြပင်ဆင်မĂ တိâးြမāင့်သတ်မှတ် 

ြခင်းကâိ နှစ်ñကိမ်ထက် ပိâမိâ၍ ခွင့်မြပုရ။ 

၁၄၃။ äရနæ၊ သဘာဝဓာတ်äငွနှ့င့် ဓာတ်သတ္တ ုလâပ်ငန်းများတွင ် äလ့လာတâိင်းတာ စမ်းသပ်ရှာäဖ ွ

ြခင်း၊ တူးäဖာ်ြခင်း၊ ဆင့်တက်ြပုြပင်ြခင်းနှင့် စီးပွားြဖစ်ထâတ်လâပ်နâိင်စွမ်းရှိသည့် အဆင့်သâိ ့ äရာက်ရှိ 

äစရန် äဆာင်ရွက်ြခင်းလâပ်ငန်းများအတွက ်äကာ်မရှင်၏ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် ချုပ်ဆâိထားသည့် စာချုပ်ပါ 

စည်းကမ်းအတâိင်း ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင် 

မĂ သတ်မှတ်ရမည်။ 

၁၄၄။  မလူခင့်ွြပုသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း 

ြပငဆ်ငမ်Ăကာလ သိâမ့ဟâတ် ထပ်မæတâိးြမāင့်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သâိမ့ဟâတ် 

ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလအတွင်း  တည်äဆာက်မĂလâပ်ငန်း ðပီးြပတ်ြခင်းမရိှလøင် äကာ်မရှင် 

သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား ထâတ်äပးထားသည့် ခွင့်ြပုမိန်က့âိ ြပန်လည်ရâပ်သိမ်းနâိင်သည်။ ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှသူသည ်ယင်းသိâ ့ ြပန်လည်ရâပ်သိမ်းြခင်းäïကာင့် နစ်နာäïကးြဖစ်äစ၊ äလျာ်äïကးြဖစ်äစ၊ အြခား 

äငွäïကး သâိမ့ဟâတ် အခွင့်အäရး တစ်ရပ်ရပ်ြဖစ်äစ ြပန်လည်äတာင်းခæပâိင်ခွင့် မရှိäစရ။ 
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၁၄၅။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း 

ြပင်ဆင်မĂကာလကိâ ထပ်မæတâိးြမāင့်ခွင့်ရရှိပါက ယင်းသâိတ့âိးြမāင့်ရရှိသည့် ကာလအတွင်း တည်äဆာက ်

မĂ သâိမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းြပင်ဆင်မĂတâိက့âိ ðပီးစီးäအာင် äဆာင်ရွက်ရမည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း 

တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလ  ကâန်ဆâæးသည့်äနမှ့  ရက်äပါင်း 

၃၀ အတွင်း လâပ်ငန်းðပီးစီးäïကာင်းကâိ äကာ်မရှင်သâိ ့တင်ြပရမည်။ 

၁၄၆။ ကâန်ထâတ်လâပ်ငန်း သâိမ့ဟâတ် ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းတစ်ခâခâ စီးပွားြဖစ် စတင်လâပ်ကâိင်äသာ 

äနရ့က်ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း သတ်မှတ်သည ်- 

(က) ြပည်ပသိâ ့တင်ပိâသ့ည့် ကâန်ထâတ်လâပ်ငန်းအတွက် သäဘüာတင်စာရွက်စာတမ်း သိâမ့ဟâတ် 

äလäïကာင်းကâန်ပိâလ့ôာနှင့် အလားတူ နိâင်ငæတကာကâန်သွယ်မĂတွင် ကျင့်သâæးသည့် 

အäထာက်အထား စာရွက်စာတမ်းများတွင် äဖာ်ြပသည့် äနရ့က်၊ ယင်းသည် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလ 

ကâန်ဆâæးသည့် äနရ့က်မ ှရက်äပါင်း ၁၈၀ ထက် မäကျာ်လွန်äစရ၊  

( ခ ) ြပည်တွင်းäရာင်းချသည့် ကâန်ထâတလ်âပ်ငန်းအတက်ွ ပထမဆâæး ဝင်äငွစတင ် ရရှိသည့် 

äနရ့က်၊ ယင်းရက်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သâိမ့ဟâတ် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂကာလ ကâန်ဆâæးသည့် äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၉၀ ထက ်

မäကျာ်လွန်äစရ၊ 

( ဂ) ဝန်äဆာင်မĂ လâပ်ငန်းများအတွက ်လâပ်ငန်းစတင်ဖွင့်လှစ်သည့် äနရ့က်၊ ယင်းရက် သည ်

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂ 

ကာလကâန်ဆâæးသည့် äနရ့က်မှရက်äပါင်း ၉၀ ထက် မäကျာ်လွန်äစရ။ 

(ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း တည်äဆာက်မĂ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်း ြပင်ဆင်မĂ 

ကာလအတွင်း ဝင်äငွရရိှနိâင်äသာ လâပ်ငန်းြဖစ်ပါက အခွန်ထမ်းäဆာင်နိâင်သည့် ဝင်äင ွ

ရရှိသည့် äနရ့က်အား စီးပွားြဖစ်စတင်သည့်äနအ့ြဖစ် သတ်မှတ်နိâင်သည်။ စီးပွားြဖစ် 

စတင်သည့်äနအ့ြဖစ် သတ်မှတ်ြခင်းäïကာင့် äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုချက်နှင့်အည ီ ဥပäဒ 

ပâဒ်မ ၇၇ (က) နှင့် (ဃ) အရ ခæစားခွင့်ရိှäသာ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

များအား နစန်ာဆâæးရĂæးြခင်း မရှိäစရ။ 
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၁၄၇။  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ရရှိðပီးပါက စာရင်း၊ 

äြပစာ၊ မှတ်တမ်း၊ စာအâပ်စာတမ်းများ၊ အြခားစာရွက်စာတမ်းများ၊ ကွန်ပျူတာမှတတ်မ်းများ၊ 

အြခားäသာ အီလက်ထäရာနစ်နည်းပညာြဖင့် ြပုစâထားäသာ ကâန်သွယ်မĂဆိâင်ရာ မှတ်တမ်းများအား 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ခæစားðပီးသည့် အခွန်းစည်းïကပ်နှစ်äနာက-် 

(က) ၇ နှစ ်သိâမ့ဟâတ် 

(ခ) အြခားသက်ဆိâင်ရာ ဥပäဒအရ သတ်မှတ်သည့် အချိန်ကာလ၊ ယင်းအချိန်ကာလ (၂) 

ရပ်အနက် ပိâမိâ ïကာြမင့်သည့် အချိန်ကာလအထ ိသိမ်းဆည်းရမည်။ 

အခန်း(၁၂) 

äကာ်မရှင်မှအစီရင်ခæစာတင်သွင်းြခင်း 

၁၄၈။ äကာ်မရှင်သည် ဥပäဒပâဒ်မ၂၄ (ဆ) နှင့်အညီ äကာ်မရှင်က ခွင့်ြပုäသာ  ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်း 

များ၏ äဆာင်ရွက်ðပီးစီးမĂနှင့် တိâးတက်ြဖစ်äပíမĂအäြခအäနများကိâ အစိâးရအဖဲွမှ့တစ်ဆင့် ြပည်äထာင်စâ 

လôတ်äတာ်သâိ ့နှစ်စဉ်တင်ြပအစီရင်ခæရမည်။ äကာ်မရှင်သည ်ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သâိ ့နှစ်စဉ်တင်ြပ 

အစီရင်ခæစာ äပးပိâð့ပီးäနာက ် အလâပ်လâပ်ရက ် ၂၀ ရက်အတွင်း ြမန်မာနှင့်အဂüလိပ် နှစ်ဘာသာြဖင့် 

äရးသားထားäသာ အစီရင်ခæစာအကျဉ်းချုပ်အား အများြပည်သူသိရှိäစရန် ထâတ်ြပန်ရမည်။ ယင်း 

အစီရင်ခæစာ တွင် äအာက်äဖာ်ြပပါ အချက်အလက်များ ပါဝင်ရမည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ စီးဝင်မĂအäြခအäန၊ 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်သည့်ဌာနခွဲနှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကူအညီäပးäရးäကာ်မတီ၏ 

လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ချက်များအကျဉ်းချုပ်နှင့် တစ်äနရာတည်း၌ တစ်စâတစ်စည်းတည်း 

အလâæးစâæဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်း äဆာင်ရွက်ချက်များ အပါအဝင် äကာ်မရှင်၏ အဓိက 

လâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်ချက်များ၊  

(ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများ၏ တâိင်ïကားချက်များအတွက ် နစ်နာမĂäြဖရှင်းချက်များ အကျဉ်း 

ချုပ်၊ နှင့် 

(ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများအäပí ချမှတသ်ည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးဆâိင်ရာ ြပစ်ဒဏ်များစာရင်း။ 
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အခန်း(၁၃) 

အဆိâြပုချက်စိစစ်äရးအဖွဲ  ့

၁၄၉။ äကာ်မရှင်သည ် äလøာက်ထားလôာများအား äလ့လာသâæးသပ်ရာတွင် äကာ်မရှင်အား ကူညီရန်  

ဝန်ñကီးဌာန၊ သက်ဆိâင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းမှ အရာရှိများပါဝင်သည့် အဆâိြပုချက် 

စိစစ်äရးအဖွဲက့âိ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်၍ ဖွဲ စ့ည်းတာဝန်äပးအပ်ရမည်။   

၁၅၀။ äကာ်မရှင် အတွင်းäရးမှူး သိâမ့ဟâတ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂနှင့်ကâမ္ပဏီများညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာန၏ 

ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်တစ်ဦးသည် အဆိâြပုချက်စိစစ်äရးအဖဲွ၏့ အဖဲွä့ခါင်းäဆာင်အြဖစ် တာဝန် 

ယူရမည်။ ယင်းအဖွဲ ä့ခါင်းäဆာင်သည် အဆâိြပုချက်စိစစ်äရးအဖဲွ၏့ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ချက်များ 

အား ထိäရာက်စွာ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ရန် လâိအပ်သည့် လမ်းညôန်ချက်များ ထâတ်ြပန ်

နâိငသ်ည်။ 

အခန်း(၁၄) 

တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီ 

၁၅၁။ äကာ်မရှင်သည် အစိâးရအဖဲွ၏့ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီကိâ 

အဖွဲ ဝ့င်အäရအတွက်အား ‘မ’ ဂဏန်းြဖင့် အဖဲွဝ့င် ခâနှစ်ဦးအထိ äအာက်ပါအတâိင်း ဖွဲ စ့ည်းနâိင်သည-် 

(က) ဥက္က ċအြဖစ် ခန်အ့ပ်မည့် တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ဝန်ñကီးချုပ်၊ 

(ခ) အတွင်းäရးမှူ းအြဖစ ် ခန်အ့ပ်မည့် တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီရâæး 

အñကီးအကဲ၊ 

(ဂ) အဖဲွဝ့င်များအြဖစ် တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီဥက္က ċက  ခန်အ့ပ်မည့် 

တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ဝန်ñကီးများ သâိမ့ဟâတ် အြခား အစâိးရဌာန၊ 

အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများမှ အရည်အချင်းြပည့်မီသည့် သင့်äလျာ်äသာ ပâဂ္ဂ လ်များ။ 

၁၅၂။ äကာ်မရှင်သည ်တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အတွင်း äဆာင်ရွက်မည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

လâပ်ငန်းများကâိ စိစစ်ရာတွင် လâိက်နာကျင့်သâæးရမည့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကâိ ထâတ်ြပန်ရမည်။ 

၁၅၃။ တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီသည ် သက်ဆâိင်ရာတâိင်း äဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် 

ြပည်နယ်အတွင်း ရင်းနှီးြမāပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများ စိစစ်ရာတွင် ဥပäဒ၊ ဤနညး်ဥပäဒနှင့် နည်းဥပäဒ ၁၅၂ 

အရ ထâတ်ြပန်ထားäသာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အည ီäဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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၁၅၄။ တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီ ဥက္က ċသည် တာဝန်ထမ်းäဆာင်သည့် သက်တမ်း 

အတွင်း ၎င်း၏ဆန္ဒအရရာထူးမှ နâတ်ထွက်လâိလøင် äကာ်မရှင်ဥက္က ċ၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင် ့

နâတ်ထွက်နâိင်သည်။ 

၁၅၅။ äကာ်မရှင်က အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်သတ်မှတ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတန်ဖâိး äငွäïကး 

ပမာဏ တစ်ရပ်ရပ်အထ ိ äဆာင်ရွက်မည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများ ြဖစ်ပါက တâိင်းäဒသñကီး 

သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီ၏ တာဝန်နှင့်လâပ်ပâိင်ခွင့်များသည် äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်သည်-   

(က) äကာ်မရှင်မှ ခွင့်ြပုမိန်ထ့âတ်äပးနိâင်ရန် အဆိâြပုချက်အား အဆိâြပုချက်စိစစ်äရးလâပ်ငန်း 

စဉ်များနှင့်အညီ စိစစ်၍ အတည်ြပုရန်သင့်၊ မသင့် သäဘာထားမှတ်ချက ် တင်ြပ၍ 

äထာက်ခæäပးြခင်း၊ 

(ခ) အတည်ြပုမိန် ့ထâတ်äပးနိâင်ရန် အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာကိâ အတည်ြပုäလøာက်ထား 

လôာ စိစစ်äရးလâပ်ငန်းစဉ်များနှင့်အညီ စိစစ်၍ အတည်ြပုမိန်ထ့âတ်äပးြခင်းနှင့်  

(ဂ ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများကâိ ခွင့်ြပုမိန ့၊် အတည်ြပုမိန ့် ရရှိðပီးäနာက်ပâိင်းတွင် ဥပäဒ၊ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်အည ီစိစစ်ïကပ်မတ်ြခင်း။  

၁၅၆။ äအာက်ပါအäြခအäနများတွင် အဆိâြပုချက် သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာများအား 

äကာ်မရှင်မှသာ စိစစ်ရမည်- 

(က)  တစ်ခâထက်ပâိäသာ တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပညန်ယ်တင်ွ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ äဆာင်ရွက် 

ြခင်း၊ 

(ခ) ဥပäဒပâဒ်မ ၄၂ (ဃ) နှင့် နည်းဥပäဒ ၁၇ အရ ထâတ်ြပန်ထားသည့် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ 

အရ ကန်သ့တ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများအနက်မှ သက်ဆâိင်ရာဝန်ñကီးဌာနများ 

၏ အတည်ြပုချက်ြဖင့် äဆာင်ရွက်နâိင်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများ ြဖစ်ြခင်း။ 

၁၅၇။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် နည်းဥပäဒ ၁၅၅ အရ တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်äကာ်မတီများမှ 

အတည်ြပုမိန ့် ထâတ်äပးပâိင်ခွင့်ရှိသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများအတွက်  အတည်ြပုäလøာက်ထား 

လôာအား တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတအီြပင် äကာ်မရှင်ထæသâိလ့ည်း äလøာက်ထား 

နâိငသ်ည်။ 
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၁၅၈။  äကာ်မရှင်သည ်

(က) တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်äကာ်မတီအား အတည်ြပုမိန်န့ှင့် äြမအသâæးြပုခွင့် 

ထâတ်äပးြခင်းäဆာင်ရွက်ရန် တာဝန်äပးအပ်နâိင်သည်။ 

(ခ) äကာ်မရှင်ရâæးမှ အနိမ့်ဆâæး ညôန်ïကားäရးမှူးရာထူးအဆင့်ရှိသူ အရာရှိတစ်ဦးဦး 

သâိမ့ဟâတ် အဆâိပါ ရည်ရွယ်ချက်အတွက် ဖဲွ စ့ည်းသည့် တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် 

ြပည်နယ်äကာ်မတီ သâိမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်အရာရှိများထæ အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာ 

စိစစ်ြခင်းနှင့် äြမအသâæးြပုခွင့်äလøာက်ထားလôာစိစစ်ြခင်း အခွင့်အာဏာကâိ လâပ်ပâိင်ခွင့် 

ခွဲäဝလôဲအပ်နâိင်သည်။ 

အခန်း(၁၅) 

တတိယပâဂ္ဂိုလ်၊အဖွဲ အ့စည်း၏ ဝန်äဆာင်မĂအား အသâæးြပုြခင်း 

၁၅၉။ ဥပäဒပâဒ်မ၂၅ (ည) နှင့်အည ီ äကာ်မရှင်သည ် ဥပäဒနှင့် ဤနည်းဥပäဒများအရ ၎င်း၏ 

လâပ်ငန်းတာဝန်များäဆာင်ရွက်ရာတွင ် အကူအညီäပးရန် လွတ်လပ်သည့် ြပင်ပကန်ထရိâက်တာ၊ 

အïကæäပးပâဂ္ဂုလ ် သိâမ့ဟâတ် တတိယပâဂ္ဂ လ်၊ အဖွဲအ့စည်း၊ ဝန်äဆာင်မĂäပးအပ်သူနှင့် ဆက်သွယ် 

äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ သိâရ့ာတွင် ဤပâဒ်မပါ ြပċာန်းချက်အရ äကာ်မရှင်သည ် ၎င်း၏ လâပ်ပâိင်ခွင့်၊ 

အခွင့်အာဏာများအား ယင်းလွတ်လပ်သည့် ြပင်ပကန်ထရâိက်တာ၊ အïကæäပးပâဂ္ဂ လ ် သâိမ့ဟâတ် 

တတိယပâဂ္ိုဂ လ်၊ အဖဲွအ့စည်း၊ ဝန်äဆာင်မĂäပးအပ်သထူæ လôဲအပ်ြခင်းမြပုရ။ 

အခန်း(၁၆) 

တစ်äနရာတည်း၌တစ်စâတစ်စည်းတည်းအလâæးစâæဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်း 

၁၆၀။ äအာက်äဖာ်ြပပါ ကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တစä်နရာတညး်၌ တစ်စâတစ်စည်းတည်းအလâæးစâæ 

ဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်းလâပ်ငန်းများကâိ သက်ဆိâင်ရာဌာနများ ပါဝင်äစလျက် äဆာင်ရွက်ရမည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများမှ ၎င်းတâိ၏့ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများအား အäကာင်အထညä်ဖာ် 

ရာတွင် လမ်းညôန်ချက်äပးြခင်း၊ 
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(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအား အäကာင်အထညä်ဖာ်ရာတင်ွ သက်ဆâိင်ရာဥပäဒအရ äလøာက ်

ထားတင်ြပရန်လâိအပ်သည့် äလøာက်ထားလôာများအား အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်း 

များကâိယ်စား လက်ခæြခင်း၊ 

(ဂ) ဥပäဒပâဒ်မ ၄၈ (က) အရ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းမှ ြပုလâပ်နâိင်သည့် ဆâæးြဖတ် 

ချက ် သိâမ့ဟâတ် äဆာင်ရွက်ချက်များနှင့် သက်ဆâိင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များ 

အား äတာင်းခæသည့် äတာင်းဆâိမĂများအား လက်ခæြခင်း၊ 

(ဃ) နစ်နာဆâæးရĂæးမĂများအားäြဖရှင်းရန် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကူအညီäပးäရးäကာ်မတီအား 

äထာက်ပæ့ကူညီြခင်းနှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများအား အကူအညီများäပးြခင်း၊  

(င) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်သည့်ဌာနခွဲအား အကူအညီäပးြခင်း။ 

၁၆၁။ သက်ဆâိင်ရာ äလøာက်ထားလôာတင်ြပြခင်းနှင့် အြခားäလøာက်ထားတင်ြပြခင်းဆိâင်ရာ လâပ်ငန်း 

စဉ်၏ စည်းကမ်းချက်များအားလâæးနှင့်ကâိက်ညီလøင ်တစ်äနရာတည်း၌တစ်စâတစ်စည်းတည်း အလâæးစâæ 

ဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်းအတွက ် တင်ြပသည့် äလøာက်ထားလôာ တစ်စâæတစ်ရာအား နည်းလမ်းတကျ 

äလøာက်ထားတင်ြပသည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ တစ်äနရာတည်း၌တစ်စâတစ်စည်းတည်းအလâæးစâæဝန်äဆာင် 

မĂäပးြခင်းအတွက် သက်ဆိâင်ရာအစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းသည် äအာက်äဖာ်ြပပါ äလøာက်ထားလôာ 

သâိမ့ဟâတ် အြခားတင်ြပäလøာက်ထားချက်များအား လက်မခæရန် သâိမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်ရန် ဆâæးြဖတ် 

နâိင်သည်- 

(က) သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæ အခäïကးäင ွ မäပးäချရäသးäသာ 

သâိမ့ဟâတ် အြခားအာမခæပစ္စည်းတစ်မျို းမျို း မြပသäသာ äလøာက်ထားလôာ သâိမ့ဟâတ် 

တင်ြပäလøာက်ထားချက်၊ 

(ခ) သက်ဆâိင်ရာ äလøာက်ထားလôာတင်ြပäရး လâိအပ်ချက်များနှင့် မကâိက်ညီäသာ၊ လိâအပ ်

ချက်များအား မြပည့်မီäသာ äလøာက်ထားလôာ သâိမ့ဟâတ် တင်ြပäလøာက်ထားချက် 

သâိမ့ဟâတ်  

(ဂ) äလøာက်ထားလôာ သâိမ့ဟâတ် äလøာက်ထားတင်ြပချက်အားစိစစ်ရန ် အစâိးရဌာန၊ 

အစâိးရအဖွဲအ့စည်း၏ အရာရှိတစ်ဦးဦးအား မခန်အ့ပ်ရäသးြခင်း။ 
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၁၆၂။ တစ်äနရာတည်း၌ တစ်စâတစ်စည်းတည်းအလâæးစâæဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်း äဆာင်ရွက်သည့်အဖွဲ  ့

သည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူက နည်းဥပäဒ ၁၆၀ (ဂ) အရ äတာင်းခæလာသည့် သတင်းအချက်အလက်များ 

အား သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæ စာြဖင့်äရးသား äတာင်းခæရမည်ြဖစ်ðပီး 

သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းသည ်အလâပ်လâပ်ရက ်၁၅ ရက် အတွင်း စာြဖင့်äရးသား 

အäïကာင်းြပန်ïကားရမည်။ 

၁၆၃။ တစ်äနရာတည်း၌ တစ်စâတစ်စည်းတည်း အလâæးစâæဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်းကâိ äအာက်äဖာ်ြပပါ 

အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများ သâိမ့ဟâတ် ယင်းတâိအ့ားဆက်ခæသည့် အဖွဲအ့စည်းများမှ ခွင့်ြပု 

ချက်äပးနâိင်သည့် အရာရှိများပါဝင်သည့် အဖွဲက့ äဆာင်ရွက်ရမည-်   

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့်ကâမ္ပဏီများညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာန၊ 

(ခ) ကâန်သွယ်äရးဦးစီးဌာန၊ 

(ဂ) အäကာက်ခွန်ဦးစီးဌာန၊ 

(ဃ) ြပည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန၊ 

(င) äမွးြမူäရးနှင့် ကâသäရးဦးစီးဌာန၊ 

(စ) ငါးလâပ်ငန်းဦးစီးဌာန 

(ဆ) စâိက်ပျို းäရးဦးစီးဌာန 

(ဇ) ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဦးစီးဌာန၊ 

(စျ) သတ္တ ုတွင်း ဦးစီးဌာန၊ 

(ည) လူဝင်မĂñကီးïကပ်äရးဦးစီးဌာန၊ 

(ဋ) အလâပ်သမားညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာန၊ 

(ဌ) စက်မĂñကီးïကပ်äရးနှင့် စစ်äဆးäရးဦးစီးဌာန၊  

(ဍ) ðမို ြ့ပနှင့်အိမ်ရာဖæွ ့ðဖို းäရး ဦးစီးဌာန၊ 

(ဎ) ဟâိတယ်နှင့်ခရီးသွားညôန်ïကားမĂ ဦးစီးဌာန၊ 

(ဏ) ရန်ကâန်လøပ်စစ် ဓာတ်အားäပးäရး äကာ်ပâိäရးရှင်း၊ 

(တ) äကာ်မရှင်မှ အခါအားäလျာ်စွာ သတမှ်တသ်ည့် ဌာနများ။ 
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၁၆၄။ äကာ်မရှင်အတွင်းäရးမှူ းသည ်တစä်နရာတညး်၌ တစ်စâတစ်စည်းတည်း အလâæးစâæ ဝန်äဆာင်မĂ 

äပးြခင်းဆâိင်ရာလâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂများအား ñကီးïကပ်ရန် ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူးချုပ် တစ်ဦး 

အား တာဝန်äပးခန်အ့ပ်ရမည်။ äကာ်မရှင်အတွင်းäရးမှူးသည်  တစ်äနရာတည်း၌ တစ်စâတစ်စည်း 

တည်း အလâæးစâæဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အမိန်နှ့င့် 

ညôန်ïကားချက်များ ထâတ်ြပန်ရမည်။ 

အခန်း(၁၇)  

ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂ အကူအညီäပးäရးäကာ်မတီ 

၁၆၅။ äကာ်မရှင်သည ် äအာက်äဖာ်ြပပါလâပ်ငန်းတာဝန်များäဆာင်ရွက်ရန ် ဥပäဒပâဒ်မ ၂၇ အရ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကူအညီäပးäရးäကာ်မတီအား သင့်äလøာ်သည့် ပâဂ္ဂ လ်များ ပါဝင်äစလျက် ဖွဲ စ့ည်း 

ရမည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများအား ထိäရာက်စွာ အäကာ်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် 

သက်ဆâိင်ရာဥပäဒများနှင့်အည ီ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများနှင့် ပူးäပါင်း 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ခ) နည်းဥပäဒ ၁၇၀ နှင့်အည ီအäïကာင်းïကားစာများ လက်ခæြခင်း၊ 

(ဂ) äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုမိန ့်ြဖင့်äဆာင်ရွက်äသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂစီမæကိန်းများäïကာင့် ထိခâိက် 

နစ်နာရသူက äပးပိâသ့ည့် တâိင်ïကားစာများကâိ လက်ခæြခင်း၊ 

(ဃ) äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုမိန ့်ြဖင့်äဆာင်ရွက်äသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂစီမæကိန်းများäïကာင့် ထိခâိက် 

နစ်နာရြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်းသည့ ် တâိင်ïကားသူ၊ အြခားထိခâိက်နစ်နာသူများ၊ ပါဝင် 

ပတ်သက်သူများနှင့်  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအïကားတွင် လâိအပ်ပါက အကူအညီäပးြခင်း၊  

(င) အပိâဒ်ခဲွ (ဂ) အရ တâိင်ïကားမĂကâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲနှင့် သက်ဆâိင်ရာ 

အစâိးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းတâိထ့æသâိ ့အသိäပးအäïကာင်းïကားြခင်း၊ 

(စ) ဥပäဒ ပâဒ်မ ၂၅ (ဎ)၊ ပâဒ်မ ၈၂ နှင့် ပâဒ်မ ၈၃ အရ အြငင်းပွားမĂနှင့် နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ 

များကâိ äြဖရှင်းသည့်စနစ်တစ်ခâ တည်äထာင်ြခင်းနှင့် စီမæခန်ခဲွ့ြခင်းတâိတ့ွင် ပါဝင်ကူညီ 

äဆာင်ရွက်ရန်။ 
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၁၆၆။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကူအညီäပးäရးäကာ်မတီသည် äအာက်ပါကိစ္စရပ်များကâိ äဆာင်ရွက်ခွင့် 

ရှိသည-် 

(က) နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ သâိမ့ဟâတ် အြငင်းပွားမĂနှင့်သက်ဆâိင်äသာ သတင်းအချက်အလက်များ 

ကâိ လâိအပ်သည်ဟâယူဆပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား တင်ြပäစြခင်း၊ 

(ခ) အပိâဒ်ခဲွ (က) အရ တင်ြပäသာ သတင်းအချက်အလက်များအား ရရှိသည့်အချိန်အထိ 

နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ သâိမ့ဟâတ် အြငင်းပွားမĂတွင် ပါဝင်äဆာင်ရွက်äနြခင်းအား ဆâိင်းငæ့ထား 

နâိင်ြခင်း၊ 

(ဂ) တစ်äနရာတည်း၌တစ်စâတစ်စည်းတည်းအလâæးစâæဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်း äဆာင်ရွက်သည့် 

ဌာနများထæမှ အကူအည ီäတာင်းခæြခင်း၊ 

(ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ äလøာက်ထားတင်ြပချက်ရရှိðပီးäနာက ် နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ သâိမ့ဟâတ် 

အြငင်းပွားမĂအäïကာင်းအရာ၊ သäဘာသဘာဝအား ရှင်းလင်းäဖာ်ြပြခင်းနှင့် သက်ဆâိင် 

ရာ ဥပäဒများနှင့်အညီ ထိäရာက်စွာ äြဖရှင်းနိâင်မည့်နည်းလမ်းအား အïကæြပုတင်ြပြခင်း 

အပါအဝင် သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းနှင့် äဆွးäနွးတိâင်ပင်ြခင်း၊ 

(င) နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ သâိမ့ဟâတ် အြငင်းပွားမĂအား ထိäရာက်စွာ ကâိင်တွယ်äြဖရှင်းနâိင်မည့် 

နည်းလမ်းရှာäဖွရန ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းမှ 

တာဝန်ရှိသူနှင့်äတွဆ့âæရန် äတာင်းဆâိြခင်းခæရပါက အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းနှင့် 

ဆက်သွယ်၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့်äတွဆ့âæရန် စီစဉ်äပးြခင်း၊ 

(စ)  ဥပäဒပâဒ်မ ၈၃ အရ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် နâိင်ငæäတာ်အïကား သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

အချင်းချင်းအïကားြဖစ်ပွားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဆâိင်ရာ နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ သိâမ့ဟâတ် 

အြငင်းပွားမĂများအား တရားရâæး သâိမ့ဟâတ် အနâညာတခâæရâæးတိâတွ့င် တရားမစွဲဆâိမီ 

ထိäရာက်စွာ äြဖရှင်းနâိင်ရန်အတွက် လâိအပ်ပါက သက်ဆိâင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရ 

အဖဲွအ့စည်းအား တာဝန်ခæသည့်ဝန်ñကီးဌာနမှ ဝန်ñကီးနှင့် äဆွးäနွးတိâင်ပင်ရန် äကာ်မရှင် 

ဥက္က ċအား အဆâိြပုတင်ြပြခင်း၊  

(စ) နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ သâိမ့ဟâတ် အြငင်းပွားမĂကိစ္စရပ်အတွက် ြပည်äထာင်စâäရှ ä့နချုပ်ရâæး 

သâိမ့ဟâတ် ြပင်ပမှ ကõမ်းကျင်သည့်ပâဂ္ဂုလ်ထæမှ အïကæဉာဏ်äတာင်းခæြခင်း၊ 
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၁၆၇။ äကာ်မရှင်သည ်အကူးအäြပာင်းကာလ မကâန်ဆâæးမီ äအာက်äဖာ်ြပပါ ကိစ္စရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း 

သည့် အြငင်းပွားမĂများအား ကâိင်တွယ်äြဖရှင်းရန်အတွက် လâပ်ငန်းစဉ် အäသးစိတ် ချမှတ်ရမည-် 

(က) ဥပäဒပâဒ်မ ၅၂ နှင့် ၅၃ အရ äပးäချရမည့် äလျာ်äïကးသတ်မှတ်ြခင်းနှင့်  ဥပäဒပâဒ်မ 

၅၅ နှင့်အည ီစâæစမ်းစစ်äဆးမĂြပုြခင်း ၊ 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ နâိင်ငæäတာ်နှင့်ရင်းနီှးြမāု ပ်နæှသူအïကား 

သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအïကား ြဖစ်ပွားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဆâိင်ရာ အြငင်းပွားမĂ 

များကâိ ဥပäဒပâဒ်မ ၈၃ နှင့်အည ီ ðငိမ်းချမ်းစွာäြဖရှင်းရန် ထâိက်သင့်သည့် ñကိုးပမ်းမĂ 

များကâိ အသâæးြပုြခင်း။ 

၁၆၈။ အစâိးရအဖွဲသ့ည် နည်းဥပäဒ ၁၆၇ ပါလâပ်ငန်းစဉ်အား äဆာင်ရွက်ðပီးစီးမĂ မြပုမီအချိန်အထ ိ

ဥပäဒ အခန်း (၁၄) အား ကâိးကား၍ ြပုလâပ်သည့် äတာင်းဆâိမĂများအား ဆâæးြဖတ်ရန် ဆိâင်းငæ့ထား 

ရမည်။ 

၁၆၉။ ဥပäဒပâဒ်မ ၈၂ အရ နစ်နာမĂäြဖရှင်းသည့်နည်းလမ်းအရ ချမှတရ်မည့် လâပ်ငန်းစဉ်အား 

အäကာငအ်ထည်äဖာ်ရာတွင် äကာ်မရှင်သည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၈၃ နှင့်အည ီအြငင်းပွားမĂများအား စီမæခန်ခ့ွဲ 

ရန် တာဝန်ယူရမည့် အဖဲွအ့စည်းတစ်ရပ်ရပ် တည်äထာင်ðပီးပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကူအညီäပးäရး 

äကာ်မတ ီäနရာတွင် အစားထâိးနâိင်သည်။ 

အခန်း(၁၈) 

ရင်းနှီးြမāုပ်နှæသူများ၏ အြငင်းပွားမĂများ  

၁၇၀။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူတစ်ဦးသည် äအာက်äဖာ်ြပပါ အäïကာင်းကိစ္စများနှင့်စပ်လျဉ်း၍  ၎င်း၏နစ်နာ 

ဆâæးရĂæးမĂ သâိမ့ဟâတ် အြငင်းပွားမĂအäïကာင်းအြခင်းရာ တစ်ရပ်ရပ်ရှိလာပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကူအညီ 

äပးäရး äကာ်မတီထæ အäïကာင်းïကားစာäပးပâိရ့မည်- 

(က) အစâိးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲ အ့စည်းသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မမှန် 

ကန်သည့် ဆâæးြဖတ်ချက် ြပုလâပ်ြခင်း၊ 

(ခ) အစâိးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲ အ့စည်းသည ် ခွင့်ြပုမိန်၊့ လâိင်စင်ရယူရန်၊ မှတ်ပâæတင်ရန် 

သâိမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်ရယူရန် တင်ြပသည့် äလျာက်ထားလôာအား လက်မခæဘ ဲလွဲမှား 

စွာ ြငင်းပယ်ြခင်း၊ 
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(ဂ) ဥပäဒနှင့်အည ီရရှိသည့် အခွင့်အäရး ၊ အကာအကွယ် သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်တစ်ရပ်ရပ် 

ကâိ ပျက်ြပယ်äစြခင်း။ 

၁၇၁။ နည်းဥပäဒ ၁၇၀ အရ äပးပâိသ့ည့် အäïကာင်းïကားစာများအား äအာက်ပါအတâိင်း တင်ြပ 

ရမည-် 

 (က) စာြဖင့်äရးသားရမည်၊ 

(ခ) ြမန်မာဘာသာြဖင့် äရးသားရမည၊် ြမန်မာဘာသာနှင့် အဂüလိပ်ဘာသာ နှစ်မျို းြဖင့် 

äရးသားလâိက äရးသားနိâင်သည်၊  

(ဂ) သက်ဆâိင်ရာäလøာက်ထားသူမ ှလက်မှတ်äရးထâိးရမည်၊ 

(ဃ) သက်ဆâိင်ရာ တင်ြပäလøာက်ထားမĂ ဝန်äဆာင်ခ äပးသွင်းရမည်၊ 

(င) လိâအပ်äသာအäထာက်အထား စာရွက်စာတမ်းများ ပူးတွဲတင်ြပရမည်။ 

၁၇၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကူအညီäပးäရးäကာ်မတီသည် လâိအပ်ချက်များ မြပည့်မီသည့် အäïကာင်း 

ïကားစာအား လက်ခæရန် ြငင်းပယ်နိâင်ðပီး ထိâသိâြ့ငင်းပယ်လøင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæ အäïကာင်းïကား 

ရမည်။ 

၁၇၃။ ဥပäဒပâဒ်မ ၈၃ အရ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် äအာက်äဖာ်ြပပါကိစ္စရပ်များ äဆာင်ရွက်ðပီးမှသာ 

နâိင်ငæäတာ်နှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအïကားြဖစ်ပွားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဆâိင်ရာ အြငင်းပွားမĂကâိ တရားရâæး 

သâိမ့ဟâတ် အနâညာတခâæရâæးတâိတ့ွင် တရားစွဲဆâိ နâိင်သည်- 

(က) နည်းဥပäဒ ၁၇၀ အရ အäïကာင်းïကားစာäပးပâိြ့ခင်း၊   

(ခ) အြငင်းပွားမĂအား ðငိမ်းချမ်းစွာäြဖရှင်းရန် နည်းဥပäဒနှင့် သက်ဆိâင်ရာ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ 

တိâတွ့င် ထâတ်ြပန်ထားäသာ လâပ်ငန်းအဆင့်ဆင့်များကိâ äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

၁၇၄။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအချင်းချင်းအïကား ြဖစ်ပွားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဆâိင်ရာ 

အြငင်းပွားမĂကâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများအချင်းချင်း ချုပ်ဆâိထားäသာ သäဘာတူညီချက်၊ စည်းကမ်းချက် 

များနှင့်အည ီðငိမ်းချမ်းစွာ äြဖရှင်းရမည်။ ထâိသâိä့ြဖရှင်း၍ äြပလည်မĂမရရိှမှသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဆâိင်ရာ 

အြငင်းပွားမĂကâိ တရားရâæး သâိမ့ဟâတ် အနâညာတခâæရâæးတိâတွ့င် တရားစွဲဆâိနâိင်သည်။  
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အခန်း(၁၉) 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲ 

၁၇၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲသည ်äအာက်äဖာ်ြပပါ လâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်ရန် အဓိက 

တာဝန်ရှိသည-်  

(က) ခွင့်ြပုမိန ့်၊ အတည်ြပုမိန ့၊် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်် သâိမ့ဟâတ် 

äြမအသâæးြပုခွင့်ကâိ äြပာင်းလဲြပင်ဆင်ရန် တင်ြပäလøာက်ထားမĂကâိ လက်ခæြခင်း၊ 

(ခ) ခွင့်ြပုမိန် ့သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန် ့ရယူထားäသာ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသမှူ  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့် 

သက်ဆâိင်သည့် အြခားခွင့်ြပုချက်များ ရယူရန်အတက်ွ တင်ြပäသာ äလøာက်ထားလôာ 

များ လက်ခæရန်၊ 

 (ဂ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ တင်ြပသည့် အစီရင်ခæစာအား လက်ခæရန်၊ 

(ဃ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအကူအညီäပးäရးäကာ်မတီမှ äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုမိန ့ြ်ဖင့် äဆာင်ရွက် 

äနäသာ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂစီမæကိန်းများäïကာင့် ထိခိâက်နစ်နာရသူထæမှ äပးပိâä့သာ တိâင်ïကား 

စာများအား လက်ခæရန်၊ 

(င) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ဥပäဒအား လိâက်နာြခင်း ရိှ၊ မရိှ စစ်äဆးရန်၊ 

(စ) ဥပäဒပâဒ်မ ၆၅ ပါ ရင်းနှီးြမāုပ်နှæသူ၏ တာဝန်ဝတ္တ ရားများအား လိâက်နာြခင်း ရိှ၊ မရှိ 

စâæစမ်းစစ်äဆးမĂများအား စီစဉ်äဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(ဆ) ဥပäဒပâဒ်မ ၈၅ အရ ချမှတ်သင့်သည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

äကာ်မရှင်ထæ အïကæြပုတင်ြပရန်၊ 

(ဇ) အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများမှ လâိအပ်äသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများ၏ အချက် 

အလက်များအား ရယူရာတွင် ကူညီရန်နှင့် 

(ဈ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ဥပäဒအားလâိက်နာြခင်းမရှိäïကာင်း äပးပိâလ့ာäသာ သတင်းအချက ်

အလက်များအား လက်ခæရန်။ 

၁၇၆။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲ၏ အခန်းကČသည် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒနှင့်အည ီ၎င်းရရှိထားသည့် ခွင့်ြပုချက်တွင် äဖာ်ြပထားäသာ တာဝန်များအား လâိက်နာ 
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äဆာင်ရွက်äïကာင်း äသချာäစရန ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား စစ်äဆးရန် 

ြဖစ်သည်။ 

၁၇၇။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည်  ခွင့်ြပုချက်အား ြပင်ဆင်လိâသည့်အခါ  သိâမ့ဟâတ် äနာက်ထပ်သက်ဆိâင်ရာ 

ခွင့်ြပုချက်များရယူလâိသည့်အခါ äလøာက်ထားလôာများအားဥပäဒနှင့် ဤနည်းဥပäဒများတွင ်ြပċာန်း 

ထားäသာ စæသတ်မှတ်ချက်များနှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများအရ တင်ြပäလøာက်ထားရမည။် 

၁၇၈။ ဥပäဒပâဒ်မ ၈၅ အရ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသတူစ်ဦးအäပí စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ် ချမှတ်သင့်äïကာင်း၊ 

မချမှတ်သင့်äïကာင်း äကာ်မရှင်အား အïကæြပုတင်ြပရာတွင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲသည် 

äအာက်äဖာ်ြပပါအäïကာင်းအရာများ ပါဝင်သည့် အစီရင်ခæစာအား äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပရမည-် 

(က) ဥပäဒကိâ ချိုးäဖာက်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်ပါ စည်းကမ်းချက်အား äဖာက်ဖျက်ြခင်း 

ြဖစ်äပíäစသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူတစ်ဦးဦး၏ äဆာင်ရွက်မĂ သâိမ့ဟâတ် ပျက်ကွက်မĂ၊ 

(ခ) ဥပäဒကâိချို းäဖာက်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်ပါ စည်းကမ်းချက်အား äဖာက်ဖျက်ြခင်း 

အား စâæစမ်းစစ်äဆးရန် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲ äဆာင်ရွက်သည့် လâပ်ငန်း 

အဆင့်ဆင့်များ၊  

(ဂ) ဥပäဒကâိ ချို းäဖာက်äïကာင်း ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား အäïကာင်းïကား ထားြခင်း ရှိ၊ မရိှ၊  

( ဃ) ဥပäဒကâိ ချို းäဖာက်äïကာင်း သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်ပါ စည်းကမ်းချက်အား äဖာက်ဖျက ်

ြခင်းကâိ ကâစားရန် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား တစ်စâæတစ်ရာ äတာင်းဆâိထားြခင်း ရှိ၊ မရိှ၊ 

(င) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ဥပäဒအား ယခင်က äဖာက်ဖျက်ခဲ့ဖူးြခင်း သိâမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက် 

ပါ  စည်းကမ်းချက်အား ယခင်က äဖာက်ဖျက်ခဲ့ဖူးြခင်း ရှိ၊ မရိှ သâိမ့ဟâတ် စီမæခန်ခဲွ့äရး 

ြပစ်ဒဏ်အား ယခင်က ချမှတ်ခæရဖူးြခင်း ရှိ၊ မရိှ ၊  

(စ) ဥပäဒကâိချို းäဖာက်ြခင်းäïကာင့် ကâစားရန်äတာင်းဆâိချက်အäပí ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ 

တစ်စâæတစ်ရာäဆာင်ရွက်ြခင်း ရှိ၊ မရိှ။ 

(ဆ) အïကæြပုတင်ြပထားäသာ စီမæခန်ခ့ွဲäရးြပစ်ဒဏ်သည ် äဖာက်ဖျက်သည့်အäြခအäနနှင့် 

အချို းကျကâိက်ညီäïကာင်း ရှင်းလင်းချက်နှင့် 

(ဇ) ချမှတ်သည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်သည ် အြခားတူညီသည့် အäြခအäနတစ်ခâအတွက် 

ချမှတ်သည့် အြခား စီမæခန်ခဲွ့äရးဆâိင်ရာြပစ်ဒဏ်များနှင့် ကâိက်ညီမĂရှိäïကာင်း အတည ်

ြပုချက်။ 
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၁၇၉။ စည်းကမ်းမလâိက်နာြခင်းအတွက ်äကာ်မရှင်က စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်များ ချမှတ်နိâင်ရန် တင်ြပ 

ရမည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲ၏ တာဝန်သည ်အြခားသက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲ  ့

အစည်းမှ သက်ဆâိင်ရာ ဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်ကâိ äဖာက်ဖျက်ြခင်းအတွက ်အäရးယူနိâင်သည့် လâပ်ပâိင်ခွင့် 

အား ထိခိâက်ြခင်းမရိှäစရ။ သက်ဆိâင်ရာအစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းသည် ၎င်းတာဝန်ယူäဆာင်ရွက် 

ရသည့် သကဆိ်âင်ရာ နâိင်ငæäတာ်၏ ဥပäဒများကâိ အကျို းသက်äရာက်မĂ ရှိäစရန် äဆာင်ရွက်ရန် 

တာဝန်ရှိသည်။ သက်ဆိâင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများမှ စည်းမျဉ်းချမှတ် ြခင်းနှင့် 

စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းြခင်းများ äဆာင်ရွက်äရးအတက်ွ äကာ်မရှင်သည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် သက်ဆâိင် 

သည့် သတငး်အချက်အလက်များ äဝမøနâိင်သည်။   

၁၈၀။ နည်းဥပäဒ ၁၇၅ (ဇ) အရ အစâိးရဌာန၊ အစိâးရ အဖဲွအ့စည်းများအား အကူအညီäပးရာတွင ်

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂမှ ရရှိနâိင်äသာ 

သတင်းအချက်အလက်များအား အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများသâိ ့ äပးအပ်နâိင်သည်။ ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲသည ် နည်းဥပäဒ ၁၇၅ ပါ  ရည်ရွယ်ချက်အလâိင့ှာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ 

သတင်းအချက်အလက်များ äပးအပ်ရန် äတာင်းဆâိနâိင်သည်။ 

၁၈၁။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခဲွသည် အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းများနှင့် တစ်äနရာတည်း 

၌ တစ်စâတစ်စည်းတည်းအလâæးစâæဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်း äဆာင်ရွက်သည့်ဌာနများထæမှ ကွင်းဆင်းစစ်äဆး 

ြခင်း အပါအဝင် လိâအပ်äသာ အကူအညီများ äတာင်းခæနâိင်သည်။ သက်ဆိâင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရ 

အဖွဲအ့စည်းသည် လိâအပ်သည့် သတင်းအချက်အလက်များနှင့် အကူအညီများ äပးအပ်ရမည်။ 

၁၈၂။ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခဲွသည် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူထæမှ သတင်းအချက်အလက်များ ထပ်မæ 

äတာငး်ခæနâိင်ðပီး ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအား äလ့လာအကဲြဖတ်ရန ်ကွင်းဆင်းစစ်äဆးနâိင်သည်။  

၁၈၃။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲသည ်ဥပäဒပâဒ်မ ၄၈ (က) အရ ြပုလâပ်သည့် ဆâæးြဖတ်ချက ်

သâိမ့ဟâတ် äဆာင်ရွက်ချက်များနှင့်သက်ဆâိင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များအား သက်ဆိâင်ရာ 

အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæမှ စာြဖင့်äရးသား äတာင်းခæရယူနâိင်ðပီး သက်ဆိâင်ရာ အစâိးရဌာန၊ 

အစâိးရအဖွဲအ့စည်းသည ်အလâပ်လâပ်ရက ်၁၅ ရက် အတွင်း စာြဖင့်äရးသား အäïကာင်းြပန်ရမည်။ 

၁၈၄။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲသည ် äအာက်äဖာ်ြပပါ ရည်ရွယ်ချက်များအတွက ် လâိအပ် 

သည်ဟâ ယူဆပါက သတင်းအချက်အလက်များ သâိမ့ဟâတ် သက်äသခæချက်များ äပးအပ်ရန် ရင်းနီှး 

ြမāု ပန်æှသူထæ အäïကာင်းïကားစာ äပးပိâ၍့ äတာင်းခæနâိင်သည်- 
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(က) ဥပäဒနှင့်ခွင့်ြပုချက်ပါ စည်းကမ်းချက်များအား လâိက်နာြခင်း ရှိ၊ မရိှ ñကီးïကပ်ရန်၊  

(ခ) äလøာက်ထားတင်ြပချက်များနှင့် ပူးတွဲäဖာ်ြပäသာ စာရွက်စာတမ်းများတွင် äဖာ်ြပ 

ထားäသာ သတင်းအချက်အလက်များအား အတည်ြပုရန်၊ 

(ဂ) နâိင်ငæäတာ်အတွင်းြပုလâပ်äသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ကိန်းဂဏန်းအချက် 

အလက်များ äကာက်ယူရန်။ 

၁၈၅။ နည်းဥäဒ ၁၈၄ အရ äတာင်းခæရာတင်ွ ဥပäဒနှင့် ဤနည်းဥäဒများတွင ် ရည်ညôန်းထားသည့် 

ရည်ရွယ်ချက်များနှင့်သာ äတာင်းခæရမည်ြဖစ်ðပီး äကာ်မရှင်၏ တာဝန်များထမ်းäဆာင်ရန ် လိâအပ် 

သည့် အတâိင်းအတာအထိသာ äတာင်းခæရမည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် ထâတ်äဖာ်äြပာïကားရန် မလâိ 

အပ်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကâိ äပးအပ်ရန် မလâိအပ်äသာ်လည်း äတာင်းခæသည့် သတင်း 

အချကအ်လက်များကိâမူ äကာ်မရှင်မှ သတ်မှတ်ထားသည့် အချိန်ကာလအတင်ွး äပးအပ်ရမည်။ 

အခန်း(၂၀) 

ရင်းနှီးြမāုပ်နှæသူ၏တာဝန်ဝတ္တ ရားများ 

၁၈၆။  ဥပäဒပâဒ်မ ၆၅ (ဇ) အရ သိမ်းဆည်းထားရိှရမည့် မှတ်တမ်းများနှင့် သတင်းအချက်အလက် 

များသည် ကâမ္ပဏီနှင့် အခွန်ဆâိင်ရာဥပäဒများအရ သိမ်းဆည်းထားရှိရမည့် äငွäရးäïကးäရးမှတ်တမ်း 

များနှင့် သတင်းအချက်အလက်များြဖစ်ðပီး ယင်းဥပäဒများတွင် ြပċာန်းထားäသာ စæနĂန်းများနှင့်အညီ 

သိမ်းဆည်းထားရှိရမည်။ 

၁၈၇။ ဥပäဒပâဒ်မ  ၆၅ (တ) အရ ဝင်äရာက်စစ်äဆးနâိင်သည့် äကာ်မရှင်၏ လâပ်ပâိင်ခွင့်တွင် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂနှင့် သက်ဆâိင်äသာ မှတ်တမ်းများကâိ စစ်äဆးခွင့်နှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ ဒါရâိက်တာ၊ မန်äနဂျာ 

သâိမ့ဟâတ် ဝနထ်မ်း မည်သူက့âိမဆâိ äမးြမန်းနâိင်ခွင့်ပါဝင်သည်။ 

၁၈၈။  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ဥပäဒကိâ ချို းäဖာက်äïကာင်း ယâæïကည်ရန် အäïကာင်းရှိပါက äကာ်မရှင ်

သည ်နည်းဥပäဒ ၁၈၇ နှင့်အညီ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအတွက် စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းမစတင်မီ အäïကာင်း 

ïကားစာအား အဆိâပါ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæ äပးပိâရ့မည်။ 

၁၈၉။ ပတ်ဝန်းကျင်ထိခâိက်မĂနှင့် လူမĂäရးထိခâိက်မĂဆန်းစစ်ချက်များ äဆာင်ရွက်မĂအäြခအäနများ 

လâိအပ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရှိðပီးäနာက် ၎င်းတâိ ့လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်äနသည့် ကာလ 
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တစ်äလျာက်လâæးလိâအပ်သည့် ပတ်ဝန်းကျင်ထိခိâက်မĂနှင့် လူမĂäရးထိခိâက်မĂဆန်းစစ်ချက်များ äဆာင်ရွက်မĂ 

အäြခအäနများကâိ äကာ်မရှင်သâိ ့တင်ြပရမည်။ 

၁၉၀။ ဥပäဒပâဒ်မ  ၆၅ (ထ) နှင့် အကျုæ းဝင်သက်ဆိâင်သည့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် ပဏာမ ပတ်ဝန်းကျင် 

ထိခâိက်မĂဆန်းစစ်ြခင်း၊ ပတ်ဝန်းကျင်ထိခâိက်မĂဆန်းစစ်ြခင်း အစီရင်ခæစာတင်သွင်းြခင်း၊ ပတ်ဝန်းကျင ်

ထိန်းသိမ်းäရးဆâိင်ရာ လâိက်နာäဆာင်ရွက်မĂ သက်äသခæလက်မှတ်ရယူြခင်း၊ ပတ်ဝန်းကျင် စီမæခန်ခဲွ့မĂ 

အစီအစဉ်နှင့်အညီäဆာင်ရွက်ြခင်းတâိက့âိ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဥပäဒ၊ နည်းဥပäဒများ၊ 

ပတ်ဝန်းကျင်ထိခâိက်မĂ ဆန်းစစ်ြခင်း လâပ်ထâæးလâပ်နည်းနှင့်အည ီလâိက်နာäဆာင်ရွက်äïကာင်း အတည ်

ြပုချက ်တင်ြပရမည်။ äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုမိန်ြ့ဖင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ ဆက်လက် äဆာင်ရွက်ခွင့် ြပု၊ မြပု 

ဆâæးြဖတ်ချကသ်ည် အဆိâပါ လâိက်နာäဆာင်ရွက်မĂအäပí အäြခခæ၍ ဆâæးြဖတ်ရမည်။ 

၁၉၁။  ဥပäဒပâဒ်မ ၇၂ အရ အစâရှယ်ယာ သâိမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းအား တâိက်ရâိက် သâိမ့ဟâတ် သွယ်ဝိâက်၍ 

လôဲäြပာင်းရာတွင ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် ဆက်စပ်သည့်အဖွဲအ့စည်း မဟâတ်äသာ ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးသâိ ့

လôဲäြပာင်းြခင်းြဖစ်ပါက  äအာက်ပါကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äကာ်မရှင်ထæမှ ñကို တင်ခွင့်ြပုချက ်ရယူ 

ရမည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ အများစâ ပâိင်ဆâိင်မĂ သâိမ့ဟâတ် ထိန်းချုပ်မĂကâိ ရယူလôဲäြပာင်းြခင်း၊ 

(ခ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ ပâိင်ဆâိင်äသာ ပစ္စည်းများ၏ ၅၀ ရာခâိင်နĂန်း အထက်အား ရယူ 

လôဲäြပာင်းြခင်း။ 

၁၉၂။ နည်းဥပäဒ ၁၉၁ အရ အစâရှယ်ယာ သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းလôဲäြပာင်းရယူမည့် အဆâိြပုပâဂ္ဂ လ် 

သည ်လôဲäြပာင်းရယူသည့် လâပ်ငန်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ခွင့်ြပုမိန်ပ့ါ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းမှတပါး အြခား 

ကစိ္စရပမ်ျားအား äဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုရ။  

၁၉၃။ နည်းဥပäဒ ၁၉၁ အရ äကာ်မရှင်ထæသâိ ့ ñကို တင်ခွင့်ြပုချက ် äလøာက်ထားရာတွင ် ရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နှæသူ äဆာင်ရွက်လâိသည့် အဆâိြပုလâပ်äဆာင်ချက်၊ လôဲäြပာင်းရယူမည့် အဆâိြပုပâဂ္ဂ လ်သည် 

နည်းဥပäဒ ၆၄ (ဃ) (င) (စ) နှင့် (ဆ) တွင် ြပċာန်းထားသည့် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်ြပည့်မီäïကာင်း၊ 

ခွင့်ြပုမိန်ပ့ါ စည်းကမ်းချက်များကâိ လâိက်နာမည်ြဖစ်äïကာင်း ကတိကဝတ်ြပုချက ် ပါဝင်သည့် 

äလøာက်ထားလôာအား တင်ြပရမည်။ 

၁၉၄။ နည်းဥပäဒ ၁၉၃ ပါ လâိအပ်ချက်များနှင့် ကâိက်ညီပါက သâိမ့ဟâတ် လôဲäြပာင်းြခင်းသည ်

နâိင်ငæäတာ်၏ အကျို းစီးပွားအတွက် ဆâိးကျို းမသက်äရာက်ပါက äကာ်မရှင်သည ်ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 
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၁၉၅။  äကာ်မရှင်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ äလøာက်ထားတင်ြပချက်အား လက်ခæစဉ်းစားလျက ်

သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းနှင့် တâိင်ပင်ြခင်း၊ သတင်းအချက်အလက်များ မøäဝြခင်း 

ြပုလâပ်နâိင်သည်။ 

၁၉၆။  ခွင့်ြပုမိန် ့သâိမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ရရှိထားäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှ 

သူသည် နှစ်စဉ် ဘČာäရးနှစ ်ကâန်ဆâæးðပီးäနာက ်သâæးလအတွင်း äအာက်äဖာ်ြပပါ အäïကာင်းအရာ 

များ အäသးစိတ်ပါရှိသည့် နှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာအား သတ်မှတ်ထားäသာပâæစæြဖင့် äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပ 

ရမည-် 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအား အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ရာတင်ွ တâိးတက်မĂများ၊ 

(ခ) äလøာက်ထားလôာတွင်ပါဝင်သည့် äဖာ်ြပချက်များအား အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက် 

ရာတွင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအတွက် အäရးပါသည့် äအာက်ပါ äြပာင်းလဲမĂများ- 

(၁) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂပမာဏနှင့် မတည်ရင်းနီှးäငွအား äြပာင်းလဲမĂရှိ၊ မရိှ၊ 

(၂) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် အကျို းစီးပွားပါဝင်äသာ အစâရှယ်ယာရှင်များ သâိမ့ဟâတ် 

အကျို းခæစားခွင့်ရှိသူများ äြပာင်းလဲမĂရှိ၊ မရိှ၊ 

(၃) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအတွက် အလâပ်ခန်အ့ပ်ထားသည် ့အäြခအäန၊ 

(၄) သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် äဒသခæလူထâအäပí ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ၏ အကျို းသက် 

äရာက်မĂ၊ 

(၅) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂအတွက် äြမအသâæးြပုမĂနှင့် äြမ သိâမ့ဟâတ် äြမအသâæးချမĂ äြပာင်းလဲ 

ြခင်း ရိှ၊ မရိှ၊ 

(ဂ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူနှင့် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂသည် ဥပäဒ ပâဒ်မ ၃ ပါ ရည်ရွယ်ချက်များအား မည်သိâ ့

အäထာက်အကူြပုäနäïကာင်း၊ 

(ဃ) ခွင့်ြပုချက်၏ စည်းကမ်းများအား ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ လâိက်နာäïကာင်းနှင့် လâိက်နာရန ်

ပျက်ကွက်ပါက ပျက်ကွက်ရသည့်အäïကာင်းအရင်း ၊ 

(င) ခွင့်ြပုချက်ရရှိသည့်äန ့သâိမ့ဟâတ် ယခင်နှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာ တင်ြပသည့်äနမ့ှစ၍ ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှသူမှ ရရှိäသာ လâပ်ငန်းလâိင်စင်များ၊ ခွင့်ြပုမိန်မ့ျားနှင့် ခွင့်ြပုချက်များ၊ 

(စ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအား တာဝန်ယူမĂရိှäသာ၊ äရရှညတ်ည်တæ့äသာ သန္ဒċာန်ြဖင့် မည်သâိ ့

äဆာင်ရွက်äနäïကာင်း၊  
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(ဆ) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် ရရှိထားပါက - 

(၁) နှစ်တစ်နှစ်အတွင်း ခæစားခွင့်äတာင်းခæခဲ့äသာ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် 

သက်သာခွင့်၏ ခန်မ့န်ှးäြခတန်ဖိâး သâိမ့ဟâတ် ခæစားခ့ဲäသာ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် 

သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်တန်ဖâိးနှင့် ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့် 

အမျို းအစားအလâိက် ခွဲြခားသတ်မှတ်ြခင်း၊ 

(၂) အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်အား ဤနည်းဥပäဒများအရ 

ြပန်လည်တွက်ချက်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် ြပန်လည်ထâတ်äပးြခင်း သâိမ့ဟâတ် ြပန်လည ်

တွက်ချက်ရန ် သâိမ့ဟâတ် ြပန်လည်ထâတ်äပးရန ် မလâိအပ်äïကာင်း အတည်ြပု 

äဖာ်ြပြခင်း၊ 

(၃) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ဥပäဒပâဒ်မ ၇၅ အရ ကင်းလွတ်ခွင့် ရရှိခæစားခ့ဲလøင် 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂြပုလâပ်သည့် သက်ဆâိင်ရာဇâန်အား အတည်ြပုäဖာ်ြပြခင်းနှင့် 

(၄) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂမှ ရရှိသည့် ပâိက့âန်ဝင်äငွများ၊ 

(ဇ) စာရင်းစစ်äဆးðပီးäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ äငွစာရင်းရှင်းတမ်း၊ 

(ဈ) äကာ်မရှင်မှ သတ်မှတ်သည့် အြခားလâိအပ်ချက်များ။ 

၁၉၇။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် äကာ်မရှင်၏ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်äနစဉ်အတွင်း လâပ်ငန်း 

အစီရင်ခæစာကâိ သâæးလလøင်တစ်ñကိမ် äကာ်မရှင်က သတ်မှတ်äတာင်းခæသည့်ပâæစæြဖင့် တင်ြပရမည်။ 

၁၉၈။ ဥပäဒ ပâဒ်မ ၇၂ အရ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်äြမအသâæးြပုခွင့်အား တစ်ဆင့်ငှားရမ်းြခင်း၊ äပါင်နှæ 

ြခင်း၊ အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းြခင်း၊ လâပ်ငန်းလôဲäြပာင်းြခင်းတâိနှ့င့် သက်ဆိâင်သည့် အချက်အလက်များ 

အား လâပ်ငန်းအစီရင်ခæစာတွင် ထည့်သွင်းäဖာ်ြပရမည်။ 

၁၉၉။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် နည်းဥပäဒ ၁၉၆ အရ တင်ြပäသာ နှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာ၏ အကျဉ်းချုပ်ကâိ 

äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပသည့်äနမှ့စ၍ သâæးရက်အတွင်း ယင်း၏ဝက်ဘ်ဆâိဒ်တွင်ြဖစ်äစ၊ äကာ်မရှင်၏ 

ဝက်(ဘ်)ဆိâဒ်တွင်ြဖစ်äစ အများြပည်သူသိရိှäစရန် ထâတ်ြပန်ရမည်။ ယင်း၏ဝက်(ဘ်)ဆိâဒ်တွင် ထâတ်ြပန် 

ပါက ဝက်(ဘ)်ဆိâဒ် လိပ်စာကိâ äကာ်မရှင်သိâ ့အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၂၀၀။  äြမအသâæးြပုခွင့် ရရှိäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် -  



63 
 

 

(က) äြမအသâæးြပုခွင့်နှင့် အကျæု းဝင်သက်ဆိâင်äသာ äြမ သိâမ့ဟâတ် အäဆာက်အဦ ငှားရမ်း 

ြခင်းစာချုပ် ချုပ်ဆâိရမည်ြဖစ်ðပီး အäသးစိတ်အချက်အလက်များကâိ äကာ်မရှင်ထæ 

တင်ြပရမည်၊ 

(ခ) äြမအသâæးြပုခွင့်နှင့် အကျæု းဝင်သက်ဆâိင်äသာ äြမ သိâမ့ဟâတ် အäဆာက်အဦး ငှားရမ်း 

ြခင်း စာချုပ်ကâိ သက်တမ်းတâိးြမāင့်ပါက အäသးစိတ်အချက်အလက်များကâိ äကာ်မရှင ်

ထæ တင်ြပရမည်၊ 

(ဂ) äြမအသâæးြပုခွင့်နှင့် အကျæု းဝင်သက်ဆâိင်äသာ äြမအသâæးချမĂ äြပာင်းလဲြခင်း အတွက် 

သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæမှ ခွင့်ြပုချက် ရယူရမည်ြဖစ်ðပီး 

သက်ဆâိင်ရာ စာရွက်စာတမ်းမိတ္တ ူကâိ äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပရမည်။ 

၂၀၁။ äကာ်မရှင်သည ် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂကČအားလâæး သâိမ့ဟâတ် သီးြခားသတ်မှတ်ထားäသာ ရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နæှမĂကČအလâိက် လâိအပ်သည်ဟâ ယူဆäသာ အြခားအစီရင်ခæတင်ြပြခင်းဆိâင်ရာ သတ်မှတ်ချက် 

များအား ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူကâိ အချိန်အပâိင်းအြခားအလâိက်ြဖစ်äစ၊ ယာယီြဖစ်äစ äပးအပ်ရန် သတ်မှတ ်

နâိငသ်ည်။  

၂၀၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်သည့်အခါ ခွင်ြ့ပုမိန်နှ့င့် အြခား 

သက်ဆâိင်သည့် ဥပäဒများတွင် äဖာ်ြပပါရှိသည့် စည်းကမ်းချက်များအားလâæးကâိ လâိက်နာရမည်။  

၂၀၃။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂစီမæကိန်းများäïကာင့် ထိခâိက်နစ်နာရသူများအတွက် 

သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများနှင့် ညāိနĐင်းမĂလâပ်ငန်းစဉ်များ äဆာင်ရွက်ရာတွင ်

အြပည့်အဝ ကူညီäဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 

၂၀၄။ ဤနည်းဥပäဒများတွင်ြဖစ်äစ၊ äနာင်ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်မည့် နည်းဥပäဒများတွင်ြဖစ်äစ၊ အမိန် ့

äïကာ်ြငာစာများတွင်ြဖစ်äစ အတိအလင်း äဖာ်ြပထားသည်မှလွဲ၍ ဥပäဒအရ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူ၏ 

တာဝန်ဝတ္တ ရားများသည ် နâိင်ငæäတာ်၏ ဥပäဒအရ သတမှ်တä်သာ တာဝန်ဝတ္တ ရားအတâိင်းသာ 

သက်äရာက်äစရမည်ြဖစ်ðပီး နâိင်ငæäတာ်၏ အြခားဥပäဒများနှင့် မဆန်က့ျင်äစဘဲ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

အäပí äနာက်ထပ်တာဝန်ဝတ္တ ရားများ ထပ်မæကျäရာက်ြခင်း မရှိäစရ။ 

၂၀၅။ ဥပäဒ ပâဒ်မ ၆၉ နှင့် ၇၀ ပါ  ြပċာန်းချက်များသည ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ သက်ဆâိင်ရာ ပဋိညာဉ် 

စာချုပ်များမချုပ်ဆâိမီ ခွင့်ြပုမိန ့် သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန ့် ဦးစွာရယူရမည့် စာချုပ်များနှင့်သာ 

သက်ဆâိင်ðပီး ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတည်äထာင်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် လည်ပတ်äဆာင်ရွက်ြခင်းအတွက် သာမန ်
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စီးပွားäရးလâပ်ငန်းစဉ်အတâိင်း ချုပ်ဆâိရäသာ ပဋိညာဉ်စာချုပ်များနှင့် သက်ဆâိင်ြခင်းမရှိäစရ။ ယင်း 

ဥပäဒပâဒ်မများနှင့် အကျုæ းဝင်သက်ဆâိင်äသာ ပဋိညာဉ်စာချုပ်များအား ခွင့်ြပုမိန ့် သâိမ့ဟâတ် 

အတည်ြပုမိန ့န်ှင့်အည ီသâိမ့ဟâတ် သက်တမ်းတâိးရန် သâိမ့ဟâတ် ြပင်ဆင်ရန် ခွင့်ြပုချက်ရရိှမĂနှင့်အညီ 

ချုပ်ဆâိရမည်။ 

၂၀၆။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်နâိင်ငæြခားသား ကõမ်းကျင်သူအား ဥပäဒပâဒ်မ ၅၁(က) အရ အñကီးတန်း 

စီမæခန်ခဲွ့မĂ၊ နည်းပညာ၊ လâပ်ငန်းကõမ်းကျင်သူ သâိမ့ဟâတ် အïကæäပးအြဖစ် ခန်အ့ပ်လâိပါက အဆâိပါ 

နâိင်ငæြခားသား ကõမ်းကျင်သူ၏ နâိင်ငæကူးလက်မှတ်၊ ကõမ်းကျင်မĂအäထာက်ထား သâိမ့ဟâတ် ဘွဲလ့က် 

မတ်ှ နှင့် ကâိယ်äရးအချက်အလက်အကျဉ်းတâိနှ့င့်အတူ äကာ်မရှင်ရâæးသâိ ့ တင်ြပäလøာက်ထား၍ 

ခွင့်ြပုချက် ရယူရမည်။  

အခန်း(၂၁) 

ဘČာäငွများလôဲäြပာင်းြခင်း 

၂၀၇။ ဤနည်းဥပäဒများတွင်ြဖစ်äစ၊ äနာင်တွင်ြဖည့်စွက်မည့် နည်းဥပäဒများတွင်ြဖစ်äစ၊ သိâမ့ဟâတ် 

အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ များတွင်ြဖစ်äစ အြခားနည်းြဖင့် အတိအလင်း äဖာ်ြပထားသည်မှလွဲ၍ ဥပäဒ ပâဒ်မ 

၅၇၊ ၅၉ နှင့် ၆၁ တိâတွ့င် ြပċာန်းထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ တာဝန်ဝတ္တ ရားများသည ်နိâင်ငæäတာ်၏ 

ဥပäဒများအရ သတ်မှတ်äသာ တာဝန်ဝတ္တ ရားများအတâိင်းသာ အကျို းသက်äရာက်äစရမည်။ 

ယင်းပâဒ်မများအရ နâိင်ငæäတာ်၏ အြခားဥပäဒများနှင့် ဆန်က့ျင်မĂမရှိäစရဘဲ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအäပí 

äနာက်ထပ်တာဝန ်ဝတ္တ ရားများ ထပ်မæ ကျäရာက်ြခင်း မရှိäစရ။ 

၂၀၈။ ဥပäဒ ပâဒ်မ ၅၈ အရ ဘČာäငွများ လôဲäြပာင်းြခင်းအတွက် ြမန်မာနâိင်ငæသား ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ 

ရရှိäသာ အခွင့်အäရးတွင် အြမတ်äဝစâများ လôဲäြပာင်းြခင်း ပါဝင်သည်။ 

၂၀၉။ ဥပäဒပâဒ်မ ၅၉ အား ကန်သ့တ်ြခင်းမရှိäစဘ ဲäအာက်äဖာ်ြပပါကိစ္စရပ်များ äပíäပါက်လာလøင် 

နâိင်ငæြခားသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်အခွန်ဆâိင်ရာတာဝန်များ၊ အဆâိြပုထားသည့် ဘČာäငွလôဲäြပာင်း 

ြခငး်နငှ့် äဆာင်ရွက်မည့်အဆâိြပုနည်းလမ်း စသည်တâိန့ှင့်သက်ဆâိင်äသာ သတင်းအချက်အလက်များ 

အားလâæးပါဝင်သည့် äလøာက်ထားလôာအား äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပ၍ ခွင့်ြပုချက်ရယူရမည် - 

(က) ဥပäဒပâဒ်မ ၅၆ (ဂ)၊ (င) နှင့် (စ) တိâတွ့င် ရည်ညôန်းထားäသာ ဘČာäင ွအမျို းအစား 

များအား လôဲäြပာင်းäပးရန ်အဆâိြပုြခင်း၊ 
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(ခ) နâိင်ငæäတာ်အတွင်း အခွန်äပးäဆာင်ရန် တာဝန်ရှိြခင်း သâိမ့ဟâတ် အလားအလာ ရှိäသာ၊ 

အြငင်းပွားမĂ ြဖစ်ပွားäနäသာ တာဝန်ဝတ္တ ရားများ äဆာင်ရွက်ရန် ကျန်ရှိြခင်း။ 

၂၁၀။ နည်းဥပäဒ ၂၀၉ ပါ  ကိစ္စရပ်များအရ လôဲäြပာင်းြခင်းသည် နိâင်ငæäတာ်၏ အကျိုးစီးပွားအတွက် 

ဆâိးကျို းမသက်äရာက်ပါက äကာ်မရှင်သည် ခွင့်ြပုချက် ထâတ်äပးရမည်။ äကာ်မရှင်သည် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နှæသူ၏ တင်ြပäလøာက်ထားြခင်းအား လက်ခæစဉ်းစားရာတွင် အြခားသက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ 

အစâိးရအဖွဲအ့စည်းနှင့် တâိင်ပင်ြခင်း၊ သတင်းအချက်အလက်များ မøäဝြခင်း ြပုလâပ်နâိင်သည်။ 

၂၁၁။ ဥပäဒပâဒ်မ ၆၀ တွင် ရည်ညôန်းထားäသာ တရားဝင်ခွင့်ြပုမိန် ့ဆâိသည်မှာ ပâဂ္ုိဂ လ်တစ်ဦးအား 

နâိင်ငæäတာ်အတွင်း စီးပွားäရးလâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ရန် သâိမ့ဟâတ် ဝင်äငွရရှိäရးအတွက် အလâပ ်

လâပက်âိငရ်န်  အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းမှ äပးအပ်äသာ မည်သည့် ခွင့်ြပုချက်ကâိမဆâိ ဆိâသည်။ 

အခန်း(၂၂) 

အာမခæထားရှိြခင်း 

၂၁၂။ ခွင့်ြပုမိန် ့ သâိမ့ဟâတ် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်ရရှိထားäသာ ရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နæှသူသည ်လâပ်ငန်းသဘာဝအäပíမူတည်၍ äအာက်ပါ အာမခæအမျို းအစားများအနက် သက်ဆိâင် 

သည့် အာမခæအမျို းအစားကâိ နâိင်ငæäတာ်အတွင်း အာမခæလâပ်ငန်း လâပ်ကâိင်ခွင့်ရရှိသည့် အာမခæ 

လâပ်ငန်းတစ်ခâခâတွင် အာမခæထားရှိရမည-် 

(က) ပစ္စည်းနှင့်စီးပွားäရးလâပ်ငန်းရပ်ဆâိင်းမĂအာမခæ၊ 

(ခ) အင်ဂျင်နီယာလâပ်ငန်းအာမခæ၊ 

(ဂ) အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းဆâိင်ရာတာဝန်ရှိမĂအာမခæ၊ 

(ဃ) ကâိယ်အဂüါထိခâိက်မĂအာမခæ၊ 

(င) äရäïကာင်းအာမခæ၊ 

(စ) အလâပ်သမားäလျာ်äïကးအာမခæ။ 

၂၁၃။ ဤနည်းဥပäဒသည် အြခားသက်ဆိâင်ရာဥပäဒအရ လâိအပ်äသာ အာမခæမူဝါဒäïကာင့် အြခား 

အာမခæများ ထားရှိရမည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ တာဝန်အäပí ကန်သ့တ်ြခင်းမရှိäစရ။ 
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အခန်း(၂၃) 

ဝန်äဆာင်စရိတ်သတ်မှတ်ြခင်း 

၂၁၄။ äကာ်မရှင်သည် ဥပäဒပâဒ်မ ၂၆ နှင့်အညီ äလøာက်လôာäïကးနှင့် ခွင့်ြပုမိန ့၊် အတည်ြပုမိန ့၊် 

အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင့့််၊ äြမအသâæးြပုခွင့် ထâတ်äပးြခင်း အတွက် ဝန်äဆာင်စရိတ ်

အပါအဝင် သက်ဆိâင်ရာလâပ်ငန်း တာဝန်များ äဆာင်ရွက်ြခင်းအတွက ်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæမှ äကာက်ခæ 

ရန် ဝန်äဆာင်စရိတ ်သတ်မှတ်နâိင်သည်။ äကာ်မရှင်သည်- 

(က) äကာ်မရှင် အသâæးြပုäသာ ဝက်(ဘ)်ဆâိက်äပíတွင် လက်ရှိäကာက်ခæäနäသာ ဝန်äဆာင ်

စရိတ်နĂန်းထားများအား ြမန်မာနှင့် အဂüလိပ် နှစ်ဘာသာြဖင့် ထâတ်ြပန်ရမည်။ 

(ခ) လက်ရှိäကာက်ခæäနäသာ ဝန်äဆာင်စရိတ်နĂန်းထားများအား äကာ်မရှင်ရâæး၏ ထင်သာ 

ြမင်သာရိှäသာ äနရာတွင် äဖာ်ြပရမည်။ 

(ဂ) ဝန်äဆာင်စရိတ်များဆâိင်ရာ ဇယားတွင် ထâတြ်ပန်ထားäသာ ဝန်äဆာင်စရိတ်များ 

မှလွဲ၍ အြခားစရိတ်များ မäကာက်ခæရ။ 

(ဃ) နည်းဥပäဒ ၂၁၅ နှင့်အည ီဝန်äဆာင်စရိတ်များအား ခွဲြခားဆက်ဆæမĂမရှိဘဲ မြဖစ်မäန 

äပးäဆာင်ရမည့်စနစ်ြဖင့် äကာက်ခæရမည်။ 

(င) သက်ဆိâင်ရာ ဝန်äဆာင်စရိတ်များ äပးäဆာင်ðပီးပါက äငွရရိှäïကာင်းäြပစာ ထâတ်äပး 

ရမည်။ 

၂၁၅။ äကာ်မရှင်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ၏ အရွယ်အစားနှင့် အမျို းအစားအလâိက် မတူညီäသာ 

ဝန်äဆာင်စရိတ ် သိâမ့ဟâတ် ဝန်äဆာင်စရိတ်မှသက်သာခွင့်ကâိ မøတသည့် သတ်မှတ်ချက်များအäပí 

တွင် အäြခခæ၍ သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 

အခန်း(၂၄) 

စီမæခန်ခ့ွဲäရးြပစ်ဒဏ်များ 

၂၁၆။ ဥပäဒပâဒ်မ ၈၅ အရ ချမှတ်မည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်သည ် ချိုးäဖာက်သည့် အäြခအäနနှင့် 

အချို းကျ ကâိက်ညီမĂရှိရမည်ြဖစ်ðပီး တူညီäသာအäြခအäနများတွင ် အြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများအäပí 

ချမတ်ှသည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်များနှင့် äရှ ä့နာက်ညီညွတ်မĂရှိရမည်။ 

၂၁၇။ စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ရပ် မချမှတ်မီ äကာ်မရှင်သည် -  
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(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂñကီးïကပ်äရးဌာနခွဲမှ နည်းဥပäဒ ၁၇၈ အရ တင်ြပသည့် အစီရင်ခæစာ 

အား äလ့လာသâæးသပ်ရမည်၊ 

(ခ) အဆိâြပုထားသည့် စီမæခန်ခ့ွဲäရးြပစ်ဒဏ်အတွက ်ဆâæးြဖတ်ရမည်၊ 

(ဂ) ဥပäဒပâဒ်မ ၈၅ (ခ) အရ äအာက်äဖာ်ြပပါအäïကာင်းအရာများ ပါဝင်သည့် အäïကာင်း 

ïကားစာအား ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæ äပးပိâရ့မည်၊ 

(၁) ဥပäဒ သိâမ့ဟâတ်  ခွင့်ြပုမိန ့၊် အတည်ြပုမိန ့၊် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် 

သက်သာခွင့်  သိâမ့ဟâတ်  äြမအသâæးြပုခွင့်ပါ  စည်းကမ်းချက်အား äဖာက်ဖျက်မĂ 

ြဖစ်äပíäစသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၏ လâပ်äဆာင်မĂ သâိမ့ဟâတ် ပျက်ကွက်မĂ၊ 

(၂) ချမှတ်မည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ် နှင့်  

(၃) ယင်းဆâæးြဖတ်ချက်အတွက် အäïကာင်းြပချက်များ။ 

(ဃ) äကာ်မရှင်သည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ äဖာက်ဖျက်မĂအား ကâစားနိâင်သည်ဟâ ယူဆပါက 

äဖာက်ဖျက်မĂအား ကâစားရန် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူမှ äဆာင်ရွက်ရမည့် လâပ်ငန်းအဆင့်ဆင့် 

နှင့် ယင်းလâပ်ငန်းအဆင့်ဆင့်အား ðပီးäြမာက်äအာင် äဆာင်ရွက်ရမည့် အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်တâိက့âိ အäïကာင်းïကားစာတွင် äရးသားäဖာ်ြပရမည်။ 

(င) ချမှတ်မည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်သည ် ဥပäဒ ပâဒ်မ ၈၅ (က) (၂) နှင့် (၃) တâိအ့ရ 

ယာယီရပ်ဆâိင်းြခင်းြဖစ်လøင် ယာယီရပ်ဆâိင်းမĂကâိ ရâပ်သိမ်းäစရန် äဆာင်ရွက်ရမည့် 

စည်းကမ်းချက်များကâိ အäïကာင်းïကားစာတွင် äဖာ်ြပရမည်။ 

(စ) äကာ်မရှင်သည် တဲွဖက်လâပ်ကိâင်သူ သိâမ့ဟâတ် အြခားပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦးဦးသည် äဖာက်ဖျက် 

ရာတွင် ပါ ဝင်äïကာင်းäပíäပါက်ðပီး  ယင်းအäပí စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ် ချမှတ်လâိပါက 

ယင်း၏ အမည်အြပည့်အစâæနှင့် ဥပäဒ ပâဒ်မ ၈၅ (က) (၅) အရ နာမည်ပျက်စီးပွားäရး 

လâပ်ငန်းစာရင်းတွင် ၎င်း၏အမည် ထည့်သွင်းမည်ြဖစ်äïကာင်း အäïကာင်းïကားစာ 

တွင် äဖာ်ြပရမည်။ 

(ဆ) ဥပäဒပâဒ်မ ၈၅ (ခ) အရ ချမှတ်ရန် လâိအပ်သည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်နှင့် အäïကာင်း 

ïကားစာအား ြပန်လည်äြဖရှင်းတင်ြပရန် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူအား အäïကာင်းïကားစာကâိ 

လက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှစ၍ အလâပ်လâပ်ရက ်၁၀ ရက် ထက်မနည်းäသာ အချိန်သတ်မှတ ်

äပးရမည်။ သိâရ့ာတွင် äဖာက်ဖျက်မĂ၏ အကျိုးသက်äရာက်မĂäïကာင့် ချက်ချင်းအäရးယူ 
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äဆာင်ရွက်ရန် လâိအပ်သည်ဟâ äကာ်မရှင်မှ ယâæïကည်ရန်အäïကာင်းရှိပါက ယင်းအချိန် 

သတ်မှတ်ချက်ကâိ äလøာ့ချနိâင်သည်။  

၂၁၈။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ်နည်းဥပäဒ ၂၁၇ အရ ထâတ်ြပန်သည့် အäïကာင်းïကားစာအား ြပန်လည ်

äြဖရှင်းတင်ြပရာတွင် မိမိ၏ äဖာက်ဖျက်မĂအတမ်ိအနက်နှင့် စီမæခန ့်ခဲွမĂြပစ်ဒဏ် မøတမĂ ရှိ၊ မရိှ ကâိ 

ြဖစ်äစ၊ မိမိ၏äဖာက်ဖျက်ြခင်းကâိ ကâစားရန် äကာ်မရှင်မှ သတ်မှတ်သည့် လâပ်ငန်းအဆင့်ဆင့်ကâိ 

လâိက်နာäဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်äïကာင်း ကတိခæဝန်ချက်ကâိြဖစ်äစ äဖာ်ြပလျက် အäïကာင်းïကားစာတွင် 

သတ်မှတ်ထားသည့် အချိန်ကာလအတွင်း äကာ်မရှင်ထæ တင်ြပရမည်။ 

၂၁၉။ နည်းဥပäဒ ၂၁၈ အရ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသ၏ူ äြဖရှင်းချက်တင်ြပမĂအား လက်ခæစဉ်းစားလøင်ြဖစ်äစ၊ 

အäïကာင်းïကားစာတွင် သတ်မှတ်ထားသည့် အချိန်ကာလကâန်ဆâæးချိန်ထ ိ äြဖရှင်းချက်တင်ြပြခင်း 

မြပုလøင်ြဖစ်äစ၊ äကာ်မရှင်သည် ကနဦးအဆိâြပုထားäသာ စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ်နှင့် ကွဲြပားသည့် 

ြပစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ရပ် ချမှတ်လøင်ြဖစ်äစ၊ အäရးယူäဆာင်ရွက်ြခင်း မြပုလøင်ြဖစ်äစ äကာ်မရှင်သည ်

မိမိ၏ äနာက်ဆâæးအðပီးသတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæ အäïကာင်းïကားရမည်။  

၂၂၀။ နည်းဥပäဒ ၂၁၉ အရ အäïကာင်းïကားစာတွင် ြပစ်ဒဏ် စတင်အကျို းသက်äရာက်မည့် äနရ့က ်

ကâိ äဖာ်ြပရမည်။ äကာ်မရှင်သည် ဥပäဒ ပâဒ်မ ၈၆ (ခ) နှင့် နည်းဥပäဒ ၂၁၉ အရ ြပုလâပ်သည့် 

အðပီးသတ်ဆâæးြဖတ်ချက် ရရှိသည်နှင့်တစ်ðပို င်နက် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ၊ အြခားသက်ဆâိင်သူ သâိမ့ဟâတ် 

အဖွဲအ့စည်းနှင့် သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းထæ အäïကာင်းïကား၍ လိâအပ်သည့် 

äဆာင်ရွက်မĂများ စီမæäဆာင်ရွက်ရမည်။  

၂၂၁။ ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ြခင်းခæရသူသည် အðပီးသတ်ဆâæးြဖတ်ချက် ချမှတ်ထားသည့် စီမæခန်ခဲွ့äရးြပစ်ဒဏ် 

ကâိ လâိက်နာäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၂၂။ äကာ်မရှင်သည ် နâိင်ငæäတာ်အတွက်အကျို းရှိသည်ဟâ ယâæïကည်ရန်အäïကာင်းရှိðပီး ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နှæသူ သâိမ့ဟâတ် တွဲဖက်လâပ်ကâိင်သူသည ်ဥပäဒ သိâမ့ဟâတ် အြခားသက်ဆâိင်ရာဥပäဒအား ထပ်မæ 

äဖာက်ဖျက်ရန်မရှိäïကာင်း äကာ်မရှင်က ယâæïကည်သည်အထိ  äဆာင်ရွက်ြပသပါက အဆâိပါရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နှæသူ သâိမ့ဟâတ် တွဲဖက်လâပ်ကâိင်သူအား ဥပäဒပâဒ်မ ၈၅ (က) (၅) တွင် ရည်ညôန်းထားသည့် 

နာမည်ပျက ်စီးပွားäရးလâပ်ငန်းစာရင်းမှ ပယ်ဖျက်နâိင်သည်။ 
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၂၂၃။ äကာ်မရှင်သည ် နိâင်ငæäတာ်၏ဥပäဒများနှင့်အညီ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူကâိ တရားစွဲဆိâäစရန ်

သâိမ့ဟâတ် အäရးယူäဆာင်ရွက်äစရန် သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းအား äထာက်ခæ 

တင်ြပနâိင်သည်။ 

အခန်း(၂၅) 

အကူးအäြပာင်းကာလနှင့် အäထွäထွြပċာန်းချက်များ 

၂၂၄။ ယခင်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒများအရ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူထæ ထâတ်äပးထားäသာ ခွင့်ြပုမိန်သ့ည ်

ပâဒ်မ ၉၃ ပါ  ြပċာန်းချက်များနှင့်အည ီ ခွင့်ြပုမိန်သ့က်တမ်း ကâန်ဆâæးသည့်အချိန်အထ ိ ဆက်လက် 

အကျိုးသက်äရာက်äစရမည်။ ခွင့်ြပုမိန်ပ့ါ စည်းကမ်းချက်များနှင့်အညီ ဆက်လက်လâပ်ကိâင်ခွင့်  အကျိုး 

ခæစားခွင့် ရှိäစရမည်။  

၂၂၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ယခင်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒများအရ ရရိှထားäသာ ခွင့်ြပုမိန်နှ့င့်အညီ 

ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့်သက်သာခွင့်များ ဆက်လက်ရရှိäသာ်ြငားလည်း အြခားအကျိုးäကျးဇူးများ ခæစား 

ရရှိလâိပါက ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒနှင့်အညီ သက်သာခွင့် သâိမ့ဟâတ် ကင်းလွတ်ခွင့် ရရှိäစရန် 

äလøာက်ထားလôာ တင်ြပရမည်။ 

၂၂၆။ ယခင်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒများအရ ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရှိထားäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ြမန်မာနâိင်ငæ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒပါ ရည်ရွယ်ချက်များအလâိင့ှာ ခွင့်ြပုမိန်ရ့ယူထားြခင်းြဖစ်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည ်

ြဖစ်ðပီး ခွင့်ြပုမိန်က့âိင်äဆာင်ထိန်းသိမ်းြခင်းအတွက် အကျæု းဝင်သက်ဆိâင်äသာ ြပċာန်းချက်များအား 

လâိက်နာရမည်။ 

၂၂၇။ ဤနည်းဥပäဒများ စတင်အကျို းသက်äရာက်သည့်äနတ့ွင်-‐ 

 (က) ဥပäဒပâဒ်မ ၄၂ နှင့် အကျæု းဝင်သက်ဆâိင်äသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအား လâပ်ကိâင်äဆာင်ရွက် 

လျက်ရှိသည့်  ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ နှင့်  

(ခ) ဥပäဒ ပâဒ်မ ၉၃ တွင် ရည်ညôန်းထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအမျို းအစားများ အပါအဝင် 

ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းတစ်ခâနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တရားဝင်ခွင့်ြပုချက် မရရိှထားသည့် ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှသူသည ် ဥပäဒနှင့် ဤနည်းဥပäဒများအား လâိက်နာäïကာင်း äသချာäစရန် 

သင့်äလျာ်သည့် လâပ်ငန်းအဆင့်ဆင့်အား အကူးအäြပာင်းကာလအတွင်း äဆာင်ရွက် 

ရမည်။ သိâရ့ာတွင် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် နည်းဥပäဒ ၂၃ အရ ကန်သ့တ်သည့် ရင်းနီှး 
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ြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအတွက ် အäïကာင်းïကားစာäပးပâိရ့န် လâိအပ်ပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ 

သည ်နâိင်ငæြခားသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူြဖစ်မှသာ အäïကာင်းïကားစာ äပးပိâရ့မည်။  

၂၂၈။ ဤနည်းဥပäဒများတွင် အäမရိကန်äဒíလာြဖင့်äဖာ်ြပထားäသာ äငွပမာဏကိâ ြမန်မာကျပ်äငွ 

ြဖင့် တွက်ချက်ရာတွင ် အဆâိပါအချိန်တွင် ြဖစ်äပíäနသည့် ြမန်မာနâိင်ငæäတာ်ဗဟâိဘဏ်မှ ထâတ်ြပန် 

သည့် တရားဝင်äငွလဲလှယ်နĂန်းထားအရ တွက်ချက်ရမည်။ 

၂၂၉။ ဥပäဒပâဒ်မ ၁၀၀ ပါ  လâပ်ပâိင်ခွင့်အားကျင့်သâæး၍ äကာ်မရှင်သည် ဤနည်းဥပäဒများတွင် 

သတ်မှတ်ထားäသာ äငွပမာဏ သိâမ့ဟâတ် အြခားäငွäïကးြဖင့် တိâင်းတာချက်များကိâ အခါအားäလøာ်စွာ 

အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာထâတ်ြပန်၍ ြပင်ဆင်သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 

၂၃၀။ အြခားသက်ဆâိင်ရာဥပäဒများအား äလးစားလâိက်နာလျက ် ဥပäဒအရ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂြပုလâပ် 

သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် äကာ်မရှင်ထæမှ သီးြခားခွင့်ြပုချက်ရယူရန်မလâိအပ်ဘ ဲ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့် 

သက်ဆâိင်äသာ စက်ကိရိယာအစိတ်အပâိင်းများ၊ ကâန်ပစ္စည်းများ သâိမ့ဟâတ ်အသâæးအäဆာင်ပစ္စည်းများ 

တင်သွင်းနâိင်သည်။  

၂၃၁။ နည်းဥပäဒ ၂၃၀ အရ ပစ္စည်းများတင်သင်ွးရန် သက်ဆâိင်ရာဥပäဒများအရ လâိင်စင် သâိမ့ဟâတ် 

အြခားခွင့်ြပုချက ်လိâအပ်ပါက  သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းသည ်ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူ၏ 

äလျာက်ထားချက်ကâိ  ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ရမည်ြဖစ်ðပီး သက်ဆâိင်ရာဥပäဒအရ လâိအပ်ချက်များ 

ြပည့်မီပါက လâိင်စင်ထâတ်äပးရမည်။ 

၂၃၂။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂရပ်စဲြခင်းသည် äအာက်ပါအäြခအäနများäïကာင့်ြဖစ်လøင် ဥပäဒပâဒ်မ ၇၇ (က) 

သâိမ့ဟâတ် ၇၇ (ဃ) အရ ခæစားခ့ဲäသာ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်းသည့် 

ပâဒ်မ ၆၈ ပါ  ြပċာန်းချက်နှင့် သက်ဆâိင်ြခင်းမရှိäစရ- 

(က) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအား ဆက်လက်လâပ်äဆာင်ရန်ရည်ရွယ်သည့် အြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူတစ်ဦး 

ထæ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအားäရာင်းချြခင်း သâိမ့ဟâတ် လôဲäြပာင်းြခင်း သâိမ့ဟâတ် 

(ခ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူ၏ ဆန္ဒအäလøာက်မဟâတ်ဘဲ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂကိâ မြဖစ်မäနဖျက်သိမ်းရြခင်း။ 

၂၃၃။ ဥပäဒပâဒ်မ ၄၈ (ခ) နှင့်စပ်လျဉ်း၍ - 

 (က) äကာ်မရှင်သည ် ဤနည်းဥပäဒများတွင် ြပċာန်းထားသည့် ဆâæးြဖတခ်ျက်ချမှတ်ြခင်း 

ဆိâင်ရာ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရန်ပျက်ကွက်မĂäïကာင့် äလøာက်ထားလôာ 

နှင့်စပ်လျဉ်း၍ မမှန်ကန်äသာဆâæးြဖတ်ချက်ြပုလâပ်ခ့ဲသည်ဟâ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူမှ ကျို းäïကာင်း 
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သင့်äလျာ်စွာ ယâæïကည်ပါက ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် ဤကိစ္စရပ်အတွက် သတ်မှတ်ထားသည့် 

ပâဂ္ုိဂ လ် သိâမ့ဟâတ် အဖဲွအ့စည်းထæ စာြဖင့်äရးသား၍ ရှင်းလင်းချက် äတာင်းခæနိâင်သည်၊ 

 (ခ) နည်းဥပäဒခဲွ (က) အရ ရှင်းလင်းချက်äတာင်းခæရာတွင် ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူသည် äကာ်မရှင် 

မှ ဆâæးြဖတ်ချက်ချðပီး အလâပ်လâပ်ရက် ၁၅ ရက်အတွင်း ရှင်းလင်းချက် äတာင်းခæရမည်၊ 

 (ဂ) ဥက္က ċ သâိမ့ဟâတ် အြခားသတ်မှတ်ထားသည့်ပâဂ္ဂုလ ် သâိမ့ဟâတ် အဖွဲအ့စည်းသည် 

äကာ်မရှင်နှင့်ပူးäပါင်း၍ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသ၏ူ ရှင်းလင်းချက်äတာင်းခæမĂကâိ ြပန်လည် 

သâæးသပ်ရမည်ြဖစ်ðပီး အဆâိပါကိစ္စရပ်အား ြပန်လည်စဉ်းစားရန ်äကာ်မရှင်သâိ ့ ြပန်လည် 

လôဲအပ်äïကာင်း သâိမ့ဟâတ် äကာ်မရှင ်ဆâæးြဖတ်ချက်အတâိင်း ဆက်လက ်äဆာင်ရွက်မည် 

ြဖစ်äïကာင်း ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသူထæ စာြဖင့်äရးသား အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၂၃၄။ ဤနည်းဥပäဒသည် အထူးစီးပွားäရးဇâန်ဥပäဒအရ ြပုလâပ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းများ 

သâိမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများနှင့် သက်ဆâိင်ြခင်းမရှိäစရ။ သိâရ့ာတွင် äကာ်မရှင် ခွင့်ြပုမိန် ့သâိမ့ဟâတ် 

အတည်ြပုမိန်ြ့ဖင့် ဝင်äငွခွန်ကင်းလတ်ွခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်များကâိ ခæစားထားðပီး သိâမ့ဟâတ် 

ခæစားလျကရ်ှိသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ၎င်း၏ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂကâိ အထူးစီးပွားäရးဇâန်သâိ ့ äြပာင်းäရô  ့

လိâပါက ခæစားထားသည့် ဝင်äငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်များကâိ အထူးစီးပွားäရး 

ဇâန်တွင် ခæစားရမည့် ဝင်äငွခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်မှ ခâနိှမ်ရမည်။  

၂၃၅။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူ သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂသည် ဤဥပäဒအရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် 

သက်သာခွင့်များကâိ ခæစားðပီးြဖစ်ပါက ဤဥပäဒအရ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်သာခွင့်များ 

ကâိ ထပ်မæခæစားခွင့် မရှိäစရ။ 

၂၃၆။ ဥပäဒပâဒ်မ ၃၆ အရ ခွင့်ြပုမိန်ရ့ယူရမည့်တာဝန်သည် နâိင်ငæြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒ သိâမ့ဟâတ ်

ြမန်မာနâိင်ငæသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒအရ ခွင့်ြပုမိန်အ့ပါအဝင် ဤနည်းဥပäဒများ အကျို းမသက် 

äရာက်မီ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂလâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ရန် သိâမ့ဟâတ် တည်äဆာက်äရးစတင်ရန် ြပည်äထာင်စâ၏ 

ဥပäဒများအရ လâိအပ်ချက်များအားလâæးကâိ လâိက်နာäဆာင်ရွက်ðပီးြဖစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူနှင့် 

လâိအပ်သည့်ခွင့်ြပုမိန်၊့ လâိင်စင်များအားလâæး ရယူðပီးြဖစ်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူတâိနှ့င့် သက်ဆိâင်ြခင်း 

မရှိäစရ။ 

၂၃၇။ နည်းဥပäဒ ၂၃၆ အရ မည်သâိပ့င်ဆâိäစကာမူ ဤနည်းဥပäဒများ အကျို းမသက်äရာက်မ ီ

တည်äဆာကä်ရးလâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား စတင်äဆာင်ရွက်ðပီးြဖစ်သည့် 
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ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းအား äြပာင်းလဲမĂများြပုလâပ်ðပီး အဆâိပါäြပာင်းလဲမĂများ 

သည ်မူလရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းနှင့် သီးြခားြဖစ်ðပီး ခွင့်ြပုမိန်ရ့ယူရန်လâိအပ်သည့်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင် 

အကျုæ းဝင်ပါက ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည ် အဆâိပါäြပာင်းလဲမĂများ မြပုလâပ်မီ ခွင့်ြပုမိန်ရ့ယူရန် အဆâိြပု 

ချက ်တင်ြပရမည်။ 

၂၃၈။ ခွင့်ြပုမိန ့် သâိမ့ဟâတ် အတည်ြပုမိန ့ရ်ရှိထားသည့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂလâပ်ငန်းကâိ ြမန်မာနိâင်ငæသား 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂမှ နâိင်ငæြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂသâိ ့ äြပာင်းလဲရာတွင်ြဖစ်äစ၊  နâိင်ငæြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂမှ 

ြမန်မာနâိင်ငæသားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂသâိ ့ äြပာင်းလဲရာတွင်ြဖစ်äစ äကာ်မရှင်သâိ ့ အဆâိြပုချက ် သâိမ့ဟâတ် 

အတည်ြပုäလøာက်ထားလôာ တင်ြပရန်မလိâ။   

 

 

                                                                                          ြပည်äထာင်စâဝန်ñကးီ 

စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန 


