






မာတကိာ 

စဉ် အက  ြောင််းအရြော စြောမျ ်န ှာ 

 ြောတွန််း ဏ္ဍ 

၁ ကာတွန ်း ၁ 

 ဗျြော ဏ္ဍ 

၁ ဦ်း စာ်းပ ်း  နံ ါတ တ စ   ၂ 

၂ ဆန  ကျင ဘ က ၏ ညီမျှခြ င ်း   ၃ 

က ြောင််းပ ်း ဏ္ဍ 

၁ အာဆီ ယံ အသ ို က အဝန ်း  ပမျှာ မှန ်းြ ျက  ၂၀၄၅ (သ ို မဟိုတ )  "တ က က ကွ ၍  

ကကံြံ့ြ ိုင မှုရှ ပ ီ်း ဆန ်းသစ တ ီထငွ န ိုင ပ သ ာ  ခ ည သ ူ့ဗဟ ိုခ ြု အာဆီ ယံ”

(ပ ါက တ ာဝါဝါပ မာ င ) 

၄ 

၂ ရာသီဥတ ိုပ ြာက ခ န ပခ  ာင ်းလဲ မှုခြစ စဉ  မျ ာ်းနှငြံ့  ခမန မာန ို င င ံ ပဆာ င ရွ က  
ြျက မျာ်း (ပ ါ က တာ င လံို ပအ်း) 

၁ ၈ 

၃ ငါ်းပ မွ်းခမြူပရ်း လို   ငန ်း ခြ ငြံ့  ရင ်းန ှီ်းခမြှြု  နှံမှုခမြှ ငြံ့ တင ခ ြင ်း  (ပမစ နဒာ D ICA) ၂၅ 

၄ ယှဉ ပ  ြုင မှုဥ ပ အပ ကာ င ်းသ ပက ာင ်းစ ရာ မျ ာ်း  (ပ အ်းပအ်းသ န ်း ) ၃၃ 

၅ မျှတပသာ ပ ်း ကွ က ယှ ဉ  ပ  ြုင မှု  { ဦ်း သိုတ ပအ ာင  (စီ်း  ွာ်း ပရ်း ညာရှင ) } ၃၅ 

၆ ယှဥ ပ  ြု င မှုဥ ပ  Co m p e ti ti o n Law အပ က ာင ်း  သ ပက ာင ်းစ ရာမ ျာ်း   ၃၇ 

၇ အပမရ ကန န ို င ငံ ၏ ပကာ ြပီ ်း ကွက အ လာ်း အလ ာ  { ပ ေါ်ြင ပဆွဦ်း ၊  

စီ်း  ွာ်းပ ရ်း သံမှ ြူ်း (ဝါရှ င တ န ပမ ြုြို့ ) } 

၄၀ 



စဉ် အက  ြောင််းအရြော စြောမျ ်န ှာ 

၈ ရိုရှာ်းြက  ပရ ်းရ ှ င ်းန  ိုင ငံ သ ို  ခမန မ ာြံ့ပကာ ြီ ပ ်း ကွက ဝင ပရာ က န ိုင မှု  

အလာ်းအလာရို ရှာ်းန ိုင ငံ၏ ပကာ ြီတင သွင ်းမှု အပခြအပန {ဦ်းြွန မျ  ြု်းသ ၊ 

စီ်း ွာ်းပရ်းသံမှြူ်း(ပမာ စက ိုပမ ြုြို့)} 

၄၁ 

၉ ဗီယက နမ န ိုင ငံ၏ ပကာ ြီပ ်းကွက အလာ်းအလာ {ပ ေါ်ဝငြံ့ နနဒာပကျာ ပကျာ ၊ 

စီ်း ွာ်းပရ်းသံမှြူ်း)ဟနွ ြုင ်းပမ ြုြို့(} 

၄၃ 

MIFER သတင််း ဏ္ဍ 

၁ ရင ်းနီှ်းခမြှြု  နံှမှု နှငြံ့  န ို င ငံခြာ်းစီ်း ွာ်းဆက သွယ ပရ်းဝန ကကီ်းဌာန၊ ခ ည ပထာင စို  

ဝန ကကီ်း ဦ်း ပဆာင ပ သာ  ခ မန မာက ို ယ စ ာ်းလှ ယ အြွဲ ြို့ သည  စတ ိုတထ အက က မ  

ရိုရှာ်း - ခမန မာ အစ ို်းရအြျင ်းြ ျင ်းကိုန သွ ယ ပရ်း နှငြံ့  စီ်း  ွာ်းပ ရ်း   ်းပ ါ င ်း  

ပဆာင ရွက ပရ ်းပ က ာ မရှ င  အစ ည ်းအပဝ်း ၊  ဆက စ  အစ ည ်းအပဝ်း မ ျာ်းနှ ငြံ့  

ရိုရှာ်းန  ိုင ငံတ ကာြ ိုရ မ နှငြံ့ ကိုန စည ခ  ဲွ သ ို  တ က ပရ ာက ခြ င ်း 

၄၅ 

၂ လာ အ ိုန ိုင ငံ ၌  ကျ င ်း ခ ြု လို  သညြံ့  အကက မ  (၃ ၀)  ပခမာက  အ ာဆီ ယံ  

စီ်း ွာ်းပရ်းဝန ကကီ်းမျာ်း သီ်းသန  အစည ်းအပဝ်းသ ို  ရင ်းနီှ်းခမြှ ြု  နံှမှု နှငြံ့  န ို င ငံခြာ်း 

စီ်း  ွာ်းဆ က သွယ ပရ်း ဝန က ကီ်းဌ ာန၊  ခ ည ပ ထာ င စိုဝ န ကကီ်း  တ က ပရာက ခြ င ်း 

၄၆ 

၃ ရင ်းနီှ်းခမြှ ြု  နံှမှုနှငြံ့  န ို င ငံခြာ်းစီ်း ွာ်းဆက သွယ ပရ်းဝန ကကီ်းဌာန၊ ခ ည ပထာင စို  

ဝန ကကီ်း သ ည  ခမန မ ာန ိုင ငဆံ ိုင ရ ာ ဘင်္ ဂလ ာ်းပ ြံ့ရှ န ိုင ငံ သံအ မတ ကကီ်း  D r .  

Md. Mo nw a r Ho s sai n အာ်း  လက ြံပတ ွြို့ဆံိုခြင ်း 

၄၈ 

၄ ရင ်းနီှ်းခမြှ ြု  နံှမှုနှငြံ့  န ို င ငံခြာ်းစီ်း ွာ်းဆက သွယ ပရ်းဝန ကကီ်းဌာန၊ ခ ည ပထာင စို 

ဝန ကကီ်းသည  ခမန မာန ို င ငံဆ ိုင ရာ အီင်္ျစ န ို င ငံသံအမတ ကကီ်း Mrs. Aya Saad 

Mohamed Abdelkarim အာ်း လက ြံပတွြို့ဆံိုခြင ်း 

၄၈ 

၅ ရင ်းနီှ်းခမြှ ြု  နံှမှုနှငြံ့  န ို င ငံခြာ်းစီ်း ွာ်းဆက သွယ ပရ်းဝန ကကီ်းဌာန၊ ခ ည ပထာင စို 

ဝန ကကီ်းသည  ခမန မာန ို င ငံဆ ိုင ရာ ရိုရှာ်းြက  ပရ်းရှင ်းန ို င ငံ သံအမတ ကကီ်း Mr. 

Iskander Azizov အာ်း လက ြံပတွြို့ဆံိုခြင ်း 

၄၉ 

၆ ရင ်းနီှ်းခမြှ ြု  နံှမှုနှငြံ့  န ို င ငံခြာ်းစီ်း ွာ်းဆက သွယ ပရ်းဝန ကကီ်းဌာန၊ ခ ည ပထာင စို 

ဝန ကကီ်းသည  အီတလီန ို င ငံ၊ ပရာမပမ ြုြို့ရှ  ကမ္ာြံ့ စာ်းန  ရ ကခာအစီအစဉ  (WFP) 

၄၉ 



စဉ် အက  ြောင််းအရြော စြောမျ ်န ှာ 

ရံို်းြျြု  ၏  ို တ ယအမှု ပဆာင  ညွှန  ကာ်းပရ်းမှြူ်းနှငြံ့  စီမံြန  ြဲွပရ်းအရာရှ ြျြု   

(Deputy Executive Director and Chief Operating Officer) ခြစ သ  Mr. 

Carl Johan Orrenius Skau နှငြံ့ အြဲွြို့အာ်း လက ြံပတွြို့ဆံိုခြင ်း 

၇ ရင ်းနီှ်းခမြှ ြု  နံှမှုနှငြံ့  န ို င ငံခြာ်းစီ်း ွာ်းဆက သွယ ပရ်းဝန ကကီ်းဌာန၊ ခ ည ပထာင စို 

ဝန ကကီ်းသည  ဥပရာ အာရှစီ်း ွာ်းပရ်းပကာ မရှင  ပမြရ ိုစီ်း ွာ်းပရ်းနှငြံ့  

ပ ါင ်းစည ်းပရ်းဝန ကကီ်း မစစတာ ဆာပင်္်း င်္ပလ်းဇီ်းယ   ဦ်းပဆာင သညြံ့  

က ို ယ စာ်းလှယ အြဲွြို့အာ်း လက ြံပတွြို့ဆံိုခြင ်း 

၅၀ 

၈ အာဆီယံစီ်း ွာ်းပရ်းအသ ို က အဝန ်း(ပအအီ်းစီ) ၂၀၂၅ အပကာင အထည ပြာ  

ပရ်းလို  ငန ်းပကာ မတီမျာ်းနှငြံ့  (၁/၂၀၂၄) ကက မ ပခမာက  ညြှ န ှု င ်းအစည ်းအပဝ်း 

ကျင ်း ခြင ်း 

၅၁ 

၉ ခမန မာန ို င ငံနှငြံ့  ဥပရာ အာရှစီ်း ွာ်းပရ်းပကာ မရှင တ ို အ ကာ်း လက မှတ  

ပရ်းထ ို်းြဲြံ့ပသာ   ်းပ ါင ်းပဆာင ရွက မှုစာြျွန လွှ ာအာ်း အပကာင အထည ပြာ  

ပရ်းအတွက    ်းပ ါင ်းပဆာင ရွက မှုဆ ို င ရာ   ်းတဲွလို   ငန ်းအြဲွြို့၏  ထမ 

အကက မ  အစည ်းအပဝ်းကျင ်း ခြင ်း 

၅၃ 

၁ ၀ “န ို င ငံြံ့ ဝန ထမ ်းအရာရှ မျာ်းအတွက  ပစြံ့ စ  ညြှ န ှုင ်းမှု ဆ ိုင ရာ စွမ ်းပဆာင ရည  

မျာ်းနှငြံ့  နည ်းလမ ်းမျာ်း မျှပဝပဆွ်းပနွ်း ဲွ” ကျင ်း ခ ြုလို  ခြင ်း 

၅၅ 

၁ ၁ အာဆီယံစီမံြျက ပရ်းဆဲွပရ်းသင တန ်းကျင ်း ခြင ်း ၅၆ 

၁ ၂ ပ သတွင ်း ဘက စံိုစီ်း ွာ်းပရ်း  ်းပ ါင ်းပဆာင ရွက မှု သပဘာတ စာြျြု   

အပကာင အထည ပြာ ပရ်းအတွက  အသ  ညာပ ်းခြင ်းနှငြံ့  အပလြံ့အကျငြံ့  

ပကာင ်းမျာ်း ြလှယ ခြင ်းဆ ိုင ရာ ပဆွ်းပနွ်း ဲွြွငြံ့  ဲွအြမ ်းအနာ်းကျင ်း ခြင ်း 

၅၇ 

၁ ၃ (၂၆) ကက မ ပခမာက  မဟာမဲပြါင ပ သြဲွဝန ကကီ်းမျာ်းအစည ်းအပဝ်းသ ို  ရင ်းနီှ်း 

ခမြှြု  နံှမှုနှငြံ့ န ို င ငံခြာ်းစီ်း ွာ်းဆက သွယ ပရ်းဝန ကကီ်းဌာန၊ ခ ည ပထာင စိုဝန ကကီ်း 

နှငြံ့  ရင ်းနီှ်းခမြှ ြု  နံှမှု နှငြံ့  ကို မပ ဏီမျာ်းညွှန  ကာ်းမှုဦ်းစီ်းဌာန ညွှန  ကာ်းပရ်းမှြူ်းြျြု   

 ါဝင တက ပရာက ခြင ်း 

၅၈ 

၁ ၄ “ခမန မာန ို င ငံ ၏ စ ိုက  ျ  ြု်း ပရ်းန ှငြံ့  အစာ်းအစ ာက ဏ္ဍနှငြံ့  လျှ   စစ သံို်း ယာဉ  

ကဏ္ဍမ ျာ်းအတွ က  အပ ထာက အက ခ ြု လို  ငန ်းမ ျာ်း  ြွံြို့ပြ ြု်းတ  ို်းတ က ပရ်း  

၅၉ 



စဉ် အက  ြောင််းအရြော စြောမျ ်န ှာ 

ဆ ိုင ရာပဆွ်းပ နွ်း  ွဲ -  င်္ျ  န န ိုင ငံ ၏ အပတွြို့ အက ကံြုမျ ာ်းက ို  ပလြံ့လ ာခြင ်း ”  

ပြ ါင ်းစ ဉ  ခြငြံ့  ပဆွ်း ပနွ်း ွဲ ကျင ်း ခြင ်း 

၁ ၅ က ိုဗစ -၁၉ ပ ကာင ြံ့ ခြစ ပ ေါ်လာန ို င သည ြံ့ စီ်း ွာ်းပရ်းသက ပရာက မှု မျာ်းအပ ေါ် 

ကိုစာ်းပရ်း လို   ငန ်းပကာ မတီ အစည ်းအပဝ်းကျင ်း ခြင ်း 

၆၀ 

၁ ၆ ရင ်းနီှ်းခမြှ ြု  နံှမှုနှငြံ့  န ိုင ငံခြာ်းစီ်း ွာ်းဆက သွယ ပရ်းဝန ကကီ်းဌာန၏ (၁/၂၀၂၄) 

ကက မ ပခမာက  ဝန ကကီ်းဌာနလို  ငန ်းညြှ န ှု င ်း အစည ်းအပဝ်း ကျင ်း ခြင ်း 

၆၁ 

၁ ၇ လ ူ့စွမ ်းအ ာ်းအရင ်း အခမစ ြွံြို့ပြ ြု်း  တ  ို်းတ က ပစပရ်းဆ  ိုင ရာ  K no w l e dge  

Shari ng P ro g ra m me  (KSP) ပ သာ က ာပန  စ ကာ်းဝ ိုင ်း  ( Fri da y Talk)  

အမှတ စ ဉ   (၄၄) “ တ ရို တ  ခ ည သ ူ့သ မမတန  ိုင င၊ံ  ပ ကျင ်းပမ ြုြို့ ၌  ကျင ်း ြ ဲြံ့  

သ ညြံ့  ကိုန သ ည မျ ာ်းနှငြံ့  စက မှုလက မှုလို   ငန ်း ရှ င မျ ာ်းအပနခြ ငြံ့  န ယ စ    

ခြတ  ပကျာ  စက မှုလို   င န ်း မျာ်း  ြျ  တ  ဆ က   ်းပ ါ င ်းပ ဆာင ရွ က ပရ်း ဆ ိုင ရ ာ  

ပဆွ်းပနွ်း ဲွ တက ပရာက ြဲြံ့မှုနှငြံ့ စ  လျဉ ်း၍ အသ  ညာမျှပဝပဆွ်းပနွ်းခြင ်း” 

ပြ ါင ်းစ ဉ  ခြငြံ့  ပဆွ်း ပနွ်း ွဲ ကျင ်း ခြင ်း 

၆၃ 

၁ ၈ လ ူ့စွမ ်းအ ာ်းအရင ်း အခမစ ြွံြို့ပြ ြု်း  တ  ို်းတ က ပစပရ်းဆ  ိုင ရာ  K no w l e dge  

Shari ng P ro g ra m me  (KSP) ပ သာ က ာပန  စ ကာ်းဝ ိုင ်း  ( Fri da y Talk)  

အမှတ စ ဉ   (၄ ၅) “ အစ ို်းရ -  ိုင်္ဂလ က   ်းပ ါ င ်းပ ဆာ င ရွက မှု ံိုစံခြ ငြံ့  ခ ြု လို    

ပသာ မနတပ လ်းတ  ိုင ်းပ သကကီ်း အတွ င ်းရ ှ  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှုလို   ငန ်း မ ျာ်း က ို  

ပလြံ့လ ာခြင ်း” ပြ ါင ်းစ ဉ  ခြငြံ့  ပဆွ်း ပနွ်း ွဲကျ င ်း ခြ င ်း 

၆၄ 

၁ ၉ လ ူ့စွမ ်းအ ာ်းအရင ်း အခမစ ြွံြို့ပြ ြု်း  တ  ို်းတ က ပစပရ်းဆ  ိုင ရာ  K no w l e dge  

Shari ng P ro g ra m me  (KSP) ပ သာ က ာပန  စ ကာ်းဝ ိုင ်း  ( Fri da y Talk)  

အမှတ စ ဉ   ( ၄၆) “ ြွံြို့ပြ ြု်း ဆဲန ိုင ငမံ ျာ်း အတွက  န ို င ငတံ ကာြံွြို့ပြ ြု်းတ  ို်းတ က မှု  

  ်းပ ါင ်းပ ဆ ာင ရွက ပရ်း ဆ ိုင ရာ  ပဆွ်း ပနွ်း ွဲ ” ပြ ါင ်းစ ဉ  ခြငြံ့  ပဆွ်း ပနွ်း  ွဲ  

ကျင ်း ခြင ်း 

၆၅ 

၂၀ လ ူ့စွမ ်းအ ာ်းအရင ်း အခမစ ြွံြို့ပြ ြု်း  တ  ို်းတ က ပစပရ်းဆ  ိုင ရာ  K no w l e dge  

Shari ng P ro g ra m me  (KSP) ပ သာ က ာပန  စ ကာ်းဝ ိုင ်း  ( Fri da y Talk)  

အမှတ စ ဉ   (၄၇ ) “ အန ာ င်္တ   ခမန မာြံ့စီ်း  ွာပရ်း  ြွံြို့ ပြ ြု်းမှုအတွက  စဉ  ်းစ ာ်းရ  

၆၆ 



စဉ် အက  ြောင််းအရြော စြောမျ ်န ှာ 

မညြံ့    ို င ယ ာစ  ိုရ ာ တ  ိုက ရ ိုက ရင ်းန ှီ်းခမြှြု  နှံ မှု ဆ ိုင ရာ” ပြ ါင ်းစ ဉ  ခြ ငြံ့  

ပဆွ်း ပနွ်း ွဲကျင ်း ခြ င ်း 

၂၁ လို  ငန ်း ြွင အကက ြုစွ မ ်းရည ခမြှငြံ့ တ င မှု  သင တ န ်း ြွ ငြံ့  ွအဲြမ ်း အနာ်း  ကျင ်း   

ခြ င ်း 

၆၇ 

၂၂ လ ူ့စွမ ်းအ ာ်းအရင ်း အခမစ ြွံြို့ပြ ြု်း  တ  ို်းတ က ပစပရ်းဆ  ိုင ရာ  K no w l e dge  

Shari ng P ro g ra m me  (KSP) ပ သာ က ာပန  စ ကာ်းဝ ိုင ်း  ( Fri da y Talk)  

အမှတ စဉ  (၄၈) “ရ  ဝန ်းနှငြံ့    ို်းလမ ်းမစီမံက န ်းန ိုင ငံမျာ်းအတွက  ပတာင သ  

 ည ာပ ်း ပဆွ်း ပနွ်း ွဲ သ ို  တ က ပရာက ြဲြံ့မှုနှ ငြံ့ စ  လျဉ  ်း၍  အ သ  ည ာမျှပဝ  

ပဆွ်း ပနွ်းခြ င ်း ” ပြ ါင ်းစ ဉ  ခြငြံ့  ပဆွ်း ပနွ်း ွဲကျ င ်း ခြ င ်း 

၆၈ 

၂၃ လ ူ့စွမ ်းအ ာ်းအရင ်း အခမစ  ြွံြို့ပြ ြု်းတ  ို်းတ က ပစပရ်းဆ  ိုင ရာ  K no w l e dge  

Shari ng P ro g ra m me  (KSP) ပ သာ က ာပန  စ ကာ်းဝ ိုင ်း  ( Fri da y Talk)  

အမှတ စ ဉ   (၅၃) “ ကို မပ ဏီမျ ာ်း  လ ိုက န ာရမ ညြံ့  မှတ  ံိုတင စာရ င ်းမျ ာ်းနှငြံ့  

မှတ တ မ ်းမျာ်း အပ ကာ င ်း  သ ပက ာင ်းစ ရာ” ပြ ါင ်းစ ဉ  ခြငြံ့  ပဆွ်း ပနွ်း  ွဲ  

ကျင ်း ခြင ်း 

၆၉ 

၂၄ ရင ်းနီှ်းခမြှ ြု  နံှမှုနှငြံ့  န ို င ငံခြာ်းစီ်း ွာ်းဆက သွယ ပရ်းဝန ကကီ်းဌာန၏  ဉ္စ မအကက မ  

ထမနဲထ ို်းပ  ြု င  ွဲက ျင ်း ခြ င ်း 

၇ ၀ 

၂၅ (၄၅) ကက မ ပခမာက  အာဆီယံစီ်း ွာ်းပရ်းပ ါင ်းစည ်းမှုဆ ို င ရာ အဆငြံ့ ခမငြံ့  

လို  ငန ်းအြဲွြို့ အစည ်းအပဝ်းသ ို  ခမန မာန ိုင ငံမှ က ို ယ စာ်းလှယ  ါဝင  

တက ပရာက ခြင ်း 

၇ ၁ 

၂၆ ရင ်းနီှ်းခမြှြု  နံှမှု နှငြံ့  န ို င ငံခြာ်းစီ်း ွာ်းဆက သွယ ပရ်းဝန ကကီ်းဌာန၊  ိုတ ယဝန ကကီ်း 

က တ ရိုတ ခ ည သ ူ့ သမမ တ န ိုင င၊ံ  ယ နန ခ ည န ယ ၊  တ ဲဟိုန ခ ည န ယ ြွဲ   ါ တ ီ  

ပကာ မတီ အတွင ်းပရ်းမှြူ်း  မစစတ ာကျန ်း စမ ်းဥ ီ်းပဆ ာင ပ သာ  က ို ယ စာ်းလှ ယ  

အြဲွြို့အ ာ်း လက ြံပတ ွြို့ဆံို ခြ င ်း 

၇ ၂ 

၂၇ ရင ်းနီှ်းခမြှ ြု  နံှမှုနှငြံ့  န ို င ငံခြာ်းစီ်း ွာ်းဆက သွယ ပရ်းဝန ကကီ်းဌာန၊  ိုတ ယဝန ကကီ်း 

က ရန ကိုန ပမ ြုြို့ရှ  အ နဒ ယန ိုင ငံသံရံို်းမှ သံရံို်း ိုတ ယအကကီ်းအကဲ Mr. Ashish 

Sharma အာ်း လက ြံပတွြို့ဆံိုခြင ်း 

၇ ၂ 



စဉ် အက  ြောင််းအရြော စြောမျ ်န ှာ 

၂၈ နာ်းလ ည မှုစာြ ျွန လွှ ာမျ ာ ်း  လက မှတ ပရ်း ထ ို်းပ  ီ်းခြစ သ ညြံ့  ခမန ဆန  စွ ာ  

အကျ  ြု်းခြစ ထွန ်းပစ မ ညြံ့  စီမံြျက  (QIP) ၅  ြိုအာ်း  ခမန ဆန  စွာ အပကာ င  

အထ ည ပြ ာ န ိုင ပရ်းန ှငြံ့  စ  လျဉ  ်း သညြံ့  ညြှ န ှုင ်း အ စည ်းအပဝ်း က ျင ်း ခြ င ်း 

၇ ၃ 

၂၉ ၂၀၂၄-  ၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ ာနှ စ အတွက  ခမန ဆန  စွ ာ အကျ  ြု်း  ခြစ ထွန ်းပစ မ ညြံ့  

စီမံြျက  (QIP) အ သစ မျာ်း  အဆ ိုခ ြုပ လျှာ က ထာ်းန  ိုင ပရ်း နှငြံ့  စ  လ ျဉ  ်း  

သ ညြံ့  ညြှ န ှုင ်း အစ ည ်းအပ ဝ်းကျင ်း ခြင ်း 

၇ ၃ 

၃၀ နာ်းလ ည မှုစာြ ျွန လွှ ာမျ ာ ်း  လက မှတ ပရ်း ထ ို်းပ  ီ်းခြစ သ ညြံ့  ခမန ဆန  စွ ာ  

အကျ  ြု်းခြစ ထွန ်းပစ မ ညြံ့  စီမံြျက  (QIP) ၅  ြိုအာ်း  ခမန ဆန  စွာ အပကာ င  

အထ ည ပြ ာ န ိုင ပရ်း  ရန  ကိုန ပမ ြုြို့ရ ှ  အ နဒ ယန ိုင ငံ သံရံို်းန ှငြံ့  ညြှ န ှုင ်းအစ ည ်း  

အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၇ ၃ 

၃၁ လ ူ့စွမ ်းအ ာ်းအရင ်း အခမစ ြွံြို့ပြ ြု်းတ  ို်းတ က ပစပရ်းဆ  ိုင ရာ  Kno w l e dge  

Shari ng P ro g ra m me  (KSP) ပ သာ က ာပန  စ ကာ်းဝ ိုင ်း  ( Fri da y Talk)  

အမှတ စ ဉ   (၄၉) “ ခမန မ ာအ ထ ်းစီ်း  ွာ်းပ ရ်း ဇိုန အပ ကာင ်း  ပလြံ့လ ာခြင ်း” 

ပြ ါင ်းစ ဉ  ခြငြံ့  ပဆွ်း ပနွ်း ွဲ ကျင ်း ခြင ်း 

၇ ၄ 

၃၂ ကိုလ သမင်္ဂလ ဦ်းပရ  ရန   ံိုပငွအ ြွဲြို့  (UNFPA)  ၏ ၂၀၂၄ ြိုန ှစ အတွ င ်း  

ပဆာင ရွက လ ို သညြံ့  အဆ ိုခ ြု လို  ငန ်းအစီ အစဉ မျ ာ်းနှငြံ့ စ  လျဉ  ်း ၍  

သက ဆ ို င ရာဝန က ကီ်းဌ ာန မျာ်းနှငြံ့  UN FPA အ ကာ်း  ညြှ န ှုင ်း အစ ည ်းအပ ဝ်း  

က ို  ိုတ ယဝန ကကီ်း  ဦ်း ပ ဆာင က ျင ်း ခြ င ်း 

၇ ၅ 

၃၃ ခမန မာန ိုင ငံ သ ို  ကိုလ သမင်္ဂစီမံက န ်း စီမံက န ်းဝ န ပဆာင မှု ရံို်း  (Unite d  

Nati o ns Of f i ce f o r Pro je ct Se rvi ces - UN OPS ) မ ှ ပ ်းအ  သ ညြံ့  

အက အ ညီမ ျာ်းနှ ငြံ့ စ  လ ျ ဉ  ်းသညြံ့  ညြှ န ှုင ်း အစည ်း အပဝ်းက ို   ိုတ ယဝန ကကီ်း  

ဦ်း ပဆာင က ျင ်း ခြင ်း 

၇ ၅ 

၃၄ ကိုလ သမင်္ဂြွံြို့ပြ ြု်းမှု အစီ အစဉ  (UND P) က  ခမ န မာန ိုင ငတံ ွင  အပကာ င  

အထ ည ပြ ာ ပဆာ င ရွက လျက ရှ သ ညြံ့  အသ ို က အဝန ်းခ န  လ ည ထ ပထ ာ င  

ပရ်းန ှငြံ့  ကကံြံ့ကကံြံ့ြံန ိုင စွမ ်း  တ  ို်းခမြှငြံ့ ပ ်းပ ရ်း လို  ငန ်း  စီမံြျက  (En abli n g  

၇ ၆ 



စဉ် အက  ြောင််းအရြော စြောမျ ်န ှာ 

Co mmuni ty Re covery and Re sil i e nce - ENCOR E) နှငြံ့ စ  လျဉ  ်းသ ညြံ့  

ညြှ န ှုင ်း အစည ်း အပဝ်းက ို   ိုတ ယဝန ကကီ်း  ဦ်း ပဆာ င ကျင ်း ခြင ်း 

၃၅ UNICEF မ ှ ခမန မာန ိုင ငံ တ ွင  ၂၀၂၃- ၂၀၂၄ ဘဏ္ဍ ာနှစ အတွင ်း  ပဆ ာင ရွ က  

လျက ရှ သ ညြံ့  လို  ငန ်း  အစီအစဉ   ၇  ြ ို အပကာ င အ ထည ပ ြာ မှု ဆ ိုင ရ ာ  

ခြစ ပ ေါ်တ ို်းတ က မှု အပခြ အပနနှငြံ့  သက တမ ်း တ  ို်းခမြှငြံ့ ပရ်း  က စစမျာ်းနှ ငြံ့  

စ  လျဉ  ်း သညြံ့  အစည ်း အ ပဝ်း က ို   ိုတ ယဝန ကကီ်း  ဦ်း ပဆာင က ျင ်း ခြ င ်း 

၇ ၇ 

DICA သတင််း ဏ္ဍ 

၁ ရိုရှာ်းန  ိုင ငံနှ ငြံ့  ခမန မာန ို င ငအံ ကာ်း  ကိုန သွ ယ မှု နှငြံ့  စီ်း  ွာ်းပ ရ်း   ်းပ ါင ်း  

ပဆာင ရွက မှု ဆက စ  ပ ဆွ်းပ နွ်း  ွဲသ ို  ညွှန  က ာ်းပ ရ်း မှြူ်းြ ျြု   တ က ပရာ က  

ပဆွ်း ပနွ်းခြ င ်း 

၇ ၈ 

၂ (၅/၂၀၂၃)  ကက မ ပခမ ာက  ခမန မာန ိုင ငံရ င ်းန ှီ်းခမြှြု  နှံမှု  ပကာ မရှင  အစ ည ်း  

အပဝ်းက  စက မှုကဏ္ဍနှ ငြံ့  စ ိုက  ျ  ြု်းပ ရ်း ကဏ္ဍတ ို တ ွင  လို  ငန ်း သစ  ၃ ြို က ို  

ြွငြံ့ ခ ြုခြင ်း 

၇ ၈ 

၃ (၁ /၂၀၂၄)  ကက မ ပခမာက  ခမန မာန ိုင ငံ ရင ်းနှီ်းခမြှြု   နှံမှုပကာ မရှင  အစ ည ်း  

အပဝ်းက  လ က ရှ ရင ်းနှီ ်းခ မြှြု   နှံမှုလို  ငန ်း၏  မ တ ည ပငရွ င ်းတ  ို်းခမြှငြံ့ ခြင ်း  

အ ါ အဝင  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှု လို  ငန ်း သစ  ၄ ြိုက ို ြွငြံ့ ခ ြုခြ င ်း 

၇ ၉ 

၄ ခမန မာန ိုင ငရံင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံ မှုပကာ မရှ င ၏  (၃/ ၂၀၂၄ )  ကက မ ပခမာက  အစ ည ်း  

အပဝ်းက  လ က ရှ ရင ်းနှီ်း ခ မြှြု  နှံမှု လို  ငန ်း မ ျာ်း ၏  မ တ ည ပငရွ င ်းတ  ို်းခမြှငြံ့ ခြင ်း  

နှငြံ့  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှု လို  င န ်း အသစ  ၇  ြိုက ို ြွငြံ့ ခ ြုခ ြင ်း 

၈၀ 

၅ ပနခ ည ပတ ာ တ  ို င ်းပ  သက ကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှုလို   ငန ်းမျာ်း  ကကီ်း  က   ပရ်း  

အြဲွြို့က ကွင ်းဆ င ်းစ စ ပဆ်းခ ြင ်းန ှငြံ့  ဝန ပဆ ာ င မှု ပ ်းခြ င ်း 

၈၀ 

၆ ပနခ ည ပတ ာ ပ ကာ င စီရ င ်းန ှီ်းခမြှြု  နှံမှုပက ာ မတီ ၏  (၄/၂၀၂၃)  ကက မ ပခမာ က  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၈၁ 

၇ ပနခ ည ပတ ာ တ  ို င ်းပ  သက ကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှုလို   ငန ်းမျာ်း  ကကီ်း  က   ပရ်း  

အြဲွြို့က ကွင ်းဆ င ်းစ စ ပဆ်းခ ြင ်းန ှငြံ့  ဝန ပဆ ာ င မှု ပ ်းခြ င ်း 

၈၁ 



စဉ် အက  ြောင််းအရြော စြောမျ ်န ှာ 

၈ ပနခ ည ပတ ာ ပ ကာ င စီရ င ်းန ှီ်းခမြှြု  နှံမှုပက ာ မတီ ၏  (၁ /၂၀၂၄)  ကက မ ပခမာ က  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၈၁ 

၉ ကြျင ခ ည န ယ  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှုပက ာ မတီ ၏ (၁ /၂၀၂၄)  ကက မ ပခမာ က  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၈၂ 

၁ ၀ ကြျင ခ ည န ယ  ရင ်းနှီ်း ခမြှြု  နှံမှုပက ာ မတီ ၏ (၂ /၂၀၂၄)  ကက မ ပခမာ က  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၈၂ 

၁ ၁ ကရင ခ ည နယ  ရ င ်းန ှီ်းခမြှြု  နှံမှုပက ာ မတီ ၏ (၁ /၂၀၂၄)  ကက မ ပခမ ာ က  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၈၂ 

၁ ၂ ကရင ခ ည နယ  ရ င ်းန ှီ်းခမြှြု  နှံမှု လို  ငန ်း မ ျာ်းကကီ်း  က  ပရ်း အြဲွြို့က  V I DEO  

CON FERENC ING  စန စ ခြငြံ့  ပတ ွြို့ဆံိုဝန ပဆာ င မှုပ  ်းခြင ်း 

၈၂ 

၁ ၃ တနသဂ ာရီတ ို င ်းပ သကကီ်း ရင ်းနီှ်းခမြှြု  နံှမှု ပကာ မတီ၏ (၆/၂၀၂၃) ကက မ ပခမာက  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၈၃ 

၁ ၄ တနသဂ ာရီတ ို င ်းပ သကကီ်း ရင ်းနီှ်းခမြှြု  နံှမှု ပကာ မတီ၏ (၇/၂၀၂၃) ကက မ ပခမာက  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၈၃ 

၁ ၅ တနသဂ ာရီတ ို င ်းပ သကကီ်း ရင ်းနီှ်းခမြှြု  နံှမှု ပကာ မတီ၏ (၁/၂၀၂၄) ကက မ ပခမာက  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၈၃ 

၁ ၆ မပကွ်းတ  ိုင ်းပ သကကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှုလို   ငန ်း မ ျ ာ်း  ကကီ်း  က  ပရ်းအြွဲြို့က  

V IDEO CON FERENC IN G စန စ ခြင ြံ့ ပတ ွြို့ဆံိုဝန ပဆာင မှုပ  ်းခြင ်း 

၈၄ 

၁ ၇ မပကွ်းတ ို င ်းပ သကကီ်း ရင ်းနီှ်းခမြှ ြု  နံှမှု ပကာ မတီ၏ (၁၂/၂၀၂၃) ကက မ ပခမာက  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၈၄ 

၁ ၈ မပကွ်းတ  ိုင ်းပ သကကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှုလို   ငန ်း မ ျ ာ်း  ကကီ်း  က  ပရ်းအြွဲြို့က  

ပတ ွြို့ဆံိုဝန ပဆာင မှု ပ ်းခြ င ်း 

၈၄ 

၁ ၉ မပကွ်းတ  ိုင ်းပ သကကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှုပက ာ မတီ ၏  (၁ /၂၀၂၄)  ကက မ ပခမာက  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၈၄ 



စဉ် အက  ြောင််းအရြော စြောမျ ်န ှာ 

၂၀ မပကွ်းတ  ိုင ်းပ သကကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှုလို   ငန ်း မ ျ ာ်း  ကကီ်း  က  ပရ်းအြွဲြို့က  

ကွင ်းဆ င ်းစ စ ပဆ်းခ ြင ်း 

၈၅ 

၂၁ မပကွ်းတ  ိုင ်းပ သကကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှုပက ာ မတီ ၏  (၂/၂၀၂၄)  ကက မ ပခမာ က  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၈၅ 

၂၂ မနတပလ်းတ  ိုင ်းပ သကကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  မှုလို   ငန ်း မ ျ ာ်း  ကကီ်း  က  ပရ်းအြွဲြို့က  

ကွင ်းဆ င ်းစ စ ပဆ်းခ ြင ်း 

၈၅ 

၂၃ မနတပလ်းတ  ိုင ်းပ သကကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  မှုလို   ငန ်း မ ျ ာ်း  ကကီ်း  က  ပရ်းအြွဲြို့ က  

ကွင ်းဆ င ်းစ စ ပဆ်းခ ြင ်း 

၈၅ 

၂၄ မနတပလ်းတ ိုင ်းပ သကကီ်း ရင ်းနီှ်းခမြှ ြု  နံှမှု ပကာ မတီ၏ (၁/၂၀၂၄) ကက မ ပခမာက  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၈၆ 

၂၅  မွန ခ ည န ယ  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှုပကာ မတီ ၏ (၄/၂၀၂ ၃)  ကက မ ပခမာ က  အစ ည ်း  

အပဝ်း ကျင ်း ခြ င ်း 

၈၆ 

၂၆ မွန ခ ည န ယ  ရင ်းနှီ်းခမြှြု   နှံမှုပကာ မတီ ၏  (၁ /၂၀၂၄)  ကက မ ပခမာက  အစ ည ်း  

အပဝ်း ကျင ်း ခြ င ်း 

၈၆ 

၂၇ မွန ခ ည န ယ  ရင ်းနှီ်းခမြှြု   နှံမှုပကာ မတီ ၏  (၂ /၂၀၂ ၄)  ကက မ ပခမာက  အစ ည ်း  

အပဝ်း ကျင ်း ခြ င ်း 

၈၇ 

၂၈ ရန  ကိုန တ ိုင ်းပ သက ကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှုလို   ငန ်း မ ျ ာ်း  ကကီ်း  က  ပရ်းအြွဲြို့ က  

ကွင ်းဆ င ်း က ညြံ့ ရှု အာ်းပ  ်းခြင ်း 

၈၇ 

၂၉ ရန  ကိုန တ ိုင ်းပ သက ကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှု လို  ငန ်းမ ျာ်း  ကကီ်း  က  ပရ်းအ ြွဲြို့ က  

ကွင ်းဆ င ်း က ညြံ့ ရှု အာ်းပ  ်းခြင ်း 

၈၇ 

၃၀ ရန  ကိုန တ ိုင ်းပ သက ကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှု လို  ငန ်းမ ျာ်း  ကကီ်း  က  ပရ်းအ ြွဲြို့ က  

ကွင ်းဆ င ်း က ညြံ့ ရှု အာ်းပ  ်းခြင ်း 

၈၇ 

၃၁ ရန  ကိုန တ ိုင ်းပ သက ကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှု ပကာ မတီ ၏ (၁ ၂/၂၀၂ ၃ )  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၈၈ 



စဉ် အက  ြောင််းအရြော စြောမျ ်န ှာ 

၃၂ ရန  ကိုန တ ိုင ်းပ သက ကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှု လို  ငန ်းမ ျာ်း  ကကီ်း  က  ပရ်းအ ြွဲြို့ က  

ကွင ်းဆ င ်း က ညြံ့ ရှု အာ်းပ  ်းခြင ်း 

၈၈ 

၃၃ စီ်း  ွာ်းခ ြစ  စတ င လည  တ ထိုတ လို   မ ညြံ့  လို  ငန ်း မျ ာ်း၏ လို  င န ်း  

ပဆာင ရွက ပန မှု အပခြ အပနက ို ကွင ်းဆ င ်း က ညြံ့ ရှု အာ်းပ  ်းခြင ်း 

၈၈ 

၃၄ ရန  ကိုန တ ိုင ်းပ သက ကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှု လို  ငန ်းမ ျာ်း  ကကီ်း  က  ပရ်းအ ြွဲြို့ က  

ကွင ်းဆ င ်း က ညြံ့ ရှု အာ်းပ  ်းခြင ်း 

၈၉ 

၃၅ ရန  ကိုန တ ိုင ်းပ သက ကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှု လို  ငန ်းမ ျာ်း  ကကီ်း  က  ပရ်းအ ြွဲြို့ က  

ကွင ်းဆ င ်း က ညြံ့ ရှု အာ်းပ  ်းခြင ်း 

၈၉ 

၃၆ ရန ကို န တ ို င ်းပ သကကီ်း ရင ်းနီှ်းခမြှ ြု  နံှမှု ပကာ မတီ၏ (၁/၂၀၂၄) ကက မ ပခမာက  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၈၉ 

၃၇ စီ်း  ွာ်းခ ြစ  စတ င လည  တ ထိုတ လို   မ ညြံ့  လို  ငန ်း မျ ာ်း၏ လို  င န ်း  

ပဆာင ရွက ပန မှုအပခြ အ ပနက ို  ကွင ်းဆ င ်း   က ညြံ့ ရှုအာ်းပ ်းခြ င ်း 

၈၉ 

၃၈ ရန ကို န တ ို င ်းပ သကကီ်း ရင ်းနီှ်းခမြှ ြု  နံှမှု ပကာ မတီ၏ (၂/၂၀၂၄) ကက မ ပခမာက  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၉၀ 

၃၉ ရန  ကိုန တ ိုင ်းပ သက ကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှုလို   ငန ်း မ ျ ာ်း  ကကီ်း  က  ပရ်းအြွဲြို့ က  

ကွင ်းဆ င ်း က ညြံ့ ရှု အာ်းပ  ်းခြင ်း 

၉၀ 

၄၀ ဧရာဝတီတ ို င ်းပ သကကီ်း ရင ်းနီှ်းခမြှြု  နံှမှု ပကာ မတီ၏ (၅/၂၀၂၃) ကက မ ပခမာက  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၉၀ 

၄၁ ဧရာဝတ ီတ ိုင ်းပ သကကီ်း  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှုလို   ငန ်း မ ျ ာ်း  ကကီ်း  က  ပရ်းအြွဲြို့ က  

ကွင ်းဆ င ်း က ညြံ့ ရှု အာ်းပ  ်းခြင ်း 

၉၁ 

၄၂ ဧရာဝတီတ ို င ်းပ သကကီ်း ရင ်းနီှ်းခမြှြု  နံှမှု ပကာ မတီ၏ (၁/၂၀၂၄) ကက မ ပခမာက  

အစည ်း အပဝ်းခ ြုလို   ခြင ်း 

၉၁ 



စဉ် အက  ြောင််းအရြော စြောမျ ်န ှာ 

၄၃ ရှမ ်းခ ည န ယ  ရင ်းနှီ်းခမြှြု  နှံမှုပကာ မတီ၏ ( ၈/ ၂၀၂၃)  ကက မ ပခမာ က  

အစည ်း အပဝ်းကျ င ်း ခြင ်း 

၉၁ 

FERD သတင််း ဏ္ဍ 

၁ န ိုင ငံခြာ်းစီ်း ွာ်းဆက သွယ ပရ်းဦ်းစီ်းဌာန၊ ညွှန  ကာ်းပရ်းမှြူ်းြျြု  က က ိုရီ်းယာ်း 

  ို ကိုန သွ င ်းကိုန ဘဏ  ဌ ာ ပန  က ိုယ စာ်းလှ ယ နှ ငြံ့  ပတ ွြို့ဆံိုပဆွ်းပနွ်းခြ င ်း 

၉၂ 

၂ န ိုင ငခံြ ာ်းစီ်း  ွာ်းဆ က သွ ယ ပရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၊  ညွှန  က ာ်းပရ်းမှြူ်းြ ျြု   က ိုရီ်း ယာ်း  

သမမတန  ိုင င၊ံ  န ိုင ငခံြ ာ်းပ ရ်း ဝန ကကီ်း ဌာနမှ  ညွှန  ကာ်းပရ ်းမှြူ်းအ ာ်း  လက ြံ  

ပတ ွြို့ဆံိုခြင ်း 

၉၂ 

၃ န ိုင ငခံြ ာ်းစီ်း  ွာ်းဆ က သွ ယ ပရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၊  ညွှန  ကာ်းပရ ်းမှြူ်းြ ျြု  နှ ငြံ့  တ ရိုတ  

န ိုင ငံသံရံို်း၊ စီ်း ွာ်းပရ်းနှငြံ့  က ်းသန ်းပရာင ်းဝယ ပရ်းသံမှြူ်းတ ို အ ကာ်း ပဆွ်းပနွ်း 

ခြ င ်း 

၉၂ 

၄ န ိုင ငခံြ ာ်းစီ်း  ွာ်းဆ က သွ ယ ပရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၊  ညွှန  ကာ်းပရ ်းမှြူ်းြ ျြု  နှ ငြံ့  တ ရိုတ  

န ိုင ငံ သံရံို်းမှ စီ်း  ွ ာ်းပရ်းန ှငြံ့  က ်းသန ်းပ ရ ာင ်းဝ ယ ပ ရ်း သံမှြူ်း  Mr. Ou yan g  

Daobi ng တ  ို အ က ာ်း  ခမန မာ- တ ရိုတ  နှစ န ိုင ငံ   ်းပ ါင ်းပ ဆ ာင ရွက ပရ ်း  

ဆ ိုင ရာ က စစမ ျာ်းနှငြံ့ စ   လျဉ  ်းသ ညြံ့  ညြှ န ှုင ်းအစ ည ်းအပဝ်း က ျင ်း ခြ င ်း 

၉၃ 

၅ န ိုင ငခံြ ာ်းစီ်း  ွာ်းဆ က သွ ယ ပရ်း ဦ်း စီ်း ဌာန၊   ိုတ ယညွှန  က ာ်းပရ်းမှြူ်းြ ျြု    

ရန  ကိုန ပမ ြုြို့ရ ှ  က ိုရီ်းယာ ်းသမမတ န ိုင ငသံံ ရံို်းမှ  C o unsel l o r (Pol i ti cal  

Se cti o n Chi ef ) အာ်း  လက ြံပတ ွြို့ဆံိုခြ င ်း 

၉၃ 

ပပည်တွင််း/ပပည်ပသတင််း ဏ္ဍ 

၁  ီင်္ျစ တ ယ စီ်း ွ ာ်းပရ်း  ြွံြို့ပြ ြု်းတ  ို်းတ က မှုပကာ မ တ ီ၊  ပ ါင ်းစ   ညြှ န ှုင ်းမှု  

လို  ငန ်း ပက ာ မတီ ၏   ထမအကက မ  လို  ငန ်း ညြှ န ှုင ်း အစည ်း အပဝ ်း  

(၁ /၂၀၂၄)  ကျင ်း ခြ င ်း 

၉၄ 



စဉ် အက  ြောင််းအရြော စြောမျ ်န ှာ 

၂ စ န ပြေါ်မှုမျာ်းန ှင ြံ့ န ိုင ငံ တ ကာအပရ်းက စစ မျာ်း က ာ်းမှ  ကမ္ာြံ့ ကိုန သွ ယ ပရ်း  

အြဲွြို့၏ (၁ ၃)  ကက မ ပခမာ က  ဝန ကကီ်း အဆင ြံ့ ညီ လာ ြံ  ကျင ်း ခြင ်း 

၉၅ 

၃ အ နဒ ယ MSMEs အာ်း ကမ္ာနှငြံ့  ရင ပဘာင တန ်းန ို င ရန  အြျ  န နှငြံ့  တစ ပခ ်းညီ 

လံိုပလ ာက ပ သာ ဘ ဏ္ဍာပငွပ က်း၊  နည ်း ညာနှ ငြံ့  သ ငြံ့ ပလ ျာ ပ သ ာ  

ပလြံ့ကျ ငြံ့ သ င  က ာ်းမှုမျာ်း   ံြံ့  ို်းပဆာင ရွက ပ ်းရ န မှာ အစ ို်းရ၏ ဦ်း စာ်းပ ်း  

မ ဝါ တ စ ရ  ဟို  အ နဒ ယ ဘဏ္ဍာပရ်း ဝန ကကီ်း  ပခ ာ ကာ်းခြ င ်း 

၁၀၀ 

၄ ထ ိုင ်းန  ိုင ငနံှငြံ့  ကာဇ က စတ န န ိုင ငံတ ို အ ကာ်း  ကိုန သွ ယ ပရ်း နှငြံ့  ြရ ီ ်း  

သွာ်း လာမှု ခ မြှငြံ့ တင ရန အတွက  နာ်း လည မှုစာ ြျွန လွှာ မျ ာ်း  လက မှ တ   

ပရ်းထ ို်းခြင ်း 

၁၀၁ 

၅ ဆီထွက သီ်းန ှံဆ ိုင ရ ာ  လ က စွဲစာအို   ပ ်းအ   ွဲ၊  သိုပတ သ နစ ာတမ ်းြတ   ွဲ  

နှင ြံ့  ည ာပ ်းပဟာပခ  ာ  ွဲကျင ်း  ခြင ်း 

၁၀၂ 

 



ဥယ ျေဉ ်

 

 

န ိုင်ငံယတော်၏ ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န ံမှုလိုပင်န််းမျေော်း မမြှင တ်င်ယ ောင်ရွက်ရော၌ စ ်းပ ော်းယရ်းလိုပင်န််းမျေော်း 

လ  ်ကူယ ျေောယမ ွေ့ယစရနန် င  ် မပည်ပယင ယ က်းအကူအည ၊ နည််းပညောအယ ောက်အပံ ၊ တရော်းဝင ် ဖ ံွေ့ဖဖ ြှု်းမှု 

အယ ောက်အပံ ၊ ယ ျေ်းယင ၊ မပည်တ င််း/ မပည်ပ ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န ံမှုတ ိုို့က ို ဟန် ျေက်ည ည  ပူ်းယပေါင််း 

ယ ောင်ရွက်ရန် ရညရ်ွ  ်ျေက်မျေော်းမဖင ် ၂၀၁၈  ိုန စ်၊ န ိုဝင်ဘောလ ၁၉ ရက်ယနို့တ င ် န ိုင်ငံယတော ်

သမမတရံို်း၏ အမ နို့်ယ ကော်မငောစောအမ တ် (၈၇/ ၂၀၁၈) မဖင ် ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န ံမှုန င  ် န ိုငင်ံမ ော်းစ ်းပ ော်း 

 က်သ  ်ယရ်းဝန်ကက ်းဌောနအမဖစ် စတင်ဖ  ွေ့စည််း   ပေါသည်။ 

ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န ံမှုန င ် န ိုင်ငံမ ော်းစ ်းပ ော်း က်သ  ်ယရ်းဝန်ကက ်းဌောနသည် န ိုင်ငံယတော်ဖ ံွေ့ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်ယရ်းအတ က် န ိုင်ငံယတော ်

စ မံအိုပ် ျေြှုပ်ယရ်းယကောင်စ က  ျေမ တ် ော်းသည ်မူဝေါဒမျေော်း၊ လမ််းညွှန ်ျေက်မျေော်းက ို အင်တ ိုက်အော်းတ ိုက် အယကောငအ် ည်ယဖော ်

ယ ောင်ရွက်လျေက် ရ  ပေါသည်။ အယကောင်အ ည်ယဖော ် ယ ောင်ရကွ်ရောတ င ် ဝနက်က ်းဌောန၏ အဓ က မဏ္ ြှုင်ကက ်းမဖစ်ယသော 

ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န ံမှုန င ် န ိုင်ငံမ ော်းစ ်းပ ော်း က်သ  ်ယရ်း  ိုင်ရော က စစရပမ်ျေော်းအော်း အော်းသ န်  နစ် ိုက် ယ ောငရ်ွက်လျေက်ရ  ဖပ ်း ဝန်ကက ်းဌောန၏ 

ယ ောင်ရွက် ျေက်မျေော်းအော်း အမျေော်းမပည်သူမျေော်း ပ င ်လင််းမမင်သောစ ော သ ရ  န ိုင်ယစရန် ရညရ်ွ ်၍ ရင််းန  ်း/ စ ်းပ ော်း သတင််းလွှောက ို 

သံို်းလတစက်က မ်  ိုတ်ယဝလျေက်ရ  ပေါသည်။ 

န ိုင်ငံယတော် ဖ ံွေ့ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်ယရ်းတ င် အယရ်းပေါသည ် အ န််းကဏ္မ  ပေါဝငသ်ည ် စ ်းပ ော်းယရ်းဝန်ကက ်းဌောနတစ် ို မဖစ်သည်န င ် 

အည  ဤသတင််းလွှောအော်း ၂၀၂၁  ိုန စ်မ  စတင် ိုတ်ယဝ   ဖပ ်း စ ်းပ ော်းယရ်း ဖ ံွေ့ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှုအတ က ် ကက ြှု်းပမ််းယ ောင်ရွက် ျေက်မျေော်း၊ 

န ိုင်ငံယတော်စ မံအိုပ် ျေြှုပ်ယရ်းယကောင်စ မ   ျေမ တ် ော်းသည ် မူဝေါဒမျေော်း၊ လမ််းညွှန် ျေက်မျေော်းန င ်အည  န ိုင်ငံယတော၏် လူမှု-စ ်းပ ော်း ဘက်စံို 

ဖ ံွေ့ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်ယရ်းအတ က ် န ိုင်ငံတကောဖ ံွေ့ဖဖ ြှု်းမှု၊ ပ်ူးယပေါင််းယ ောင်ရွက်မှုန င ် အကူအည မျေော်းရ ူ၍ အကျေ  ြှု်း  ယရောက်စ ော အသံို်း ျေ 

န ိုင်ယရ်း၊ မပည်တ င််း/ မပည်ပ ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န မံှုမျေော်းက ို တ ို်းမမြှင ်အော်းယပ်းရန်န င်  လ  ်ကယူ ျေောယမ ွေ့စ ော ယ ောင်ရွက်န ိုင်ရန်အတ က ်

သတင််းအ ျေက်အလက်မျေော်း ပံ ပ ို်းယပ်းမ င််း၊ ရင််းန  ်းမမြှြှုပန် ံသူမျေော်းအ ကော်း  ျေ  တ် က်ယ ောင်ရွက်ယပ်းမ င််း၊ ပူ်းယပေါင််းယ ောင်ရွက်မှုက ို 

မမြှင် တင်ယပ်းမ င််း၊ ရင််းန  ်းမမြှြှုပ်န ံမှု အကောအက  ်ယပ်းယရ်းန င  ် ရင််းန  ်းမမြှြှုပန် ံမှုဝန််းကျေင်ယကောင််းမျေော်း ယပေါ်ယပေါကလ်ောယစယရ်း၊ ပိုဂ္ဂလ က 

လိုပ်ငန််းမျေော်း ဖ ွံေ့ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်ယစယရ်း ယ ောငရ်ွက် ျေက်မျေော်း စသည်တ ိုို့က ို အမျေော်းမပည်သူ သ ရ  န ်းလည်န ိုင်ယစရန် ရညရ်ွ ်၍ 

 ိုတ်ယဝမ င််းမဖစ်ပေါသည်။ 

  ို ိုတ်ယဝမည ် ရင််းန  ်း/ စ ်းပ ော်းသတင််းလွှော (၁/၂၀၂၄) တ င် ကောတ န််း၊ ကဗျေော၊ ဝန်ကက ်းဌောန၏ ယ ောင်ရွက် ျေက်မျေော်း၊ 

ဦ်းစ ်းဌောနမျေော်း၏ လိုပ်ငန််းယ ောင်ရကွ် ျေက်မျေော်း၊ မပည်တ င််း/မပည်မပစ ်းပ ော်းယရ်းသတင််းမျေော်းန င ် ဗဟိုသိုတရရ  ယစမည ် ယ ောင််းပေါ်းမျေော်း 

တ ိုို့က ို ယဝယဝ ော ော  ည ်သ င််းယဖော်မပ ော်းပေါသည်။  

န ိုင်ငံရ ွေ့စ ်းပ ော်းယရ်း ဖ ွံေ့ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှုအတ က ် မ မ တ ိုို့ဝန်ကက ်းဌောနအယနမဖင ် ကျေရောအ န််းကဏ္မ   တက်ည လက်ည  ပူ်းယပေါင််း 

ပေါဝင ်မ််းယ ောင်ရင််း ဤသတင််းလွှော  ိုတ်ယဝန ိုင်ယရ်းအတ က ် အဘက်ဘက်မ  ပံ ပ ို်းကူည  ကသူမျေော်း၊ ယ ောင််းပေါ်း ယရ်းသော်းယပ်းပ ိုို့ 

 ကသည ် ဦ်းစ ်းဌောနမျေော်းမ  ဝန ်မ််းမျေော်း၊ စ ်းပ ော်းယရ်းသတင််းမျေော်း ကူည ပံ ပ ို်းယပ်းပေါယသော စ ်းပ ော်းယရ်းန င ်ကူ်းသန််းယရောင််းဝ ်ယရ်း 

ဝန်ကက ်းဌောနန င ်  ပံိုန  ပ် ိုတ်ယဝန ိုင်ယရ်း ကက ြှု်းပမ််းယ ောင်ရွက်ယပ်း    ကသည ်  မပည်ယ ောင်စိုဝန်ကက ်းရံို်းမ  ဝန် မ််းမျေော်းအော်း ယကျေ်းဇူ်းတင်ရ   

ပေါယ ကောင််း  နဒမ န်မဖင ် မ တ်တမ််းမပြှုအပ်ပေါသည်။    

         

    

ဥယ ျေောဇဉ ်

ယဒေါက်တောကံယဇော ်

မပည်ယ ောင်စိုဝန်ကက ်း 
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ရင််းန  ်း မမြှြှုပ်န ှံမှုမ ော ်း မမြှင ် တ က်အ ော င် 

ပ ်းအပေါင် ်းအ ော င်ရွက်က ကမ ည။် 

M y C o  စ န စ ်မြင ် မ တ်ပှံုံ တင်မြ င််း  

အ ော င်ရွက ်ရော တွင် သိရ ိ သင ် သ ည ်မ ော်း. . . . 





 
  





 
2 

ဦးစ းပပး နပံါတ်တစ် 

 

စ ီးပွျော ီးဝနီ်းကျင ် လယွကူ်ခ ျျောခမ ွွေ့မှု  

MIFER ရ ွေ့ ရည်မ ှန်ီး ျကတ်စ် ု  

ရင်ီးနှ ီးမမ  ြှုပ ်နှှံမ ှုခတ ွစ ီးဝင ်လျော 

အ ွင အ်လမ ်ီးမ ျျော ီး ခပ ီးန ုင်မျှော 

DICA နငှ  ် FERD မ ှ ပှံ ပ  ုီးခပီး 

MIFER အတွက်  နွအ်ျော ီးမြ စခ်ရီး။ 

မမ နမ် ျော  စ ီးပ ွျောီး ြ ွှံွေ့ဖြ  ြှုီးတ ုီးတက်ြ ုို့ ရျော 

MIFER နငှ  ်အတူ လ ှမ်ီး ျ  တက်မျှော 

မမန်မျော န ငု်င ှံ မပည်သူမျျောီး  

လ ူမှုစ ီးပ ွျောီးဘဝ ခကျောငီ်းမွန်ခရီး  

MIFER ဝနက် က ီးဌျောန၏  

နှံပ ါတ်တစ် ဦီးစျော ီးခပီး။    
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“ဆန က်ျင်ဘက်၏ညီမျှခြင်း” 

 

စ ီးပွျော ီးခရီး ြ ွှံွေ့ဖြ  ြှုီးတ ုီးတက်ခရီး 

မ  ီး  ုီးတလ ူလူ တ မ ်ခတျော င ် တလ  ပလ်  ပ် 

CO2 ခတွ ပပ ွတသ် ပ ်ခနတ   စက်မှုဖမ  ြှုွေ့ခတျော ်ခတ ွ

သူူ့ထ က်င ါ အလ   ြှုလ   ြှု မ  ီး  ုီးတစ်လလူ ူခပ ါ   

တစ်ြက်မျှောလ ည်ီး......... 

ပ တ်ဝနီ်းကျင ် ထ  န်ီးသ မ ်ီးခရီး 

ြ နလ် ှံအု မ ်ဓျော တ်ခင ွွေ့  အနတရျော ယအ်ရ ပ ် 

စ ုီးတစထ်  တထ်  တန် ို့ ခပ ါ   

ဆနို့ ်ကျငဘ်က်ခတကွကျော ီး........ 

တွ လ က်တညူ  လမှ ်ီးလ  ုို့ ျ  ြ  ုို့ 

Circular ဆ  မှန်ီးလ  ုို့ ရည ်ကကပါ စ ုို့ ။ 
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အာဆီယံအသ ိုက်အဝန််း မမ ာ်မှန််းချက် ၂၀၄၅ (သ ိုို့မဟိုတ်) 

“တက်ကကြွ၍ ကကံြံ့ခ ိုင်မှုရှ ပြီ်း ဆန််းသစ်တီထြွင်န ိုင်မသာ ပြည်သ ူ့ဗဟ ိုပြြု အာဆီယံ” 

န ဒါန််း 

၂၀၂၅ ခုနှစ် အလွန်တွင် အာဆီယကံ ု ပ ုမ ုခ ုင်မာ 

တတာင ်တင််းသည ်တေသဆ ုင်ရာအဖွ ွဲ့အစည််းတစ်ခု ဖဖစ်လာ 

တစတရ်းနှင ် ဖပည်သ ူ့ဗဟ ုဖပြု အာဆီယံအသ ုက်အဝန််း 

တည်တ ာင်န ုင်တရ်း ရည်မှန််းချက်ဖဖင ် ၂၀၂၀ ဖပည ်နှစ်၊ 

န ုဝင်ဘာလတွင် ကျင််းပဖပြုလပု်ခ  သည ် (၃၇) ကက မ်တဖမာက် 

အာဆီယ ံ ပ်သီ်း အစည််းအတဝ်းတွင် အာဆီယံအသ ုက် 

အဝန််း၂၀၂၅အလွန် တမ ာ်မှန််းချက်ဆ ုင်ရာ ဟနွ ြုင််းတ ကညာ 

ချက်စာတမ််းက ု  ုတ်ဖပန်ခ  ပါသည်။ ယင််းတ ကညာချက် 

စာတမ််းအရ အာဆီယံအသ ုက်အဝန််း ၂၀၂၅ အလွန် 

တမ ာ်မှန််းချက်နှင ် ဆက်စပ်စာရွက်စာတမ််းမျာ်း  ွက်တပေါ် 

လာတရ်းနှင ် အဆ ုပါတမ ာ်မှန််းချက် တရ်းဆွ တရ်းအတွက် 

အဆင ်ဖမင ်လုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့ တညတ် ာင်တရ်းတ ုို့ အတွက ်

အာဆယီ ံ ပ ်းတပါင််းည  န ှိုင််းတရ်းတကာင်စမီ ှ ကကီ်း ကပသွ်ာ်းရန ်

တာဝနတ်ပ်းအပ်ခ  ပါသည်။ 

ဤသ ုို့တဆာင်ရွက်ရဖခင််း၏ အတ ကာင််းအရင််းမှာ လက်ရှ  

အာဆီယနံ ုင်ငံမျာ်းအတွက် အတကာင်အ ည်တဖာ်တဆာင် 

တနသည ် အာဆီယံန ုင်ငံတရ်းနှင ် လံုခခံြုတရ်း အသ ုက်အဝန််း 

လမ််းဖပတဖမပံု (ASEAN Political Security Community 

Blueprint)၊  အာဆီယံစီ်းပွာ်းတရ်း အသ ုက်အဝန််း လမ််းဖပ 

တဖမပံ ု (ASEAN Economic Community Blueprint)၊ 

အာဆီယလံ မှိုတရ်းနှင ် ယဉ်တကျ်းမှိုအသ ုက်အဝန််း လမ််းဖပ 

တဖမပံ ု (ASEAN Socio-Cultural Community Blueprint) 

နှင ် အာဆီယံ ဆက်နွှယမ်ှို မဟာစီမံက န််း (Master Plan 

on ASEAN Connectivity 2025) တ ုို့သည် ၂၀၂၅ ခုနှစ် 

တွင် ကုန်ဆံု်းတတာ မည် ဖဖစ်ဖခင််းတ ကာင ် ၂၀၂၅ ခုနှစ် 

အလွန် အာဆီယံအတွက် တမ ာ်မှန််းချက် တရ်းဆွ ဖခင််းဖဖစ်ပါ 

သည်။ 

သ ုို့ပါ၍ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ တအာက်တ ုဘာလတွင် ကျင််းပ 

ဖပြုလုပ်ခ  သည ် (၃၈) ကက မ်တဖမာက် အာဆီယံ  ပ်သီ်း 

အစည််းအတဝ်းတွင် အာဆီယံအသ ုက်အဝန််း တမ ာ်မှန််းချက် 

တရ်းဆွ တရ်းဆ ုင်ရာ အဆင ်ဖမင ်လုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့ တည်တ ာင် 

တရ်းဆ ုင်ရာ လုပ်ငန််းလမ််းညွှန်နှင ် လုပ်ငန််းအစီအစဉ် 

တ ုို့က  ုအတညဖ်ပြုခ  ပါသည။် အဆ ပုါ လပုင်န််း လမ််းညွှနအ်ရ 

အာဆယီ ံ အဖွ ွဲ့ဝင်န င်ုငံမျာ်းမ ှ ဖပညတ် ာင်စဝုန်ကကီ်း

(သ ုို့မဟုတ်) ေုတ ယဝန်ကကီ်းအဆင ်ရှ သည ်  င်တပေါ် 

တကျာ် ကာ်းပုဂ္ ြုလ်  ၁ ဦ်း နှင ် အဆင ်ဖမင ်အရာရှ ကကီ်းအဆင ် 

ရှ သည ် အဆင ်ဖမင ်က ုယ်စာ်းလှယ် (၁)ဦ်းစီ ခနိ်ု့အပ်ရန် 

ဖဖစ်ပါသည်။ ဖမန်မာန ုင်ငံအတနဖဖင ် တေသတွင််း တပါင််းစည််း 

တရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းအာ်း မ တ်ဝတ်မပျက် ပါဝင်တဆာင်ရွက် 

လျက်ရှ ပါသည်။ သ ုို့ဖဖစ်ပါ၍ အာဆီယံအသ ုက်အဝန််း 

တမ ာ်မှန််းချက်တရ်းဆွ တရ်းဆ ုင်ရာ အဆင ်ဖမင ် လပု်ငန််းအဖွ ွဲ့ 

သ ုို့ ဖမန်မာန ုင်ငံဆ ုင်ရာ  င်တပေါ်တကျာ် ကာ်း ပုဂ္ ြုလ်အဖဖစ် 

ရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံမှိုနှင ်န ုင်ငံဖခာ်းစီ်းပွာ်း ဆက်သွယတ်ရ်းဝန်ကကီ်း 

ဌာန၊ေုတ ယဝန်ကကီ်းအာ်း ဖပည်တ ာင်စုအစ ု်းရအဖွ ွဲ့ အစည််း 

အတဝ်းသ ုို့ တင်ဖပ၍ အတည်ဖပြု ခနိ်ု့အပ်တဆာင်ရွက်တစခ   

ပါသည်။ 

သ ုို့ပါ၍ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ တအာက်တ ုဘာလတွင် ကျင််းပ 

ဖပြုလုပ်ခ  သည ် (၃၈) ကက မ်တဖမာက် အာဆယံီ  ပ်သီ်း 

အစည််းအတဝ်းတွင် အာဆီယံအသ ုက်အဝန််း တမ ာ်မှန််းချက် 

တရ်းဆွ တရ်းဆ ုင်ရာ အဆင ်ဖမင ်လုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့ တည်တ ာင် 

တရ်းဆ ုင်ရာ လုပ်ငန််းလမ််းညွှန်နှင ် လုပ်ငန််းအစီအစဉ်တ ုို့က  ု

အတညဖ်ပြုခ  ပါသည။် အဆ ပုါ လပုင်န််းလမ််းညွှနအ်ရ 

အာဆယီ ံ အဖွ ွဲ့ဝင်န င်ုငံမျာ်းမ ှ ဖပညတ် ာင်စဝုန်ကကီ်း

(သ ိုု့မဟုတ်) ေုတ ယဝန်ကကီ်း အဆင ်ရှ သည ်  င်တပေါ် 

တကျာ် ကာ်းပုဂ္ ြုလ် ၁ ဦ်းနှင ် အဆင ်ဖမင ်အရာရှ ကကီ်းအဆင ် 

ရှ သည ် အဆင ်ဖမင ်က ုယ်စာ်းလှယ် ၁ ဦ်းစီ ခနိ်ု့အပ်ရန်ဖဖစ်ပါ 

သည်။ ဖမန်မာန ုင်ငံအတနဖဖင ် တေသတွင််းတပါင််းစည််းတရ်း 

လုပ်ငန််းမျာ်းအာ်း မ တ်ဝတ်မပျက်ပါဝင်တဆာင်ရွက်လျက်ရှ  

ပါသည်။ သ ုို့ဖဖစ်ပါ၍ အာဆီယံအသ ုက်အဝန််း တမ ာ်မှန််း 
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ချက်တရ်းဆွ တရ်းဆ ုင်ရာ အဆင ်ဖမင ် လုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့သ ုို့ ဖမန်မာ 

န ုင်ငံဆ ုင်ရာ  င်တပေါ်တကျာ် ကာ်း ပုဂ္ ြုလ်အဖဖစ် ရင််းနှီ်း 

ဖမ ြုပ်နှံမှိုနှင ် န ုင်ငံဖခာ်းစီ်းပွာ်းဆက်သွယ်တရ်းဝန်ကကီ်းဌာန၊ 

ေုတ ယဝန်ကကီ်းအာ်း ဖပည်တ ာင်စုအစ ု်းရ အဖွ ွဲ့အစည််း  

အတဝ်းသ ုို့ တင်ဖပ၍ အတည်ဖပြုခနိ်ု့အပ် တဆာင်ရွက်တစခ   

ပါသည်။ 

အာဆီယံအသ ိုက်အဝန််း ၂၀၂၅ ခိုနှစ်အလြွန် မမ ာ်မှန််းချက် 

မရ်းဆြွွဲမရ်းဆ ိုင်ရာ လိုြ်ငန််းစဉ်  

အာဆီယံအသ ုက်အဝန််း ၂၀၂၅ အလွန်တမ ာ်မှန််းချက် 

တရ်းဆွ တရ်းဆ ုင်ရာ အဆင ်ဖမင ်လုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့၏ အစည််း 

အတဝ်းအာ်း ယခုအချ  န်အ   အစည််းအတဝ်းတပါင််း ၁၂ ကက မ် 

ကျင််းပခ  ပပီ်း ဖဖစ်ပါသည်။ အဆ ုပါ အစည််းအတဝ်းက ု 

အာဆီယ ံဥကကဋ္ဌ တာဝန်ယ  ာ်းသည ် န ုင်ငံနှင ် မတလ်းရှာ်း 

န ုင်ငံတ ိုု့က ပ ်းတွ ဥကကဋ္ဌမျာ်းအဖဖစ် တဆာင်ရွက်တလ ရှ ပပီ်း 

အာဆီယံအဖွ ွဲ့ဝင်န ုင်ငံမျာ်း၏  င်တပေါ်တကျာ် ကာ်း ပုဂ္ ြုလ် 

မျာ်း၊ အာဆီယံအတွင််းတရ်းမှ ်းချြုပ်/ ေုတ ယအာဆီယံ 

အတွင််းတရ်းမှ ်းချြုပ်၊ အဆင ်ဖမင ် က ုယ်စာ်းလှယ်မျာ်း၊ 

အတ ာက်အက ဖပြုအဖွ ွဲ့မျာ်း၊ အာဆီယ ံ အတွင််းတရ်းမှ ်း 

ချြုပ်ရုံ်းမှ ဝန ်မ််းမျာ်း ပါဝင်တကတ်ရာကတ်လ ရှ ပါသည။် 

အာဆီယံအသ ိုက်အဝန််း ၂၀၂၅ ခိုနှစ်အလြွန် မမ ာ်မှန််းချက် 

(သ ိုို့မဟိုတ်) အာဆီယံအသ ိုက်အဝန််း မမ ာ်မှန််းချက် 

၂၀၄၅ 

အာဆီယ ံ အသ ုက်အဝန််း ၂၀၂၅ အလွန် တမ ာ်မှန််းချက် 

တရ်းဆွ တရ်းဆ ုင်ရာ အဆင ်ဖမင ်လုပ်ငန််း အဖွ ွဲ့အတနဖဖင ် 

လက်ရှ  အာဆီယံအသ ုက်အဝန််း မဏ္ ြုင် ၃ ရပ်၏ လမ််းဖပ 

တဖမပံုမျာ်း အတကာင်အ ည်တဖာ်တဆာင်လျက်ရှ ရာတွင် 

တတွွဲ့ရှ ရသည ် အာ်းနည််းချက်၊ အာ်းသာချက်မျာ်းအတပေါ် 

သုံ်းသပ်ကာ “တက်ကကြွ၍ ကကံြံ့ခ ိုင်မှုရှ ပြီ်း တီထြွင်ဆန််းသစ် 

န ိုင်မသာ ပြည်သ ူ့ ဗဟ ိုပြြု အာဆီယံ- Resilient, 

Innovative, Dynamic and People-centred ASEAN” 

တဆာင်ပုေ်ဖဖင ် ၂၀၄၅ အာဆီယံ အသ ုက်အဝန််း တမ ာ်မှန််း 

ချက်စာတမ််းအာ်း အဆင ်ဖမင ်လုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့၏ (၁၁) ကက မ် 

တဖမာက် အစည််းအတဝ်း၌ သက်ဆ ုင်ရာ အဖွ ွဲ့အစည််း 

(Stakeholder Institutions)မျာ်းနှင ် တ ုင်ပင်တဆွ်းတနွ်းကာ 

အပပီ်းသတ် တရ်းဆွ န ုင်ခ  ပါသည်။ အဆ ုပါ အာဆီယံအသ ုက် 

အဝန််း ၂၀၂၅ အလွန် တမ ာ်မှန််းချက်မှာ (၂၀၂၅-၂၀၄၅) 

ကာလအတွင််း ကာလရှည် နှစ်တပါင််း (၂၀) အတကာင် 

အ ည်တဖာ် တဆာင်ရွက်ရန် အကျံြု်းဝင်မည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

သ ုို့ဖဖစ်ပါ၍ အာဆီယံ အသ ုက်အဝန််း ၂၀၂၅ ခုနှစ် အလွန် 

တမ ာ်မှန််းချက်က ု အာဆီယံ မမ ာ်မှန််းချက် ၂၀၄၅ ဟု 

တခေါ်တဝေါ်သံ်ုးစွ ခ  ပါသည်။ အာဆီယံ တမ ာ်မှန််းချက် ၂၀၄၅ က ု 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလတွင် ကျင််းပခ  သည ် အာဆီယံ 

လုပ်ငန််းတပါင််းစပ် ည  န ှိုင််းတရ်းတကာင်စီ (ACC) အစည််း 

အတဝ်း၌ အတည်ဖပြုခ  ပပီ်း (၄၃) ကက မ်တဖမာက် အာဆီယံ 

  ပ်သီ်းအစည််းအတဝ်းတွင်  အတည်ဖပြု မှတ်တမ််းတင်ခ  ပပီ်း 

ဖဖစ်ပါသည်။  

  ပ်သ်ီးအစည််းအတဝ်းမှ အတည်ဖပြုပပီ်းသည ် ၂၀၄၅ 

အာဆီယံအသ ုက်အဝန််း တမ ာ်မှန််းချက်အတ ုင််း ၂၀၂၅ ခုနှစ် 

မှ ၂၀၄၅ ခုနစှ်အ   နှစ်တပါင််း (၂၀) ကာလအတွင််း 

အတကာင်အ ည်တဖာ်တဆာင်မည ် မဟာဗျ ဟာ လုပ်ငန််း 

အစီအစဉ်မျာ်းအာ်း အာဆီယနံ ုင်ငံတရ်းနှင ်လံခုခံြုတရ်းအသ ုက် 

အဝန််း (APSC)၊ စီ်းပွာ်းတရ်း အသ ုက်အဝန််း (AEC)၊ လ မှို-

ယဉ်တကျ်းမှို အသ ုက်အဝန််း (ASCC) နှင ် အာဆီယံ 

တပါင််းစပ်ဆက်သွယ်မှို ည  န ှိုင််းတရ်းတကာ်မတီ (ACCC) တ ုို့ 

အ ကာ်း တပါင််းစပ်ည  န ှိုင််းတရ်းဆွ တရ်း လုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းအာ်း 

ဆက်လက်တဆာင်ရွက်လျက်ရှ ပါသည်။ အဆ ုပါ နှစ် (၂၀) 

ကာလ (၂၀၂၅-၂၀၄၅ ) အာဆီယံ အသ ုက်အဝန််း ၂၀၄၅ 

တမ ာ်မှန််းချက်တွင် တအာက်ပါအတ ုင််း တဖာ်ဖပပါဝင်ပါသည်-  

(က) အတရှွဲ့တတာင်အာရှန ုင်ငံမျာ်းအသင််း (အာဆီယံ) 

အဖွ ွဲ့ဝင်န ုင်ငံမျာ်းဖဖစ်တသာ ဘရ န ုင််းေါရ ဆလမ် 

န ုင်ငံ၊ ကတမဘာေီ်းယာ်းဘုရင ်န ုင်ငံ၊ အင်ေ ုနီ်းရှာ်း 

သမမတန ုင်ငံ၊ လာအ ုဖပည်သ ူ့ ေီမ ုကရက်တစ် 

သမမတန ုင်ငံ၊ မတလ်းရှာ်းန ုင်ငံ၊ ဖပည်တ ာင်စု 

သမမတဖမန်မာန ုင်ငံ၊ ဖ လစ်ပ ုင် သမမတန ုင်ငံ၊ 

စင်ကာပ  သမမတန ုင်ငံ၊   ုင််းဘရုင ်န ုင်ငံ၊ (တီတမာ 

လက်စ်တတ ေီမ ုကရက်တစ် သမမတန ုင်ငံ)၊ 

ဗီယက်နမ် ဆ ုရှယလ်စ် သမမတန ုင်ငံတ ုို့အာ်း 

က ုယ်စာ်းဖပြုသည ် ကျွန်ုပ်တ ိုု့သည် အင်ေ ုနီ်းရှာ်း 

န ုင်ငံတွင် ကျင််းပသည ် ၄၃ ကက မ်တဖမာက် 

အာဆီယ ံ   ပ်သီ်းအစည််းအတဝ်းတွင် စုစည််း 

တတွွဲ့ဆံု ကလျက် ဤအာဆီယံ အသ ုက်အဝန််း 

တမ ာ်မှန််းချက် ၂၀၄၅ က ု သတဘာတ အတည်ဖပြု 

 ကဖခင််းဖဖင ် “တက်ကကြွ၍ ကကံြံ့ခ ိုင်ရည်ရှ ပြီ်းဆန််း 

သစ်တီထြွင်န ိုင်မသာ ပြည်သ ဗဟ ိုပြြု အာဆီယံ” 

အဖဖစ်တည်တ ာင်န ုင်တရ်း တဆာင်ရွက်သွာ်းရန် 

 ပ်တလာင််း၍ သနန ဋ္ဌာန်ဖပြု ကပါသည်၊ 
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 (ခ)   ကျွန်ုပ်တ ိုု့သည် ကုလသမဂ္ပဋ ညာဉ်စာတမ််း၊ 

အာဆီယပံဋ ညာဉ်စာတမ််း၊ အတရှွဲ့တတာင်အာရှ 

ချစ် ကည်တရ်းနှင ် ပ ်းတပါင််းတဆာင်ရွက်တရ်း 

စာချြုပ် (TAC) နှင ် အဖခာ်းတသာ အာဆီယံဆ ုင် 

ရာ သတဘာတ ညီချက်မျာ်းပါ စံနှိုန််းမျာ်းနှင  ်

အတဖခခံမ မျာ်းက ု တလ်းစာ်းလ ုက်နာဖခင််းဖဖင ် 

ဥပတေစ ု်းမ ု်းမှို အတပေါ်အတဖခခံတသာ အသ ုက် 

အဝန််းဝင်န ုင်ငံမျာ်းအဖဖစ် ဆက်လက်ရပ်တည် 

သွာ်းမည်ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(ဂ)   အာဆီယံအဖွ ွဲ့ကကီ်း၏ ကက ြု်းပမ််းအာ်း ုတ်မှိုမျာ်း 

တွင် အာဆီယံဖပည်သ မျာ်းအာ်း ဗဟ ုဖပြု စဉ််းစာ်း 

တဆာင်ရွက်သွာ်းမည်ဖဖစ်သက  သ ုို့ သက်ဆ ုင်သ  

အာ်းလံု်း အဓ ပပာယ်ဖပည ်ဝစွာ နှင ်အဖပည ်အဝ 

ပါဝင်တဆာင်ရွက်ခွင ်ရရှ တစတရ်းက ု အာမခံန ုင် 

ရန် တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(ဃ)  ကျွန်ုပ်တ ိုု့သည် ေီမ ုကတရစီ စည််းမျဉ််းမျာ်းက ု 

တလ်းစာ်းလ ုက်နာတရ်း၊ တရာ်းဥပတေစ ု်းမ ု်းတရ်းနှင ် 

တကာင််းမွန်တသာ စီမံအုပ်ချြုပ်မှိုစနစ်  ွန််းကာ်း 

တစတရ်း၊  လ ူ့အခွင ်အတရ်းနှင ် အတဖခခံလွတ်လပ် 

ခွင ်မျာ်းက ု တလ်းစာ်း လ ုက်နာတစတရ်းနှင ် 

ကာကွယဖ်မ င ်တင်န ုင်တရ်း တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် 

ဖဖစ်ပါသည်၊  

(င)  ကျွန်ုပ်တ ိုု့သည် အာဆီယံအဖွ ွဲ့ကကီ်းအာ်း ကုန် 

 ုတ်လပု်မှိုနှင ် ဆန််းသစ်တီ ွင်မှိုအာ်းတကာင််း 

တသာ ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်မှိုက ု တဖာ်တဆာင်တပ်းဖခင််း၊ 

တန်ဖ ု်း ကွင််းဆက် တစ်တလျာက်လံု်းတွင် တရ 

ရှည်တည်တံ မှို ရှ တစဖခင််းနှင ် ကျွမ််းကျင်မှို ဖမင ် 

မာ်းပပီ်းအာ်းလံု်းပါဝင်န ုင်တသာ 

လုပ်သာ်းအင်အာ်း တ ုို့ဖဖင ် တစ်ခုတည််းတသာ 

တ ်းကွက်ဖဖစ်လာတစ တရ်း 

တဆာင်ရွက်သွာ်းမည်ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(စ)  ကျွန်ုပ်တ ိုု့သည် အာဆီယံအတနဖဖင ် တေသတွင််း 

ပင မ််းချမ််းတရ်း၊ တည်ပင မ်တရ်းနှင ် သာယာဝ 

တဖပာတရ်းအတွက် တမာင််းနှင်အာ်းတစ်ရပ်အဖဖစ် 

ဆက်လက်တည်ရှ  တနတစတရ်း လ ုအပ်ချက်က ု 

အတလ်းအနက် ာ်း တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ် 

ပါသည်။ အာဆီယံအတနဖဖင ် အင်ေ ု-ပစ ဖ တ် 

တေသတွင််းနှင ် ကမဘာ တေသမျာ်းတွင် ဖဖစ်ပွာ်းတန 

သည ် ရှိုပ်တ ွ်းနက်န တသာ ပ ဝီန ုင်ငံတရ်းနှင ် 

လ မှိုစီ်းပွာ်းတရ်းဝန််းကျင်ဆ ုင်ရာ စ န်တခေါ်မှိုမျာ်းက ု 

  တရာက်စွာ တံုို့ဖပန်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊  

(ဆ)  ကျွန်ုပ်တ ိုု့သည် အာဆီယံအာ်း ပ ုမ ုတပါင််းစည််း 

ဆက်နွယလ်ာသည ် ကမဘာ န ုင်ငံမျာ်းနှင ် ပ ုမ ု 

နက်ရ ှိုင််းတသာ ဆက်ဆံတရ်းနှင ် ပ ်းတပါင််း 

တဆာင်ရွက်မှို ဖဖစ် ွန််းလာတစတရ်း တဆာင်ရွက် 

သွာ်းမည်ဖဖစ်ပါသည်။   ုသ ုို့တဆာင်ရွက်န ုင်တရ်း 

အတွက် ဖပင်ပမ တ်ဖက်မျာ်းနှင ် ဆက်ဆံတရ်းတွင် 

အာဆီယ၏ံ ဗဟ ုအချက်အချာကျမှို (ASEAN 

Centrality) က ု ခ ုင်မာအာ်းတကာင််းလာတစရန် 

တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(ဇ)   ကျွန်ုပ်တ ိုု့သည် အာ်းလံု်းနှင ် သက်ဆ ုင်တသာ 

မျာ်းဖပာ်းလှသည ် က စစရပ်မျာ်းက ု က ုင်တွယ် 

တဆာင်ရွက်ရာတွင် ပ ုမ ုကကံ ခ ုင်တသာ၊ တီ ွင်န ုင် 

စွမ််းရှ တသာ၊ တက်ကကွတသာ၊ လ ုက်တလျာညီတ ွ 

တဆာင်ရွက်န ုင်တသာ၊ တုံို့ဖပန်န ုင်စွမ််းရှ တသာ၊ 

ဖပတ်သာ်းတသာ ဆံု်းဖဖတ်ချက်မျာ်း ချမှတ်န ုင်တရ်း 

အတွက် အာဆီယံရှ အဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်းအာ်း ခ ုင်မာ 

အာ်းတကာင််းလာတစတရ်း တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် 

ဖဖစ်သက  သ ုို့ လုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းက ုလည််း ဖပငဆ်င် 

ချမှတ်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်။ တဆာင်ရွက်ရာ 

တွင်ပ ုမ ုကကံ ခ ုင်တသာ၊ တီ ွင်န ုင်စွမ််းရှ တသာ၊ 

တက်ကကွတသာ၊ လ ုက်တလျာညီတ ွ တဆာင်ရွက် 

န ုင်တသာ၊ တံုို့ဖပန်န ုင်စွမ််းရှ တသာ၊ ဖပတ်သာ်းတသာ 

ဆံု်းဖဖတ်ချက်မျာ်း ချမှတ်န ုင်တရ်းအတွက် 

အာဆယံီရှ  အဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်းအာ်း ခ ုင်မာအာ်း 

တကာင််းလာတစတရ်း တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်သ 

က  သ ုို့ လုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းက ုလည််း ဖပငဆ်င်ချမှတ် 

သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်။  

အခြွငြံ့်အလမ််းနှငြံ့် စ န်မခေါ်မှုမျာ်း (Challenges and 

Opportunities) 

အဆ ုပါ ရည်မှန််းချက်တွင် အခွင ်အလမ််းနှင ် စ န်တခေါ်မှို 

မျာ်း အဖဖစ်တအာက်ပါတ ုို့ တဖာ်ဖပပါဝင်ပါသည်-  

(က) လျင်ဖမန်စွာတ ု်းတက် တဖပာင််းလ လျက်ရှ သည ် 

ကမဘာ အခင််းအကျင််းတွင် အာဆီယနံှင ် အာဆီ 

ယံ ဖပည်သ မျာ်း၏ အနာဂတ် လံုခခံြုတစတရ်း 

အတွက်   တရာက်ပပီ်း ဆန််းသစ်သည ် တံုို့ဖပန်မှို 
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မျာ်း ဆက်လက်ချမှတ်န ုင်ရန် လ ုအပ်မည် 

ဖဖစ်ပါ သည်။ ကျွန်ုပ်တ ိုု့သည် ပစစြုပပန်နှင ် 

အနာဂတ် တွင် ဖဖစ်တပေါ်လာန ုင်မည ် တအာက်ပါ 

ဖဖစ်စဉ်မျာ်းမှ တပေါ် ွက်လာမည ် သက်တရာက် 

မှိုမျာ်းက ု ဂရုဖပြုသက  သ ုို့ အခွင ်အလမ််းမျာ်းက ု 

ဖမ််းဆုပ်ရယ န ုင်တရ်း တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် 

ဖဖစ်ပါသည်- 

(၁) တတာင်တရုတ်ပင်လယ် အပါအဝင် 

အင်ေ ုပစ ဖ တ်တေသအတွင််း ပင မ််းချမ််း 

တရ်း၊ လံုခခံြုတရ်းနှင ် တည်ပင မ်တရ်းက ု 

  န််းသ မ််း ာ်းန ုင်တရ်း၊ (Maintenance 

of Peace, Security and Stability in 

the Indo-Pacific Region Including 

the South China Sea) 

(၂) အင်အာ်းကကီ်းန ုင်ငံမျာ်းအ ကာ်းအာ်းပပ ြုင်မှို 

မျာ်း၊ (Major Power Rivalries) 

(၃) ေီဂျစ်တယ်စနစ်သ ုို့ အသွင်က ်းတဖပာင််း 

ဖခင််းနှင ်   ုသ ုို့ တဖပာင််းလ မှိုတ ကာင ် 

အနာဂတ် လုပ်ငန််းမျာ်း အတပေါ် သက် 

တရာက်န ုင်မှိုမျာ်း၊ (Digitalization and 

its Impacts on the Future of Work) 

(၄) ဆ ုက်ဘာလံုခခံြုတရ်း၊ (Cybersecurity) 

(၅) ဉာဏရ်ည်တု၊ (Artificial Intelligence) 

(၆) က ုယ်ကျ  ြု်းစီ်းပွာ်းကာကွယမ်ှိုမျာ်းမျာ်းဖပာ်း 

လာဖခင််းနှင ်ကုန်သွယ်မှိုနှင ် ရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံ 

မှိုအတွက် အဟနိ်ု့အတာ်းမျာ်း၊ (Rising 

Protectionism and Barriers to 

Trade and Investment) 

(၇) တ ာက်ပံ ပ ုို့တဆာင်တရ်း ကွင််းဆက် 

ခ ုင်မာ အာ်းတကာင််းတစဖခင််း၊ (Supply 

Chain Resilience) 

(၈) အဏဏဝါစီ်းပွာ်းတရ်း၊ (Blue Economy) 

(၉) စာ်းနပ်ရ ကခာ ဖ လံုတရ်း၊ တသာက်သုံ်းတရ 

လံုတလာက်စွာ ရရှ တစတရ်းနှင ် စွမ််းအင် 

လံုခခံြုတရ်း၊ (Food, Water and Energy 

Security) 

(၁၀) ဆင််းရ မှိုနှင ် ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှိုကွာဟချက် ကကီ်းမာ်း 

လာဖခင််း၊ ရန်ပံုတငွရရှ မှို နည််းပါ်းလာ 

ဖခင််း၊ (Poverty, Widening Develop-

ment Gaps and Scarcity of Funding) 

(၁၁) သဘာဝတဘ်းအနတရာယ်မျာ်း၊ (Natural 

Disasters) 

(၁၂) ရာသီဥတုတဖပာင််းလ မှို၊ သဘာဝပတ်ဝန််း 

ကျင် ယ ယုွင််းပျက်စီ်းလာဖခင််း၊ ဇီဝမျ  ြု်းစံု 

မျ  ြု်းကွ မျာ်း ဆံု်းရံှို်းလာဖခင််း၊ အစ မ််းတရာင် 

စီ်းပွာ်းတရ်းစနစ်သ ုို့ အသွင်က ်းတဖပာင််း 

ဖခင််း၊ (Climate Change, Environmen-

tal Degradation, Biodiversity Loss 

and Transition to a Green Econo-

my) 

(၁၃) ကပ်တရာဂါ၊ က ်းစက်တရာဂါနှင ် အဖခာ်း 

တရာဂါမျာ်း၊ (Pandemics, Communi-

cable and Non-Communicable Dis-

eases) 

(၁၄)  ကမဘာ လ ဦ်းတရ   ပ်လာဖခင််း၊ သက်ကကီ်း 

ရွယ်အ ု မျာ်းဖပာ်းလာဖခင််း၊ တရ ွဲ့တဖပာင််း 

သွာ်းလာမှိုမျာ်းဖပာ်းလာဖခင််း၊ (Increased 

World Population, Ageing Societies 

and Migration) 

(၁၅)   ခ ုက်လွယ်ပပီ်း ဖယ်ကျဉ်ခံရတသာ 

အုပ်စုမျာ်းအာ်း ပါဝင်လာတစဖခင််း၊ 

(Inclusion of Vulnerable and Mar-

ginalised groups) 

(၁၆) အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်းနှင ် လ ငယ်မျာ်း၏ စွမ််း 

တဆာင်ရည်ဖမ င ်တင်တပ်းဖခင််း၊ 

(Empowerment of Women and 

Youth) 

(၁၇) အာဆီယံတပါင််းစည််းဆက်နွယမ်ှို။ 

(ASEAN Connectivity) 

(ခ) ကျွန်ုပ်တ ိုု့သည် အတရ်းတပေါ်နှင ်   ်းဖခာ်းသည ် 

အတဖခအတနမျာ်းတွင် ဆံု်းဖဖတ်ချက်မျာ်းက ု အချ  န် 

နှင ် တစ်တဖပ်းညီ ချမှတ်ဖခင််း၊ မဏ္ ြုင်အာ်းလံု်း၊ 

ကဏ္အာ်းလံု်းနှင ် သက်ဆ ုင်သည ် က စစရပ်မျာ်း 

က ု တပါင််းစည််းစွမ််းအာ်းဖဖင ် ညီညွတ်စွာ တဖဖရှင််း 

တဆာင်ရွက်ဖခင််း၊ ပ ုမ ုတကာင််းမွန်သည ် လုပ်ငန််း 

စဉ်မျာ်း ချမှတ်တဆာင်ရွက်ဖခင််း၊ အရင််းအဖမစ် 

မျာ်း   တရာက်စွာ ခွ တဝချ ာ်းတပ်းဖခင််း၊ အာဆီယံ 
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အတွင််းတရ်းမှ ်းချြုပ်ရုံ်း၏ စွမ််းတဆာင် ရည် 

ပ ုမ ုအာ်းတကာင််းလာတစတရ်း တဆာင်ရွက် 

ဖခင််းအပါအဝင် အာဆီယ၏ံ အဖွ ွဲ့အစည််း 

ဆ ုင်ရာ စွမ််းတဆာင်ရည်နှင ်   တရာက် က် 

ဖမက်စွာတဆာင်ရွက်န ုင်မှိုက ုအာ်းတကာင််းတစတရ်း 

တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်။  

ကျွန်ိုြ်တ ိုို့၏ အနာဂတ်အာဆီယ ံ(Future ASEAN) 

၂၀၂၅ ခုနှစ်အလနွ် အနာဂတ် အာဆယံီအဖဖစ် 

အာဆီယမံဏ္ ြုင်မျာ်းနှင ် စပ်လျဉ််းပပီ်း ကျွန်ုပ်တ ိုု့သည် 

၂၀၄၅ ခုနှစ်အတရာက်တွင် တက်ကကွ၍ ကကံ ခ ုင်ရည်ရှ ပပီ်း 

ဆန််းသစ် တီ ွင်န ုင်တသာ ဖပည်သ  ဗဟ ုဖပြု အာဆီယံ 

(People Centered ASEAN) အဖဖစ် တဖာ်တဆာင်န ုင်တရ်း 

တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်။   ုသ ုို့ တဆာင်ရွက်ရာ 

တွင် အင်ေ ုနီ်းရှာ်းန ုင်ငံ၊ Labuan Bajo တွင် ကျင််းပခ  သည ် 

၄၂ ကက မ်တဖမာက် အာဆီယ ံ   ပ်သီ်းအစည််းအတဝ်းတွင် 

အတည်ဖပြုခ  တသာ အာဆီယံအသ ုက်အဝန််း၏၂၀၂၅ ခုနှစ် 

အလွန် တမ ာ်မှန််းချက်ပါ မဏ္ ြုင်မျာ်းအာ်း အတဖခခံ၍ 

တဆာင်ရွက်သွာ်းမည်ဖဖစ်ပါသည်။ကျွန်ုပ်တ ိုု့သည်အာဆီယ ံ

အာ်း အင်ေ ု-ပစ ဖ တ်တေသအတွင််း ဖွံွဲ့ပဖ ြု်း တ ု်းတက်မှို၏ 

ဗဟ ုချက်အဖဖစ် တဖာ်တဆာင်န ုင်တရ်းအတွက် တမ ာ်မှန််း 

တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်။  

န ိုင်ငံမရ်းဆ ိုင်ရာ လံိုခခံြုမရ်း (Political Security) 

န ုင်ငံတရ်းဆ ုင်ရာ လံုခခံြုတရ်းနှင ် စပ်လျဉ််းပပီ်း တအာက်ပါ 

အတ ုင််း တဖာ်ဖပပါဝင်ပါသည်-  

  (က) အာဆီယ ံ အဖွ ွဲ့ဝင်န ုင်ငံမျာ်းက သတဘာတ  

လက်ခံ ာ်းသည ် အာဆီယပံဋ ညာဉ်စာတမ််း၊ 

ကိုလသမဂဂြဋ ညာဉ်စာတမ််းနှငြံ့် န ုင်ငံတကာ 

လ သာ်းချင််း စာနာတ ာက် ာ်းမှိုဆ ုင်ရာ 

ဥပတေအပါအဝင် န ုင်ငံတကာ ဥပတေမျာ်းပါ 

အတဖခခံမ မျာ်းအတပေါ် အတဖခခံသည ် ပင မ််းချမ််း 

တည်ပင မ်ပပီ်း လံုခခံြုမှိုရှ တသာ တေသတစ်ခုဖဖစ် 

တစရန် တဆာင်ရွက်သွာ်းမည်ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(ခ)  အာဆီယ ံ ဦ်းတဆာင်တသာ ယနတရာ်းမျာ်းမှ 

တစ်ဆင ် အာဆီယံ၏ အချက်အချာကျမှိုနှင ် 

အတရ်းပါမှိုက ု   န််းသ မ််းန ုင်ပပီ်း ပ ုမ ုအာ်း 

တကာင််းတစတသာ၊ န ုင်ငံမျာ်းအ ကာ်း ပင မ််းချမ််း 

တသာ ဆက်ဆံတရ်းက ု အဓွနိ်ု့ရှည်တည်တံ တစ 

တသာ၊ မ တ်ဖက် ဆက်ဆံတရ်းအသစ်မျာ်း တည် 

တ ာင်ရာတွင် ဓမမဓ ဋ္ဌာန်ကျတသာ၊ အဖပန် 

အလှန် အကျ  ြု်းရှ တသာ ဆက်ဆံတရ်းက ု တည် 

တဆာက်န ုင်တသာ အသ ုက်အဝန််း တစ်ခုဖဖစ်တစ 

ရန် တဆာင်ရွက်သွာ်းမည်ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(ဂ)  တေသတွင််းနှင ်ကမဘာ အတရ်းက စစမျာ်းတွင် အာဆီ 

ယံ၏ ရပ်တည်ချက်က ု  င်ဟပ်တစတသာ 

အသ ုက်အဝန််းတစ်ခု ဖဖစ်တစရန် တဆာင်ရွက် 

သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(ဃ)  ပ ဝီန ုင်ငံတရ်း တင််းမာမှိုမျာ်းနှင ် အာ်းပပ ြုင်မှိုမျာ်း 

အ ကာ်းစည််းမျဉ််းအတဖခဖပြု န ုင်ငံတကာ ဆက်ဆံ 

တရ်းက ု ဆက်လက်  န််းသ မ််း တဖာတ်ဆာင်န ုင်တရ်း 

နှင ်တေသတွင််းသွင်ဖပငလ်ကခဏာမျာ်းက ု င်ဟပ် 

ပံုတဖာန် ုင်တရ်း တဆာင်ရွက်န ုင်စွမ််းရှ သည ် အဓ က 

တမာင််းနှင်အာ်း တစ်ခုဖဖစ်တသာ အာဆီယံအဖဖစ် 

တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊  

(င)  န ုင်ငံတကာဥပတေနှင ် စည််းမျဉ််းအတဖခဖပြု န ုင်ငံ 

စံုစနစ်က ု ကျင ်သုံ်းတဆာင်ရွက်ဖခင််းဖဖင ် န ုင်ငံ 

တကာပင မ််းချမ််းတရ်းနှင ်လံခုခံြုတရ်းက ု အတ ာက် 

အက ဖပြုန ုင်စွမ််းရှ တသာ အာဆီယံအဖဖစ် တဆာင် 

ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(စ)  ပင မ််းချမ််းတသာ၊ လွတ်လပ်တသာ၊ ဘက်လ ုက်မှို 

ကင််းတသာ၊ အဏုဖမ လက်နက် ကင််းမ  တသာ၊ 

အဖခာ်းတသာ အဖျက်စွမ််းအာ်း ကကီ်းမာ်းသည ် 

လက်နက်မျာ်း ကင််းမ  တသာ ဇုန်ဖဖစ်သည ် အတရှွဲ့ 

တတာင်အာရှတေသဖဖစ်တစရန် တဆာင်ရွက်သွာ်း 

မည် ဖဖစ်ပါသည်၊  

(ဆ) အင်အာ်းအသုံ်းဖပြုဖခင််းသ ုို့မဟုတ် ပခ မ််းတဖခာက် 

ဖခင််းတ ုို့မပါဝင်ဘ  ဥပတေက ုတလ်းစာ်း လ ုက်နာ 

ဖခင််းနှင ် သံတမန်နည််းလမ််းအရ တဖဖရှင််းဖခင််း 

အပါအဝင် အဖငင််းပွာ်းမှိုမျာ်းက ု ပင မ််းချမ််းစွာ 

တဖဖရှင််းဖခင််းနှင ် ၁၉၈၂ ခုနှစ် ပငလ်ယ်ဖပင် 

ဥပတေဆ ုင်ရာ ကုလသမဂ္ ကွန်ဗင််းရှင််း 

(UNCLOS) အပါအဝင် န ုင်ငံတကာ ဥပတေ 

စည််းမျဉ််းမျာ်းက ု တလ်းစာ်းလ ုက်နာ တဆာင် 

ရွက်ဖခင််းဖဖင ် တေသတွင််း ပင မ််းချမ််းတရ်း၊ 

တည်ပင မ်တရ်းနှင ် လံုခခံြုတရ်းက ု   န််းသ မ််း 

ဖမ င ်တင်န ုင်တရ်း ပ ်းတပါင််းတဆာင်ရွက်သွာ်းမည ် 

အာဆီယံအဖဖစ် တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါ 
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(ဇ)  ခ ုင်မာတကာင််းမွန်သည ် စီမံက န််းမျာ်းနှင ် 

လုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းမှတစ်ဆင ် အင်ေ ု-ပစ ဖ တ် 

တေသအတွင််း အာဆီယ၏ံ တမ ာ်မှန််းချက်က ု 

အတကာင်အ ည်တဖာ ် တဆာင်ရွက်တပ်းသွာ်း 

မည ် အသ ုက်အဝန််းတစ်ခု ဖဖစ်တစရန် တဆာင် 

ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊ 

( )  ေီမ ုကတရစီစံနှိုန််းမျာ်းက ု တလ်းစာ်းလ ုက်နာ 

တသာ၊တရာ်းဥပတေစ ု်းမ ု်းတသာ၊ကွ ဖပာ်းဖခာ်းနာ်း 

သည ် ယဉ်တကျ်းမှို၊ န ုင်ငံတရ်း၊ လ မှိုတရ်းနှင ် 

ဘာသာတရ်းတ ုို့က ု တလ်းစာ်းတန်ဖ ု်း ာ်းတသာ၊ 

အတဖခခံ လွတ်လပ်ခွင ်မျာ်းက ု တလ်းစာ်းတသာ၊ 

လ ူ့အခွင ်အတရ်းက ု ကာကွယ်ဖမ င ်တင်တပ်း 

တသာ၊ လ မှိုတရ်းဆ ုင်ရာ တရာ်းမ တမှိုက ု ဖမ င ် 

တင်တပ်းတသာ၊အာ်းလံု်းပါဝင်န ုင်တသာ စုတပါင််း 

စွမ််းအာ်းဖမင ်မာ်းသည ် အသ ုက်အဝန််းတစ်ခု 

အဖဖစ် တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊ 

စီ်းြြွာ်းမရ်း (Economic)  

စီ်းြြွာ်းမရ်းနှငြံ့် စြ်လျဉ််းပြီ်း မအာက်ြါအတ ိုင််း မ ာ်ပြ 

ြါဝင်ြါသည်-  

(က) အဆင ်ဖမင ်နည််းပညာမျာ်းနှင ် တပေါ်တပါက်လာ 

မည ် အခွင ်အလမ််းမျာ်းက ု ဖမ််းဆုပ်တဆာင် 

ရွက်န ုင်စွမ််းတ ုို့ဖဖင ် တစ်ခုတည််းတသာ တ ်း 

ကွက်နှင ် အနာဂတ်အတွက် အသင ်ဖဖစ်တန 

တသာ၊တရရှည်ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်မှိုနှင ် တကာင််းမွန် 

တသာ     အုပ်ချြုပ်မှိုစနစ်     အဖမစ်တွယ်သည ် 

ကမဘာလံု်းဆ ုင်ရာ စီ်းပွာ်းတရ်းအတွက် အဓ က 

အတရ်းပါတသာ၊ ကမဘာတွင် စတုတတတဖမာက် 

စီ်းပွာ်းတရ်း အင်အာ်းအကကီ်းဆံု်းတသာ တေသ 

အဖဖစ် တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(ခ) ကာလရှည်စ န်မခေါ်မှုမျာ်းနှငြံ့် အနာဂတ်အမရ်း 

က စစမျာ်းက ို တံိုို့ပြန်န ိုင်မသာ တက်ကကြွပြီ်း 

ခံန ိုင်ရည်စြွမ််း ပမငြံ့်မာ်းမသာ အသ ိုက်အဝန််း 

တစ်ခို။ ကျွန်ုပ်တ ိုု့သည် ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှို ကွာဟချက် 

မျာ်းက ု တလျာ နည််းတစ န ုင်မည ်လုပ်ငန််းစဉ် 

မျာ်းက ု ဆက်လက်တဖာတ်ဆာင် သွာ်းမည်ဖဖစ် 

ပပီ်း အာ်းလံု်းပါဝင်န ုင်မှိုက ု ဖမ င ်တင်န ုင် တရ်းနှင ် 

စီ်းပွာ်းတရ်းဆ ုင်ရာ အခွင ်အလမ််းမျာ်းက ု 

တန််းတ ညီမ ရယ  တဆာင်ရွက်န ုင်တရ်း တဆာင် 

ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(ဂ)   ကမဘာလံု်းဆ ုင်ရာ စီ်းပွာ်းတရ်းတွင် အဓ က တမာင််းနှင် 

သ အတနဖဖင ် လွှမ််းမ ု်း တဆာင်ရွက်န ုင်တရ်းနှင ် 

အာဆီယ၏ံ တပါင််းစည််းစွမ််းအာ်း ဖမ င ်တင်န ုင်တရ်း 

အတွက် ကမဘာလံု်းဆ ုင်ရာ တ ာက်ပံ ပ ုို့တဆာင်တရ်း 

ကွင််းဆက် ချ  တ်ဆက်မှိုမျာ်း အာ်းတကာင််းတစဖခင််း၊  

အာဆီယ ံတေသတွင််း ကုန်သွယ်မှိုနှင ် ရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံ 

မှိုက ုပ ုမ ုဖမ င ်တင်ဖခင််းဖဖင ် ကမဘာလံု်းဆ ုင်ရာယှဉ်ပပ ြုင် 

န ုင်စွမ််း ဖမင ်မာ်းတသာ၊ တပါင််းစည််းစွမ််းအာ်း ဖမင ်မာ်း 

တသာတစ်ခုတည််းတသာ တ ်းကွက်နှင ်  ုတ်လပု်မှို 

ဗဟ ုဌာန တက်ကကွပပီ်း စွမ််းတဆာင်ရည် ဖမင ်မာ်း 

သည ် အတသ်းစာ်း၊ အငယ်စာ်းနှင ် အလတ်စာ်း 

စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းဖဖင ် အာဆီယံအာ်း အင်ေ ု-

ပစ ဖ တ်တေသအတွင််း ကုန် ုတ်လုပ်မှိုနှင ် စက်မှို 

ဗဟ ုဌာနအဖဖစ် တဖာ်တဆာင်န ုင်တရ်း တဆာင်ရွက် 

သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(ဃ)  စီ်းပွာ်းတရ်းတပါင််းစည််းမှို အစီအစဉ်က ု ဖမ င ်တင် 

တဆာင်ရွက်န ုင်ရန်နှင ်သာယာဝတဖပာသည ် တဂဟ 

စနစ်တစ်ခုက ု တဖာတ်ဆာင်န ုင်ရန်အတွက် တီ ွင် 

ဖန်တီ်းန ုင်မှို အာ်းတကာင််းတသာ စီ်းပွာ်းတရ်း 

ဝန််းကျင်နှင ် အဆင ်ဖမင ် စက်မှိုလုပ်ငန််းမျာ်း 

အပါအဝင် ယှဉ်ပပ ြုင်န ုင်စွမ််း ဖမင ်မာ်းတစမည ် 

အရင််းအဖမစ် အသစ်မျာ်း တည်ရှ တသာ၊ သ ပပံနှင ် 

နည််းပညာနှင ် တီ ွင်ဆန််းသစ်မှိုမျာ်းပ ုမ ုဖမ င ်တင် 

တဆာင်ရွက်န ုင်စွမ််းရှ တသာ၊ အတကာင််းဆံု်းတသာ 
စီ်းပွာ်းတရ်း လုပ်ငန််းမျာ်း စုစည််းတည်ရှ တသာ ဗဟ ု 

ဌာနအဖဖစ် တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(င) ပွင ်လင််း ဖမင်သာမှိုရှ တသာ၊ အဖပန်အလနှ်ချ  တ် 

ဆက်တဆာင်ရွက်န ုင်တသာ၊ လျင်ဖမန်စွာ၊ လံုခခံြု 

စ တ်ချစွာနှင ် ယံ ုကည်စွာ တဆာင်ရွက်န ုင်သည ် 

ေီဂျစ်တယ်တဂဟစနစ်ရှ တသာ၊ ေီဂျစ်တယ်အသွင် 

က ်းတဖပာင််းမှို အလာ်းအလာမျာ်းက ု တဖာ်တဆာင် 

တပ်းန ုင်တသာ နည််းပညာဖမင ် ေီဂျစ်တယ် 

ဝန်တဆာင်မှို လုပ်ငန််းမျာ်းဖဖင ် အာဆီယနံှင ် 

အာဆီယ ံ ဖပည်သ မျာ်းက ု အကျ  ြု်းဖဖစ် ွန််းမှို 

အမျာ်းဆံု်း တဖာ်တဆာင်တပ်းန ုင်တသာ ေီဂျစ်တယ် 

နှင ် နည််းပညာဆ ုင်ရာကဏ္မျာ်းတွင် ဦ်းတဆာင် 

န ုင်စွမ််းနှင ် ချ  တ်ဆက်န ုင်စွမ််း ဖမင ်မာ်းတသာ 

အသ ုက်အဝန််းတစ်ခုအ ဖဖစ်   တ ာင်တဆာင်ရွက် 

သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊ 



 
10 

(စ)  အသ ပညာဗဟုသုတမျာ်းမ တဝဖခင််း၊ စွမ််းတဆာင် 

ရည် ဖမ င ်တင်ဖခင််း၊ ကဏ္အလ ုက် ပ ်းတပါင််း 

တဆာင်ရွက်မှို အာ်းတကာင််းတစဖခင််းနှင ် တီ ွင် 

ဆန််းသစ်မှို အာ်းတကာင််းတစဖခင််း အပါအဝင် 

သက်ဆ ုင်သ အာ်းလံု်း အကျ  ြု်းဖဖစ် ွန််းတစဖခင််း 

ဖဖင ် အာဆီယံ၏ အချက်အချာကျမှိုက ု   န််း 

သ မ််းန ုင်တသာ ပ ်းတပါင််းတဆာင်ရွက်မှိုပံုစံမျာ်းနှင ် 

သတဘာတ ညီချက်မျာ်းက ု အတဖခဖပြု၍ ဖပင်ပ 

မ တ်ဖက်မျာ်းနှင ် ပ ုမ ုခ ုင်မာ အာ်းတကာင််းတသာ 

အဖပန်အလှန်အကျ  ြု်း ဖဖစ် ွန််းတစတသာ စီ်းပွာ်း 

တရ်း ချ  တ်ဆက်မှိုမျာ်း တဆာင်ရွက်န ုင်သည ် 

အသ ုက်အဝန််းတစ်ခုအဖဖစ် တဆာင်ရွက်သွာ်း 

မည် ဖဖစ်ပါသည်၊  

(ဆ) တန်ဖ ု်းဖမင ်ကုန်စည်မျာ်း  ုတ်လုပ်န ုင်မှို ပမာဏ 

တ ု်းတက်လာတစရန်နှင ် ပ ုမ ု   တရာက်စွာ  ုတ် 

လုပ်န ုင်ရန်အတွက် ကုန် ကမ််းရရှ န ုင်မှို တသချာ 

တစတရ်းအပါအဝင် ကုန် ကမ််းမှသည် ကုန်တချာ 

အ    ုတ်လပု်မှိုလုပ်ငန််းစဉ် တစ်တလျာက် 

လွယက်  တချာတမွွဲ့တစဖခင််း၊ ဖဖနိ်ု့ဖဖ ်းဖခင််းနှင ် 

တ ာက်ပံ ပ ုို့တဆာင်တရ်းဆ ုင်ရာ ချ  တ်ဆက်မှိုမျာ်း 

အာ်းတကာင််းတစဖခင််းဖဖင ် ကမဘာလံု်းဆ ုင်ရာ 

တ ာက်ပံ ဖဖည ်ဆည််းမှို ကွင််းဆက်၏ အဓ က 

ကျတသာ အစ တ်အပ ုင််းတွင် ပါဝင်လျက်ရှ တသာ 

အသ ုက်အဝန််းတစ်ခု တဆာင်ရွက်သွာ်းမည်ဖဖစ် 

ပါသည်၊  
(ဇ)  သဘာဝ တဘ်းအနတရာယ်ဆ ုင်ရာ ဆံု်းရံှို်းမှိုမျာ်း 

အတွက် ဘဏ္ာတငွ ပံ ပ ု်းတပ်းန ုင်မှို ဖမ င ်တင်ဖခင််း၊ 

သဘာဝပတ်ဝန််းကျင် ပျက်စီ်းယ ုယွင််းဖခင််းနှင ် 

ရာသီဥတုတဖပာင််းလ မှိုတ ုို့တ ကာင ် ဖဖစ်တပေါ်လာ 

သည ် သက်တရာက်မှိုမျာ်းက ု တလျာ ပါ်းတစဖခင််းနှင ် 

ဖပငပ် သက်တရာက်မှိုမျာ်းတ ကာင ် တေသတွင််း 

  ခ ုက်န ုင်မှိုက ု တလျာ ပါ်းတစတရ်းအတွက်နယ်စပ် 

ဖဖတ်တကျာ် တငွတ က်းလွှ တဖပာင််း တဆာင်ရွက်မှို 

မျာ်းအတကွ် တေသတွင််း တငွတ က်းမျာ်းက ု သုံ်းစွ မှို 

ဖမ င ်တင်ဖခင််းအပါအဝင် စီ်းပွာ်းတရ်းအရဖဖစ်တစ၊ 

ဘဏ္ာတရ်းအရဖဖစ်တစ ခ ုင်မာတတာင ်တင််းတအာင် 

တဆာင်ရွက် ာ်းသည ် အသ ုက်အဝန််းတစ်ခု 

တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

စီ်းြြွာ်းမရ်း၊ လ မှု-ယဉ်မကျ်းမှု (Economic, Socio-

Cultural) 

စီ်းြြွာ်းမရ်း၊ လ မှု-ယဉ်မကျ်းမှုနှငြံ့် စြ်လျဉ််းပြီ်း မအာက်ြါ 

အတ ိုင််း မ ာ်ပြြါဝင်ြါသည်-  

တေသတွင််း၌ အစ မ််းတရာင်စီ်းပွာ်းတရ်းနှင ် အဏဏဝါ 

စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း  ွန််းကာ်းတစတရ်း တဆာင်ရွက် 

လျက်ရှ သည ် အာ်းတလျာ်စွာ တဖမနှင ်တရအရင််းအဖမစ်မျာ်း 

အာ်း တရရှည်တည်တံ စွာ ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတစဖခင််း၊ ရာသီဥတုဆ ုင်ရာ 

တံုို့ဖပန်န ုင်မှို ဖမ င ်တင်ဖခင််းနှင ် တရရှည်တည်တံ တစတရ်းတ ုို့ 

တွင် အာဆီယံ၏ ရပ်တည်ချက်က ု အာ်းတကာင််းတစဖခင််းမှ 

တစ်ဆင ်စ မ််းလန််းတသာအာဆီယံဖဖစ်တစတရ်းပင် ဖဖစ်သည်။ 

လ မှု-ယဉ်မကျ်းမှု (Socio-Clutural) 

လ မှု-ယဉ်မကျ်းမှုနှငြံ့် စြ်လျဉ််းပြီ်း မအာက်ြါအတ ိုင််း 

မ ာ်ပြြါဝင်ြါသည်-  

(က)  အာဆီယ၏ံ သွင်ဖပင်လကခဏာနှင ် ဖပယုေ်နှင ် 

အတ  ဖပည်သ မျာ်း၊ ကုန်စည်မျာ်း၊ ဝန်တဆာင် 

မှိုမျာ်း လွတ်လပ်စွာ စီ်းဆင််းန ုင်တသာ ဖပည်သ  

က ု ဗဟ ုဖပြုတသာ၊ ဖပည်သ က ု အတလ်း ာ်း 

တသာ အသ ုက်အဝန််းတစ်ခု ဖဖစ်တပေါ်တစရန် 

တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(ခ)    ခ ုက်လွယ်တသာ အုပ်စုမျာ်း အပါအဝင် 

မည်သ မ ချန်လှပ် ာ်းဖခင််းမရှ ဘ  သာယာဝ 

တဖပာမှိုက ု အတ တကွ မ တဝခံစာ်းန ုင်တသာ၊ 

အာ်းလံု်းပါဝင် န ုင်တသာ၊ ပ ်းတပါင််း လုပ်တဆာင် 

န ုင်တသာ၊ တရရှည်တည်တံ တသာ၊ အာဆီယံ 

အဖွ ွဲ့ဝင်ဖပည်သ မျာ်းအ ကာ်း စည််းလံု်းညီညွတ် 

မှိုက ုဖမ င ်တင်တပ်းန ုင်တသာ၊ ဖပည်သ မျာ်းအတွက် 

အရည်အတသွ်းရှ သည ် လ မှိုဘဝတန  ုင်မှိုက ု 

အဖပည ်အဝ တဖာ်တဆာင်တပ်းန ုင်တရ်း အတလ်း 

 ာ်းတသာ အသ ုက်အဝန််းတစ်ခုအဖဖစ် တဆာင် 

ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(ဂ)  ကျွမ််းကျင်မှိုဖမင ်မာ်းပပီ်း ယှဉ်ပပ ြုင်န ုင်စွမ််းရှ တသာ 

လုပ်သာ်းအင်အာ်းမျာ်း ပ ုမ ုတပေါ် ွန််းလာတစရန် 

အတွက်ဖမန်ဆန်စွာ သင်ယ န ုင်သည ် ဝန််းကျင် 

တစ်ခုတဖာ်တဆာင်ကာ ဘက်စံုလွှမ််းခခံြုန ုင်တသာ 

အာ်းလံု်း ပါဝင်န ုင်တသာ သင် ကာ်းမှိုပံုစံအသစ် 

မျာ်းမှတစ်ဆင ် အာဆီယကံ ု ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှိုနှင ် 

တီ ွင် ဆန််းသစ်မှိုဆ ုင်ရာ ဗဟ ုဌာနအဖဖစ် 
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တဖာ်တဆာင်န ုင်ရန်နှင ် အရည်အတသွ်းဖမင ်မာ်း 

သည ် အလုပ်အက ုင်မျာ်းနှင ် အဖခာ်းတသာ 

အလုပ်အက ုင်မျာ်း တဖာ်တဆာင်တပ်းရန် အပါ 

အဝင် လ သာ်းအရင််းအဖမစ်မျာ်း တပါမျာ်းသည ် 

အာဆီယ၏ံ အာ်းသာချက်မျာ်းက ု အဖပည ်အဝ 

  တရာက်စွာအသုံ်းဖပြုန ုင်တသာအသ ုက်အဝန််း 

တစ်ခုအဖဖစ်တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(ဃ)  သက်တမ််းရှည် ကာစွာ တန  ုင်န ုင်တသာ၊ 

လ ကကီ်းလ ငယ်မတရွ်း ကျန််းမာသန်စွမ််းတသာ၊ 

ဘက်စံု လွှမ််းခခံြုတသာ ကျန််းမာတရ်း 

တစာင ်တရှာက်မှို စနစ်ရှ ဖခင််းတ ကာင ် က ်းစက် 

န ုင်တသာ တရာဂါမျာ်း (Communicable 

Diseases) နှင ် မက ်းစက်န ုင်တသာ တရာဂါမျာ်း

(Non-Communicable Diseases) တ ုို့မှ 

တဘ်းကင််းလံုခခံြုတသာ၊ ဖပည ်စံုတကာင််းမွန်သည ် 

ကျန််းမာတရ်း တစာင ်တရှာက်မှိုစနစ်က ု ရယ န ုင် 

တသာ ကျန််းမာကကံ ခ ုင်သည ် အာဆီယ ံဖပည်သ  

မျာ်းဖဖစ်တစရန် တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါ 

သည်၊ 

(င) အာဆီယ ံ တရရှည်တည်တံ တစတရ်း အစီအစဉ် 

နှင ်အညီ အစ ု်းရ-ပုဂလ္ က ပ ်းတပါင််းတဆာင် 

ရွက်မှိုမှတစ်ဆင ် ဖပည်သ မျာ်း၏ ခံန ုင်ရည် 

စွမ််းအာ်းမျာ်း ဖမ င ်တင်တပ်းဖခင််းနှင ် လ သာ်း 

လံုခခံြုမှို (Human Security) ဖမ င ်တင် န ုင်ဖခင််း 

မှတစ်ဆင ် အာဆီယ ံ ဖပည်သ မျာ်း အာ်းလံု်း၏ 

လ မှိုဘဝ အတဖခအတနမျာ်းက ု အတလ်း ာ်း 

တဆာင်ရွက်တပ်းတသာ အသ ုက်အဝန််းတစ်ခု 

ဖဖစ်တစရန် တဆာင်ရွက်သွာ်းရန် ရှ ပါသည်၊ 

(စ)  တေသတွင််းနှင ်ကမဘာ အတရ်းက စစမျာ်းအပါအဝင် 

အဖွ ွဲ့ဝင်     န ုင်ငံမျာ်း၏ လ ုလာ်း ချက်မျာ်းက ု  

 အာဆီယ၏ံ ဘံုဝ တသသ လကခဏာမျာ်းဖဖစ် 

တသာလ ုက်တလျာညီတ ွစွာနှင ် တံုို့ဖပန်န ုင်စွမ််း 

ဖမင ်မာ်းစွာဖဖင ် တဆာင်ရွက်န ုင်မှိုက ု  င်ဟပ် 

တစသည ်အသ ုက်အဝန််း တစ်ခုဖဖစ်တပေါ်တစရန် 

ဉီ်းတည် တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါ သည်၊ 

(ဆ)  အာဆီယံအသ ုက်အဝန််းတည်တ ာင်ရာတွင် 

  တရာက်စွာနှင ် အဖပည ်အဝပါဝင်တစဖခင််းဖဖင ် 

အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်း၏ စွမ််းတဆာင်ရည်က ု ဖမ င ်တင် 

တပ်းတသာ၊ ဆံု်းဖဖတ်ချက်မျာ်း ချမှတ် ရာတွင် 

အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်းအာ်း အတလ်း ာ်း  ည ်သွင််း 

ဆံု်းဖဖတ်သည ်အသ ုက်အဝန််း တစ်ခုဖဖစ်တစရန် 

တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(ဇ)  ယတနို့တခတ်ကာလတွင် တပေါ်တပါက်လာသည ် 

စ န်တခေါ်မှိုမျာ်းက ု တဖဖရှင််းတဆာင်ရွက်ဖခင််း၊ 

တရရှည်တည်တံ သည ် လ မှိုစီ်းပွာ်းတရ်း ဖွံွဲ့ပဖ ြု်း 

တ ု်းတက်မှိုက ု ဖမ င ်တင်ဖခင််း၊ အာဆယံီ၏ 

ဝ တသသလကခဏာ၊ စံတန်ဖ ု်းနှင ် အတရ်းပါမှိုက ု 

ဖမ င ်တင်တဆာင်ရွက်ဖခင််းနှင ်တက်ကကွ၍ ကကံ ခ ုင် 

မှိုရှ ပပီ်း ဆန််းသစ်တီ ွင်န ုင်စွမ််းရှ တသာ အာဆီ 

ယံအသ ုက်အဝန််းအာ်း ပ ုမ ုခ ုင်မာအာ်း တကာင််း 

လာတစတရ်း တဆာင်ရွက်ရာတွင် လ ငယ်မျာ်းမှ 

အကျ  ြု်းရှ    တရာက်စွာ ပါဝင် တဆာင်ရွက် 

န ုင်တသာ အသ ုက်အဝန််းတစ်ခု ဖဖစ်တပေါ်တစတရ်း 

တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါ သည်၊ 

( )  အာဆီယ၏ံ ယဉ်တကျ်းမှို အတမွအနှစ်မျာ်း၊ 

အနုပညာနှင ် ရ ု်းရာဓတလ မျာ်းက ု တန်ဖ ု်း ာ်း 

ဖမ င ်တင်ဖခင််းနှင ် ကာကွယ ်   န််းသ မ််း တစာင ် 

တရှာက်ဖခင််း၊ ယဉ်တကျ်းမှို ဆ ုင်ရာ လုပ်ငန််းစု 

မျာ်းက ု ဖမ င ်တင်ဖခင််းနှင ် အာဆီယ ံ ၏အနှစ် 

သာရက ု တန်ဖ ု်း ာ်း ဂုဏ်ယ တသာ အသ ုက် 

အဝန််းတစ်ခုဖဖစ်တစတရ်း တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် 

ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(ည)  အာဆီယံအာ်း ပင မ််းချမ််းတသာ၊ အာ်းလံု်းပါဝင် 

တသာ၊ကျန််းမာကကံ ခ ုင်တသာ၊ ပညာတရ်းနှင ် လ မှို 

စီ်းပွာ်းတရ်းဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်မှိုက ု တဖာ်တဆာင်တပ်း 

န ုင်တသာ အတကာင််းဆံု်းတသာ အာ်းကစာ်း ဗဟ ု 

ဌာနအဖဖစ်တပေါ် ွန််းလာတစမည ် အာ်းကစာ်း 

မျာ်းက ုဖမ င ်တင်တပ်းသည ်အသ ုက်အဝန််း တစ်ခု 

ဖဖစ်တစတရ်းတဆာင်ရွက် သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

မြါင််းစည််းဆက်နြွယမ်ှု (Connectivity) 

မြါင််းစည််းဆက်နြွယ်မှု  နှငြံ့်စြ်လျဉ််းပြီ်း   မအာက်ြါ 

အတ ိုင််း မ ာ်ပြြါဝင်ြါသည်-  

(က) တငွတ က်းလွှ တဖပာင််း တပ်းတချမှိုမျာ်းအတကွ် 

ဘဏ္ာတရ်းဆ ုင်ရာ အတဖခခံ အတဆာက်အဦ 

မျာ်း ချ  တ်ဆက် ာ်းဖခင််း၊ ေီဂျစ်တယ်ဆ ုင်ရာ 

ဆန််းသစ် တီ ွင်မှိုမျာ်း စဉ်ဆက်မဖပတ် 
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တဆာင်ရွက် ာ်းဖခင််း၊ ဆ ုက်ဘာလံုခခံြုတရ်း ပ ုမ ု 

တကာင််းမွန်တအာင် တဆာင်ရွက် ာ်းဖခင််း၊ စီမံ 

အုပ်ချြုပ်မှိုစနစ် တကာင််းမွန်တစဖခင််း၊ တ ာက်ပံ  

ပ ုို့တဆာင်တရ်းနှင ် တ ာက်ပံ  ဖဖည ်ဆည််းမှို 

ကွင််းဆက်  တရာက် အာ်းတကာင််းတစတရ်း 

တဆာင်ရွက် ာ်းဖခင််း၊ သတင််းအချက်အလက် 

မျာ်းအာ်း   တရာက်စွာ နယ်စပ်ဖဖတ်တကျာ် 

စီ်းဆင််းန ုင်ဖခင််း၊ တေသတွင််းရှ  ဖပည်သ  

အချင််းချင််းအ ကာ်း ချ  တ်ဆက်မှို အာ်းတကာင််း 

တစဖခင််းနှင ် တရရှည်တည်တံ သည ် အတဖခခံ 

အတဆာက်အဦမျာ်း တည်တဆာက် ာ်းဖခင််း 

အပါအဝင် အာဆီယံန ုင်ငံ နှစ်န ုင်ငံအ ကာ်း 

ဖဖစ်တစ၊ အာဆီယံတေသတွင််းန ုင်ငံမျာ်းအ ကာ်း 

ဖဖစ်တစ တပါင််းစည််းဆက်နွယမ်ှိုမျာ်း ဖမ င ်တင် 

 ာ်းဖခင််းတ ကာင ် ဘက်တပါင််းစံုတင်ွ အလွယ် 

တက  ချ  တ်ဆက် တဆာင်ရွက်န ုင်တသာ 

အသ ုက်အဝန််း တစ်ခု။ အာဆီယံအတနဖဖင ် 

အဖခာ်းတသာ တေသခွ နှင ် န ုင်ငံစံု ပ ်းတပါင််း 

တဆာင်ရွက်တရ်း မ တဘာင်မျာ်း အပါအဝင် 

အဓ ကကျသည ် ချ  တ်ဆက်မှိုမျာ်းက ု ဖမ င ်တင် 

တဆာင်ရွက်ဖခင််းဖဖင ် အာဆီယံတေသတွင််း 

တပါင််းစည််းဆက်သွယ်မှို အာ်းတကာင််းတစတရ်း 

တေသတစ်ခုလံု်း ပ ်းတပါင််းတဆာင်ရွက်သည ် 

နည််းလမ််းက ု ချမှတ်တဆာင်ရွက်သွာ်းမည် ဖဖစ် 

ပါသည်၊ 

(ခ)  အာဆီယနံ ုင်ငံမျာ်းရှ  ပမ ြုွဲ့မျာ်းအာ်း တရရှည် 

တည်တံ သည ် ပမ ြုွဲ့တတာ်မျာ်းနှင ် တခတ်မီသည ် 

ပမ ြုွဲ့တတာ်မျာ်းအဖဖစ် အဆင ်ဖမ င ်တင်ဖခင််း 

အပါအဝင် တခတ်မီနည််းပညာနှင ် တီ ွင် 

ဆန််းသစ်မှိုဆ ုင်ရာ အတဖခခံ အတဆာက်အဦ 

မျာ်း အဆင ်ဖမင ်တင်ကာ အနာဂတ်တင်ွ ပမ ြုွဲ့ဖပ 

ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှိုမျာ်း ရရှ တအာင် စီမံတဆာင်ရွက်န ုင်စွမ််း 

ရှ သည ် အသ ုက်အဝန််းတစ်ခု ဖဖစ်တပေါ်တစရန် 

တဆာင်ရွက်သွာ်းမည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

အ ြွွဲွဲ့အစည််းဆ ိုင်ရာ အာ်းမကာင််း ခ ိုင်မာမစပခင််း 

(Institutional Strengthening) 

အာဆီယ ံ အ ြွွဲွဲ့အစည််းဆ ိုင်ရာ အာ်းမကာင််း ခ ိုင်မာ 

မစပခင််း နှင ်စပ်လျဉ််း၍ တအာက်ပါအတ ုင််း တဖာ်ဖပပါဝင် 

ပါသည်- 

“အာဆီယံ အသ ကု်အဝန််းတမ ာ်မှန််းချက် ၂၀၄၅ တဖာ် 

တဆာင်န ုင်တရ်းအတွက် အာဆီယမံှ လံုတလာက်တသာ 

ဘဏ္ာတငွမျာ်း ပံ ပ ု်းန ုင်တသာ၊ ကဏ္အာ်းလံု်း၊ မဏ္ ြုင် 

အာ်းလံု်းတွင် ပ ်းတပါင််းတဆာင်ရွက်မှို အာ်းတကာင််းတစတရ်း 

အတွက် အာဆီယံအတွင််းတရ်းမှ ်းချြုပ်ရုံ်းမှ ပံ ပ ု်းတဆာင်ရွက် 

ဖခင််းဖဖင ် တေသတွင််းနှင ် ကမဘာ တရ်းရာ စ န်တခေါ်မှိုမျာ်းက ု 

တဖဖရှင််းတဆာင်ရွက်န ုင်တသာ အနာဂတ်အတွက် အသင ် 

ဖဖစ်တနတသာ၊ ရှင််းလင််းဖပတ်သာ်းတသာ ဆံု်းဖဖတခ်ျက်မျာ်း 

ချမှတ်န ုင်တသာ၊ တံုို့ဖပန်တဆာင်ရွက်န ုင်စွမ််း အာ်းတကာင််း 

တသာ၊ အချ  န်နှင ်တစ်တဖပ်းညီ တဆာင်ရွက်န ုင်တသာ 

အာဆီယ၏ံ အဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်း၊ ကဏ္အလ ုက် ဖွ ွဲ့စည််း 

 ာ်းသည ် တကာ်မတီအဖွ ွဲ့မျာ်းနှင ် ယနတရာ်းမျာ်းဖဖင ် အဖွ ွဲ့ 

အစည််းဆ ုင်ရာ   တရာက် က်ဖမက်တသာ စွမ််းတဆာင် 

ရည်မျာ်း ဖမ င ်တင်ဖခင််းဖဖင ် အာဆီယ၏ံ အချက်အချာကျမှို 

က ု တည်တံ တစသည ် အသ ုက်အဝန််းတစ်ခု တဆာင်ရွက် 

သွာ်းမည် ဖဖစ်ပါသည်။” 

ကျွန်ိုြ်တ ိုို့၏ ကတ ပြြုချက် (Our Commitment) 

ကျွန်ိုြ်တ ိုို့၏ ကတ ပြြုချက်အပ စ် မအာက်ြါအတ ိုင််း 

မ ာ်ပြြါဝင်ြါသည်- 

“အာဆီယံ အတွင််းတရ်းမှ ်းချြုပ်ရံု်း၏ ပံ ပ ု်းမှိုနှင ်အတ  

အာဆီယလံုပ်ငန််း တပါင််းစပ်ည  န ှိုင််းတရ်း တကာင်စီ၊  

အာဆီယ ံ အသ ုက်အဝန််းတကာင်စီမျာ်း၊ အာဆီယံ 

တပါင််းစည််းဆက်နွယမ်ှို ည  န ှိုင််းတရ်း တကာ်မတီမျာ်းအာ်း 

တာဝန်တပ်းအပ်ဖခင််းဖဖင ် တက်ကကွ၍ ကကံ ခ ုင်မှိုရှ ပပီ်း 

ဆန််းသစ်တီ ွင်န ုင်စွမ််းရှ တသာ ဖပည်သ ဗဟ ုဖပြု အာဆီယံ 

အဖဖစ် တဖာ်တဆာင်န ုင်တရ်းအတွက် န ုင်ငံတရ်းဆ ုင်ရာ လံုခခံြု 

မှို၊ စီ်းပွာ်းတရ်း၊ လ မှိုယဉ်တကျ်းမှို၊ ချ  တ်ဆက်တဆာင်ရွက်မှို၊ 

အဖွ ွဲ့အစည််းဆ ုင်ရာ အာ်းတကာင််းတစမှိုစသည ် အာဆီယံ 

တမ ာ်မှန််းချက်ပါ ကတ ကဝတ်မျာ်းက ု   တရာက်စွာနှင ် 

အဖပည ်အဝ အတကာင်အ ည် တဖာန် ုင်တရ်းအတွက် 

အာဆီယံအသ ုက်အဝန််း တမ ာ်မှန််းချက် ၂၀၄၅ က  ု

သတဘာတ ချမှတ် ကပါသည်။” 

သံို်းသြ်ချက်မျာ်း 

စာတရ်းသ အတနဖဖင ် ၂၀၀၀ ဖပည ်နှစ်မျာ်းကတည််းက 

တာဝန်ယ တဆာင်ရွက်ခ  ရသည ် ဌာနနှင ် နယ်ပယ်အသီ်းသီ်း 

အလ ုက် အာဆီယံနှင ် ဆက်စပ်ပတ်သက်သမ တသာ 

တခါင််းစဉ် အသီ်းသီ်းတွင် အစည််းအတဝ်းမျာ်း၊ ဖ ုရမ်မျာ်း၊ 

အလုပ်ရံုတဆွ်းတနွ်းပွ မျာ်းတွင် ပါဝင်တက်တရာက်ခ  ဖ ်းသ  

ဖဖစ်ပါသည်။ အာဆီယံအဖွ ွဲ့၏ဖဖစ်တပေါ်မှို၊ ကမဘာ ပ ဝီ 
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န ုင်ငံတရ်း (Geo Politics) နှင ်  ပ ဝီ စီ်းပွာ်းတရ်း (Geo 

Economy) တဖပာင််းလ မှို အလာ်းအလာမျာ်းအရ အဖွ ွဲ့ဝင် 

န ုင်ငံအဖဖစ် ပါဝင်တဆာင်ရွက်တရ်းအတွက် မျက်ဖခည် 

မဖပတ် ရှာတဖွတလ လာကက ြု်းစာ်းတဆာင်ရွက်ရန် လ ုအပ်မည် 

ဟု သုံ်းသပ်ပါသဖဖင ် တနာင်လာမည ် နှစ် (၂၀) အတွင််း 

လ ုက်ပါတဆာင်ရွက် ကရမည ် တေသတွင််း လမ််းဖပတဖမပံု 

အရ စာဖတ်ရှိုသ မျာ်း ကက ြုတင်တလ လာစဉ််းစာ်း စီမံန ုင်ရန် 

တအာက်ပါအတ ုင််း သုံ်းသပ်တဖာ်ဖပအပ်ပါသည်-  

န ိုင်ငံမရ်း  

(က) အာဆီယ ံ ပ ်းတပါင််း တဆာင်ရွက်မှိုမျာ်းသည် 

ယခင်ဆယ်စုနှစ်က အာဆီယံပဋ ညာဉ်တွင် 

တဖာဖ်ပပါဝင်သည ်အတ ုင််း အဖွ ွဲ့ဝင် န ုင်ငံမျာ်း၏ 

ဘံုသတဘာတ ညီချက် (Consensus Orientat-

ion) အတပေါ် အတဖခခံတဆာင်ရွက်ပပီ်း အဖွ ွဲ့ဝင် 

န ုင်ငံမျာ်းက ု ဗဟ ုဖပြု၍ Member Centric ဖဖစ် 

ခ  တသာ်လည််း ယခုအခါ န ိုင်ငံတကာ ဥပတေ 

မျာ်းပါ အတဖခခံမ မျာ်းအတပေါ် အတဖခခံသည ်၊ 

ဥပတေစ ု်းမ ု်းမှိုအတပေါ် အတဖခခံတသာ အဖွ ွဲ့အစည််း 

အဖဖစ် ဆက်လက်ရပ်တည်သွာ်းမည်  Rule 

Based Institution အဖဖစ်သ ုို့  တဖပာင််းလ  

ရပ်တည်သွာ်းမည ် အလာ်းအလာရှ တ ကာင််း 

တတွွဲ့ရှ ရသည်၊ 

(ခ) ကမဘာ ပ ဝီန ုင်ငံတရ်းတင််းမာမှိုမျာ်းနှင ် အာ်းပပ ြုင် 

မှိုမျာ်းအ ကာ်းတွင် အာဆီယ ံ ဦ်းတဆာင်တသာ 

ယနတရာ်းမျာ်းမှတစ်ဆင ် အာဆီယံ၏ အချက် 

အချာကျမှိုနှင ် အတရ်းပါမှိုက ု   န််းသ မ််းန ုင်ရန် 

နှင ် တေသတွင််းနှင ် ကမဘာ အတရ်းက စစမျာ်းတွင် 

အာဆီယ၏ံ ရပ်တည်ချက်က ု  င်ဟပ်တစတရ်း၊ 

စည််းမျဉ််းအတဖခဖပြု န ုင်ငံတကာ ဆက်ဆံတရ်းက ု 

တ ု်းချ ွဲ့ တဆာင်ရွက်မည ် Global ASEAN အဖဖစ် 

သ ုို့ ဉီ်းတည်လာတ ကာင််း တတွွဲ့ရှ ရသည်၊ 

(ဂ) အာဆီယ၏ံ တမ ာ်မှန််းချက်က ု အတကာင် 

အ ည်တဖာ် တဆာင်ရွက်ရာတွင် အင်ေ ု-

ပစ ဖ တ် တေသတွင််း အသ ုက်အဝန််းတစ်ခု ဖဖစ ်

တစရန်နှင ် အင်ေ ု-ပစ ဖ တ် တေသအတွင််း ဖွံွဲ့ပဖ ြု်း 

တ ု်းတက်မှို၏ဗဟ ုချက်ဖဖစ်တပေါ်တစရန် ရည်ရွယ် 

 ာ်းတ ကာင််း တတွွဲ့ရပါသည်၊ အတမရ ကန်န ုင်ငံ 

ဘက်မှ အာဆီယံအာ်း အင်ေ ု-ပစ ဖ တ် စီ်းပွာ်း 

တရ်း မ တဘာင် (Indo-Pacific Economic 

Framework -IPEF) အာ်း အတကာင်အ ည် 

တဖာ်တဆာင်ရွက်ရန်  ကမ််းလှမ််း ာ်းသက  သ ုို့ 

ASEAN Outlook on the Indo-Pacific 

(AOIP) အာ်း  ုတ်ဖပန်အတဖခခံ၍ အတကာင် 

အ ည်တဖာ် တဆာင်ရွက်ရန် ရှ ပါသည်။ အင်ေ ု 

ပစ ဖ တ် တေသတွင််း အာဆီယံ၏ မဟာဗျ ဟာ 

ရပ်တည်မှို၊ အာ်းပပ ြုင်မှိုနှင ် ရပ်တည်မှို အခင််း 

အကျင််း တဖပာင််းလ လာခ  သဖဖင ် အင်အာ်းကကီ်း 

န ုင်ငံမျာ်း၏ န ုင်ငံတရ်း၊ စီ်းပွာ်းတရ်းအရ အာ်းပပ ြုင် 

ရာ သမဖဖစ်တစတရ်း နှင ် တေသတွင််းတည်ပင မ် 

တအ်းချမ််းမှို (Regional Peace and Stability) 

အတွက် မဟာဗျ ဟာကျကျ တဆာင်ရွက်န ုင် 

တရ်းသည် လွန်စွာအတရ်းပါတသာတ ကာင ် ချ  တ် 

ဆက်လျက်ရှ ပါသည်။ အင်ေ ု-ပစ ဖ တ်တေသ၏ 

ဗဟ ုချက်မ (Hub) အဖဖစ်တဆာင်ရွက်လ ုသည ် 

သတဘာ ာ်း ရပ်တည်ချက်ရှ တ ကာင််း တတွွဲ့ရှ ရ 

ပါသည်၊  

(ဃ) ဖပငပ် မ တ်ဖက်မျာ်းနှင ် ဆက်ဆံတရ်းတွင် 

အာဆီယ၏ံ ဗဟ ုအချက်အချာကျမှို (ASEAN 

Centrality) က ု ခ ုင်မာ အာ်းတကာင််းလာတစရန် 

တဆာင်ရွက်သွာ်းရန်ရှ တသာ်လည််း အဖွ ွဲ့ဝင်န ုင်ငံ 

မျာ်းအ ကာ်း ခွ ဖခာ်းဆက်ဆံမှို မရှ တစတရ်းက ုမ  

ဂရုဖပြုရန် လ ုအပ်မည်ဖဖစ်သည်က ု သုံ်းသပ် 

တတွွဲ့ရှ ရပါသည်၊ 

(င) ဖပတ်သာ်းတသာ ဆံု်းဖဖတ်ချက်မျာ်း ချမှတ်န ုင် 

တရ်းအတွက် အာဆယံီရှ  အဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်းအာ်း 

ခ ုင်မာအာ်းတကာင််းလာတစတရ်း တဆာင်ရွက် 

သွာ်းမည်ဖဖစ်သက  သ ုို့ လုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းက ုလည််း 

ဖပငဆ်င်ချမှတ်သွာ်းရန် ရှ ပါသည်၊ 

(စ)  လျင်ဖမန်စွာ တ ု်းတက်တဖပာင််းလ လျက်ရှ သည ် 

ကမဘာ  အခင််းအကျင််းတွင် အာဆီယံနှင ် 

အာဆီယ ံ ဖပည်သ မျာ်း၏ အနာဂတ်လံုခခံြုတစ 

တရ်းအတွက်   တရာက်ပပီ်း ဆန််းသစ်သည ် 

တံုို့ဖပန်မှိုမျာ်း ဆက်လက်ချမှတ်န ုင်ရန်အတွက် 

အဖွ ွဲ့ဝင်န ုင်ငံမျာ်း အာ်းလံု်းအတနဖဖင ် အတဖပာင််း 

အလ အတပေါ် တံုို့ဖပန်န ုင်မှို (Responsiveness) 

နှင ် ကကံ ကကံ ခံန ုင်ရည်ရှ မှို (Resiliance) က ု 
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  တ ာင်န ုင် ကရန် အလွန်အတရ်းကကီ်းလာ 

တသာတ ကာင ် ဖဖစ်တပေါ်လာန ုင်သည ် အခွင ် 

အလမ််းနှင ် စ န်တခေါ်မှိုမျာ်းက ု ရငဆ် ုင်ရာတွင် 

သက်ဆ ုင်ရာ အဖွ ွဲ့ဝင်န ုင်ငံ၏ အမျ  ြု်းသာ်း 

အကျ  ြု်းစီ်းပွာ်းက ု ပ ုမ ုဦ်းစာ်းတပ်း စဉ််းစာ်းသက  သ ုို့ 

 တေသတွင််း န ုင်ငံမျာ်း၏ အကျ  ြု်းစီ်းပွာ်းက ုလည််း 

တပါင််းစည််းစွမ််းအာ်းဖဖင ် ညီညွတ်စွာအကျ  ြု်း 

လ ုလာ်းစွာ တဖဖရှင််းတဆာင်ရွက်ရန် လ ုအပ် 

တ ကာင််း တဖာ်ဖပလာပါသည်၊ 

(ဆ) အာဆီယ ံ တမ ာ်မှန််းချက် ၂၀၄၅ တွင် အဖွ ွဲ့ 

အစည််းမျာ်း ခ ုင်မာတစဖခင််း (Strengthening 

Institutions) နှင ်အတ   ဆံု်းဖဖတ်ချက်မျာ်း 

ချမှတ်သည ်  လုပ်ငန််းစဉ် (Decision Making 

Process)၊ အတရ်းတပေါ်နှင ် သီ်းသနိ်ု့အတဖခအတန 

မျာ်းတွင် (Urgent and Specific Situations) 

မျာ်းတွင် အချ  န်မီဆံု်းဖဖတ်ချက်မျာ်းချန ုင်တစရန် 

နှင ် အာဆီယ ံအတွင််းတရ်းမှ ်းချြုပ်ရံု်း၏  အတရ်း 

ပါမှို (Role of ASEAN Secretariat) က  ု

ဖမ င ်တင်တပ်းရန် အချက်တ ိုု့က ု အာဆီယံ 

အသ ုက်အဝန််း တမ ာ်မှန််းချက် ၂၀၄၅ တွင် 

 ည ်သွင််း တရ်းဆွ  ာ်းဖခင််းသည် အဖွ ွဲ့ဝင်န ုင်ငံ 

မျာ်းအ ကာ်း ခွ ဖခာ်းဆက်ဆံမှို မဖဖစ်တပေါ်တစတရ်း၊ 

Double Standard မရှ တစတရ်းအတွက် သတ  

ချပ်စရာတစ်ခုပင် ဖဖစ်ပါသည်။  

စီ်းြြွာ်းမရ်း  

(က) စီ်းပွာ်းတရ်း နှင ်စပ်လျဉ််းပပီ်း အာဆီယ ံအတနဖဖင ် 

ကမဘာတွင် စတုတတတဖမာက် စီ်းပွာ်းတရ်း အင်အာ်း 

အကကီ်းဆံု်းတသာ တေသဖဖစ်တအာင် ရည်မှန််း 

တဆာင်ရွက်သွာ်းမည်ဖဖစ်တ ကာင််း တလ လာမ  

ပါသည်၊ 

(ခ) အာဆီယံသည် ကတမဘာေီ်းယာ်း၊ လာအ ုန ုင်ငံတ ိုု့ 

အာ်း ၂၀၂၆ ခုနှစ်တနာက်ပ ုင််းတွင် ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှို 

အနည််းဆံု်း န ုင်ငံမျာ်းမှ လွတ်တဖမာက်ရန် 

(LDCs Graduation) ရည်မှန််း တဆာင်ရွက် 

တနသဖဖင ် အာဆီယံ၌ ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှို အနည််းဆံု်းန ုင်ငံ 

မရှ တတာ  (No more LDCs in ASEAN) 

သည ်အတွက် အမှန်တကယ်လက်တတွွဲ့တွင် 

ည  န ှိုင််းမှိုမျာ်း တဆာင်ရွက်ရာ၌ ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှို ကွာဟ 

ချက် ကျဉ််းတဖမာင််းတစသည ် အစီအစဉ်မျာ်း 

တလ ာ ချရန် တဆွ်းတနွ်းမှိုမျာ်း ရှ ပါသည်။ သ ုို့တသာ် 

တေသတွင််း အဖွ ဝင်န ုင်ငံမျာ်း၏ ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှို ကွာဟ 

ချက်မျာ်းက ု တလျာ နည််းတစန ုင်မည ် လုပ်ငန််းစဉ် 

မျာ်းက ု ဆက်လက်တဖာ်တဆာင်ရန်နှင ် အာ်းလံု်း 

ပါဝင်န ုင်မှိုက ု ဖမ င ်တင်န ုင်တရ်းနှင ် စီ်းပွာ်းတရ်း 

ဆ ုင်ရာ အခွင ်အလမ််းမျာ်းက ု တန််းတ ညီမ  

ရယ တဆာင်ရွက်န ုင်တရ်းက ု တဆာင်ရွက်မှသာ 

အာဆီယ ံ တေသတွင််းတွင် ညီညွတ်မ တသည ် 

တေသ တစ်ခု ဖဖစ်လာန ုင်မည်မှာ သတ ဖပြုစရာ 

အဖဖစ် တလ လာတတွွဲ့ရှ ရပါသည်၊ 

(ဂ) အာဆီယံအတနဖဖင ် ကမဘာလံု်းဆ ုင်ရာ စီ်းပွာ်းတရ်း 

တွင် အဓ ကတမာင််းနှင်သ အတနဖဖင ် လွှမ််းမ ု်း 

တဆာင်ရွက်န ုင်တရ်းနှင ် အာဆီယံ၏ တပါင််းစည််း 

စွမ််းအာ်း ဖမ င ်တင်န ုင်တရ်းအတွက် တေသဆ ုင်ရာ 

နှင ် ကမဘာလံု်းဆ ုင်ရာ တ ာက်ပံ ပ ုို့တဆာင်တရ်း 

ကွင််းဆက်ချ  တ်ဆက်မှိုမျာ်းတွင် ပါဝင်တဆာင် 

ရွက်န ုင်တရ်းအတွက်  ုတ်ကုန်မျာ်း ယှဉ်ပပ ြုင် 

န ုင်မှို (Competitiveness) ရှ တစတရ်း၊ ချ  တ်ဆက် 

မှို (Connectivity) လ ုအပ်သည ် ဖပငဆ်င်မှို 

မျာ်းက ု ဖပည်တွင််းတွင် “ဥစစာရင်လ ု ဥစစာရငခ် ” 

တဆာင်ရွက်သွာ်းရမည်ဖဖစ်ပါသည်။  

(ဃ)  အာဆီယံအတနဖဖင ် တမ ာ်မှန််းချက်၊ မဟာ 

ဗျ ဟာမျာ်း မျာ်းဖပာ်းတသာ်လည််း အမှန်တကယ် 

အတကာင်အ ည်တဖာ်တဆာင်န ုင်မှိုမှာ Pilot 

Project တလာက်သာ တဆာင်ရွက်န ုင်မှိုမျာ်း 

တ ကာင ် ကွက်ဖပည ် အတကာင်အ ည်တဖာ် 

တဆာင်န ုင်မှိုမှာ အလွန် အာ်းနည််းလျက်ရှ  

တ ကာင််း သုံ်းသပ်ပါသည်။ အတ ကာင််းမှာ 

ရန်ပံုတငွနည််းပါ်းဖခင််း၊ အာဆီယံမဟုတ်တသာ 

အဖခာ်းတဆွ်းတနွ်းဖက်န ုင်ငံတ ုို့၏ အက အညီ 

(Development Partners) တ ုို့၏ အတ ာက် 

အပံ က ု ရယ တဆာင်ရွက်ရဖခင််း၊ အဖခာ်းတသာ 

BRICS အဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်းက  သ ုို့ ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှိုဘဏ် 

တနာက်ခံဘဏ် အဖွ ွဲ့အစည််းမရှ ဖခင််းတ ုို့တ ကာင ် 

ဖဖစ်တ ကာင််း သုံ်းသပ်ရပါသည်၊ အဖခာ်းတဆွ်းတနွ်း 

ဖက်န ုင်ငံတ ိုု့၏ အက အညီက ု ရယ ဖခင််းတ ကာင ် 

လည််း အဖခာ်းန ုင်ငံမျာ်း၏ လွှမ််းမ ု်းမှိုမျာ်းရှ န ုင် 
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တ ကာင််း သုံ်းသပ်ပါသည်၊ 

(င) အာဆီယ ံ ဗဟ ုဖပြုမှိုက ု အတဖခခံ၍ Global 

ASEAN သ ုို့ က ်းတဖပာင််းသည ် အချ  န်ကာလ 

အတွင််း အာဆီယံ၏ လုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းသည် 

ကဏ္မျာ်းအ ကာ်း (Cross-sectors) နှင ် မဏ္ ြုင် 

မျာ်းအ ကာ်း (Cross pillars) တဆာင်ရွက်ရ 

သည ် လုပ်ငန််းမျာ်း ပ ုမ ုမျာ်းဖပာ်းလာဖခင််း 

တ ကာင ် အတကာင်အ ည်တဖာ်ရာတွင်      

တရာက်တရာက် (Effective Implementation)

တဆာင်ရွက်န ုင်ရန်နှင ် အာဆီယံ၏အချက်အချာ 

ကျမှို (ASEAN Centrality) က ု ဆက်လက် 

  န််းသ မ််းန ုင်ရန် လ ုအပ်လ မ ်မည်ဟု သတ ဖပြု 

မ ပါသည်၊ 

(စ) အာဆီယ၏ံ စီမံချက်မျာ်းအာ်း      

တရာက်တရာက် အတကာင်အ ည်တဖာရ်ာတွင် 

အာဆီယရံန်ပံုတငွ (ASEAN Funding) 

လံုတလာက်စွာ ရရှ န ုင်ရန်မှာလည််း အချက် 

တစ်ခု အတနဖဖင ် ပါဝင်ပါသည်၊ အာဆီယ၏ံ 

တမ ာ်မှန််းချက်မျာ်းအရ စီ်းပွာ်းတရ်းအရဖဖစ်တစ၊ 

ဘဏ္ာတရ်းအရဖဖစ်တစ ခ ုင်မာတတာင ်တင််း 

တအာင် တဆာင်ရွက် ာ်းသည ် ဘဏ္ာတရ်း 

တနာက်ခံ အဖွ ွဲ့အစည််းမျ  ြု်း လ ုအပ်မည်ဟု 

သုံ်းသပ်ပါသည်၊ 

(ဆ) အာဆီယ၏ံ ရည်မှန််းချက်၊ မဟာဗျ ဟာမျာ်း 

သည် အဖပည်ဖပည်ဆ ုင်ရာ အတကာင်အ ည် 

တဖာမ်ှိုမျာ်းနှင ် က ုက်ညီတအာင် ကက ြု်းပမ််းလျက် 

ရှ ပပီ်း အစ မ််းတရာင်စီ်းပွာ်းတရ်း (Green Econo-

my) ၊ အဏဏဝါစီ်းပွာ်းတရ်း (Blue Economy) ၊ 

ေီဂျစ်တယ် စီ်းပွာ်းတရ်း (Digital Economy) 

တ ုို့က ု တွန််းအာ်းတပ်း တဆာင်ရွက်ရန်ရှ တသာ် 

လည််း အဆ ုပါ က စစရပ်မျာ်းက ု ဖပည်တွင််းတွင် 

အတကာင်အ ည်တဖာ ် တဆာင်တရ်းအတွက် 

အမျ  ြု်းသာ်း စီမံက န််းမျာ်းနှင ် ချ  တ်ဆက်ရန် 

လ ုအပ်သည်ဟု ဖမငပ်ါသည်၊ 

(ဇ) အာဆီယံအတနဖဖင ် ပ ဝီန ုင်ငံတရ်းက ု အတလ်း 

 ာ်း စဉ််းစာ်းလာချ  န်တွင် စီ်းပွာ်းတရ်းသည် 

ပုဂလ္ ကကဏ္၊ အလုပ်အက ုင် ဖန်တီ်းမှို၊ 

သာမန်ဖပည်သ  အ မ်တ ာင်စုမျာ်း၏ ဝင်တငွ 

ရရှ မှိုနှင ် ဘဝရပ်တည်မှိုတ ုို့က ုလည််း အတလ်း 

 ာ်း စဉ််းစာ်းရန် လ ုအပ်ပါသည်။  

လ မှုမရ်း 

(က) ေီမ ုကတရစီ စည််းမျဉ််းမျာ်းက ု တလ်းစာ်း လ ုက်နာ 

တရ်း၊ တရာ်းဥပတေ စ ု်းမ ု်းတရ်းနှင ် တကာင််းမွန် 

တသာ စီမံအုပ်ချြုပ်မှိုစနစ်  ွန််းကာ်းတစတရ်း၊  

လ ူ့အခွင ်အတရ်းနှင ် အတဖခခံ လွတ်လပ်ခွင ်မျာ်း 

က ု တလ်းစာ်းလ ုက်နာတစတရ်းနှင ် ကာကွယ် 

ဖမ င ်တင်န ုင်တရ်းက ု ဦ်းစာ်းတပ်း တဆာင်ရွက်မည် 

ဟု တမ ာ်မှန််းချက်တွင်  ည ်သွင််း ာ်းတသာ် 

လည််း အာဆီယ ံ အဖွ ွဲ့ဝင်န ုင်ငံမျာ်းအာ်းလံု်း 

သည် ေီမ ုကတရစီန ုင်ငံမျာ်း မဟုတ်သည ်အဖပင် 

အာဆီယ ံ(အာရှ) တန်ဖ ု်း ာ်းမှိုစံနှိုန််းက ု ယခင် 

က အတလ်း ာ်းခ  ရာမှ  ယခုအခါ အဖပည်ဖပည် 

ဆ ုင်ရာ စံနှိုန််းမျာ်းအာ်း ပ ုမ ုအတလ်းတပ်း တဖပာင််း 

လ  ဦ်းတည်လာတ ကာင််း တတွွဲ့ရှ ရပါသည်၊ 

(ခ)    ုအကျ  ြု်းဆက်အရ ဖပည်သ က ု ဗဟ ုဖပြုတသာ၊ 

ဖပည်သ က ု အတလ်း ာ်းတသာ အသ ုက်အဝန််း 

တစ်ခု ဖဖစ်တပေါ်တစရန် သက်ဆ ုင်ရာန ုင်ငံမျာ်း၏ 

ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှိုမ ဝါေမျာ်း၊ လ မှိုတရ်း အကာအကွယ်တပ်းမှို 

မ ဝါေမျာ်းနှင ် က ုက်ညီမှိုရှ ရန် လ ုအပ်မည်ဖဖစ် 

ပါသည်၊ 

(ဂ)  လ သာ်း အရင််းအဖမစ်မျာ်း တပါမျာ်းသည ် 

အာဆီယ၏ံ အာ်းသာချက်မျာ်းက ု အဖပည ်အဝ 

  တရာက်စွာ အသုံ်းဖပြုန ုင်ရန်မှာ ကျွမ််းကျင်မှို 

ဖမင ်မာ်းပပီ်း ယှဉ်ပပ ြုင်န ုင်စွမ််းရှ တသာ လုပ်သာ်း 

အင်အာ်းမျာ်း ပ ုမ ုတပေါ် ွန််းလာတစရန်အတွက် 

Platform မျာ်း တည်တဆာက်တပ်းရန် လ ုအပ် 

မည် ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(ဃ)  အာဆီယ၏ံ အနှစ်သာရက ု တန်ဖ ု်း ာ်း 

ဂုဏ်ယ တသာ အသ ုက်အဝန််းတစ်ခု ဖဖစ်တစတရ်း 

အတွက် အာဆီယံ၏ ယဉ်တကျ်းမှိုအတမွအနှစ် 

မျာ်း၊ အနုပညာနှင ် ရ ု်းရာဓတလ မျာ်းက ု တန်ဖ ု်း 

 ာ်း ဖမ င ်တင်ဖခင််းနှင ် ကာကွယ ် န််းသ မ််း 

တစာင ်တရှာက်ဖခင််း၊ ယဉ်တကျ်းမှိုဆ ုင်ရာ လုပ်ငန််း 

စုမျာ်းက ု ဖမ င ်တင်ဖခင််းတ ုို့ တဆာင်ရွက်ရာတွင် 

အ  ်းသဖဖင ် လ ငယ်မျာ်း၊ အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်း၊ 

အတသ်းစာ်းနှင ် အလတ်စာ်း လုပ်ငန််းစု (SMEs) 
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မျာ်းက ုဦ်းစာ်းတပ်း အသုံ်းဖပြုရန်နှင ် ေီဂျစ်တယ် 

တကာင််းစွာ အသုံ်းဖပြုတတ်သည ် လ ူ့အဖွ ွဲ့ 

အစည််း တစ်ရပ်ဖဖစ်တရ်းနှင ် မီေီယာစီမံခနိ်ု့ခွ မှို 

မျာ်း လ ုအပ်မည်  ဖဖစ်ပါသည်၊ 

(င)  ကျန််းမာ ကကံ ခ ုင်သည ် အာဆီယံ ဖပည်သ မျာ်း 

ဖဖစ်တစရန် တဘ်းကင််းလံုခခံြုတသာ၊ ဖပည ်စံု 

တကာင််းမွန်သည ် Access to Health Care 

ဖဖစ်တပေါ်တစမည ် ကျန််းမာတရ်း တစာင ်တရှာက်မှို 

စနစ်   တ ာင်ရန်၊ ကျန််းမာကကံ ခ ုင်မှိုအတွက် 

က ုယ်လက်လှိုပ်ရှာ်း အာ်းကစာ်းနှင ် တန  ုင်မှို 

စနစ်မျာ်းက ု အာ်းတပ်းရန်နှင ် လ ဉီ်းတရပံုသဏ္ာန် 

အရ အသက်ကကီ်းပ ုင််း (Aging) ပ ုမ ုမျာ်းဖပာ်း 

မည်ဖဖစ်သဖဖင ် မ မ တ ိုု့န ုင်ငံ အတဖခအတနနှင ် 

လ ုက်တလျာညီတ ွ ဖပင်ဆင်တဆာင်ရွက်ရန်  

လ ုအပ်မည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

မြါင််းစည််းဆက်နြွယမ်ှု (Connectivity) 

(က) မြါင််းစည််းဆက်နြွယမ်ှု (Connectivity) တွင် 

အတဖခခံ အတဆာက်အအုံမျာ်း ချ  တ်ဆက်မှို 

(Physical Connectivity)၊ အဖွ ွဲ့အစည််းဆ ုင်ရာ 

ချ  တ်ဆက်မှို (Institutional Connectivity)၊ 

ဖပည်သ အချင််းချင််း ချ  တ်ဆက်မှို (People to 

People Connectivity) ဟ ၍ရှ ရာ အာဆီယံ 

မဏ္ ြုင် ၃ ရပ်လံု်းနှင ် ချ  တ်ဆက်လျက်ရှ တနပါ 

သည်၊ သ ုို့ဖဖစ်ပါ၍ Master Plan on  ASEAN 

Connectivity (MPAC-2025) က ု အတကာင် 

အ ည်တဖာ်တဆာင်ရာတွင် အဓ ကတတွွဲ့ကကံြုရ 

သည ် အခက်အခ မှာ အာဆီယံ မဏ္ ြုင်မျာ်း 

အ ကာ်း မဟာဗျ ဟာ လုပ်ငန််းမျာ်းက ု 

အတကာင်အ ည်တဖာ်တဆာင်ရာတွင် မဏ္ ြုင် 

မျာ်းအ ကာ်း၊ ဌာနမျာ်းအ ကာ်း Cross-cutting 

ဖဖစ်တန သည ်အတွက် Ownership ဖပဿနာရှ  

တ ကာင််း တလ လာတတွွဲ့ရှ ရပါသည်၊ 

(ခ) အာဆီယ ံ န ုင်ငံမျာ်းအ ကာ်း တပါင််းစည််း 

ဆက်နွယမ်ှို အာ်းတကာင််းတစရန်  တငွတ က်း 

လွှ တဖပာင််း တပ်းတချမှိုမျာ်းအတွက် ဘဏ္ာတရ်း 

ဆ ုင်ရာ အတဖခခံအတဆာက်အအုံမျာ်း ချ  တ် 

ဆက်ဖခင််း၊ ေီဂျစ်တယ်ဆ ုင်ရာ ဆန််းသစ် 

တီ ွင်မှိုမျာ်း စဉ်ဆက်မဖပတ် တဆာင်ရွက်ဖခင််း၊ 

ဆ ုက်ဘာလံုခခံြုတရ်း ပ ုမ ု တကာင််းမွန်တအာင် 

တဆာင်ရွက်ဖခင််း၊ စီမံအုပ်ချြုပ်မှိုစနစ်တကာင််းမွန် 

တစဖခင််း၊ တ ာက်ပံ ပ ုို့တဆာင်တရ်းနှင ် တ ာက်ပံ  

ဖဖည ်ဆည််းမှို ကွင််းဆက်  တရာက်အာ်းတကာင််း 

တစဖခင််း၊ သတင််း အချက်အလက်မျာ်းအာ်း 

  တရာက်စွာ နယ်စပ်ဖဖတ်တကျာ် စီ်းဆင််းန ုင် 

ဖခင််း၊ တေသတွင််းရှ  ဖပည်သ အချင််းချင််းအ ကာ်း 

ချ  တ်ဆက်မှို အာ်းတကာင််းတစဖခင််းနှင ် တရရှည် 

တည်တံ သည ် အတဖခခံအတဆာက်အအုံမျာ်း 

တည်တဆာက်ဖခင််း အပါအဝင် အာဆီယနံ ုင်ငံ 

မျာ်းအ ကာ်း န ုင်ငံအချင််းချင််း (Bilateral) ဖဖစ် 

တစ၊ အဖခာ်းတသာ တေသတွင််းန ုင်ငံမျာ်း (ဥပမာ- 

GMS န ုင်ငံမျာ်း) အ ကာ်း ဖဖစ်တစတပါင််းစည််း 

ဆက်နွယမ်ှိုမျာ်း ဖမ င ်တင်ရန် လ ုအပ်ဖခင််း 

တ ကာင ် အတကာင်အ ည် တဖာ်တဆာင်န ုင်မည ် 

အဖခာ်းတသာတေသခွ နှင ် န ုင်ငံစံု ပ ်းတပါင််း 

တဆာင်ရွက်တရ်း မ တဘာင်မျာ်း (Multilateral 

Framework) စသည်ဖဖင ် စီမံချက် Model 

အမျ  ြု်းမျ  ြု်းလ ုအပ်မည်ဖဖစ်ပါသည်၊ ဘက်တပါင််းစံု 

တွင် အလွယ်တက ချ  တ်ဆက် တဆာင်ရွက်န ုင် 

တသာ အသ ုက်အဝန််းတစ်ခု ဖဖစ်တပေါ်တစတရ်း 

အတွက် ရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံမှိုမျာ်း လ ုအပ်မည်ဖဖစ်ရာ 

အဆ ုပါ လ ုအပ်မည ် ရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံမှိုမျာ်းအတကွ် 

ဖဖစ်တပေါ်န ုင်မည ် Model နှင ်  Institutional 

C o n t a c t  တ ုို့လ ုအပ်မည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

အလာ်းတ ပင် တပါင််းစည််း ဆက်နွယမ်ှိုအာ်း 

တကာင််းတစတရ်းအတွက် တေသတွင််း စီမံက န််း 

(Regional Plan)  နှင ် အမျ  ြု်းသာ်းစီမံက န််း 

(National Plan) တ ုို့အ ကာ်း  အချ  န်အခါနှင ် 

အတဖခအတနတပ်းသည ်အတပေါ် မ တည်၍ ချ  တ် 

ဆက်တဆာင်ရွက်ရန် ဖဖစ်ပါသည်။  

န ဂံို်း 

လက်ရှ အချ  န်တွင် အဆ ုပါ တမ ာ်မှန််းချက် ၂၀၄၅ အာ်း 

အတကာင်အ ည်တဖာ်တဆာင်မည ် အာဆီယမံဏ္ ြုင်မျာ်း 

အ ကာ်း မဟာဗျ ဟာစီမံချက်မျာ်းက ု အာဆီယကံ တရ်းဆွ  

တဆာင်ရွက်လျက်ရှ ရာ ဖမန်မာန ုင်ငံအတနဖဖင ် အဖွ ွဲ့ဝင် 

န ုင်ငံဖဖစ်သည်နှင ်အညီ မ မ န ုင်ငံအတွက် အကျ  ြု်းစီ်းပွာ်း 

အကျ  ြု်းဖဖစ် ွန််းတစမည ် က စစရပ်မျာ်းက ု မဏ္ ြုင်အသီ်းသီ်းမှ  
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မျက်တဖခမဖပတ် တလ လာတဆာင်ရွက်တနရမည် ဖဖစ်ပါ 

သည်။  အဆ ုပါ မဟာဗျ ဟာစီမံချက်မျာ်းအာ်း ၂၀၂၅ ခုနှစ ်

တွင် ကျင််းပတဆာင်ရွက်မည ် အာဆီယ ံ ပ်သီ်း အစည််း 

အတဝ်းသ ုို့ တင်ဖပအတည်ဖပြု ကရန် ရည်ရွယ် ာ်းတသာ 

တ ကာင ် အချ  န်ကာလ တစ်နှစ်တကျာ်အတွင််းတွင် ကဏ္ 

အလ ုက် ကက ြုတင်တဆွ်းတနွ်း ဖပင်ဆင် ာ်းရန် လ ုအပ်ပါ 

သည်။ 

အာဆယံီ အသ ုက်အဝန််း တမ ာ်မှန််းချက် ၂၀၄၅ - 

တက်ကကြွ၍ ကကံြံ့ခ ိုင်မှုရှ ပြီ်း ဆန််းသစ်တီထြွင် န ိုင်မသာ 

ပြည်သ ဗဟ ိုပြြု အာဆီယံ (ASEAN VISION 2045 : 

“Resilient, Innovation, Dynamic, and People-

Centered ASEAN) မဆာင်ြိုဒ်ပ ငြံ့် တနာင်နှစ် (၂၀) အ   

တမ ာ်မှန််းချက်နှင ် လမ််းဖပတဖမပံုအရ မ မ န ုင်ငံနှင ် သင ်တတာ် 

လ ုက်တလျာညီတ ွပပီ်း အတကာင်အ ည် တဖာ်တဆာင်ရွက် 

န ုင်မည ် အတဖခအတနမျာ်းက ု တေသဆ ုင်ရာနှင ် ပါဝင် 

တပါင််းစည််းလျက် န ုင်ငံအကျ  ြု်းရှ ရာရှ တ ကာင််း လုပ်တဆာင် 

 ကရမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

လွန်ခ  သည ် ဆယ်စုနှစ် နှစ်ခုအတွင််း ပ မ ဆယ်စုနှစ် 

 က် ေုတ ယဆယ်စုနှစ်သည် ကမဘာနှင ် တေသတွင််း ပ ဝီ 

န ုင်ငံတရ်း၊ ပ ဝီစီ်းပွာ်းတရ်း ရ ုက်ခတ်မှို မျာ်းက လျင်ဖမန်စွာ 

တဖပာင််းလ လာသည်မှာ ဂရုဖပြုစရာပင ် ဖဖစ်ပါသည်။ မ မ တ ိုု့ 

န ုင်ငံ၏ အမျ  ြု်းသာ်းအကျ  ြု်းစီ်းပွာ်း   ခ ုက်မှိုမရှ တစတရ်း 

အတွက် မျက်ဖခည်မဖပတ် ပါဝင်တက်တရာက်လျက် 

တစ်တစ တစ်တစာင််း တလ လာတဆာင်ရွက်တနရန် လ ုအပ်ပါ 

သည်။ 

အာဆီယံ အဖွ ွဲ့ဝငန် ုင်ငံဖဖစ်သည ် ဖမန်မာန ုင်ငံအတနနှင ် 

သက်ဆ ုင်ရာ ဝန်ကကီ်းဌာနမျာ်းနှင ် အဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်း၊ 

အာဆီယ ံ မဏ္ ြုင်အသီ်းသီ်းနှင ် လုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့မျာ်းတွင် 

လ ုက်ပါတဆာင်ရွက်တနသ မျာ်း၊ ပုဂလ္ ကစီ်းပွာ်းတရ်း အဖွ ွဲ့ 

အစည််းမျာ်းနှင ် ဖပည်သ မျာ်းအတနဖဖင ် မ မ တ ိုု့ကဏ္ 

အသီ်းသီ်းမှ အာဆီယ၏ံ နှစ် ၂၀ အတွင််း အတကာင် 

အ ညတ်ဖာ်တဆာင်မည ် အလာ်းအလာမျာ်းက ု သ ရှ  

နာ်းလည်ဖခင််းဖဖင ် ကက ြုတင်ဖပင်ဆင်မှိုမျာ်း တဆာင်ရွက်န ုင် 

တစရန် မီ်းတမာင််း  ု်း သုံ်းသပ်တင်ဖပလ ုက် ရပါသည်။ 
တေါက်တာဝါဝါတမာင ်
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ရာသီဥတိုမ ာက်ပြန်မပြာင််းလွဲမှုပ စ်စဉ်မျာ်းနှငြံ့် ပမန်မာန ိုင်ငံ၏ မဆာင်ရွက်ချက်မျာ်း  

ကမ္ာြံ့မလထို  

ကမဘာ တလ ုက ု  ရ ုပ ုစပီ်းယာ်း၊ စ ရာတ ုစပီ်းယာ်း၊ 

မီဆ ုစပီ်းယာ်း၊ သာမ ုစပီ်းယာ်းနှင ် အ တ်ဇ ုစပီ်းယာ်းဟ ၍ 

အလွှာငါ်းခုဖဖင ်လွှမ််းခခံြု ာ်းပါသည်။  ရ ုပ ုစပီ်းယာ်းအလွှာ 

သည် တန၏ တဘ်းအနတရာယ်ရှ  ဓာတ်တရာင်ဖခည်မျာ်းက ု 

ကာကွယဖ်ခင််း၊ မ ု်းတ မ်လွှာမျာ်း၊ မ ု်းကက ြု်းမုန်တ င်ု်းမျာ်းနှင ် မ ု်း 

ရွာသွန််းမှိုမျာ်းဖဖစ်တပေါ်သည ် အလွှာဖဖစ်ပါသည်။ အ ုဇုန််းလွှာ 

ပါဝင်တသာ စ ရာတ ုစပီ်းယာ်းအလွှာသည် သက်ရှ မျာ်း 

အတွက် အနတရာယ်ဖဖစ်တစန ုင်သည ် ခရမ််းလွန်တရာင်ဖခည်၏ 

၉၇ ရာခ ုင်နှိုန််းတကျာ်က ု စုပ်ယ ၍ ကမဘာကကီ်းပ တနွ်းမှိုက ု 

တလ ာ ချတပ်းပါသည်။ မီဆ ုစပီ်းယာ်းအလွှာသည် တရေီယ ု 

လ ှိုင််းမျာ်း  ုတ်လွှင ်န ုင်ဖခင််းတ ကာင ် တာတဝ်းဆက်သွယ် 

တရ်းလမ််းတ ကာင််းအဖဖစ် အသုံ်းဖပြုန ုင်ပပီ်း ကမဘာတဖမသ ုို့ 

အာကာသအပ ုင််းအစမျာ်း လွှင ်စင်ဝငတ်ရာကမ်ှိုမှ ကာကွယ ်

တပ်းပါသည်။ သာမ ုစပီ်းယာ်းအလွှာသည် အာကာသယာဉ် 

မျာ်းနှင ် ပဂ ြုလ်တုလွှင ်တင်ဖခင််းမျာ်းက ု တဆာင်ရွက်န ုင်ပါ 

သည်။ အ တ်ဇ ုစပီ်းယာ်းအလွှာသည် ကမဘာ အဖပင်ဘက်ဆံု်း 

အလွှာဖဖစ်ပပီ်း တလ ုဖ အာ်း သက်တရာက်မှို အလွန်နည််းပါ်း 

သည ် တလဟာနယ်ဖဖစ်ပါသည်။  

ရာသီဥတိုမပြာင််းလွဲမှုပ စ်စဉ်မျာ်း 

စက်မှိုလုပ်ငန််းမျာ်း ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းလာသည်နှင ်အမ  ကုန် ုတ် 

လုပ်တရ်း၊ သယ်ယ ပ ုို့တဆာင်တရ်း၊ က ်းသန််းတရာင််းဝယ်တရ်း၊ 

လ ပ်စစ် ုတလ်ုပ်တရ်း၊ စ ုက်ပျ  ြု်းတရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းအတွက် 

ရုပ်ကကွင််းတလာင်စာမျာ်းက ု အသုံ်းဖပြုဖခင််း၊ ပမ ြုွဲ့ဖပမျာ်း ချ ွဲ့ ွင် 

ဖခင််း၊ သစ်ပင်သစ်တတာမျာ်း ဖပြုန််းတီ်းဖခင််းတ ကာင ် ကာဗွန် 

ေ ုင်တအာက်ဆ ုေ်နှင ် ဖန်လုံအ မ်ဓာတ်တငွွဲ့မျာ်း  ကွ်ရှ ပါ 

သည်။ ဖန်လံုအ မ်ဓာတ်တငွွဲ့မျာ်းသည် ကမဘာ တလ ု၏ 

 ရ ုပ ုစပီ်းယာ်းအလွှာတွင် ပ တ်မ ၍  ဖန်လံုအ မ်ဖဖစ်စဉ်ဖဖစ် 

တပေါ်တစဖခင််းတ ကာင ် ကမဘာ အပ ချ  န်သည် နှစ်စဉ်ဖမင ်တက် 

လျက်ရှ ရာ ရာသီဥတုတဖာက်ဖပန်ဖခင််း၊ တဂဟစနစ်မျာ်း 

တဖပာင််းလ ဖခင််း၊ ဇီဝမျ  ြု်းစံုမျ  ြု်းကွ မျာ်း တပျာက်ကွယဖ်ခင််း၊ 

သဘာဝတဘ်းအနတရာယ်မျာ်းနှင ် ကကံြုတတွွဲ့ရလျက်ရှ ပပီ်းလ သာ်း 

တ ုို့၏စဉ်ဆက်မဖပတ်ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်မှိုက ု ပခ မ််းတဖခာက်လျက် 

ရှ ပါသည်။  

ဇီဝမျ  ြု်းစံိုမျ  ြု်းကြွွဲမျာ်းအမြေါ် သက်မရာက်မှု 

ကမဘာတဖမနှင ် သမုေဒရာမျာ်းသည် ဖန်လံုအ မ်ဓာတ်တငွွဲ့က ု 

စုတ်ယ န ုင်တသာ သဘာဝကာဗွန်စုတ်ခွက်မျာ်း ဖဖစ်ပါသည်။ 

သ ုို့တသာ်လ သာ်းမျာ်း၏ ဖန်လံုအ မ်ဓာတ်တငွွဲ့  ုတ်လွှတ်မှို 

အဆမတန်မျာ်းဖပာ်းမှိုတ ကာင ်လက်ရှ တွင်ဇီဝမျ  ြု်းစ တ် ၁ သန််း 

ခနိ်ု့သည် မျ  ြု်းသုန််းတပျာက်ကွယ်မည ်အတဖခအတနနှင ် ရင်ဆ ုင် 

ရလျက်ရှ ပါသည်။ ဇီဝမျ  ြု်းစံုမျ  ြု်းကွ မျာ်း ကွယတ်ပျာက်ဖခင််း 

တ ကာင ် လ သာ်းနှင ် တ ရစဆာန်တ ုို့အဖပန်အလှန် အကျ  ြု်းဖပြု 

သည ် တဂဟစနစ်လည််း ပျက်စီ်းလျက်ရှ ပါသည်။ တဂဟစနစ် 

သည် ရာသီဥတုတဖပာင််းလ မှိုက ု ကာကွယန် ုင်သည ် သဘာဝ 

နည််းလမ််းဖဖစ်ရာ တဂဟစနစ်မျာ်းတကာင််းမွန်ရန် တရ၊ တဖမ၊ 

တတာ၊ တတာင်စသည ်သဘာဝတရာ်းမျာ်းနှင ် ဇီဝမျ  ြု်းစံုမျ  ြု်းကွ  

မျာ်းက ု   န််းသ မ််းဖခင််း၊ ဖန်လံုအ မ်ဓာတ်တငွွဲ့  ုတ်လွှတ်မှို  

တလ ာ ချဖခင််းနှင ်စ ဉ်ဆက်မဖပတ်ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်တစရန်ကမဘာ  

လ သာ်းမျာ်းအာ်းလံု်း အတလ်း ာ်း တဆာင်ရွက် ကရမည်ဖဖစ် 

ပါသည်။ 
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လ သာ်းမျာ်းနှငြံ့် သဘာဝမဘ်းအနတရာယ် 

ကမဘာ မ ု်းတလဝသအဖွ ွဲ့၏ အချက်အလက်မျာ်းအရတလ ု 

တွင် ကာဗွန်ေ ုင်တအာက်ဆ ုေ်ဓာတ်ငွွဲ့ ပမာဏမှာ စံချ  န်တင် 

မျာ်းဖပာ်းခ  ပပီ်းပင်လယ်တရမျက်နှာဖပငဖ်မင ်တက်ဖခင််း၊ တရကကီ်း 

တရလ ံမှို ဖဖစ်တပေါ်ဖခင််း၊ အတဖခခံအတဆာက်အအုံမျာ်း ပျက်စီ်း 

ဆံု်းရံှို်းဖခင််းမျာ်းက ု ကကံြုတတွွဲ့ရလျက်ရှ ပါသည်။ လက်ရှ တွင် 

ကမဘာ လ ဦ်းတရ၏ ၄၀ % အ  ်းသဖဖင ် ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှိုအနည််းဆံု်း 

န ုင်ငံမျာ်း၊ ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းဆ န ုင်ငံမျာ်းနှင ် သမုေဒရာကျွန််းန ုင်ငံမျာ်းရှ  

  ရှလွယ်အုပ်စုမျာ်းဖဖစ်တသာ အမျ  ြု်းသမီ်းမျာ်း၊ ကတလ်း 

သ ငယ်မျာ်းနှင ် မသန်စွမ််းမျာ်း၊ အသက်အရွယ်ကကီ်းရင ်သ  

မျာ်းမှာ ပ ုမ ုခံစာ်း ကရလျက်ရှ ပပီ်း န ုင်ငံ စီ်းပွာ်းဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက် 

တရ်းနှင ် ရည်ရှည်ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်မှိုက ု အဟနိ်ု့အတာ်းဖဖစ် 

ကာ  ပခ မ််းတဖခာက်ခံရလျက်ရှ ပါသည်။  

ကာဗြွန်ထိုတလ်ွှတ်မှု အမျာ်းဆံို်းန ိုင်ငံမျာ်း 

တခတ်မီဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတသာ န ုင်ငံမျာ်းသည် ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းဆ န ုင်ငံမျာ်းနှင ် 

န ှိုင််းယှဉ်ပါက ကာဗွန်ေ ုင်တအာက်ဆ ုေ်နှင ် ဖန်လံုအ မ်ဓာတ် 

တငွွဲ့မျာ်းစွာ  ုတ်လွှတ် ကပါသည်။ ၂၀၂၃ ခုနှစ်၏ စာရင််း 

ဇယာ်းမျာ်းအရ တရုတ်န ုင်ငံသည် ကာဗွန်ေ ုင်တအာက်ဆ ုေ် 

ဓာတ်တငွွဲ့ ၁၁.၄ ဘီလီယံတန်၊ အတမရ ကန်သည် ၄.၃ 

ဘီလီယံတန်၊ ဥတရာပသမဂ္သည် ၂.၇ ဘီလီယံတန်နှင ် 

အ နဒ ယန ုင်ငံက ၂ .၃ ဘီလီယံတန်  ုတ်လွှတ်ခ   ကပါသည်။ 

လ ဦ်းတရအရ  ကည ်ပါက အတမရ ကန်န ုင်ငံသာ်းမျာ်းက 

တစ်နှစ်လ င် ၁၄.၂ တန်၊  ရုရှာ်းန ုင်ငံသာ်းမျာ်းက ၁၄ တန် 

နှင ် တရုတ်န ုင်ငံက ၈.၇ တန်  ုတ်လွှတ်ခ   ကပါသည်။ 

ဥတရာပသမဂ္တွင် လ တစ်ဦ်းချင််း၏ ကာဗွန် ုတ်လွှတ်မှို 

သည် အ နဒ ယန ုင်ငံသာ်းမျာ်းနှင ် န ှိုင််းယှဉ်ပါက သုံ်းဆ ပ ုမ ု 

 တ်ုလွှတ် ကပါသည်။ အဆ ုပါ အချက်အလက်မျာ်းက ု 

ဆန််းစစ် ကည ်ပါက ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းပပီ်းန င်ုငံမျာ်းတ ကာင ် ရာသီဥတု 

တဖပာင််းလ မှိုဖဖစ်စဉ်မျာ်း ပ ုမ ုကကံြုတတွွဲ့ ကရတ ကာင််း သုံ်းသပ် 

န ုင်ပါသည်။ 

စွမ််းအင်နှင ် သနိ်ု့စင်တသာတလ ုဆ ုင်ရာ သုတတသန 

စင်တာ (CREA) နှင ် Green peace ၊ အတရှွဲ့တတာင်အာရှ 

ဌာနခွ ၏ ၂၀၂၀ ဖပည ်နှစ် အစီရင်ခံစာအရ ရုပ်ကကွင််း 

တလာင်စာမျာ်းတ ကာင ် ကမဘာတစ်ဝန််း ကကံြုတတွွဲ့ရသည ် 

တလ ုညစ်ညမ််းမှိုတ ကာင ် တနို့စဉ် အတမရ ကန်တေေါ်လာ ၈ 

ဘီလီယံခနိ်ု့ ဆံု်းရံှို်းရလျက်ရှ ပပီ်း အဆ ုပါပမာဏသည် ကမဘာ  

ကုန် ုတလ်ုပ်မှို၏ ၃ % ဖဖစ်ပါသည်။ အကျ  ြု်းဆက်အတန 

ဖဖင ် အချ  န်မတ ုင်မီ တသဆံု်းမှိုနှိုန််းမျာ်း နှစ်စဉ်ဖမင ်မာ်းလျက် 

ရှ ရာ ၂၀၂၀ ဖပည ်နှစ်တွင် တရုတ်န ုင်ငံ၌ ၁.၈ သန််း၊ အ နဒ ယ၌ 

၁ သန််း အပါအဝင် ကမဘာတစ်ဝန််း တသဆံု်းသ  စုစုတပါင််း ၄.၅ 

သန််း ဖဖစ်ပါသည်။ 

  ုို့ဖပင ် Intergovernmental Panel on Climate 

Change (IPCC) ၏ ၂၀၂၂ ခုနစှ် အစီရင်ခံစာအရ ကမဘာ  

အပ ချ  န်သည် ၂ ေီဂရီစင်တီဂရ တ်အ   ဖမင ်တက်ခ  မည်ဆ ုပါ 

က ကမ််းရ ု်းတန််းတေသရှ  လ ဦ်းတရ ၁၀ သန််းခနိ်ု့မှာ တရ 

လွှမ််းမ ု်းမှိုေဏ်က ု ခံစာ်းရဖခင််း၊ လက်ရှ တရချ  ြုရရှ ရန် ခက်ခ  

လျက်ရှ သည ် လ ဦ်းတရ၏ နှစ်ဆခနိ်ု့ ပ ုမ ုခက်ခ လာန ုင်ဖခင််း၊ 

ကမဘာ လ ဦ်းတရ၏ ၃၅ %မှာ အပ လ ှိုင််းရ ုက်ခတ်မှိုက ု ခံစာ်းရ 

န ုင်ဖခင််း၊ ဆယ်နှစ်လ င် တစ်ကက မ် တရခ မျာ်း အရည်တပျာ်န ုင် 

ဖခင််း၊ သနတာတကျာက်တန််းမျာ်း ၇၀ ရာခ ုင်နှိုန််းခနိ်ု့ တပျာက် 

ကွယန် ုင်ဖခင််းစသည ် တဘ်းအနတရာယ်မျာ်းနှင ် ကကံြုတတွွဲ့န ုင် 

တ ကာင််း သုံ်းသပ် ကပါသည်။  

ကုလသမဂ္အတနဖဖင ်   ုသ ိုု့ သဘာဝတဘ်းအနတရာယ်မျာ်း 

က ု တလ ာ ချရန် ကက ြု်းပမ််းလျက်ရှ တသာ်လည််း ကမဘာ န ုင်ငံမျာ်း 

အတနဖဖင ် ရုပ်ကကွင််းတလာင်စာမျာ်းမှ စွမ််းအင်မျာ်းက ု 

ဆက်လက်တ ်ုးဖမ င ်သုံ်းစွ မှိုမျာ်းတ ကာင ် ကာဗွန်တလ ာ ချတရ်း 

လပု်ငန််းစဉ်မျာ်းသည် တနှာင ်တနှ်းလျက်ရှ ပါသည်။ UN Cli-

mate Action ၏  ုတ်ဖပန်ချက်အရ ရာသီဥတုတဖပာင််းလ  

ဖခင််း၏ အကျ  ြု်းသက်တရာက်မှိုမျာ်းက ု ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှိုန မ ်ကျသည ် 

န ုင်ငံမျာ်းမှပ ုမ ုခံစာ်းလျက်ရှ ရာ ရာသီဥတုဆ ုင်ရာတရာ်းမ တ 

မှို Climate Justice သည် တမ်းခွန််းတစ်ရပ်ဖဖစ်လာပါသည်။ 

ဖန်လံုအ မ်ဓာတ်တငွွဲ့  ုတ်လွှတ်မှိုနည််းပါ်းတသာ န ုင်ငံမျာ်း 

အ  ်းသဖဖင ် ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှိုတနာက်ကျတသာ န ုင်ငံမျာ်းသည်   ခ ုက် 

ဆံု်းရံှို်းရပပီ်းအဆ ုပါန ုင်ငံမျာ်း၏ လ မှိုစီ်းပွာ်းဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်တရ်း 

အတွက် စက်မှိုဖွံွဲ့ပဖ ြု်းပပီ်းန ုင်ငံမျာ်းအတနဖဖင ် သဘာဝတဘ်း 

အနတရာယ်ကာကွယ်မှိုနည််းလမ််းမျာ်း၊ နည််းပညာနှင ်တငွတ က်း 

က ညီတ ာက်ပံ ၍ အတလ်း ာ်းတဆာင်ရွက်ရန် လ ုအပ်ပါ 

သည်။  
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ကမ္ာြံ့မ ို်းမလဝသအ ြွွဲွဲ့အစည််း  

ကမဘာ မ ု်းတလဝသ အဖွ ွဲ့အစည််း (WMO) က ု ၁၉၅၀ 

ဖပည ်နှစ်၊ မတ်လ ၂၃ ရက်တနို့တွင် ဖွ ွဲ့စည််းခ  ပပီ်း သက်တမ််း 

မှာ ၇၃ နှစ် ဖဖစ်ပါသည်။ WMO တွင် ဖမန်မာန ုင်ငံ အပါ 

အဝင် အဖွ ွဲ့ဝင်န ုင်ငံတပါင််း ၁၉၃ န ုင်ငံပါဝင်ပပီ်း သဘာဝ 

ပတ်ဝန််းကျင်   န််းသ မ််းဖခင််း၊ ရာသီဥတုတဖပာင််းလ ဖခင််း၊ 

သဘာဝ အရင််းအဖမစ်မျာ်းက ု စီမံခနိ်ု့ခွ ဖခင််းနှင ် လ မှိုစီ်းပွာ်း 

ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်တစဖခင််းစသည ် သဘာဝတဘ်းအနတရာယ် 

ဆ ုင်ရာမျာ်းနှင ် ရာသီဥတုတဖပာင််းလ ဖခင််းမျာ်းက ု တက်ကကွ 

စွာတဆာင်ရွက်လျက်ရှ သည ် ကုလသမဂ္၏အ  ်းတအဂျင်စီ 

ဖဖစ်ပါသည်။  

WMO အတနဖဖင ် ၁၉၉၂ ခုနှစ်တွင် ကုလသမဂ္ ရာသီဥတု 

တဖပာင််းလ ဖခင််းဆ ုင်ရာ ကွန်ဗင််းရှင််း မ တဘာင် United Na-

tions Framework Convention on Climate Change 

(UNFCCC) တအာက်၌ ကွန်ဖရင ်၏ ရာသီဥတုတဖပာင််းလ  

ဖခင််းဆ ုင်ရာ အဖမင ်ဆံု်းဆံု်းဖဖတ်ချက်မျာ်းက ု ချမှတ်န ုင်တသာ 

သ ပပံနှင ် နည််းပညာရှင်မျာ်းစွာပါဝင်သည ် Conference of 

the Parties (COP) က ု စတင်ခ  ပါသည်။ COP အဖွ ွဲ့ဝင်မျာ်း 

သည် နှစ်စဉ်တတွွဲ့ဆံု၍ ရာသီဥတုတဖပာင််းလ ဖခင််းမျာ်းက ု 

တဆွ်းတနွ်းအတဖဖရှာ ကပါသည်။  

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ေီဇင်ဘာလတွင် ဖပြုလုပ်တသာ COP 21 ၌ 

ဖန်လံုအ မ်ဓာတ်တငွွဲ့  ုတ်လွှတ်မှိုက ု တဖဖရှင််းရန် ပါရီ 

သတဘာတ ညီချက် (Paris Agreement) က ု လက်မှတ ်

တရ်း  ု်း၍ ကမဘာ အပ ချ  န်တဖပာင််းလ မှိုက ု ၂ ေီဂရီစင်တီ 

ဂရ တ်အ   တ ု်းဖမင ်မှိုမရှ တစတရ်းအတွက် သတဘာတ ခ   က 

ပပီ်း ၂၀၅၀ ဖပည ်နှစ်တွင် ဖန်လံုအ မ်ဓာတ်တငွွဲ့ ုတ်လွှတ်မှို 

သုည Net Zero သ ုို့တရာက်ရှ တအာင် ကက ြု်းပမ််းလျက်ရှ  

ပါသည်။ COP26 တွင် ဖန်လံုအ မ်ဓာတ်တငွွဲ့ ၈၀%က ု တလ ာ ချ 

ရန် သတဘာတ ခ   ကပပီ်း၊ COP27 တွင် ရာသီဥတုတဘ်း 

အနတရာယ်ကကံြုတတွွဲ့ခံရတသာ န ုင်ငံမျာ်း၏ ပျက်စီ်းဆံု်းရံှို်းမှိုမျာ်း 

အတွက် ဖပန်လည်  တ ာင်တရ်း ရန်ပံုတငွတစ်ရပ်  တ ာင် 

ရန်နှင ်ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းဆ န ုင်ငံမျာ်းနှင ် စက်မှိုဖွံွဲ့ပဖ ြု်းပပီ်းန ုင်ငံမျာ်းအတွက် 

ရန်ပံုတငွ ည ်ဝင်တ က်း ပမာဏခွ ဖခာ်းသတ်မှတ်ရန် သတဘာ 

တ ညီခ   ကပါသည်။ COP28 တွင် ဖပန်လည်ဖပည ်ပဖ ြု်းပမ  

စွမ််းအင်မျာ်းက ုပ မု ုသုံ်းစွ ရန်နှင ် ရုပ်ကကွင််းတလာင်စာသုံ်းစွ မှို 

တလ ာ ချတရ်းဆ ုင်ရာ သတဘာတ ညီချက်က ု ဥတရာပသမဂ္ 

အပါအဝင် န ုင်ငံတပါင််း ၁၉၇ န ုင်ငံက လက်မှတ်တရ်း  ု်း 

ခ   ကပါသည်။  

စဉ်ဆက်မပြတ် ြွံွဲ့ပ  ြု်းတ ို်းတက်မှု ြန််းတ ိုင်- ၁၃ 

ရာသီဥတုတဖပာင််းလ မှိုသည ်တရရှည်တဖဖရှင််းရမည ်လုပ်ငန််း 

စဉ်ဖဖစ်ပပီ်း WMO အတနဖဖင ် စ န်တခေါ်မှိုမျာ်းနှင ် ရင်ဆ ုင်ရလျက် 

ရှ ပါသည်။ အဆ ုပါ စ န်တခေါ်မှိုမျာ်းက ု တလ ာ ချရန် ကမဘာ န ုင်ငံ 

မျာ်းအတနဖဖင ် ၂၀၃၀ စဉ်ဆက်မဖပတ်ဖွံွဲ့ပဖ ြု်း တ ု်းတက်မှို 

ပန််းတ ုင်မျာ်း SDGs နှင ် ရာသီဥတုတဖပာင််းလ ဖခင််းဆ ုင်ရာ 

ပ ရစ် သတဘာတ ညီချက်အရ သဘာဝသယံဇာတမျာ်းက ု 

စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းတွင် ကာလရှည် ကာ ုတ်နုတ်သုံ်းစွ  

ရာ၌ ရာသီဥတုတဖပာင််းလ ဖခင််းက ု တလ ာ ချန ုင်သည ် 

အစ မ််းတရာင် ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှိုက ု ဦ်းတည်သည ် မဟာဗျြုဟာအဖဖစ် 

အတလ်း ာ်းတဆာင်ရွက်ရန် လ ုအပ်ပါသည်။ SDG-13 သည် 

ရာသီဥတု   န််းသ မ််းတရ်းဆ ုင်ရာ လုပ်ငန််းစဉ်မျာ်း ချမှတ် 

တဆာင်ရွက်တရ်းဖဖစ်ပပီ်း တဘ်းအနတရာယ်ဆ ုင်ရာ တဘ်းေုကခဖဖစ် 

န ုင်တဖခက ု တပါင််းစပ်တလ ာ ချရန်၊ သဘာဝသယံဇာတအရင််း 

အဖမစ်မျာ်း စဉ်ဆက်မဖပတ် သုံ်းစွ န ုင်တရ်း စီမံခနိ်ု့ခွ ရန်၊ န ုင်ငံ 

ဆ ုင်ရာဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်တရ်း မဟာဗျ ဟာမျာ်းအတွင််းလ သာ်း 
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လံုခခံြုမှို ည ်သွင််းရန်တ ိုု့က ု အင်တ ုက်အာ်းတ ုက် လက်တွ  

လုပ်တဆာင်လျက်ရှ  ကပါသည်။  

ပမန်မာန ိုင်ငံ၏ ရာသီဥတိုမပြာင််းလွဲမှုဆ ိုင်ရာ မဆာင်ရွက် 

မှုမျာ်း 

ဖမန်မာန ုင်ငံအတနဖဖင ် ၁၉၇၈ ခုနှစ်မှစ၍ မုတ်သုံရာသီ 

တဖပာင််းလ မှိုတ ကာင ် ဖပင််း န်သည ် ရာသီဥတုဖဖစ်စဉ်မျာ်း 

ကကံြုတတွွဲ့ခ  ရပါသည်။ Myanmar Information Manage-

ment Unit (MIMU) ၏ အစီရင်ခံစာအရ ဖမန်မာန ုင်ငံသည် 

အဖခာ်းတေသတွင််း န ုင်ငံမျာ်းနှင ် န ှိုင််းယှဉ်ပါက ဆ ု်းရွာ်းစွာ 

  ခ ုက်န ုင်တဖခရှ သည ် န ုင်ငံအဖဖစ် သတ်မှတ်ခံရပါသည်။ 

အယ်လန်ီည ြု ရာသီဥတုနှင ်အတ  အပ ချ  န်တဖဖည််းဖဖည််း 

လွန်က လာဖခင််း၊ ကမ််းရ ု်းတန််းတေသမျာ်း တရလွှမ််းမ ု်းဖခင််း၊ 

ရုတ်တရက်တလဖပင််းမျာ်း တ ုက်ခတ်၍ မ ု်းသီ်းတကကွဖခင််း၊ 

တရကကီ်းတရလ ံမှိုမျာ်းန ုင်ငံအနှံို့ဖဖစ်တပေါ်ဖခင််း၊ အင်အာ်းဖပင််း န် 

တသာ မုန်တ င်ု်းအနတရာယ်မျာ်း ကျတရာက်န ုင်ဖခင််း၊ တရရှာ်းပါ်း 

ဖခင််း၊ ဖမန်မာန ုင်ငံအလယ်ပ ုင််းတေသမျာ်းတွင် မ ု်းတခါင်တရရှာ်း 

မှိုတ ကာင ် ဆန်စပါ်းနှင ် တကာက်ပ သီ်းနှံမျာ်း အ ွက်နှိုန််း 

ကျဆင််းဖခင််းစသည ် သဘာဝတဘ်းအနတရာယ်မျာ်းက ု န ုင်ငံ၏ 

တေသအချ  ြုွဲ့တွင် မ ကာခဏခံစာ်းရလျက်ရှ ပါသည်။  

ဖမန်မာန ုင်ငံ၏ နှစ်စဉ်ပျမ််းမ အပ ချ  န်သည် ဆယ်စုနှစ် 

ကာလအတွင််း ဖမင ်တက်လျက်ရှ ပပီ်း ၂၀၄၀ ဖပည ်နှစ်အ   

ဆက်လက်တ ်ုးဖမင ်န ုင်တ ကာင််း ခနိ်ု့မှန််း ကပါသည်။ န ုင်ငံ 

တစ်ဝှမ််းတနို့စဉ်ပျမ််းမ အပ ချ  န်သည် ၁၉၈၁ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၀ 

ဖပည ်နှစ်အတွင််း ၀.၂၅ ေီဂရီစင်တီဂရ တ်ခနိ်ု့ ဖမင ်တက်ခ  ပပီ်း 

လက်ရှ တွင် တနို့စဉ်အဖမင ်ဆံ်ုးအပ ချ  န်သည် ဆယ်စုနှစ်တစ်ခု 

တွင် ၀.၄ ေီဂရီစင်တီဂရ တ် ဖမင ်တက်ခ  ပါသည်။ ကုန််းတွင််း 

ပ ုင််းတေသမျာ်းသည် ကမ််းရ ု်းတန််းတေသမျာ်း က် ပျမ််းမ နှင ် 

အဖမင ်ဆံ်ုးအပ ချ  န်မျာ်း အနည််းငယ် ပ ုမ ုပ တနွ်းခ  ပါသည်။  

လက်ရှ တွင် မုတ်သုံတလသည် ယခင်ကာလမျာ်းနှင ် 

န ှိုင််းယှဉ်ပါက အဝင်တနာက်ကျဖခင််း၊ အ ကွ်တစာဖခင််းနှင ် 

မုတ်သုံကာလတ ုတတာင််းဖခင််း၊ မုတ်သုံကာလအတွင််း 

မုတ်သုံတလအတည်တကျမရှ ဖခင််း၊ မုတ်သုံတလအာ်းဖပတ် 

ဖခင််းနှင ် မ ကာခဏတပျာက်ကွယဖ်ခင််း၊ မုတ်သုံမုန်တ ုင််းမျာ်း 

နှင ်မုတ်သုံမ ု်းမျာ်းတလျာ နည််းဖခင််း၊ အပ ချ  န်အညွှန််းက န််းမျာ်း 

ဖမင ်တက်ဖခင််း၊ သမာ်းရ ်ုးကျမဟုတ်တသာ မ ု်းတလဝသ 

အတဖခအတနမျာ်း မ ကာခဏကကံြုတတွွဲ့ဖခင််းမျာ်းနှင ် ရင်ဆ ုင်ရ 

လျက်ရှ ပါသည်။   ုသ ုို့မုတ်သုံကာလ တ ုတတာင််းတသာ် 

လည််း အချ  ြုွဲ့တေသမျာ်းတွင်  ပျမ််းမ မ ု်းရွာသွန််းမှို ပမာဏမှာ 

  ်းက စွာမျာ်းဖပာ်းခ  ပပီ်း   ်းက စွာတရကကီ်းတရလ ံမှိုမျာ်းကကံြုတတွွဲ့ 

ရလျက်ရှ ပါသည်။  

အဆ ုပါဖဖစ်စဉ်မျာ်းတ ကာင ် သဘာဝတဘ်းအနတရာယ်သည် 

လာမည ် ဆယ်စုနှစ်မျာ်းအတွင််း သ သာစွာတဖပာင််းလ မည်ဟု 

ခနိ်ု့မှန််း ကပပီ်း ဖမန်မာ တဂစဟနစ်အတပေါ် ကာလရှည် ကာ 

အကျ  ြု်းသက်တရာက်မည် ဖဖစ်ပါသည်။   ုို့ဖပငန် ုင်ငံသာ်းမျာ်း 

၏ ကျန််းမာတရ်း၊ စ ုက်ပျ  ြု်းတရ်း၊ စာ်းတရရ ကခာဖ လံုတရ်း၊ အတဖခခံ 

အတဆာက်အအုံ၊ တေသတွင််း အသက်တမွ်းဝမ််းတကျာင််းမှိုနှင ် 

စီ်းပွာ်းတရ်း လုပ်ငန််းမျာ်းအတပေါ် သက်တရာက်တစမည်ဖဖစ်ပါ 

သည်။ န ုင်ငံ၏ အဓ ကစီ်းပွာ်းတရ်းသည် စ ုက်ပျ  ြု်းတရ်းကဏ္ 

တွင် မ တည်လျက်ရှ ရာ ရာသီဥတုတဖာက်ဖပန် တဖပာင််းလ  

ဖခင််းတ ကာင ် လ မှိုစီ်းပွာ်းဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်တရ်းအတွက် အတာ်း 

အဆီ်းမျာ်း ဖဖစ်တပေါ်န ုင်ပပီ်း န ုင်ငံ၏အနာဂတ်ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက် 

တရ်းအတွက် ရာသီဥတုတဖပာင််းလ မှို တလ ာ ချတရ်းလပု်ငန််းစဉ် 

မျာ်းက ု အတလ်း ာ်းတဆာင်ရွက်ရမည်ဖဖစ်ပါသည်။  

  ုို့ဖပင ် ဖမန်မာန ုင်ငံ၏ သဘာဝတဘ်းအနတရာယ်ကက ြုတင် 

ကာကွယဖ်ခင််းနှင ် တုံို့ဖပန်ဖခင််းလပု်ငန််းစဉ်မျာ်းတွင် ဖပည်သ  

လ  ု၏ ပ ်းတပါင််းပါဝင်မှို အာ်းနည််းလျက်ရှ ရာရာသီဥတု 

တဖပာင််းလ မှိုသည် န ုင်ငံ၏စဉ်ဆက်မဖပတ် ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက် 
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တရ်း၊ ဆင််းရ နွမ််းပါ်းမှို တလ ာ ချတရ်းအတွက် ပခ မ််းတဖခာက်ခံရ 

လျက်ရှ ပါသည်။ လက်ရှ တွင် သက်ဆ ုင်ရာဝန်ကကီ်းဌာနမျာ်း 

အဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်းအတနဖဖင ် ရာသီဥတု တဖပာင််းလ ဖခင််း၏ 

အကျ  ြု်းသက်တရာက်မှိုမျာ်းက ု   တရာက်စွာ တံုို့ဖပန်ရန်၊ 

သဘာဝ ပတ်ဝန််းကျင်၊ တဂဟစနစ်နှင ် ဇီဝမျ  ြု်းစံုမျ  ြု်းကွ မျာ်း 

  န််းသ မ််းရန်၊ သဘာဝတဘ်းေဏ် ကကံ ကကံ ခံန ုင်သည ် 

စီ်းပွာ်းတရ်းဖွံွဲ့ပဖ ြု်း တ ု်းတက်တရ်းဆ ုင်ရာ မ ဝါေမျာ်းချမှတ်ရန် 

နှင် စီမံချက်မျာ်းက ု န ုင်ငံတကာ၊ တေသတွင််းနှင ် အမျ  ြု်းသာ်း 

အဆင ် လုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းက ု တက်ကကွစွာ အတကာင်အ ည် 

တဖာ ်တဆာင်ရွက်လျက်ရှ ပါသည်။  

ဖမန်မာန ုင်ငံသည် အ ုဇုန််းလွှာ ကာကွယတ်ရ်းဆ ုင်ရာ 

ဗီယင်နာကွန်ဗင််းရှင််း (၁၉၈၅)၊ အ ုဇုန််းလွှာပျက်စီ်းတစတသာ 

ဖေပ်ပစစည််းမျာ်းဆ ုင်ရာ မွန် ရီရယ် သတဘာတ စာချြုပ် 

(၁၉၈၇) နှင်  လန်ေန် ဖပင်ဆင်ချက် (၁၉၉၀) တ ုို့က ု ၁၉၉၃ 

ခုနှစ်၊ န ုဝင်ဘာလ ၂၄ ရက်တွင်လည််းတကာင််း၊ က ုပင်တဟ 

ဂင် ဖပင်ဆင်ချက် (၁၉၉၂) က ု ၂၀၀၉ ခုနှစ်၊ တမလ ၂၂ ရက် 

တွင် လည််းတကာင််း၊ မွန် ရီရယ် ဖပင်ဆင်ချက် (၁၉၉၇) 

နှင်  တပကျင််းဖပင်ဆင်ချက် (၁၉၉၉) တ ုို့က ု ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ 

န ုဝင်ဘာလ ၃၀ ရက်တွင် လည််းတကာင််း အဖွ ွဲ့ဝင်အဖဖစ် 

ပါဝင်လက်မှတ်တရ်း  ု်းဖခင််းနှင ် ဖပငဆ်င်ချက်မျာ်းအနက် 

ဖမန်မာန ုင်ငံမှဝင်တရာက်ရန်ကျန်ရှ တနသည ် ကီဂါလီဖပင်ဆင် 

ချက်သ ုို့ မ ကာမီကာလအတွင််း အဖွ ွဲ့ဝင်န ုင်ငံအဖဖစ် 

ဝင်တရာက်န ုင်တရ်းတ ုို့က ု အဖခာ်းကမဘာ  ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းဆ န ုင်ငံမျာ်း 

နည််းတ  အတလ်း ာ်းတဆာင်ရွက်လျက်ရှ ပါသည်။ 

  ုို့ဖပငရ်ာသီဥတုတဖပာင််းလ မှိုဆ ုင်ရာ ကုလသမဂ္မ တဘာင် 

သတဘာတ ညီချက် United Nations Framework Con-

vention on Climate Change- UNFCCC က ု ၁၉၉၂ ခုနစှ ်

တွင် ပါဝင်လက်မှတ်တရ်း  ု်းခ  ပပီ်း ၁၉၉၄ ခုနစှ်တွင် အတည် 

ဖပြုခ  ပါသည်။ ကျ  ြုတ ု န ုင်ငံတကာ သတဘာတ ညီချက်က ု 

၂၀၀၃ ခုနှစ်တွင် ပါဝင်လက်မှတ်တရ်း  ု်းခ  ပပီ်း ဆ ုင်ကလုန််း 

နာဂစ်ဖဖစ်ပွာ်းပပီ်းတနာက် ပ မဆံု်းတသာ သဘာဝတဘ်း 

အနတရာယ်ဆ ုင်ရာ စီမံခနိ်ု့ခွ မှို တည်ပမ အမ နိ်ု့က ု ၂၀၀၉ ခုနှစ် 

တွင် တရ်းဆွ  ုတ်ဖပန်ခ  ပါသည်။ ၂၀၁၃ ခုနှစ်တွင် သဘာဝ 

တဘ်းအနတရာယ်ဆ ုင်ရာ စီမံခနိ်ု့ခွ မှိုဥပတေနှင ် ၂၀၁၅ ခုနှစ် 

တွင် နည််းဥပတေက ု ဖပဋ္ဌာန််းခ  ပပီ်း အမျ  ြု်းသာ်းသဘာဝတဘ်း 

အနတရာယ်ဆ ုင်ရာ စီမံခနိ်ု့ခွ မှို တကာ်မတီနှင ်လုပ်ငန််း     

တကာ်မတီက ု ဖွ ွဲ့စည််းခ  ပါသည်။  

  ုို့ဖပင ် ၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် ပါရီသတဘာတ ညီချက်က ု 

လက်မှတ်တရ်း  ု်းခ  ပပီ်း ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် အတည်ဖပြုခ  ပါ 

သည်။ ၂၀၁၂ ခုနှစ်တွင် အမျ  ြု်းသာ်းရာသီဥတု တဖပာင််းလ မှို 

ဆ ုင်ရာ လ ုက်တလျာညီတ ွဖဖစ်တစတရ်း လုပ်တဆာင်မှို အစီ 

အစဉ် (NAPA) က ု အတကာင်အ ည်တဖာခ်  ပါသည်။ ဖမန်မာ 

န ုင်ငံတဘ်းအနတရာယ်တ ကာင ်   ခ ုက်ဆံု်းရံှို်းန ုင်တဖခတလ ာ ချတရ်း 

လုပ်ငန််းစီမံချက် Myanmar Action Plan for Diaster Risk 

Reduction (MAPDRR) က ု တရ်းဆွ အတကာင်အ ည်တဖာ်ခ   

ပါသည်။  

အလာ်းတ  ၂၀၃၀ ဖပည ်နှစ်တွင်ရာသီဥတုတဖပာင််းလ မှိုေဏ် 

က ု ခံန ုင်ရည်ရှ ပပီ်း ကာဗွန် ုတလ်ွှတ်မှို တလျာ နည််းတသာ 

ကျန််းမာတပျာ်ရ င်သည ် ဖမန်မာ လ မှိုအဖွ ွဲ့အစည််း တစ်ရပ်က ု 

အာ်းလံု်းပ ်းတပါင််းတဆာင်ရွက်သည ် နည််းလမ််းဖဖင ်တဖာ်တဆာင် 

န ုင်တရ်းအတွက် ဖမန်မာန ုင်ငံရာသီဥတု တဖပာင််းလ မှိုဆ ုင်ရာ 

မ ဝါေနှင ်မဟာဗျ ဟာပါ လုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းက ု နှစ်တ ၊ု နှစ်လတ် 

နှင ် နှစ်ရှည်ဦ်းစာ်းတပ်း စီမံချက်မျာ်းဖဖင ် ကဏ္အသီ်းသီ်းတွင် 

တပါင််းစပ်တဆာင်ရွက်ရန် ဖမန်မာန ုင်ငံ ရာသီဥတုတဖပာင််းလ မှို 

ဆ ုင်ရာ ပငမ်လုပ်ငန််းအစီအစဉ် (၂၀၁၈-၂၀၃၀) က ု တရ်းဆွ ၍ 

ရာသီဥတု တဖပာင််းလ မှိုတ ုက်ဖျက်တရ်း လုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းက ု 

တဆာင်ရွက်လျက်ရှ ပါသည်။   ုို့ဖပငရ်ာသီဥတုတဖပာင််းလ တရ်း 

နှင ် ဆက်စပ်လျက်ရှ သည ် ဝန်ကကီ်းဌာနမျာ်း၊ န ုင်ငံတကာ 

အဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်းနှင ် ပ ုမ ု  တရာက်စွာ ပ ်းတပါင််းတဆာင်ရွက် 

န ုင်ရန် အတရ်းတပေါ်စီမံခနိ်ု့ခွ တရ်းဗဟ ုဌာန Emergency Oper-

ations Center (EOC) က ု ဖွင ်လှစ်ခ  ပပီ်း တဘ်းအနတရာယ် 

တ ကာင ်   ခ ုက်နစ်နာတဖခမျာ်းက ု တလ ာ ချတရ်း၊ မ ု်းတလဝသ 

တစာင ် ကည ် တလ လာတရ်း၊ ရာသီဥတုတဖာက်ဖပန်တဖပာင််းလ မှို 

နှင ် လ ုက်တလျာညီတ ွရှ တရ်းမျာ်းက ု ကဏ္အလ ုက် 

တဆာင်ရွက်လျက်ရှ ပါသည်။  
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မကာင််းမြွန်မသာ ရာသီဥတိုအတြွက် အစ မ််းမရာင်စီမံခနို့်ခြွွဲ 

မှုမျာ်း 

ဖမန်မာန ုင်ငံသည် သဘာဝသယံဇာတ ရင််းဖမစ်မျာ်းတပါ 

ကကွယဝ်သည ် န ုင်ငံဖဖစ်ပပီ်း တရှ်းနှစ်တပါင််းမျာ်းစွာကပင် 

သဘာဝသယံဇာတမျာ်းက ု စီ်းပွာ်းဖဖစ် ုတ်ယ သုံ်းစွ ဖခင််း၊ 

သစ်တတာ ဖပြုန််းတီ်းဖခင််း၊ စ ုက်ပျ  ြု်းတရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းတ ု်းချ ွဲ့ 

ဖခင််း၊ ပမ ြုွဲ့ဖပမျာ်း ချ ွဲ့ ွင်လာဖခင််းမျာ်းတ ကာင ် န ုင်ငံ၏ 

သဘာဝပတ်ဝန််းကျင်နှင ် တဂဟစနစ်တ ုို့က ု   ခ ုက်တစ 

လျက်ရှ ပါသည်။ သ ုို့တသာ် သဘာဝသယံဇာတမှ ရရှ တသာ 

ဝင်တငွမျာ်းသည်န ုင်ငံ၏ စုစုတပါင််း ဖပည်တွင််း အသာ်းတင် 

 ုတ်လပု်မှို တန်ဖ ု်းမျာ်းတွင် မျာ်းစွာအတရ်းပါတနဆ ဖဖစ်ရာ 

န ုင်ငံဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်ရန်နှင ် သဘာဝသယံဇာတမျာ်း တရရှည် 

တည်တံ တရ်းနှင ် ရာသီဥတု တကာင််းမွန်တရ်းတ ုို့အတွက် 

အစ မ််းတရာင် စီမံခနိ်ု့ခွ မှိုမျာ်းက ု အတလ်း ာ်း တဆာင်ရွက်ရန် 

လ ုအပ်ပါသည်။  

ဖမန်မာန ုင်ငံအတနဖဖင ် သဘာဝတဘ်းေဏ်ကကံ ကကံ ခံန ုင်သည ် 

လ မှိုအဖွ ွဲ့အစည််းဖဖစ်ရန် ရာသီဥတုဆ င်ုရာ တဘ်းအနတရာယ် 

စီမံခနိ်ု့ခွ ဖခင််းအတွက် ကာဗွန် ုတ်လုပ်မှိုက ု တလ ာ ချရန်နှင ် 

ဖပန်လည် ဖပည ်ပဖ ြု်းပမ စွမ််းအင်မျာ်း အသုံ်းဖပြုရန် အတလ်း ာ်း 

တဆာင်ရွက်လျက်ရှ ရာ လ ပ်စစ်ကာ်းမျာ်း  ုတ်လုပ်ဖခင််း၊ 

အ ုဇုန််းလွှာ ပျက်စီ်းတစမည ် Chloro fluorocarbon (CFC) 

 ုတ်လွှတ်မှို တလ ာ ချဖခင််း၊ တနတရာင်ဖခည်စွမ််းအင်အသုံ်းဖပြု 

ဖခင််းနှင ် သစ် ုတလ်ုပ်မှို တလ ာ ချဖခင််းမျာ်းက ု တဆာင်ရွက် 

လျက်ရှ ပါသည်။  

လ ပ်စစ်ကာ်း  ုတ်လုပ်မှိုအတနဖဖင ် ဖမန်မာ-တရုတ် 

နှစ်န ုင်ငံချစ် ကည်တရ်းအဖဖစ် တရုတ်န ုင်ငံ၏ နည််းပညာဖဖင ် 

အဆင ်ဖမင ် လ ပ်စစ်ကာ်း နှစ်မျ  ြု်းက ု ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ မတလ် 

တွင်ရန်ကုန်တ င်ု်းတေသကကီ်း တရ ဖပည်သာပမ ြုွဲ့နယ်၊ သာဓုကန် 

စက်မှိုဇုန်တွင် တစ်ရက်လ င် အစီ်း ၄၀  ုတ်လပု်လျက်ရှ  

ရာစက်သုံ်းဆီအသုံ်းဖပြုမှို တလ ာ ချန ုင်ပပီ်း ကာဗွန် ွက်ရှ မှိုမရှ  

ဖခင််းတ ကာင ်ရာသီဥတုတဖပာင််းလ ဖခင််းဖဖစ်စဉ်မျာ်းက ု တလ ာ ချ 

န ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ CFC တလ ာ ချရာတွင် ၂၀၂၀ ဖပည ်နှစ်၊ 

ဇ လ ုင်လ ၁ ရက်တနို့မှစတင်၍ အ ုဇုန််းလွှာပျက်စီ်း တစသည ်  

HCFCs/ R-22  ုတ်လပု်မှိုက ု တလ ာ ချရန် ၂.၅ ဖမင််းတကာင် 

တရအာ်းနှင ် တအာက်ရှ  Split နှင ် Window ပံုစံ တလတအ်း 

တပ်းစက်မျာ်းသာ တင်သွင််းခွင ်က ု သယံဇာတနှင်  သဘာဝ 

ပတ်ဝန််းကျင်  န််းသ မ််းတရ်းဝန်ကကီ်းဌာန၏ အမ နိ်ု့တ ကာ်ဖငာ 

စာအမှတ် (၂၈/၂၀၂၀) ဖဖင ်  ုတ်ဖပန်တာ်းဖမစ်ခ  ပါသည်။  

ဖပန်လည်ဖပည ်ပဖ ြု်းပမ  တနတရာင်ဖခည်စွမ််းအင် အသံ်ုးဖပြုမှို 

အတနဖဖင ်စ ုက်ပျ  ြု်းတရ်း၊ တမွ်းဖမ တရ်းနှင ် ဆည်တဖမာင််းဝန်ကကီ်း 

ဌာန၊ တကျ်းလက်တေသ ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်တရ်းဦ်းစီ်းဌာနက 

ဦ်းတဆာင်၍ အစ ု်းရ- ပုဂလ္ ကပ ်းတပါင််း ည ်ဝင်တငွ၊ တေသခံ 

ဖပည်သ မျာ်း ည ်ဝင်တငွဖဖင ် ကာဗွန် ုတလ်ုပ်မှိုက ု အတ ုင််း 

အတာတစ်ခု   တလ ာ ချန ုင်သည ် ဆ ုလာ- ေီဇယ်တပါင််းစပ် 

စနစ်ဖဖင ် မဟာဓာတ်အာ်းလ ုင််းဖပင်ပရှ  တကျ်းရွာမျာ်း လ ပ်စစ် 

မီ်းရရှ တရ်းအတွက် ဆ ုလာအတသ်းစာ်း ဓာတ်အာ်းတပ်းစနစ် 

မျာ်းက ု တပ်ဆင်တပ်းလျက်ရှ ပပီ်း တေသခံမျာ်းအတနဖဖင ် 

ကုန်ကျစရ တ်၊ သဘာဝတလ ု ညစ်ညမ််းမှိုနှင ် ကာဗွန်ေ ုင် 

တအာက်ဆ ုေ် ုတ်လွှတ်မှိုက ု တလ ာ ချတပ်းသည ်လုပ်ငန််းမျာ်း 

က ု တဆာင်ရွက်လျက်ရှ ပါသည်။  

သယံဇာတနှင ် သဘာဝပတ်ဝန််းကျင်   န််းသ မ််းတရ်း 

ဝန်ကကီ်းဌာန၊ သစ်တတာဦ်းစီ်းဌာန၏ စစ်တမ််းမျာ်းနှင ် Food 

and Agriculture Organization (FAO) အရ ၂၀၂၀ 

ဖပည ်နှစ် ဖမန်မာန ုင်ငံ၏ သစ်တတာဖံု်းလွှမ််းမှိုသည် န ုင်ငံ 

စုစုတပါင််း ဧရ ယာ၏ ၄၂.၁၉ % ရှ ပပီ်း ကမဘာ သစ်တတာ 

သယံဇာတဆန််းစစ်တလ လာဖခင််း အစီရင်ခံစာ (GFRA 

2020) အရ သစ်တတာ ဖံု်းလွှမ််းမှို အဆင ် ၇  တွင်ရှ ပါသည်။ 

သ ုို့တသာ်သစ်တတာဖပြုန််းတီ်းမှိုသည် ကမဘာ အဆင ် ၃ တွင်ရှ  
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သည ်အတွက်န ုင်ငံတတာ်အတနဖဖင ် လက်ရှ သစ်တတာဖံု်းလွှမ််း 

မှိုအတနအ ာ်းအရ သစ်တတာမျာ်း   န််းသ မ််းတစာင ်တရှာက် 

ဖခင််းနှင ် ဖပြုစုပျ  ြု်းတ ာင်ဖခင််းအာ်း ပ ုမ ုအတလ်း ာ်း 

တဆာင်ရွက်လျက်ရှ ပပီ်း သဘာဝတတာ မျာ်းမှ  ွက်ရှ တသာ 

သစ်မျာ်းအဖပင ် သက်ရင ်စ ုက်ခင််းမျာ်းမှ သစ်မျာ်းက ု ဦ်းစာ်း 

တပ်း၍  ုတ်ယ ခွင ်ဖပြုခ  သည်။  

  ုို့ဖပင်သစ်တတာသယံဇာတမျာ်းအာ်း တရရှည်တည်တံ တစ 

တရ်းနှင ် စဉ်ဆက်မဖပတ်  ုတ်ယ သုံ်းစွ န ုင်တရ်းတ ုို့က ု တရှွဲ့ရှို 

၍ သစ် ုတလ်ုပ်မှိုက ု နှစ်စဉ် ုတ်လပု်န ုင်သည ် Annual 

Allowable Cut (AAC) ပမာဏတဘာင်အတွင််းမှသာ 

 ုတ်လပု်ရန် စီမံတဆာင်ရွက်လျက်ရှ တ ကာင််းနှင ် ၂၀၁၄ 

ခုနှစ်မှစ၍ ဖပည်ပသ ုို့ သစ်အလံု်းလ ကု်တင်ပ ုို့တရာင််းချမှိုက ု 

ရပ်ဆ ုင််းတ ကာင််းက ု အမ နိ်ု့တ ကာ်ဖငာစာ  ုတ်ဖပန်ခ  ပပီ်း 

တဂဟစနစ်နှင ် ဇီဝမျ  ြု်းစံုမျ  ြု်းကွ မျာ်း တည်တံ တရ်းအဖပင် 

ရာသီဥတု တဖာက်ဖပန်ဖခင််းဖဖစ်စဉ်မျာ်းက ု တလ ာ ချန ုင်ရန် 

တဆာင်ရွက်လျက်ရှ ပါသည်။  

န ဂုံ်း 

ကမဘာ လ ဦ်းတရ တ ု်းတက်လာသည်နှင ်အမ ဖန်လံုအ မ်ဖဖစ် 

စဉ်မျာ်းတ ကာင ် ကမဘာ အပ ချ  န်နှစ်စဉ်တ ု်းဖမင ်ခ  ပပီ်း ရာသီဥတု 

မျာ်းတဖပာင််းလ ဖခင််းတ ကာင ် သဘာဝတဘ်းအနတရာယ်မျာ်းနှင ် 

ရငဆ် ုင် ကလျက်ရှ ပါသည်။ ဖမန်မာန ုင်ငံသည် တေသတွင််း 

န ုင်ငံမျာ်းအနက် သဘာဝတဘ်းအနတရာယ်မျ  ြု်းစံုနှင ် ရငဆ် ုင်ရ 

လျက်ရှ ပပီ်း န ုင်ငံ၏စဉ်ဆက်မဖပတ် ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်တရ်း၊ 

ဆင််းရ နွမ််းပါ်းမှို တလ ာ ချတရ်းအတွက် ပခ မ််းတဖခာက်ခံရ 

လျက်ရှ ပါသည်။ လက်ရှ တွင် န ုင်ငံတတာ်အတနဖဖင ် ရာသီ 

ဥတုတဖပာင််းလ ဖခင််းဆ ုင်ရာ ကုလသမဂ္ မ တဘာင်သတဘာ 

တ ညီချက်မျာ်း၊ သဘာဝတဘ်းအနတရာယ်ဆ ုင်ရာ စီမံခနိ်ု့ခွ မှို 

ဥပတေနှင ် နည််းဥပတေမျာ်း၊ အမျ  ြု်းသာ်းရာသီဥတုတဖပာင််းလ  

မှိုဆ ုင်ရာ လ ုက်တလျာညီတ ွဖဖစ်တစတရ်း လုပ်တဆာင်မှို 

အစီအစဉ်၊ ရာသီဥတု တဖပာင််းလ မှိုဆ ုင်ရာ ပငမ်လုပ်ငန််း 

အစီအစဉ် (၂၀၁၈-၂၀၃၀) တ ုို့က ု သက်ဆ ုင်ရာဝန်ကကီ်းဌာန 

မျာ်း၊ အရပ်ဘက် လ မှိုအဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်းနှင ် ည  န ှိုင််းအတကာင် 

အ ည်တဖာ်လျက်ရှ ပပီ်း ရာသီဥတုတဖပာင််းလ မှိုက ု ကကံ ကကံ ခံ 

သည ် လ မှိုအဖွ ွဲ့အစည််းအဖဖစ် အတလ်း ာ်းတဆာင်ရွက် 

လျက်ရှ သက  သ ုို့ န ုင်ငံသာ်းမျာ်းအတနဖဖင ် ရာသီဥတု 

တဖပာင််းလ ဖခင််းဆ ုင်ရာ အစီအစဉ်မျာ်းက ု တက်ကကွစွာ 

ပ ်းတပါင််းပါဝင်သင ်တ ကာင််း သုံ်းသပ်တင်ဖပအပ်ပါသည်။ 

တေါက်တာပင်လုံတအ်း 
 

ရင််းဖမစ် 

Towards green growth A summary for policy makers May 2011 

OECD work on Green Growth (2019-20) 

တနို့စဉ် ုတ်သတင််းစာမျာ်း  

အ ုဇုန််းလွှာအတ ကာင််း သ တကာင််းစရာ၊ ပတ်ဝန််းကျင်   န််းသ မ််းတရ်းဦ်းစီ်းဌာန၏ 

သယံဇာတနှင်  သဘာဝပတ်ဝန််းကျင်   န််းသ မ််းတရ်းဝန်ကကီ်းဌာန၊ 

အမ နိ်ု့တ ကာ်ဖငာစာအမှတ် (၂၈/၂၀၂၀) 

https://www.epa.gov/ghgemissions/sources-greenhouse-gas-emissions 

https://www.un.org/en/climatechange/climate-adaptation 
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 ငါ်းမမြွ်းပမြူမရ်းလိုြ်ငန််းပ ငြံ့် ရင််းနှီ်းပမြှြုြ်နှံမှုပမြှငြံ့်တင်ပခင််း 

ဖမန်မာန ုင်ငံ၏အဓ ကအစာ်းအစာစာ်းသံ်ုးမှိုတွင် ဆန်စပါ်း 

စာ်းသံ်ုးမှိုပပီ်းတနာက် ငါ်းစာ်းသံ်ုးမှိုသည်ေုတ ယအတရ်းပါတသာ 

အာဟာရကဏ္တွင် ပါဝင်ပါသည်။ ဖမန်မာလ မျ  ြု်းအမျာ်းစု 

မှာ တရငန်ငါ်းမျာ်း က် တရချ  ြုငါ်းမျာ်းက ု ပ ုမ ုကက ြုက်နှစ်သက် 

ပပီ်း ဖမန်မာန ုင်ငံတွင် ဖမစ်တချာင််း၊ အင််းအ ုင်တပါမျာ်းသည ် 

အတလျာက် ဖပည်တွင််းငါ်းစာ်းသုံ်းမှိုအတွက် အတ ာက် 

အက  ဖပြုလျက်ရှ ပါသည်။ ငါ်းသည် အဆနီည််းပပီ်း ပရ ုတင််း 

ဓာတ်ကကွယ်ဝကာ တမွ်းဖမ တရ်းတ ရစဆာန်အသာ်းနှင ် န ှိုင််းယှဉ် 

ပါက တ ်းသက်သာတသာတ ကာင ် လ အမျာ်း ဝယ်ယ စာ်းသုံ်း 

န ုင်သည ် စာ်းတသာက်ကုန်အမယ်တစ်ခုလည််းဖဖစ်ပါသည်။ 

ကမဘာတစ်ဝန််းငါ်း၊ ပုစွန် စာ်းသံ်ုးမှို ဖမင ်မာ်းလာသည်နှင ်အမ  

ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းလုပ်ငန််းမှာ လျင်ဖမန်စွာဖွံွဲ့ပဖ ြု်းလာတသာ 

တ ကာင ် ဝင်တငွတကာင််းမွန်သည ် လုပ်ငန််းတစ်ခုအဖဖစ် ရပ် 

တည်လာပါသည်။ဖမန်မာန ုင်ငံသည်အာဆီယ ံ   စီ်းပွာ်းတရ်း 

အသ ုက်အဝန််းတွင် ပါဝင်သဖဖင ် ဥတရာပန ုင်ငံမျာ်းနှင ် 

အတမရ ကန်န ုင်ငံမျာ်းသ ုို့ ပ ုို့ကုန်တ ်းကွက် ပ ုမ ုရရှ တစဖခင််း 

ဖဖင ် န ုင်ငံဖခာ်းဝင်တငွရရှ န ုင်သည ် အခွင ်အလမ််းသစ်မျာ်း 

လည််း ရရှ လာပါသည်။ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းလုပ်ငန််းသည် တန်ဖ ု်း 

ဖမ င ်လုပ်ငန််းတစ်ခုဖဖစ်၍အဖခာ်းတသာလယ်ယာစ ုက်ပျ  ြု်းတရ်း 

လုပ်ငန််းမျာ်း က် ဝင်တငွပ ုမ ုရရှ တစတသာတ ကာင ် တကျ်း 

လက်တနဖပည်သ မျာ်း၏ လ မှိုစီ်းပွာ်းဘဝဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှိုအတွက် 

အလွန်အလာ်းအလာရှ တသာ လုပ်ငန််းတစ်ခု ဖဖစ်ပါသည်။ 

န ုင်ငံတတာ်အတနဖဖင ် တကျ်းလက်တေသ ငါ်းကဏ္ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတရ်း 

ဖမစ မ််းတရာင်တကျ်းရွာ (ငါ်းကဏ္) စီမံက န််းအစီအစဉ်ဖဖင ် 

အရင််းမတပျာက် မတည်ရင််းနှီ်းတငွ တ ာက်ပံ တဆာင်ရွက် 

တပ်းလျက်ရှ ရာ ငါ်းတမွ်းတတာင်သ မျာ်းအတနဖဖင ် မ မ တ ုို့၏ 

တမွ်းဖမ တရ်းလုပ်ငန််းက ု တစ ုက်မတ်မတ်လုပ်က ုင်န ုင်သည ် 

အတဖခအတနပငဖ်ဖစ်ပါသည်။ ဤတဆာင််းပါ်းတွင်ဖဖစ်န ုင်သမ  

တသာ နည််းလမ််းမျာ်းဖဖင ် ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းလုပ်ငန််းက ု 

န ုင်ငံတတာ်၏ ရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံမှို ဖမ င ်တင်န ုင်တစတရ်းအတွက် 

လုပ်က ုင်တဆာင်ရွက်န ုင် ကတစရန် ရည်ရွယ်၍ ငါ်းတမွ်းဖမ  

တရ်းလုပ်ငန််း စတင်တဆာင်ရွက်မည ် ငါ်းတမွ်းတတာင်သ မျာ်း 

နှင ် တဆာင်ရွက်ဆ ငါ်းတမွ်းတတာင်သ မျာ်းအတွက် သ သင ် 

သ   ုက်သည ်အတ ကာင််းအရာမျာ်းနှင ် လ ုက်ပါတဆာင်ရွက် 

သင ်သည ် နည််းလမ််းမျာ်းအာ်း မ တဝတင်ဖပ ာ်းဖခင််း ဖဖစ်ပါ 

သည်။ 

ငါ်းမမြွ်းကန်တည်မဆာက်ပခင််းနှငြံ့် ပြင်ဆင်ပခင််း 

ငါ်းတမွ်းကန် တည်တဆာက်ရာတွင် စတုရန််းမီတာ ၃၀၀ 

 က်ကကီ်းတသာ တရကန်ဖဖင ် စတင်ဖခင််းသည် တကာင််းမွန် 

ပါသည်။   ုတရကန်သည် ငါ်းမျာ်းက ု စာ်းသံ်ုးရန်အတွက် 

သာမက အတရာင််းအ၀ယ်လပု်ရန်နှင ် အပ ုဝင်တငွရရှ ရန် 

အတွက်ပါ လံုတလာက်စွာ  ုတ်လုပ်န ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

ကန်အတွင််း တရသွင််းရာတွင် အဝင်ပ ုက်က ု တလ်းလံတသာ 

ဝါ်း သ ုို့မဟုတ် ပလပ်စတစ်ပ ုက် သ ုို့မဟုတ် သတတြုပ ုက်က ု 

အသုံ်းဖပြုန ုင်ပါသည်။ အဝင်ပ ုက်သည် အချင််း ၁၀ စင်တီ 

မီတာ၊ အရှည် ၃ မီတာခနိ်ု့ ရှ သင ်ပါသည်။ 

ကန်အတွင််း တရတမှာ်ပင်/ေ ုက်ပင်မျာ်း မျာ်းဖပာ်းစွာ ရှ တန 

ဖခင််းသည် တနတရာင်ဖခည်  ု်းတဖာက်မှိုက ု တာ်းဆီ်းသဖဖင ် 

သဘာဝအစာ်းအစာ ဖဖစ်ပွာ်းမှိုက ု အဟနိ်ု့အတာ်းဖဖစ်တစ 

ဖခင််း၊ ကန်တရရှ အာဟာရမျာ်းနှင ် တဖမ သဇာမျာ်းက ု စုပ်ယ တစ 

ဖခင််းနှင ် တရတမှာ်ပင်မျာ်း ဓာတ်ဖပြုပပ ြုကွ ဖခင််းမှ အဆ ပ် 

ဓာတ်တငွွဲ့မျာ်း  ုတ်လွှတ်မှိုတ ကာင ် ကန်တရညစ်ညမ််းပပီ်း၊ 

ငါ်းမျာ်းက ု တရာဂါမျာ်းဖဖစ်ပွာ်းတစဖခင််းတ ုို့ ဖဖစ်တပေါ်န ုင်သဖဖင ် 

ငါ်းတမွ်းကန်မျာ်းက ု ငါ်းသာ်းတပါက်မျာ်း မ ည ်သွင််းမီ 

အဆ ုပါ တရတမှာ်ပင်/ ေ ုက်ပင်မျာ်းက ု ရှင််းလင််းတပ်းရပါမည်။ 

ငါ်းသာ်းမြါက်မျာ်းထညြံ့်သြွင််းပခင််း 
ငါ်းသာ်းတပါက်မျာ်းအာ်း ကန်အတွင််း  ည ်သွင််းရာတွင် 

အချင််းချင််းရန်မမ တတ်သည ် ငါ်းမျာ်းသာ တသချာတရွ်း ည ် 

ရန် လ ုအပ်ပါသည်။ တမွ်းဖမ တရ်း ငါ်းသာ်းတပါက်မျာ်းသည် 

အသာ်းစာ်းငါ်းမျာ်း၏ စာ်းတသာက်ဖခင််းက ု ခံရန ုင်သဖဖင ် 

အသာ်းစာ်းငါ်းမျာ်းနှင ် တမွ်းဖမ တရ်းငါ်း မဟုတ်သည ် ဖပငပ်မှ 

ငါ်းမျာ်းက ု ဆွ ပ ုက်အသုံ်းဖပြု၍တသာ်လည််းတကာင််း၊ ကန်က ု 

အတဖခာက်ခံ၍တသာ်လည််းတကာင််း ဖယ်ရှာ်းရပါမည်။ အဏု 

အာဟာရကကွယဝ်တသာ ငါ်းတသ်းတလ်းမျာ်းက ုငါ်း ကင််းမျ  ြု်းနွယ် 

ဖဖစ်တသာ ငါ်း ကင််း၊ ငါ်းဖမစ်ချင််းက  သ ုို့တသာ ငါ်းမျာ်းနှင် အတ  

တမွ်းဖမ န ုင်ပါသည်။ အဘယ်တ ကာင် ဆ ုတသာ်   ုငါ်းငယ်တလ်း 

မျာ်းမှာ ငါ်း ကင််းမျ  ြု်းမျာ်း၏ ကကီ်း ွာ်းမှိုနှင်  အ ွက်နှိုန််းက ု 

မ  ခ ုက်တသာတ ကာင် ဖဖစ်ပါသည်။   ုို့အဖပင်အဏုအာဟာရ 

ကကွယဝ်သည်  အစာအရင််းအဖမစ်ဖဖစ်တသာ   ုငါ်းငယ် 

ကတလ်းမျာ်းက ု စာ်းသုံ်းဖခင််းဖဖင်  အာဟာရဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတစသည်  

အဖပင် တရာင််းချဖခင််းဖဖင်  ဝင်တငွလည််း ပ ုတ ု်းတစန ုင်ပါသည်။ 
ငါ်းကန်အတွင််း အတပါက်တလ်းမျာ်းပါတသာ အကျ  ြု်းဖပြု 
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ဘတ်တီ်းရီ်းယာ်းတလ်းမျာ်း ခ ုတအာင််းတနန ုင်တသာ ပငလ်ယ် 

တကျာက်မျာ်း  ည ်သွင််း ာ်းရန်လည််း လ ုအပ်ပါသည်။  

ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းကန်၌ ငါ်းမျာ်း  ည ်သွင််းတမွ်းဖမ  ာ်းပါက 

ငါ်းမျာ်းအာ်း   န််းသ မ််း ာ်းန ုင်မည ် လံုတလာက်တသာ 

တရပမာဏသည်၎င််းတမွ်းဖမ  ာ်းတသာကာလတစ်တလ ာက် 

လံု်း ကန်အတွင််းတွင် ရှ တနရန် လ ုအပ်ပါသည်။ အကယ်၍ 

တရအရင််းအဖမစ်သည် တစ်နှစ်ပတ်လံု်းမရရှ ဘ  လအချ  ြုွဲ့ 

တွင်သာ ရရှ မည်ဆ ုပါက ငါ်းတမွ်းဖမ  ုတ်လပု်မှိုက ု ၎င််းတရ 

ရရှ သည ် လမျာ်းတွင်သာ အချ  န်က ုက်၍ တမွ်းဖမ သင ်ပါ 

သည်။  

ကန်အတြွင််းရှ  မရအရည်အမသြွ်း 

ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်း လပု်ငန််းတွင် တရအရည်အတသွ်းသည် 

အတရ်းအကကီ်းဆံု်းအပ ုင််းဖဖစ်သည်။ အစာ၏ အကျ  ြု်းသက် 

တရာက်မှိုသည် ကကီ်း ွာ်းနှိုန််း၊ ရှင်သန်နှိုန််း၊ ငါ်း၏ကျန််းမာ 

တရ်းတ ုို့အတပေါ် တ ုက်ရ ုက်သက်တရာက်မှို ရှ ပါသည်။ တရ 

အရည်အတသွ်းတဖပာင််းလ မှိုမျာ်းသည် ငါ်းကုန် ုတလ်ုပ်မှို 

က ု တဖပာင််းလ တစသည ်အတွက် လ ုအပ်တသာ စံချ  န်စံညွှန််း 

အတ ုင််း ဖပြုဖပင်တဖပာင််းလ တပ်းရပါသည်။ ကန်တရ၏ အရည် 

အတသွ်းသည် သွင််းယ သည ် တရ အရည်အတသွ်းတ ကာင ် 

လည််းတကာင််း၊ ကန်တဖမကကီ်း၏ အရည်အတသွ်းနှင ် 

ရုတ်တရက်တဖပာင််းလ တသာ ပတ်၀န််းကျင် အတဖခအတန 

တ ကာင ်လည််းတကာင််း၊  ုတ်လုပ်မှို နည််းပညာတ ကာင ် 

လည််းတကာင််း တဖပာင််းလ မှိုရှ ပါသည်။ တရအရည်အတသွ်းက ု 

ကန်အတွင််း  ည ်သွင််း ာ်းသည ် မျ  ြု်းကွ တနတသာ ငါ်းမျ  ြု်း 

စ တ်အာ်းလံု်းအတွက် မ တတသာ အရည်အတသွ်းမျ  ြု်း ဖန်တီ်း 

 ာ်းဖ ုို့ လ ုအပ်ပါသည်။ တရအရည်အတသွ်း တကာင််းမွန်တစ 

ရန် တဖမဩဇာ ည ်သွင််းရန်လည််း လ ုအပ်ပါသည်။ 

တဖမဩဇာတွင် သဘာ၀တဖမဩဇာနှင ် ဓာတုတဖမဩဇာဟ ၍ 

၂ မျ  ြု်းရှ ပါသည်။ သဘာ၀တဖမဩဇာတွင် နွာ်းတချ်း၊  ကက် 

တချ်း၊ ၀က်တချ်းစသည ်တ ုို့ ပါ၀င်ပါသည်။ သဘာ၀တဖမဩဇာ 

မျာ်းသည် ဓာတုတဖမဩဇာမျာ်းတလာက် အာ်းမဖပင််းသည ် 

အတွက် အသုံ်းဖပြုရန် သင ်တလျာ်တသာ်လည််း တရာဂါပ ု်းမျာ်း 

ပါ၀င်လာတတ်သည်။ ဓာတုတဖမဩဇာမျာ်းတွင် ယ ရီ်းယာ်း 

နှင ် တီဆ ပါတ ုို့ ပါ၀င်ပါသည်။ ယ ရီ်းယာ်းသည် တရတွင် 

အလွယ်တက  တပျာ်၀င်သည ်အတွက် လ ုအပ်သတလာက် 

အကက မ်ကက မ်ခွ ၍ သုံ်းစွ သင ်ပါသည်။ တီစ ပါသည် တရတွင် 

အနည််းငယ်သာ ဖဖည််းဖဖည််းချင််း တပျာ်၀ငပ်ါသည်။ ဓာတု 

တဖမဩဇာမျာ်းသည် ကန်တအာက် တဖခ တဖမသာ်းမျာ်းနှင ် 

အလွယ်တက ဓာတ်ဖပြုန ုင်၍ လျင်ဖမန်စွာဆံု်းရံှို်းန ုင်ပါသည်။ 

အသုံ်းဖပြုမှိုမျာ်းသွာ်းလ င်လည််း ကန်၏ တရအရည် အသွ်းက ု 

အကကီ်းအကျယ်ေုကခတပ်းန ုင်ပါသည်။  

ကန်အတြွင််းရှ  မရအြ ချ  န်နှငြံ့် မအာက်ဆီဂျငရ်ရှ မှု  

ကန်တရ၏အပ ချ  န်သည် 25°C - 31°C ဖဖစ်လ င် ငါ်းမျာ်း 

အတွက် အတကာင််းဆံု်းဖဖစ်ပါသည်။ အပ ချ  န်တလျာ ကျလာ 

လ င် ငါ်းမျာ်း၏အစာစာ်းနှိုန််း ကျဆင််းလာန ုင်ပါသည်။ 

အပ ချ  န်ဖမင ်မာ်းတလ တအာက်ဆီဂျင်တပျာ်ဝင်မှို နည််းပါ်းလာ 

တလဖဖစ်ပပီ်း ငါ်းမျာ်း၏ ကကီ်း ွာ်းနှိုန််းလည််း ကျဆင််းသွာ်း 

တတ်ပါသည်။ ငါ်းမျာ်းသည် ဖမင် မာ်းတသာတရ၏ အပ ချ  န်က ု 

ခံန ုင်ရန် စွမ််းအင် ုတ်လုပ်မှိုအတွက် တအာက်ဆီဂျင်က ု ပ ုမ ု 

အသုံ်းဖပြုကာ အညစ်အတ က်းက ု ပ ုမ ုစွနိ်ု့ ုတလ်ာ ကသလ ု 

အညစ်အတ က်းမျာ်းအာ်းစာ်းသုံ်းသည ် ဘက်တီ်းရီ်းယာ်းပ ု်းမွှာ်း 

မျာ်းသည်လည််း အမျာ်းအဖပာ်းပွာ်းမျာ်းလာ ကပပီ်း ၎င််းဘက် 

တီ်းရီ်းယာ်းမျာ်းကလည််း တအာက်ဆီဂျင်က ုစုပ်ယ သုံ်းစွ သည ် 

အတွက် တရ ုအတွင််းတပျာ်ဝင ် တအာက်ဆီဂျင်ကျဆင််းလာ 

မှိုက ု ပ ုမ ုဖဖစ်တပေါ်တစပါသည်။ ငါ်းမျာ်းအတကွ် တအာက်စီဂျင် 

5ppm-10ppm သည် အတကာင််းဆံု်းဖဖစ်သည်။ တအာက်စီ 

ဂျင်နည််းလာပါက ငါ်းမျာ်းအစာစာ်းမှိုက ု တလျာ နည််းလာတစ 

ပပီ်း ငါ်းမျာ်းတသဆံု်းန ုင်သဖဖင ် ကန်အတွင််း တအာက်စီဂျင် 

 ုတ်လပု်တပ်းန ုင်တသာ အပင်တမ ာ၊ တရတမှာ်မျာ်းက ု စနစ်တ 

ကျ ာ်းတပ်းသင ်ပါသည်။ ငါ်း ည် သွင််းနှိုန််း တလျာ နည််း 

တသာ ကန်မျာ်းသည် ငါ်း ည ်သွင််းနှိုန််းမျာ်းတသာ ကန်မျာ်း 

 က် အပ ချ  န်ေဏ်က ု ပ ုမ ုခံန ုင်ပါသည်။ တအာက်ဆီဂျင် 

ဓာတ်သည် အပ ချ  န်ဖမင ်မာ်းလာသည ်အခါ တရတွင်တပျာ်၀င် 

မှိုတလျာ နည််းလာသည ်အတွက် ညအခါတွင် တအာက်ဆီဂျင် 

ဖပတ်လပ်မှိုမျာ်း ဖဖစ်တပေါ်လာန ုင်ပါသည်။ ငါ်းမျာ်းအတွက် 

အသင ်တလျာ်ဆံု်း အပ ချ  န် က်တရ ု၏အပ ချ  န် တကျာ်လွန် 

လာပါက ငါ်းမျာ်းအာ်းအစာတကျွ်းမှိုက ု တလ ာ ချဖဖတ်တတာက် 

တပ်းရန်လ ုအပ်ပါသည်။ ကန်တရလ လှယ်ဖခင််းသည် ကန်တရ 

၏ အပ ချ  န်က ု   န််းချြုပ်န ုင်ပါသည်။ ကန်တရက ု လှိုပ်ရှာ်း 

တစသည ်အတွက်လည််း တအာက်ဆီဂျင်က ု တပါမျာ်းစွာရရှ  

တစပါသည်။ 
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ကန်အတြွင််းရှ  မရကကည်နှုန််း 

ငါ်းကန်၏ သဘာဝအစာ်းအစာ တပါကကွယဝ်မှို အတဖခ 

အတန၊ တပျာ်ဝင်တအာက်ဆီဂျင် တလျာ နည််းမှိုဖဖစ်န ုင်တဖခ 

စသည်တ ိုု့က ု တရ ကည်နှိုန််းတ ုင််းတာဖခင််း နည််းလမ််းဖဖင ် 

တ ုင််းတာဖခင််းဖဖင ် သ ရှ န ုင်ပါသည်။ တရ ကည်နှိုန််းက ု စင်တီ 

မီတာဖဖင ် တ ုင််းတာပပီ်း Secchi Disk တခေါ် တရ ကည်နှိုန််း 

တ ုင််းက ရ ယာဖဖင ် တ ုင််းတာစစ်တဆ်းန ုင်ပါသည်။ ငါ်းတမွ်းဖမ  

တရ်းကန်တစ်ခု၏ ရှ သင ်တသာ တရ ကည်နှိုန််းသည်၃၀-၄၀ 

စင်တီမီတာ(၁ တပမှ ၁တပခွ ) အတွင််းရှ လ င် အတကာင််းဆံု်း 

ဖဖစ်ပါသည်။ ကန်တရ၏ တရ ကည်နှိုန််းသည် ကန်  တင်ွရှ  

တသာ အပင်တမ ာမျာ်းနှင ် ရ ံွဲ့နွံမျာ်းသ ပ်သည််းမှိုတ ကာင ်ဖဖစ် 

ပါသည်။ တရ ကည်နှိုန််း တ ုင််းတာမှိုက ု တနို့ခင််းပ ုင််းတွင် 

ဖပြုလုပ်သင ်ပါသည်။ တရ ကည်နှိုန််း တ ုင််းတာရာတွင် တရ 

တနာက်ကျ  တနပါက တ ုင််းတာမှို မှာ်းယွင််းန ုင်ပါသည်။ 

သ ုို့ဖဖစ်ရာ ကန်တရတနာက်ကျ  တနသည ် အတဖခအတနမျာ်း 

(ဥပမာ-တရသွင််းပပီ်းခါစအချ  န်မျာ်း၊ မ ု်းရွာသွန််း ာ်းပပီ်းသည ် 

အချ  န်မျာ်း) မရှ သည ် အချ  န်တွင်သာ တ ုင််းတာရမည် ဖဖစ် 

ပါသည်။ ကန်တရ အတရာင်သည် စ မ််းဝါတရာင် သ ုို့မဟုတ် 

အုန််းစ မ််းတရာင်ဖဖစ်တနပါက အတကာင််းဆံု်းဖဖစ်ပါသည်။  

ကန်အတြွင််းရှ  ချဉ် န်နှုန််း (pH) 
ကန်တရ ုသည် အချဉ်ဓာတ်ဂုဏ်သတတ  သ ုို့မဟုတ် 

အဖန်ဓာတ်ဂုဏ်သတတ ရှ သည ်အတွက် ချဉ်ဖန်မှိုစတက်း (pH 

Scale) ဖဖင ် တ ုင််းတာန ုင်ပပီ်း ချဉ်ဖန်မှိုစတက်း ၁ မှ ၆ သည် 

အချဉ်ဓာတ်ရှ တနဖခင််းနှင ် ၈ မှ ၁၄ သည် အဖန်ဓာတ်ရှ တန 

ဖခင််းတ ုို့က ု တဖာ်ဖပပါသည်။ အမှတ် ၇ (pH 7) သည် အချဉ် 

ဓာတ်လည််းမရှ  အဖန်ဓာတ်လည််းမရှ သည ် စံဖပြုအမှတ် 

ဖဖစ်ပါသည်။ ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းအတွက် သင ်တလျာ်တသာ 

ချဉ်ဖန်မှိုစတက်းသည် အမှတ် ၆ မှ ၈ အတွင််း ဖဖစ်ပါသည်။ 

မ ု်းမျာ်းစွာရွာသွန််းတသာရက်တွင် pH န မ ်ကျတတ်ပါသည်။ 

pH က ု မနက် ၆ နာရီနှင ် မွန််းလွ  ၃ နာရီအတွင််း တ ုင််းတာ 

သင ်ပါသည်။ မနက်ပ ုင််းနှင ် ညတနပ ုင််း pH ကွာဖခာ်းချက်မှာ 

0.5  က်မပ ုတစရပါ။ ကန်တရ၏ pH က ု တနို့စဉ် တ ုင််းတာ 

စစ်တဆ်းသင ်ပါသည်။ pH တန်ဖ ု်းသည် 5 တအာက်တလျာ  

ကျတနပါက သ ုို့မဟုတ် 11   က်တကျာ်တနပါက ငါ်းမျာ်း 

တသဆံု်းန ုင်ပါသည်။  

တပ်းန ုင်ပါသည်။ ငါ်းတမွ်းကန်တရတွင် Alkalinity 90 ppm 

အ က်သည် အတကာင််းဆံု်း ဖဖစ်ပါသည်။ Alkalinity န မ ် 

တနလ င် CaCo3 ( ံု်း)  ည ်သွင််းတပ်းရပါသည်။  

 ံု်းဓာတ်ပါ၀င်နှိုန််း (Alkalinity) သည် ငါ်းမျာ်းရှင်သန် 

ကကီ်း ွာ်းမှိုအတွက်အတရ်းပါပပီ်း pH တဖပာင််းလ မှိုက ု  န််းည   

ကန်အတြွင််း မရမစ်းပခင််း (Hardness) 

ကန်တရ  ၌ တရတစ်းဖခင််း (Hardness) တလျာ နည််းလ င် 

ငါ်းမျာ်းအာ်း စ တ်ဖ စီ်းမှို ဖဖစ်တပေါ်တစ န ုင်ပါသည်။ Hardness 

70-150ppm သည် ငါ်းမျာ်းအတွက် အတကာင််းဆံု်း 

ဖဖစ်ပါသည်။ Hardness ဖမင ်လွန််းလ င်လည််း pH ဖမင ် 

တက်မှိုတ ကာင ် ငါ်းမျာ်းတသဆံု်းန ုင်ပါသည်။ Hardness က ု 

တလျာ ကျတစရန် တကျာက်ချဉ်သုံ်းတပ်းရပါသည်။Hardness 

က ု ဖမင ်တက်တစရန် ေ ုလ ုမ ုက်က ု သံု်းတပ်းရပါသည်။ 

ကန်အတြွင််း အမ ို်းနီ်းယာ်း(Ammonia - NH3)ြါဝင်မှု 
အမ ု်းနီ်းယာ်းသည် ငါ်းမျာ်းအတွက် အဆ ပ်အတတာက်ဖဖစ် 

တစန ုင်ပါသည်။ ငါ်းမျာ်းစွနိ်ု့ ုတ်တသာ အညစ်အတ က်းမျာ်း 

  တွင် အမ ု်းနီ်းယာ်းနှင ် ယ ရီ်းယာ်းတ ုို့ ပါ၀င်ပါသည်။ အစာ 

အကကွင််းအကျန်မျာ်းမှလည််း အမ ု်းနီ်းယာ်းက ုဖဖစ်တပေါ်တစန ုင် 

ပါသည်။ အမ ု်းနီ်းယာ်းပါ၀င်နှိုန််းမှာ အနည််းဆံု်း 0.02 ppm 

 က် တလျာ နည််းရပါမည်။ ငါ်းကန်  တင်ွ အပင်တမ ာတလ်း 

မျာ်းအစုလ ုက်တသဆံု်းမှိုဖဖစ်တသာအခါ အမ ုနီ်းယာ်းအဆ ပ် 

အတတာက်ဖဖစ်မှိုက ု ပ ုမ ုတတွွဲ့ရှ ရပါသည်။ အမ ု်းနီ်းယာ်း 

အဆ ပ်အတတာက် ဖဖစ်မှိုသည် ကန်တရ၏ အပ ချ  န်၊ 

ချဉ်ဖန်နှိုန််း (pH)၊ တပျာ်၀ငတ်အာက်စီဂျင်၊ ကာဗွန်ေ ုင် 

တအာက်ဆ ုေ် တဖပာင််းလ မှိုပမာဏနှင ် သက်ဆ ုင်တနပါသည်။ 

ကန်အတြွင််း န ိုက်ထရ တ်နှငြံ့် န ိုက်ထရ ိုက်(Nitrate and 

Nitrite)ြါဝင်မှု 

န ုက် ရ တ် (Nitrate) ပါ၀င်မှိုသည် ငါ်းတမွ်းကန်အတွင််း 

0-40 mg/L အတွင််း ရှ သင ်ပါသည်။ န ုက် ရ တ်သည် 

တရည  တက်ဖခင််းက ု အာ်းတပ်းသဖဖင ်   န််းသ မ််းရပါမည်။ ငါ်း 

တမွ်းကန်အတွင််း န ုက် ရ ုက် (Nitrite)ပါ၀င်မှိုပမာဏသည် 

0.0-0.5mg/L အတွင််းရှ ရပါမည်။  န ုက် ရ ုက်သည် ငါ်းမျာ်း 

၏ တသွ်းတွင််းတအာက်စီဂျင်က ု တလျာ နည််းတစပါသည်။ 

န ုက် ရ ုက်ပမာဏဖမင ်ပါက ငါ်းမျာ်းက ု အနတရာယ်ဖဖစ်တစ 

န ုင်ပါသည်။ န ုက် ရ ုက်ပမာဏ ဖမင ်တက်လာပါက 

ဆာ်း ကမ််းအသုံ်းဖပြု၍ တလ ာ ချရပါမည်။ 

အကယ်၍ မ ု်းသည််း န်စွာရွာသွန််းဖခင််း(သ ိုု့) တရကကီ်းတရ 

လ ံစဉ်ကာလအတွင််း ငါ်းကန်တရဖမြုပ်ပါက ငါ်းအာ်းလံု်း 

 ွက်သွာ်းန ုင်ပါသည်။ အသာ်းစာ်းငါ်းမျာ်းနှင ် တမွ်းဖမ တရ်း 

ကန်အတြွင််း ထံို်းဓာတ်ြါ၀င်နှုန််း(Alkalinity) 
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ငါ်းမဟုတ်သည ် ဖပငပ်မှငါ်းမျာ်း မ မ ငါ်းကန်အတွင််း 

ဝင်တရာက်လာပါက မ မ တ ိုု့တမွ်းဖမ  ာ်းသည ် ငါ်းမျာ်းက ု 

အနတရာယ်တပ်းန ုင်ပါသည်။ သ ုို့ဖဖစ်ပါ၍ တဖခာက်တသွွဲ့တသာ 

ရာသီတွင်၊ ငါ်းကန်တအာက်တဖခရှ  ရ ံွဲ့တဖမမျာ်းက ု စက်ဖဖင ် 

သ ုို့မဟုတ် လုပ်အာ်းဖဖင ်ဖယ် ုတ်ပပီ်းငါ်းကန်တဘာင် (တမံ) 

က ု တကာင််းစွာဖပင်ဆင်န ုင်ပါသည်။ 

ကန်တအာက်တဖခတွင် ရ ံွဲ့နှစ်၊ အနည်မျာ်း သာမန် က် 

အလနွ်မျာ်းဖပာ်းဖခင််းသည် ကန်တရတင်ွအဆ ပ်ဓာတ်တငွွဲ့မျာ်း 

ဖဖစ်တပေါ်တစပပီ်း တရ ု  တွင် တအာက်စီဂျင်ပါဝင်မှို တလျာ  

နည််းလာမည်ဖဖစ်၍ ငါ်းကန်တဟာင််း၏ တအာက်တဖခမှ ပ ုတန 

သည ် ရ ံွဲ့နှစ်မျာ်းနှင ် အနည်မျာ်းက ု ဖယ်ရှာ်းပပီ်း တအာက်တဖခ 

တန ဇီဝသက်ရှ မျာ်း တပါက်ဖွာ်းရှင်သန်န ုင်ရန် ၆ လက်မခနိ်ု့ 

ကန်၏ တအာက်တဖခတွင် ရ ံွဲ့နှစ်က ု ချန် ာ်းရမည်။ 

တဆာင််းရာသီကုန်ဆံု်းပပီ်းပါက ကန်တအာက်တဖခရှ  ရ ံွဲ့နှစ်၊ 

အနည်မျာ်းက ု ၂ နှစ်တစ်ခါ သ ုို့မဟုတ် ၃ နှစ် တစ်ခါ 

မ ကာခဏ ဖယ်ရှာ်းဖခင််းဖဖင်  ကန်က ုအတဖခာက်ခံရပါမည်။   

ငါ်းမမြွ်းပမြူပခင််း 
ငါ်းမျာ်းတန  ုင်ကျက်စာ်းသည ် အတလ အ ၊ တရအတဖခ 

အတန၊ ငါ်းအမျ  ြု်းအစာ်း၊ တမွ်းဖမ သည ်အတရအတွက်၊ တမွ်းဖမ  

သည ်စနစ် စသည ်တ ုို့အတပေါ်မ တည်၍ ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းပံုစံ 

အမျ  ြု်းမျ  ြု်း ကွ ဖပာ်းသွာ်းပါသည်။ ကန်ဖဖင ်တမွ်းဖမ ဖခင််း၊ တရတပေါ် 

တလှာင်အ မ်စနစ်ဖဖင ် တမွ်းဖမ ဖခင််း၊ ခခံခတ်တမွ်းဖမ ဖခင််း၊ 

ကွန်ကရစ်ကန်ဖဖင ်တမွ်းဖမ ဖခင််း၊ ခခံတဖမာင််းဖဖင ်တမွ်းဖမ ဖခင််း၊ 

တာတပေါ်လင်ဖဖင ်တမွ်းဖမ ဖခင််း စသည်ဖဖင ် ကွ ဖပာ်း ကပါသည်။ 

အဓ ကတမွ်းဖမ တသာတရချ  ြုငါ်းမျာ်းမှာ ငါ်း ကင််း၊ငါ်းဖမစ်ချင််း၊ 

ငါ်းတခါင််းပွ၊ ဖမက်စာ်းငါ်း ကင််း၊ တရ ဝါငါ်း ကင််း၊ ငါ်းတန်၊ 

တီလာ်းဗီ်းယာ်း စသည်တ ုို့ဖဖစ်ပါသည်။ ငါ်းဖမစ်ချင််းက ု 

အမျာ်းဆံု်း တမွ်းဖမ လျက်ရှ ပပီ်း တစ်ဧကလ င ် သာ်းတပါက် 

တကာင်တရ ၇၀၀ မှ ၁၀၀၀    ကန်ကျယ်စနစ်ဖဖင ် တမွ်းဖမ  

လျက်ရှ ပါသည်။ 

နှစ်လက်မ၊ သံ်ုးလက်မအရွယ် တီလာ်းပီ်းယာ်းငါ်းက ု 

တမွ်းဖမ ချ  န်တလ်းလခွ မှ တဖခာက်လအ ကာတ ်းကွက်သ ုို့တင်ပ ုို့ 

န ုင်ကာတစ်နှစ်လ င် နှစ်ကက မ်တမွ်းဖမ န ုင်တသာတ ကာင ် ငါ်းတမွ်း 

တတာင်သ နှင ်  ုတ်လုပ်သ တ ုို့ အချ  န်တ အုတွင််း ဝင်တငွရရှ  

တစမည ်အဖပင် တရသယံဇာတမတည်ပမ န ုင်တသာပင်လယ်ဖပင် 

တရ ွက်ကုန် က် ဟန်ချက်ညီညီ  တမွ်းဖမ  ုတ်လုပ်သည ် 

တရ ွက်ကုန် ွက်ရှ မှိုက ဖပည်တွင််းစာ်းသုံ်းမှို ဖ လံုရုံ 

သာမက ဖပည်ပပ ုို့ကုန်၊ တန်ဖ ု်းဖမင ်  ကွ်ကုန်မျာ်းက ု ဆည် 

တမံနှင ် ဖမစ်တချာင််းတ ုို့၌ တရတပေါ်တလှာင်အ မ် စနစ်ဖဖင ် 

တမွ်းဖမ  ုတ်လုပ်န ုင်မည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

ဧရာဝတီတ ုင််းတေသကကီ်းနှင ် ပ ခ ်းတ ုင််းတေသကကီ်းတ ုို့တွင် 

ဖမန်မာ တရချ  ြု ကွ်ကုန်မျာ်းဖဖစ်သည ် ငါ်း၊ ပုစွန်မျာ်းက ု 

ဖပည်တွင််းစာ်းသံ်ုးမှိုနှင ် ဖပည်ပပ ုို့ကုန်အဖဖစ်တမွ်းဖမ  ုတ်လုပ် 

လျက်ရှ ရာ တနွရာသီ ငါ်းကန်အမျာ်းစုသည် ကန်တဖာ်၍ 

တရ ွက်ကုန်မျာ်းက ု  ုတ်ယ တရာင််းချတလ ရှ  ကပါသည်။ 

 

 

အစာမကျွ်းပခင််း 

တမွ်းဖမ  ုတ်လုပ်တရ်း လုပ်ငန််းတွင ် တ ရစဆာန်အစာသည် 

အဓ ကအခန််းကဏ္မှ ပါဝင်တနတပရာ တမွ်းဖမ  ုတ်လုပ်တရ်း 

နည််းပညာမျာ်း တခတ်မီတ ု်းတက်လာသည်နှင ်အမ  တ ရစဆာန် 

အစာ လံုတလာက်ရုံမ နှင ် မဖပည ်စံုန ုင်ဘ  ၎င််းတ ရစဆာန် အစာ 

မျာ်းမှ မည်မ အသုံ်းချန ုင်မှိုရှ သည် သ ုို့မဟုတ် မည်မ အကျ  ြု်း 

သက်တရာက်မှိုရှ သည်တ ုို့က ုသ ရှ ရန်လ ုအပ်ပါသည်။ အသုံ်းဖပြု 

တကျွ်းတမွ်းတသာအစာမျာ်း၏ အာဟာရဓာတ်ဖပည ်ဝစွာ ပါဝင် 

တသာ စပ်စာမျာ်း တဖာ ်ုတ်အသုံ်းဖပြုန ုင်မှိုသည် တမွ်းဖမ  ုတ် 

လုပ်တရ်းလုပ်ငန််း၏အတရ်းပါတသာအချက်မျာ်းက ုလုပ်တဆာင် 

န ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ တ ရစဆာန်မျာ်းက ု အစာအမယ်တစ်မျ  ြု်း 

တည််း   အပမ တမ််းတကျွ်း၍ တမွ်းဖမ မည်ဆ ုပါက အာဟာရ 

ဓာတ်ချ  ြုွဲ့တ  မှိုနှင ် စပ်လျဉ််းသည ် တရာဂါမျာ်း မလွ မတသွ 

ဖဖစ်တပေါ်လာန ုင်ပါသည်။   ုို့တ ကာင ် အာဟာရဓာတ်မျာ်း 

ညီညွတ်မ တစွာ ပါဝင်တသာ စပ်စာတစ်ခုက ု တဖာ ်ုတ် 

အသုံ်းဖပြုရန် လ ုအပ်ပါသည်။  
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ငါ်းတမွ်းဖမ ရာတွင် ငါ်းအစာတကျွ်းသည ် နည််းစနစ်မျာ်း 

မတ ညီ ကတချ၊ ကန်ပ ုင်ရှင်မျာ်းမှ တရတပေါ်အစာတတာင ်၊ 

တရတအာက်အစာတတာင ်၊ ဖွ နု၊ ပ ဖတ်စသည ်ဖဖင ် တရွ်းချယ် 

အသုံ်းဖပြု ကပါသည်။ တယဘယုျအာ်းဖဖင ် ဖွ နု အစာတကျွ်း 

သည ် တယဘုယျနှိုန််း ာ်းမှာ ငါ်းအတလ်းချ  န် ၁ ပ ဿာ 

လ င် ဖွ နု ၅ ကျပ်သာ်းနှိုန််းဖဖင ် တကျွ်းလျက်ရှ ပါသည်။ 

 ကာဖမင ်ချ  န် ၈ လ ကာသည်အ  ငါ်း ကပ်ကန်၊ ငါ်းဖွကန်၊ 

အသာ်းတ ု်းကန်ဟ ၍ မျာ်းတသာအာ်းဖဖင ် ခွ ဖခာ်းတမွ်းဖမ  

လျက်ရှ ပါသည်။ ဖွ နုတ ်း အသက်သာဆံု်းနှင ် အတပါမျာ်း 

ဆံု်းအချ  န်ဖဖစ်သည ် စပါ်းသစ်တပေါ်ချ  န်တွင်  ွက်ရှ လာ 

တသာ ဖွ နုမျာ်းက ု အစာအတဖခာက်တတာင ် ဖပြုလုပ် 

  န််းသ မ််းဖခင််းသည် ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းသမာ်းမျာ်းအတွက် 

အတရ်းကကီ်းတသာ လ ုအပ်ချက်ဖဖစ်ပါသည်။ ဤက  သ ုို့ 

  န််းသ မ််း ာ်းန ုင်သည်နှင ်အမ  ဖပည်တွင််း ငါ်းတ ်းနှိုန််း 

ကကီ်းဖမင ်မှိုက ုလည််း   န််းတကျာင််းန ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

ငါ်းအစာတကျွ်းမျာ်းဖခင််းသည် ကန်၏တရအရည်အတသွ်း 

အာ်း လျင်ဖမန်စွာကျဆင််းတစပါသည်။   ုို့တ ကာင ်အစာက ု 

ငါ်းမျာ်းစာ်းန ုင်သတလာက်သာတသချာတွက်ချက် တကျွ်းတမွ်း 

ရန် လ ုအပ်ပါသည်။ ငါ်းကန်မျာ်းတွင် တလတပ်းေလက် 

တပ်တစဖခင််းဖဖင ် အစာကျန်မျာ်းနှင ် အညစ်အတ က်းမျာ်းက ု 

ကန်အလယ်တွင်စုပံုတစပပီ်း ငါ်းအစာတကျွ်းသည ်တနရာအာ်း 

သနိ်ု့စင်တစပါသည်။ 

ငါ်းမမြွ်းပမြူမရ်းလိုြ်ငန််းအာ်း အာ်းမြ်းက ညီပခင််း 

တဘ်းဥပေ်ကင််းစင်တသာ တရ ွက်ပစစည််းမျာ်းဖဖစ်တအာင် 

တမွ်းဖမ  ုတ်လုပ်န ုင်တစရန်၊ တကျ်းလက်တန ဖပည်သ မျာ်း 

အလုပ်အက ုင်အခွင် အလမ််း ဖန်တီ်းတပ်းပပီ်း  မ သာ်းစုဝင်တငွ 

တ ု်းပွာ်းတစရန်နှင ် တစ်ပ ုင်တစ်န ုင် ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်း လုပ်ငန််း 

မျာ်းက ု တဆာင်ရွက်ဖခင််းဖဖင်  တေသတနဖပည်သ မျာ်း၏ လ မှို 

စီ်းပွာ်းဘဝ ဖမင ်မာ်းတ ု်းတက်လာတစရန်အတွက် လုပ်ကွက် 

ငယ်(MSME) ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်း တတာင်သ မျာ်းအာ်း နည််းပညာ 

တပ်းသည ် သင်တန််းမျာ်း ပ ုို့ချတပ်းလျက်ရှ ပါသည်။ 

ငါ်းလုပ်ငန််းဦ်းစီ်းဌာနသည် ငါ်းသယံဇာတ တပါမျာ်းလာ 

တအာင် တဆာင်ရွက်ရန်အတွက် စနစ်တကျ ငါ်းတမွ်းဖမ သည်  

လုပ်ငန််းရှင်မျာ်းတပါမျာ်းလာတအာင် စည််းရံု်းတဆာင်ရွက်ဖခင််း၊ 

နည််းပညာတပ်းဖခင််း၊ ငါ်းသယံဇာတမျာ်း တရရှည်စဉ်ဆက် 

မဖပတ် ုတ်လုပ်န ုင်ရန်၊ ငါ်းလုပ်ငန််းမျာ်း ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်လာ 

တစရန်၊ အလုပ်အက ုင် အခွင ်အလမ််းမျာ်း ရရှ တစရန်နှင ် 

လ ူ့စွမ််းအာ်းအရင််းအဖမစ် ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်လာတစရန် ရည်ရွယ် 

၍ တေသခံဖပည်သ မျာ်းအာ်း တဆ်း  ု်းသာ်းတဖာက်ဖခင််း 

နည််းလမ််းမျာ်း၊ ငါ်းတဆ်း  ု်းသာ်းတဖာက်ဖခင််း အကျ  ြု်းတကျ်းဇ ်း 

မျာ်း၊ မျ  ြု်းငါ်းအ ီ်းအမခွ ဖခာ်းဖခင််း၊ မျ  ြု်းအဂဂါရင ်ကျက်မှို၊ ငါ်းမှိုန် 

ဖပြုစုဖခင််းနှင ် တရာဂါကျတရာက်မှို ကာကွယဖ်ခင််း နည််းလမ််း 

မျာ်းသ ရှ တစရန် အတဖခခံငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းနှင ် တဆ်း  ု်းသာ်း 

တဖာက်သင်တန််းမျာ်း၊  သတ်မှတ်ခွင် ဖပြု ာ်းသည်  ငါ်းဖမ််း 

က ရ ယာမျာ်းဖဖင်  ငါ်းဖမ််းဆီ်းလုပ်က ုင်န ုင်တရ်း၊ တရာ်းမဝင် 

ကျာ်းတဖာင်မျာ်းမရှ တစတရ်း၊ လ ုင်စင်မ   ငါ်းဖမ််းတရယာဉ်မျာ်း 

မရှ တစတရ်း၊ ဥပတေနှင် အညီ လုပ်က ုင်န ုင်တရ်းတ ုို့အတွက် 

ကွင််းဆင််းတဟာတဖပာပွ မျာ်း ဖပြုလုပ်တပ်းလျက်ရှ ပါသည်။ 

တေသတနဖပည်သ မျာ်း ငါ်းစာ်းသုံ်းမှို ဖ လံုတရ်းအဖပင် အဖခာ်း 

တ ုင််းတေသကကီ်း ဖပည်နယ်မျာ်းနှင ် လ ုအပ်ချက်ရှ တနသည ် 

အနီ်းဝန််းကျင်တေသမျာ်းသ ုို့ တင်ပ ုို့တရာင််းချန ုင်သည်အ   

တမွ်းဖမ  ုတ်လုပ်မှို သ သာစွာ တ ု်းတက်လာတရ်းအတွက် 

ဆည်တာတမံနှင ် အတဖခအတနတပ်းသည ် သဘာဝဖမစ်တချာင််း 

မျာ်းတွင် တ ု်းချ ွဲ့တမွ်းဖမ န ုင်တရ်းက ု စ ုက်ပျ  ြု်းတရ်း၊ တမွ်းဖမ တရ်း 

နှင ် ဆည်တဖမာင််းဝန်ကကီ်းဌာန၊ ငါ်းလုပ်ငန််းဦ်းစီ်းဌာနက 

အာ်းတပ်းက ညီလျက်ရှ ပပီ်း တခတ်မီနည််းစနစ် အသုံ်းဖပြု၍ 

ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်း လုပ်ငန််းမျာ်း တအာင်ဖမင်လာပါက ငါ်းတမွ်းဖမ  

 ုတ်လပု်သည ် လုပ်ငန််းစဉ် ကွင််းဆက်တစ်တလ ာက်တွင် 

ပါဝင်လုပ်က ုင်သ မျာ်း၏ စီ်းပွာ်းတရ်းလည််း ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက် 

လာမည်ဖဖစ်ပါသည်။ ရာသီအလ ုက် တ ု်းချ ွဲ့ ုတလ်ုပ်လျက် 
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ရှ သည ် လယ်ယာ၊ သာ်း၊ ငါ်း ွက်ကုန်မျာ်းအာ်း အတအ်း 

ခန််းမျာ်းဖဖင ် သ ုတလှာင်ဖခင််းနှင ် တန်ဖ ု်းဖမင ်စာ်းတသာက်ကုန် 

 ုတ်လပု်ငန််းမျာ်း ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်တအာင် တတာင်သ မျာ်း၊ 

ပုဂလ္ ကလုပ်ငန််းရှင်မျာ်းနှင ် သက်ဆ ုင်သ  အာ်းလံု်းတ ုို့က 

ကက ြု်းပမ််းတဆာင်ရွက် ကရန် လ ုအပ်ပါသည်။ 

ဖပည်တွင််းဖပည်ပတ ်းကွက်ခ ုင်မာစွာရရှ ရန်နှင ် ငါ်းတမွ်းဖမ  

တရ်းလုပ်ငန််းဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်ရန်ငါ်း၊ပုစွန်တမွ်းဖမ ဖခင််းလုပ်ငန််း 

၌ တကာင််းမွန်တသာတရသတတဝါတမွ်းဖမ တရ်းကျင ်စဉ် (Good 

Aquaculture Practices- GAqPs) အတ ုင််း အတကာင် 

အ ည်တဖာ်တဆာင်ရွက်တရ်းပံ ပ ု်းဖခင််း၊ ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်း သင် 

တန််းမျာ်းတေသအတရာက် ပ ုို့ချဖခင််းနှင ် လ ုအပ်တသာသာ်း 

တပါက်မျာ်း ဖဖနိ်ု့ဖဖ ်းတပ်းဖခင််း၊ ငါ်းတရာဂါဆ ုင်ရာ ဓါတ်ခွ ခန််း 

မျာ်း တည်တ ာင်ဖခင််း၊ အတအ်းပ ုင််းငါ်းမျာ်း သာ်းတဖာက်ဖခင််း 

နှင ် တမွ်းဖမ တရ်းနည််းပညာမျာ်း ပံ ပ ု်းတပ်းဖခင််း၊ ဖမစ်တချာင််း 

မျာ်းအတွင််းတလှာင်အ မ်ဖဖင ် ငါ်းတမွ်းဖမ သည ် နည််းပညာမျာ်း 

ဖဖနိ်ု့ဖဖ ်းဖခင််းလုပ်ငန််းမျာ်း တဆာင်ရွက်တပ်းလျက်ရှ ပါသည်။ 

ငါ်းသယံဇာတ တရရှည်တည်တံ တရ်းအတွက် ငါ်းမဖမ််းရ 

ရာသီသတ်မှတ်ဖခင််း၊ တရာ်းမဝင် ငါ်းဖမ််းဆီ်းမှို ပတပျာက်တစ 

တရ်းအတွက် Vessel Monitoring System ဖဖင ် 

တစာင ် ကည ် ကပ်မတ်ဖခင််း၊ မျ  ြု်းစ တ်တစ်ခုဖခင််းအလ ုက်/ ငါ်း 

ဖမ််းဧရ ယာအလ ုက် ငါ်းမဖမ််းရနယ်တဖမမျာ်း သတ်မှတ်ဖခင််း၊ 

တာ်းဖမစ် ာ်းသည ် ငါ်းဖမ််းက ရ ယာမျာ်းဖဖင ် မဖမ််းဆီ်းတရ်း 

အတွက် တစာင ် ကည ်စစ်တဆ်းဖခင််းမျာ်းနှင ် ငါ်းသယံဇာတ 

တည်ရှ မှိုအက ဖဖတ် တလ လာဆန််းစစ်ဖခင််း သုတတသန 

လုပ်ငန််းမျာ်းက ု တဆာင်ရွက်လျက်ရှ ပါသည်။ 

တကာင််းမွန်တသာ တရတနသတတဝါ တမွ်းဖမ တရ်းကျင ်စဉ်

(GAqPs) ဆ ုသည်မှာ ငါ်းစတင်တမွ်းဖမ သည ်အဆင ်မှ စတင် 

ပပီ်း စာ်းသံ်ုးသ  ံ တရာက်ရှ သည ် အဆင ်အ    ုတ်လပု်မှို 

အဆင ်ဆင ်တင်ွ စာ်းသုံ်းသ မျာ်းက ု တဘ်းဥပေ် အနတရာယ် 

မဖဖစ်တစဘ န ို့ သနိ်ု့ရှင််းစွာ တမွ်းဖမ  ုတ်လုပ်ဖခင််းဖဖစ်ပပီ်း 

တရတနသတတဝါမျာ်း တမွ်းဖမ  ုတ်လုပ်တသာတနရာတွင်လည််း 

စံချ  န်စံညွှန််းမျာ်း၊စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျာ်းနှင ်အညီ သဘာဝ 

ပတ်ဝန််းကျင်က ု   ခ ုက်မှိုမရှ တစဘ  တမွ်းဖမ  ုတ်လုပ်သည ် 

ကျင ်စဉ်ဖဖစ်ပါသည်။ ဖမန်မာန ုင်ငံအတနဖဖင ် ငါ်း/ပုစွန် 

တရ ွက်ပစစည််းမျာ်းက ု န ုင်ငံတပါင််း ၄၀ တကျာ်သ ုို့ တင်ပ ုို့ 

လျက်ရှ ပါသည်။ အရည််းအတသွ်းဖပည ်မီသည ် ငါ်း/ ပုစွန် 

အစရှ သည ် တရ ွက်ပစစည််းမျာ်းက ု ဖပည်ပသ ုို့ တင်ပ ုို့န ုင် 

သဖဖင ် ဖမန်မာန ုင်ငံတွင် စုစုတပါင််းတရ ွက်ပစစည််းသ ုတလှာင် 

ဖပြုဖပငစ်ီမံသည ် စက်ရုံ ၁၂၃ ရုံ အနက် ၂၁ ရုံမှ  ုတ်လုပ်  

တသာ သဘာဝ ငါ်း/ ပုစွန်မျာ်းက ု ဥတရာပသမဂ္ အဖွ ွဲ့ဝင် 

န ုင်ငံမျာ်းသ ုို့ တင်ပ ုို့ခွင ်ရရှ ခ  ပါသည်။ ယခုအခါ တကာင််းမွန် 

တသာ တရတနသတတဝါ တမွ်းဖမ တရ်းကျင ်စဉ် (GAqPs) အညီ 

ASEAN အဖွ ွဲ့ဝင်န ုင်ငံမျာ်းက လ ုက်နာတဆာင်ရွက်ပပီ်း တရတန 

သတတဝါမျာ်းက ု တမွ်းဖမ  ုတ်လုပ် တင်ပ ုို့တရာင််းချလျက်ရှ ပါ 

သည်။     ဖမန်မာန ုင်ငံအတနဖဖင ်လည််း ASEAN အဖွ ွဲ့ဝင်န ုင်ငံ 

တစ်န ုင်ငံဖဖစ်သည ်အတွက် အဆ ုပါ လမ််းညွှန်ချက်မျာ်း 

အတ ုင််း လ ုက်နာတဆာင်ရွက်ပပီ်း GAqPs Certificate ရရှ  

 ာ်းသည ် ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းကန်မျာ်းက မ မ တ ိုု့၏ တရ ွက် 

ပစစည််းမျာ်းက ု  ုတ်လပု်ပပီ်း န ုင်ငံတကာတ ်းကွက်က ု 

  ု်းတဖာက်တင်ပ ုို့ တရာင််းချန ုင်မှာဖဖစ်ပါသည်။ 

ငါ်းတမွ်းတတာင်သ မျာ်းအတနဖဖင ် ငါ်း/ပုစွန် တရသတတဝါမျာ်း 

တမွ်းဖမ  ုတ်လုပ်ရာ၌ န ုင်ငံအဆင ်နှင ် န ုင်ငံတကာအစာ်း 

အစာ တဘ်းအနတရာယ်ကင််းစင်မှို စံချ  နစ်ံညွှန််းမျာ်းနှင ်အညီ 

သဘာဝပတ်ဝန််းကျင်အာ်း   ခ ုက်မှိုမရှ တသာ တမွ်းဖမ  

 ုတ်လပု်မှိုကျင ်စဉ်မျာ်းက ု လ ုက်နာ၍ အရည်အတသွ်း 

တကာင််းမွန်ပပီ်း တဘ်းဥပေ်အနတရာယ်ကင််းတစတသာ တရ ွက် 

ပစစည််းမျာ်း ပ ုမ ုတ ု်းတက်  ုတ်လပု်တင်ပ ုို့န ုင်တရ်းအတွက် 

အ  ်းအတလ်း ာ်း လ ုက်နာတဆာင်ရွက်သွာ်းရန် လ ုအပ်ပါ 

သည်။ 

န ုင်ငံတတာ်အတနဖဖင ် တကျ်းလက်တေသငါ်းကဏ္ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတရ်း 

ဖမစ မ််းတရာင်တကျ်းရွာ (ငါ်းကဏ္) စီမံက န််းအစီအစဉ်ဖဖင ် 

အရင််းမတပျာက် မတည်ရင််းနှီ်းတငွတ ာက်ပံ တဆာင်ရွက်တပ်း 

လျက်ရှ ရာ  ုတ်လပု်မှို၏ ၉၀% ခနိ်ု့က ု ဖပည်တွင််းငါ်းရ ကခာ 

လ ုအပ်ချက်အတွက် ဖဖည ်ဆည််းလျက်ရှ ပပီ်း ကျန် ၁၀ % က  ု

ဖပည်ပသ ုို့ တင်ပ ုို့န ုင်ခ  သဖဖင ် န ုင်ငံဖခာ်းဝင်တငွ ရရှ ခ  ပါသည်။ 

တေသ၊ ရာသီဥတု၊ တ ်းကွက်လ ုအပ်ချက်နှင ် က ုက်ညီဖဖစ် 

 ွန််းသည ် ငါ်းမျ  ြု်းမျာ်းရရှ တရ်း၊ သဘာဝငါ်းမျ  ြု်း မသုဉ််းတစ 

တရ်း၊ ငါ်း ွက်နှိုန််း တ ု်းတက်တစတရ်း၊ မျ  ြု်းတကာင််းမျ  ြု်းသနိ်ု့ 

ငါ်းမျ  ြု်းမျာ်း တရရှည်တည်တံ တစတရ်းအတွက် ငါ်းသာ်းတပါက် 

မျာ်းက ု စဉ်ဆက်မဖပတ် ုတ်လုပ်၍ မျ  ြု်းစ ုက် ည ်ဖခင််းနှင ် 

ဖဖနိ်ု့ဖဖ ်းတပ်းဖခင််း၊ ငါ်းတမွ်းကန်မျာ်း၏ တရ၊ တဖမ အရည် 

အတသွ်းစစ်တဆ်းတပ်းဖခင််း၊ ကျန််းမာတရ်းနှင ် တရာဂါ  န််းချြုပ် 

တရ်းတဆာင်ရွက်တပ်းဖခင််း၊ ငါ်းသာ်းတပါက်မျာ်း ကျန််းမာတရ်း 

စစ်တဆ်း တ ာက်ခံချက်  ုတ်တပ်းဖခင််းစသည်တ ုို့ဖဖင ် 

န ုင်ငံတတာ်က က ညီပံ ပ ု်းတပ်းလျက်ရှ ပါသည်။ 
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ငါ်းမမြွ်းပမြူမရ်းနှငြံ့် ရင််းနှီ်းပမြှြုြ်နှံမှုအခြွငြံ့်အလမ််းမျာ်း 

ယတနို့ကမဘာတပေါ်တွင်ကမဘာ လ ဦ်းတရ၏ ၄၀ % (၃ဘီလီယံ)

ခနိ်ု့သည် ကျန််းမာတရ်းနှင ် ဖပည ်စံုသည ် အစာ်းအစာ မရရှ  

တ ကာင််း၊ ၁၀ % တသာ ကမဘာ လ ဦ်းတရမှာ တဘ်းမကင််းသည ် 

အစာ်းအစာမျာ်း၏ အကျ  ြု်းသက်တရာက်မှိုက ု ခံစာ်းတန 

တ ကာင််း၊ ကမဘာ အစာ်းအစာစနစ်သည် မညီမ မှိုနှင ် မမ တမှို 

မျာ်းဖဖစ်တပေါ်တနတ ကာင််း၊ကမဘာကကီ်း၏ အချ  ြုွဲ့တသာတနရာမျာ်း 

တွင် ရာသီဥတုတဖပာင််းလ မှိုတ ကာင ် သီ်းနှံ၊ သာ်းငါ်းနှင ် 

သစ်တတာ ွက်ပစစည််းမျာ်း  ုတ်လုပ်မှိုက ု တလျာ ကျတစ 

လျက်ရှ ပပီ်း  ွက်ကုန်မျာ်း၌ အာဟာရဓာတ်ပါဝင်မှိုမျာ်း 

လည််း တဖပာင််းလ လျက်ရှ တ ကာင််း၊ တလလွင ်ဖပြုန််းတီ်းမှိုမျာ်း 

သည် သီ်းနှံသာ်းငါ်း  ုတ်လုပ်မှိုတွင် ၁၄% နှင ် စာ်းသံ်ုးမှို 

တွင် ၁၇ % မ ရှ တနတ ကာင််း၊ တစ်ဖက်တွင်လည််း က ုဗစ်-

၁၉ ကပ်တရာဂါတ ကာင ် စီ်းပွာ်းတရ်း ကျဆင််းတနမှိုမျာ်းအရ 

ကမဘာတစ်ဝန််း၏ စာ်းနပ်ရ ကခာဖ လံုမှိုက ု  ပ်ဆင ်  ခ ုက် 

တစလျက်ရှ ရာ လက်ရှ စာ်းနပ် ရ ကခာဖ လံုမှိုမရှ ဖခင််း ခံစာ်း 

တနရသည ် ကမဘာ လ ဦ်းတရသန််း ၆၉၀  က်  ပ်မံ၍ သန််း 

၁၀၀ ခနိ်ု့ ပ ုမ ုတ ု်းပွာ်းလာန ုင်တ ကာင််း ကမဘာ စာ်းနပ်ရ ကခာနှင ် 

စ ုက်ပျ  ြု်းတရ်းအဖွ ွဲ့က  ုတ်ဖပန် ာ်းပါသည်။ 

အဖခာ်းတစ်ဖက်တွင်လည််း နှစ်စဉ်ရာသီဥတုပ ဖပင််းလာ 

ဖခင််းတ ကာင်  တ ရစဆာန်မျာ်းတွင်  ကက်ငှက်တုတ်တကွ်း၊ 

ဝက်နာ်းရွက်ဖပာ၊ တေါင် သန််းတရာဂါက  သ ုို့တသာ ဗ ုင််းရပ်     

က ်းစက်တရာဂါမျာ်း ဖပန်ို့ပွာ်းလာသဖဖင်  လ တ ိုု့၏ စာ်းသံ်ုးမှို 

ပံုစံသည် တဖပာင််းလ လာကာ တ ရစဆာန်အသာ်းမျာ်းအစာ်း 

တရတနသတတဝါ ငါ်းမျာ်းက ု အတလ်း ာ်းစာ်းသုံ်းလာသည်က ု 

တတွွဲ့ဖမင်ရမှာဖဖစ်ပါသည်။ စာ်းနပ်ရ ကခာဖ လံုတရ်း၊ အာဟာရ 

ဖပည ်ဝတရ်းတ ုို့သည် လ သာ်းတ ိုု့၏ တနို့စဉ်ဘဝအတွက် မရှ  

မဖဖစ်လ ုအပ်ချက်မျာ်းဖဖစ်ပါသည်။  ဖပည်သ မျာ်း၏ စာ်းဝတ် 

တနတရ်းနှင ် အလုပ်အက ုင်အခွင ်အလမ််းမျာ်း ပ ုမ ုရရှ တစတရ်း 

အတွက် ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းလုပ်ငန််းသည် အ  ်းတကာင််းမွန် 

သည ် ရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံမှိုတစ်ခုဖဖစ်ပါသည်။  

တစ်တနို့တစ်ဖခာ်း တ ု်းပွာ်းလာတသာ လ ဦ်းတရအတွက် 

ငါ်းစာ်းနပ်ရ ကခာ ဖပည ်စံုဖ လံုရန် လ ုအပ်သက  သ ုို့ တစ်ဖက် 

တွင်လည််း တမွ်းဖမ  ုတ်လုပ်သည ် ငါ်းမျာ်းသည် စာ်းသုံ်းသ  

မျာ်းက ု တဘ်းဥပေ် အနတရာယ်မဖဖစ်တစဘ   ုတ်လုပ်မှသာ 

အာဟာရဖပည ်ဝပပီ်း ကျန််းမာတရ်းနှင ်ညီညွတ်တသာ ငါ်းရ ကခာ 

မျာ်း စာ်းသံ်ုးဖခင််းဖဖင ် ကျန််းမာပပီ်း အသက်ရှည်မှာ ဖဖစ်ပါ 

သည်။ 

ဖမန်မာန ုင်ငံတွင် ကုန််းတန၊ တရတန သတတဝါအမျ  ြု်းမျ  ြု်း 

တမွ်းဖမ ဖခင််းအတွက် အလွန်တကာင််းမွန်သည ် ရာသီဥတုနှင ် 

တဖမမျက်နှာသွင်ဖပင်က ု ပ ုင်ဆ ုင် ာ်းပါသည်။ သာ်းငါ်း တမွ်း 

ဖမ   တ်ုလုပ်သည်  ကဏ္တွင် တရချ  ြုငါ်း၊ တရငန်ငါ်း၊ ပုစွန် 

သာ်းတဖာက်တမွ်းဖမ   ုတ်လပု်တရ်း လုပ်ငန််းမျာ်းအဖပင် 

ဆက်စပ်လုပ်ငန််းမျာ်းဖဖစ်သည်  ငါ်းစာ  ုတ်လုပ်ဖခင််း၊ တရ 

 ွက်စာ်းတသာက်ကုန်ဖပြုဖပင ်  ုတ်လပု်ဖခင််း၊ အတအ်းခန််း၊ 

စည်သွတ်ဖခင််းနှင်   ုတ်ပ ု်းဖခင််းက  သ ုို့ တန်ဖ ု်းဖမင ်ကုန် ုတ် 

လုပ်မှို လုပ်ငန််းမျာ်းအတကွ် လ ုအပ်သည်  လ ူ့စွမ််းအာ်း 

အရင််းအဖမစ် တ ု်းတက်တရ်းဆ ုင်ရာ ပညာတရ်းနှင်  

သုတတသန သင်တန််းတကျာင််းမျာ်း   တ ာင်ဖခင််း၊ 

အတအ်းခန််းပါရှ သည်  ကာ်းမျာ်းဖဖင်  သယ်ယ ပ ုို့တဆာင်ဖခင််း 

က  သ ုို့ ဆက်စပ်ဝန်တဆာင်မှိုလုပ်ငန််းမျာ်းတွင် ရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံမှို 

လုပ်က ုင်န ုင်ရန်အတွက်လည််း အခွင ်အလမ််းတဖမာက်ဖမာ်းစွာ 

ရှ ပါသည်။ ဤအလာ်းအလာတကာင််းမျာ်းအရ ပတ်ဝန််းကျင် 

  ခ ုက်မှိုနည််းတသာ တခတ်မီနည််းပညာမျာ်း အသုံ်းချကာ 

ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း တဆာင်ရွက်မည်ဆ ုပါက တေသ 

ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှိုအတွက်မျာ်းစွာ အတ ာက်အက ဖပြုန ုင်မည်ဖဖစ်သည်  

အဖပင် န ုင်ငံတတာ်၏ တရရှည် စီ်းပွာ်းတရ်းဖွံွဲ့ပဖ ြု်းမှိုက ုလည််း 

အကျ  ြု်းဖပြုန ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

လက်ရှ ဖမန်မာန ုင်ငံတွင် အကကီ်းစာ်းငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းလုပ်ငန််း 

မျာ်းအတကွ် အစ ု်းရ၏ အာ်းတပ်းမှိုက ု အဖပည ်အဝ ရရှ  

တသာ်လည််း အတသ်းစာ်းတတာင်သ မျာ်းအတွက်မ  လယ်ယာ 

တဖမအာ်း အဖခာ်းနည််းသုံ်းစွ ဖခင််းနှင ်ပတ်သက်၍ ကနိ်ု့သတ် 

ချက်မျာ်းရှ တနဖခင််းတ ကာင ် ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းလုပ်ငန််းက ု စတင် 

လုပ်က ုင်လ ုသ မျာ်းအတွက် အဟနိ်ု့အတာ်းမျာ်းရှ တနပါသည်။ 

မည်သ ုို့ပင်ဆ ုတစကာမ  ချမှတ် ာ်းတသာ ဥပတေ၊ စည််းမျဉ််း 

စည််းကမ််းမျာ်းက ု လ ုက်နာ၍ ရန ုင်သမ တသာ နည််းလမ််း 

မျာ်းဖဖင ် အာဟာရဖပည ်ဝပပီ်း ကျန််းမာတရ်းနှင ် ညီညွတ်တသာ 

ငါ်းမျာ်း တမွ်းဖမ ရန် လ ုအပ်ပါသည်။ 
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ငါ်းမမြွ်းပမြူမရ်းလိုြ်ငန််းတ ို်းပမြှငြံ့်မစရန် ပမန်မာန ိုင်ငံ ရင််းနှီ်း 

ပမြှြုြ်နှံမှုမကာ်မရှင်မှ လိုြ်မဆာင်ချက်မျာ်း 

ဖမန်မာန ုင်ငံ ရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံမှိုတကာ်မရှင်သည် ဖမန်မာန ုင်ငံ 

အတွင််း န ုင်ငံဖခာ်းရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံသ မျာ်းနှင ် န ုင်ငံသာ်းရင််းနှီ်း 

ဖမ ြုပ်နှံသ မျာ်း အဆင်တဖပတချာတမွွဲ့စွာ လုပ်ငန််းတဆာင်ရွက် 

န ုင်ရန်နှင ် တရရှည်တည်တံ ခ ုင်ပမ တသာ စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််း 

မျာ်း တ ု်းတက်ဖဖစ်တပေါ်တစရန် အာ်းတပ်းတဆာင်ရွက်လျက်ရှ  

ပါသည်။ အ  ်းသဖဖင ် န ုင်ငံဖခာ်းရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံမှိုကဏ္ 

တ ု်းတက်တစဖခင််းသည် ဖပည်တွင််းစီ်းပွာ်းတရ်း လုပ်ငန််းမျာ်း 

က ု နည််းပညာလက်ဆင ်ကမ််းန ုင်ဖခင််းနှင ် ဖမန်မာဖပည်သ  

ဖပည်သာ်းမျာ်း အလုပ်အက ုင် အခွင ်အလမ််းမျာ်းရရှ တစဖခင််း 

စသည် အကျ  ြု်းစီ်းပွာ်းမျာ်းက ု ရရှ တစပါသည်။   ုို့တ ကာင ် 

န ုင်ငံတတာ် အစ ု်းရအတနဖဖင်  န ုင်ငံဖခာ်းနှင် န ုင်ငံသာ်း ရင််းနှီ်း 

ဖမ ြုပ်နှံမှိုမျာ်း တ ု်းတက်တစရန် ရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံမှိုဥပတေ၊ နည််း 

ဥပတေ၊ အမ နိ်ု့တ ကာ်ဖငာစာမျာ်း ုတ်ဖပန်၍အခွန်ကင််းလွတ် 

ခွင ်၊ သက်သာခွင ်အစရှ သည်  ရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံမှို မက်လံု်းမျာ်း 

အသုံ်းဖပြုကာ အလာ်းအလာရှ တသာ ရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံမှိုကဏ္ 

မျာ်းက ု ဆွ တဆာင်လျက်ရှ ပါသည်။  

ယခုအခါတွင် ရန်ကုန်တ င်ု်းတေသကကီ်း၊ ဧရာဝတီတ ုင််း 

တေသကကီ်း၊ ပ ခ ်းတ ုင််းတေကကီ်းနှင ် ရခ ုင်ဖပည်နယ်တ ုို့တွင် 

တရ ွက်ပစစည််း  ုတ်လုပ်သည ် လုပ်ငန််းမျာ်းအတွက် 

အဆ ုဖပြုချက်မျာ်းက ု စ စစ် ုတတ်ပ်းလျက် ရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံမှို 

ဖမ င ်တင်တရ်းက ု အာ်းတပ်းက ညီလျက်ရှ ပါသည်။ 

ငါ်းမမြွ်းပမြူမရ်းလိုြ်ငန််းနှငြံ့် အယ်လ်နီည ြု 

န ုင်ငံတကာ မ ု်းတလဝသဌာနမျာ်း၏ ခနိ်ု့မှန််းချက်အရ 

၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ မတ်လအတွင််း အာ်းအသင ်အတင ်ရှ တသာ 

အယ်လ်နီည ြုအတဖခအတနတွင် ဆက်လက်တည်ရှ န ုင်သည် 

ဟု ခနိ်ု့မှန််း ာ်းမှိုက ု မ ု်းတလဝသနှင ် ဇလတဗေညွှန် ကာ်းမှို 

ဦ်းစီ်းဌာနက အသ တပ်း ာ်းရာ ဖမန်မာန ုင်ငံအတွင််းရှ  ငါ်း၊ 

ပုစွန် တမွ်းဖမ တရ်းတတာင်သ မျာ်းအတနဖဖင ် မ မ တ ိုု့ငါ်းတမွ်းကန် 

မျာ်းတွင် အရန်ကန်မျာ်း  ာ်းရှ ၍ တရသ ုတလှာင် ာ်းရှ ကာ 

တရလှယ်တသာစနစ်က ု အ  ်းဂရုဖပြု တဆာင်ရွက်သွာ်းရန် 

ဖမန်မာန ုင်ငံ ငါ်းလုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့ချြုပ်က တ ုက်တွန််း ာ်းပါ 

သည်။ အယ်လ်နီည ြုဖဖစ်စဉ်သည် ပစ ဖ တ်သမုေဒရာတွင် 

ဖဖစ်တပေါ်တလ ရှ သည ်ဖဖစ်စဉ် ဖဖစ်တသာ်လည််း အကျ  ြု်း 

သက်တရာက်မှိုက ု လွန်ခ  တသာ ၄ နှစ်တကျာ်က ဖမန်မာန ုင်ငံ 

အပါအဝင် ကမဘာ န ုင်ငံမျာ်း ကကံြုတတွွဲ့ခ  ရပပီ်း မ ု်းရွာသွန််းမှို 

မ မမှန်ဖခင််း၊ တနို့အပ ချ  န် ဖမင ်မာ်းဖခင််း၊ မုန်တ င်ု်းဖဖစ်တပေါ်မှိုမျာ်း 

မ မမှန်ဖခင််း၊ မ ု်းတခါင်တရရှာ်းဖခင််းစသည ် အစွန််းတရာက် 

မ ု်းတလဝသဖဖစ်စဉ်မျာ်း ဖဖစ်တပေါ်တလ ရှ ရာ တမွ်းဖမ တရ်းကဏ္ 

က ု   ခ ုက်မှိုမရှ တစရန် ငါ်းလုပ်ငန််းဦ်းစီ်းဌာန၊ ဖမန်မာန ုင်ငံ 

ငါ်းလုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့ချြုပ်နှင ် မ ု်းတလဝသနှင ်ဇလတဗေညွှန် ကာ်းမှို 

ဦ်းစီ်းဌာနတ ုို့မှ ကက ြုတင်အသ တပ်းလျက်ရှ ပါသည်။ 

အယ်လ်နီည ြုဖဖစ်စဉ်တ ကာင ် ငါ်းတမွ်းတတာင်သ မျာ်းအတန 

ဖဖင ် တနဖပင််းလ င် ကန်  သ ုို့ တရဖဖည ်သွင််းဖခင််း၊ အရန်ကန် 

 ာ်းရှ ပပီ်း တရသ ုတလာှင် ာ်းပပီ်း တရလှယ်ဖခင််းမျာ်း 

လုပ်တဆာင်ရန်လ ုအပ်သလ ု ကန်တရ၏ အရည်အတသွ်း 

တဖပာင််းလ မှိုအတဖခအတနမျာ်းက ု တနို့စဉ် နံနက် ၆ နာရီတွင် 

ပံုမှန်စစ်တဆ်း၍ တရအသစ်လ လှယန် ုင်ရန် တရတကာင််း 

တရသနိ်ု့မျာ်း သ ုတလှာင်သည ် အရန်ကန်မျာ်း စီစဉ် ာ်းရှ ပပီ်း 

တရရန ုင်သမ  သ ုတလှာင် ာ်းရန်၊ ကန်တရသည် အပ ချ  န် 

ဖမင ်မာ်းချ  န်တွင် တရ ုညစ်ညမ််းမှိုဖဖစ်တစသည ် ကတဇာ်ဖတ် 

တကျွ်းဖခင််းက ု တရှာင် ကဉ်ကာ ပံုမှန်အစာမျာ်းက ုသာ ချ  န်ဆ 

တကျွ်းရန်၊ တရသစ်သွင််းရန် အခက်အခ ရှ တသာ ကန်မျာ်း 

အတနဖဖင ် ငါ်းအတရအတွက် တလ ာ ချတမွ်းဖမ ရန်၊ အပ ချ  န် 

ဖပင််းသည ်အချ  န်တွင် ငါ်းမျာ်းအာ်း ကန်တဖပာင််းတရ ွဲ့ဖခင််း မဖပြု 

လုပ်ရန်၊ နံနက်ပ ုင််း မ ု်းအံိုု့တသာရက်၊ နှင််းကျတသာရက်မျာ်း 

တွင် ငါ်းမျာ်း တခါင််းတ ာင်လျက်က ်းခတ်ဖခင််း၊ ကမ််းစပ်သ ုို့ 

စုခပံြုလာဖခင််း  ကကံြုရပါက ကန်အတွင််း တအာက်ဆီဂျင် 

တလျာ နည််းမှို ဖဖစ်ပွာ်းတနသဖဖင ် ကန်အတွင််းတရသစ်သွင််း 

ဖခင််း၊ တရပန််းချဖခင််း၊ တရေလက်မျာ်း တမာင််းတပ်းဖခင််းနှင ် 

ကန်အတွင််း တရတလှာ်တပ်းဖခင််း နည််းလမ််းမျာ်းဖဖင ် တရတွင် 

တအာက်ဆီဂျင် ဖမင ်တက်လာတစတရ်း တဆာင်ရွက်တပ်းရန်၊ 

ငါ်းအစာလွန်က စွာ တကျွ်းဖခင််းတ ကာင ် စာ်းကကွင််းစာ်းကျန် 

မျာ်းမှတစ်ဆင ် တရ ုညစ်ညမ််းပပီ်း ငါ်းတရာဂါ ကျတရာက် 

တတ်သဖဖင ် ဩဇာဓာတ် ည ်သွင််းဖခင််းနှင ် ငါ်းအစာ 

အလွန်အကျွံတကျွ်းဖခင််းက ု တလ ာ ချတပ်းရန်စသည ်နည််းလမ််း 

မျာ်းဖဖင ် ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းကန်မျာ်း ရာသီဥတုဖပင််း န်လွန်က မှို 

ေဏ်မှ ကက ြုတင်ကာကွယန် ုင်ရန် လ ုအပ်ပါသည်။ 

ဖမန်မာန ုင်ငံအတနဖဖင ် ကုန််းတွင််းငါ်းတမွ်းဖမ တရ်း လုပ်ငန််း 

မျာ်း တမွ်းဖမ လုပ်က ုင်န ုင်သည ် တနရာမျာ်းစွာ ရှ တနဖခင််း 

တ ကာင ် တရချ  ြုငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းကဏ္၌ တဖမကန်အတွင််း တမွ်း 

ဖမ  ာ်းတသာ ငါ်းမျ  ြု်းမျာ်းအဖပင ် တေသရင််း တ ုင််းရင််းငါ်းမျ  ြု်း 

စ တ်မျာ်းက ု တ ု်းပွာ်း ုတ်လုပ် တမွ်းဖမ န ုင်ရန်အတွက် 

စမ််းသပ် သုတတသနလုပ်ငန််းမျာ်း ဆက်လက်တ ်ုးချ ွဲ့ 

လုပ်တဆာင်သွာ်းပပီ်း ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းလုပ်ငန််းက ု တခတ်မီ 
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နည််းပညာမျာ်းအသုံ်းဖပြု၍ ပ ုမ ုတ ု်းချ ွဲ့လုပ်က ုင်န ုင်သည ် 

အတဖခအတနမျာ်း ရှ တနပါသည်။  

ငါ်းမမြွ်းပမြူမရ်းလိုြ်ငန််းပ ငြံ့် ရင််းနှီ်းပမြှြုြ်နှံမှုပမြှငြံ့်တင်ပခင််း 

သ ုို့ဖဖစ်ပါ၍ ငါ်းတမွ်းတတာင်သ မျာ်းအတနဖဖင ် န ုင်ငံတတာ်မှ 

တကျ်းလက်တေသငါ်းကဏ္ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတရ်း ဖမစ မ််းတရာင်တကျ်းရွာ 

(ငါ်းကဏ္) စီမံက န််းအစီအစဉ်ဖဖင ် အရင််းမတပျာက် 

မတည်ရင််းနှီ်းတငွ တ ာက်ပံ မှိုမျာ်း၊ နည််းပညာဖဖနိ်ု့တဝမှိုမျာ်း 

တဆာင်ရွက်တပ်းလျက်ရှ ရာ တကျ်းလက်တနဖပည်သ မျာ်း၏ 

လ မှိုစီ်းပွာ်းဘဝဖွံွဲ့ပဖ ြု်း တ ု်းတက်တစတရ်း၊ တေသ၊ ရာသီဥတု၊ 

တ ်းကွက်လ ုအပ်ချက်နှင ် က ုက်ညီဖဖစ် ွန််းသည ် ငါ်းမျ  ြု်း 

မျာ်းရရှ တရ်း၊ သဘာဝငါ်းမျ  ြု်း မသုဉ််းတစတရ်း၊ ငါ်း ွက်နှိုန််း 
တမစနဒာ (DICA) 

တ ု်းတက်တစတရ်း၊ မျ  ြု်းတကာင််းမျ  ြု်းသနိ်ု့ ငါ်းမျ  ြု်းမျာ်း တရရှည် 

တည်တံ တစတရ်းအတွက် ငါ်းသာ်းတပါက်မျာ်းက ု စဉ်ဆက် 

မဖပတ် ုတ်လုပ်၍ န ုင်ငံအဆင ်နှင ် န ုင်ငံတကာအစာ်းအစာ 

တဘ်းအနတရာယ်ကင််းစင်မှို စံချ  န်စံညွှန််းမျာ်းနှင ် သဘာဝ 

ပတ်ဝန််းကျင်အာ်း   ခ ုက်မှိုမရှ တသာ တရသတတဝါတမွ်းဖမ တရ်း 

ကျင ်စဉ်မျာ်းနှင ်အညီ မ သာ်းစုတစ်န ုင်တစ်ပ ုင် ငါ်းတမွ်းဖမ  

ဖခင််းမှ ဖပည်ပသ ုို့ တင်ပ ုို့န ုင်သည်အ   ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်း 

လပု်ငန််းက ု တအာင်ဖမင်တအာင် ကက ြု်းပမ််းတဆာင်ရွက် ကတစ 

လ ုပါတ ကာင််း ငါ်းတမွ်းဖမ တရ်းလုပ်ငန််းဖဖင ် န ုင်ငံတတာ်၏ 

ရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံမှိုဖမ င ်တင်တရ်းက ု ရည်သန်၍ မ တဝတရ်းသာ်း 

တင်ဖပလ ုက်ရပါသည်။  

ယှဉ်ပြ ြုင်မှုဥြမဒအမကကာင််းသ မကာင််းစရာမျာ်း 

တခတ်မီဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်တသာ န ုင်ငံတတာ်တည်တဆာက် 

ရာတွင် အမျ  ြု်းသာ်းစီ်းပွာ်းတရ်း တ ု်းတက်ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတရ်းသည် 

အဓ ကအခန််းကဏ္မှ ပါဝင်လာသည်။ စီ်းပွာ်းတရ်းဖွံွဲ့ပဖ ြု်း 

တ ု်းတက်တစရန် န ုင်ငံသာ်းမျာ်း၏ စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်က ုင်ခွင ် 

အခွင ်အလမ််းမျာ်းက ု တန််းတ ညီမ ရရှ တစရမည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

ဖပည်တ ာင်စုသမမတ ဖမန်မာန ုင်ငံတတာ်ဖွ ွဲ့စည််းပံုအတဖခခံ 

ဥပတေ (၂၀၀၈)၊ န ုင်ငံတတာ် အတဖခခံမ မျာ်း အခန််းပုေ်မ ၃၆ 

ပုေ်မခွ (က)နှင ်ပုေ်မခွ (ခ)တွင် တအာက်ပါအတ ုင််း ည ်သွင််း 

ဖပဋ္ဌာန််း ာ်းသည်က ု တတွွဲ့ရှ ရပါသည်။ 

ပုေ်မ ၃၆။  န ုင်ငံတတာ်သည် - 

(က)  အမျ  ြု်းသာ်းစီ်းပွာ်းတရ်း တ ု်းတက်ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတရ်းအတွက်          

န ုင်ငံတတာ်၊ တေသဆ ုင်ရာအဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်း၊ သမဝါ        

ယမအဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်း၊ ဖက်စပ်အဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်း၊ 

ပုဂလ္ ကစသည ် စီ်းပွာ်းတရ်းအင်အာ်းစုအာ်းလံု်းက ု 

စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းတွင် ပါဝင်တဆာင်ရွက်ခွင ် 

ဖပြုသည်။ 

(ခ)  စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းတွင် တရာ်းသဖဖင ်ယှဉ်ပပ ြုင် 

ဖခင််းက ု ပျက်ဖပာ်းတစရန် တစ်ဦ်းတစ်တယာက်က 

ဖဖစ်တစ၊ အစုအဖွ ွဲ့ကဖဖစ်တစ လက်ဝါ်းကကီ်းအုပ် 

တဆာင်ရွက်မှို သ ုို့မဟုတ် တ ်းကစာ်းမှိုဖပြုဖခင််းဖဖင ် 

အမျာ်းဖပည်သ တ ိုု့၏ အကျ  ြု်းစီ်းပွာ်းက ု   ခ ုက် 

နစ်နာတစဖခင််းမှ တာ်းဆီ်းကာကွယ်မည်။ 

တကာင််းမွန်တသာ စီ်းပွာ်းတရ်းစနစ် တစ်ရပ်က ုတဖာတ်ဆာင် 

ရာတွင် စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််း လပု်က ုင်သ မျာ်းအ ကာ်း တရာ်း 

မ တတသာ ယှဉ်ပပ ြုင်မှို ပတ်ဝန််းကျင်တကာင််းက ု ဖန်တီ်းန ုင် 

ရန် အတရ်းကကီ်းတပသည်။ ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုက ု   ခ ုက်တစသည ် 

ချ  ြု်းတဖာက်မှိုမျာ်းက ု တာ်းဆီ်းန ုင်ရန် ဥပတေတစ်ရပ် လ ုအပ် 

လာလ င် ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုဥပတေက ု ၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ တဖတဖာ်ဝါရီလ ၂၄ 

ရက်တနို့တွင် ဖပည်တ ာင်စုလွှတ်တတာ်ဥပတေအမှတ် (၉) ဖဖင ် 

ဖပဋ္ဌာန််းခ  ဖခင််းဖဖစ်သည်။ ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုဥပတေက ု လ ုက်နာကျင ် 

သုံ်းန ုင်ရန် အကျွမ််းတဝင်မရှ တသ်းမီ ဖပြုဖပင်တဖပာင််းလ တရ်း 

ကာလအဖဖစ် ၂ နှစ်အချ  န်ယ ခ  ပပီ်းတနာက် ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ 

တဖတဖာ်ဝါရီလ ၂၄ ရက်တနို့တွင် ယှဉ်ပပ ြုင်မှို ဥပတေစတင် 

အာဏာသက်တရာက်တ ကာင််း န ုင်ငံတတာ်သမမတမှ ၂-၁၂-

၂၀၁၅ ရက်စွ ပါ အမ နိ်ု့တ ကာ်ဖငာစာအမှတ် (၆၉) ဖဖင ်  ုတ် 

ဖပန်ခ  ပါသည်။ 

ဖပည်တ ာင်စုအစ ု်းရအဖွ ွဲ့၏၂၀၁၈ခုနှစ်၊ တအာက်တ ုဘာလ 

၃၁ ရက်စွ ပါ အမ နိ်ု့တ ကာ်ဖငာစာအမှတ် (၁၀၆) ဖဖင ် ဖမန်မာ 

န ုင်ငံယှဉ်ပပ ြုင်မှိုတကာ်မရှင်က ု စတင်ဖွ ွဲ့စည််းခ  ပပီ်း ယှဉ်ပပ ြုင်မှို 

ဥပတေပါ လုပ်ပ ုင်ခွင ်မျာ်းက ု တကာ်မရှင်သ ုို့ အပ်နှင််းခ  ပါသည်။ 

ဖမန်မာန ုင်ငံယှဉ်ပပ ြုင်မှိုတကာ်မရှင်သည် စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််း 

လုပ်က ုင်သ မျာ်းအ ကာ်း ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုအခွင ်အလမ််းမျာ်းနည််းပါ်း 

တစရန် သ ုို့မဟုတ် အတာ်းအဆီ်းဖဖစ်တစရန်အတွက် ယှဉ်ပပ ြုင် 

မှိုက ု ဆနိ်ု့ကျင်ချ  ြု်းတဖာက်သည ် တအာက်တဖာ်ဖပပါ အဖပြုအမ  

မျာ်းက ု မဖဖစ်တပေါ်တစရန် ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုဥပတေပါ လုပ်ပ ုင်ခွင ်မျာ်း 

က ု ကျင ်သုံ်း၍   န််းတကျာင််းဖခင််း၊ တာ်းဆီ်းဖခင််း အစီအမံ 

မျာ်းဖဖင ် အတကာင်အ ည် တဖာ်ရမည်ဖဖစ်သည် - 

(၁) ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုက ု ကနိ်ု့သတ်  န််းချြုပ်သည ် သတဘာတ  

ညီချက်မျာ်း ဖပြုလုပ်ဖခင််း၊ 

(၂) တ ်းကွက်အတွင််း လွှမ််းမ ု်း ာ်းန ုင်သည ် အတဖခအတန 

က ု အလွ သုံ်းစာ်းဖပြု၍ ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုက ုကနိ်ု့သတ်   န််း 

ချြုပ်ဖခင််း၊ 
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(၃) တစ်ဦ်းတစ်တယာက်ကဖဖစ်တစ၊ အစုအဖွ ွဲ့ကဖဖစ်တစ 

သက်ဆ ုင်ရာ တ ်းကွက်အတွင််း လက်ဝါ်းကကီ်းအုပ် 

တဆာင်ရွက်ဖခင််း၊ 

(၄) စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််းဆ ုင်ရာကျင ်ဝတ်မျာ်းက ု ဆနိ်ု့ကျင် 

၍ ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုက ု   ခ ုက်တစတသာ အဖပြုအမ မျာ်းက ု 

တဆာင်ရွက်ဖခင််း။ 

ဖမန်မာန ုင်ငံယဉှ်ပပ ြုင်မှိုတကာ်မရှင်သည် စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််း 

မျာ်း တပါင််းစည််းမှို အတဖခအတနအလ ုက် ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုက ု 

  ခ ုက်န ုင်ဖွယ်ရှ တသာ တ ်းကွက်တဝစု၊ တရာင််းအာ်း၊ ရင််းနှီ်း 

တငွပမာဏ၊ အစုရှယ်ယာ အတရအတကွ်နှင ် လုပ်ငန််းနှင ် 

သက်ဆ ုင်သည ် ပစစည််းပမာဏတ ုို့က ု သတ်မှတ်တပ်းဖခင််း 

ဖဖင ် သက်ဆ ုင်ရာနယ်ပယ်အလ ုက် ယှဉ်ပပ ြုင်မှို  ခ ုက်ဖခင််း 

မရှ တစရန်   န််းည  တပ်းရန် တာဝန်ရှ သည်။ 

၎င််းအဖပင်တ ်းကွက်လက်ဝါ်းကကီ်းအုပ် တဆာင်ရွက်န ုင်တဖခ 

ရှ တသာ တ ်းကွက်တဝစု၊ တရာင််းအာ်း၊ ရင််းနှီ်းတငွပမာဏ၊ 

အစုရှယ်ယာအတရအတွက်နှင ် လုပ်ငန််းနှင ်သက်ဆ ုင်သည ် 

ပစစည််းပ ုင် ဆ ုင်မှိုပမာဏတ ုို့က ုလည််း သတ်မှတ်တပ်းရန် 

လ ုအပ်သည်။ 

ပမာဏသတ်မှတ်ချက် က် တကျာ်လွန်တသာ စီ်းပွာ်းတရ်း 

လုပ်ငန််း သ ုို့မဟုတ် တကျာ်လွန်န ုင်တဖခရှ သည ် စီ်းပွာ်းတရ်း 

လုပ်ငန််းမျာ်းက ု လုပ်ငန််းပမာဏတလ ာ ချရန်လည််းတကာင််း၊ 

တ ်းကွက်လက်ဝါ်းကကီ်း အုပ်ချြုပ်က ုင်န ုင်တဖခရှ သည ်စီ်းပွာတရ်း 

လုပ်ငန််းမျာ်းက ု တ ်းကွက်တဝစုနှင ် အတရာင််းဖမ င ်တင်မှိုမျာ်း 

က ု   န််းည  န ုင်ရန် လ ုအပ်တသာကနိ်ု့သတ်မ နိ်ု့မျာ်း၊ တာ်းဖမစ် 

မ နိ်ု့မျာ်းက ု  ုတ်ဖပန်ဖခင််းဖဖင ်လည််းတကာင််း ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုက ု 

ဆနိ်ု့ကျင်ချ  ြု်းတဖာက်သည ် အတဖခအတန မတပေါ်တပါက်တစရန် 

ဖမန်မာန ုင်ငံ ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုတကာ်မရှင်က   န််းတကျာင််းတပ်းမည် 

ဖဖစ်သည်။ 

ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုက ု ဆနိ်ု့ကျင်ချ  ြု်းတဖာက်သည ် အဖပြုအမ မျာ်း 

သည် လုပ်ငန််းနယ်ပယ်အလ ုက်မျာ်းစွာရှ တသာ်လည််းသ သာ 

 င်ရှာ်းတသာချ  ြု်းတဖာက်မှိုမျာ်းက ုတဖာဖ်ပအပ်ပါသည်-

ယှဉ်ပြ ြုင်မှုက ိုကနို့်သတ်ထ န််းချြုြ်သညြံ့် သမဘာတ ညီချက် 

မျာ်း ပြြုလိုြ်ပခင််းဆ ိုင်ရာ အပြြုအမ မျာ်း 

(၁) ဝယ်ယ သည ် တ ်းနှိုန််းက ုဖဖစ်တစ၊ တရာင််းချသည ် 

တ ်းနှိုန််းက ုဖဖစ်တစ တ ုက်ရ ုက်တသာ်လည််းတကာင််း၊ 

သွယဝ် ုက်၍တသာ်လည််းတကာင််း ည  န ှိုင််းသတ်မှတ် 

ဖခင််း၊ 

(၂) တ ်းကွက်အတွင််း အဖခာ်းယှဉ်ပပ ြုင်သ မျာ်း၏ အခွင ် 

အလမ််းမျာ်းက ု   ခ ုက်တစရန် သ ုို့မဟုတ် တ ်းကွက် 

မှ ွက်သွာ်းတစရန် ရည်ရွယ်၍ တ ်းကွက်က ုဖဖစ်တစ၊ 

တ ာက်ပံ မှို အရင််းအဖမစ်မျာ်းက ုဖဖစ်တစ၊ နည််းပညာ 

က ုဖဖစ်တစ ကနိ်ု့သတ်  န််းချြုပ်သည ် သတဘာတ ညီ 

ချက်မျာ်း ဖပြုလုပ်ဖခင််း၊ 

(၃) တင်ေါ သ ုို့မဟုတ် တလလံဆွ ရာတွင် အုပ်စုတစ်စု 

တစ်ဖွ ွဲ့က တင်ေါအဆ ုဖပြုတ ်းနှိုန််း သ ုို့မဟုတ် တလလံ 

 ကမ််းခင််းတ ်းက ု ည  န ှိုင််း၍ အုပ်စုဝငတ်စ်ဦ်းဦ်းက 

အခွင ်အတရ်းရတစရန် ပ ်းတပါင််းည  န ှိုင််း တဆာင်ရွက် 

ဖခင််း၊ 

(၄) စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််း လုပ်က ုင်သ  တစ်ဦ်းဦ်း၏ 

ကုန်ပစစည််းနှင ် ဝန်တဆာင်မှိုဆ ုင်ရာ တ ်းကွက်က ု 

လက်ဝါ်းကကီ်းအုပ်ရန်အလ ုို့ငှာ စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််းချင််း 

တပါင််းစပ်ဖခင််း၊ လုပ်ငန််း ရယ ဖခင််း၊ ဖယ်ရှာ်းဖခင််း၊ 

ပ ်းတပါင််းကကံစည်ဖခင််း၊ ည  န ှိုင််းသတဘာတ ဖခင််း။   

မ ်းကြွက်လွှမ််းမ ို်းမှုက ိုအလြွွဲသံို်းစာ်းပြြုပခင််းဆ ိုင်ရာအပြြုအမ 

မျာ်း 

(၁) ကုန်ပစစည််း ုတ်လုပ်မှို၊ တ ်းကွက်အတွင််း ဖဖနိ်ု့ဖဖ ်း 

တရာင််းချမှို သ ုို့မဟုတ် ဝန်တဆာင်မှိုက ု ချြုပ်က ုင်ဖခင််း၊ 

(၂) ကုန်ပစစည််းဝယ်ယ သ  သ ုို့မဟုတ် ဝန်တဆာင်မှိုဖပြုသ  

က ု တစ်ဦ်းတည််း က ုယ်စာ်းလှယ်အဖဖစ်  ာ်းရှ ဖခင််း၊ 

(၃) ယှဉ်ပပ ြုင်ဖက်စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််း၏ ကုန်ပစစည််း 

သ ုို့မဟုတ် ဝန်တဆာင်မှိုက ု စာ်းသံ်ုးသ မျာ်းက 

တရွ်းချယ်မှို မဖပြုန ုင်ရန် ရည်ရွယ်၍ တာ်းဆီ်းသည ် 

အစီအမံမျာ်း ချမှတ်ဖခင််း၊ 

(၄) သက်ဆ ုင်ရာ တ ်းကွက်သ ုို့ ဝင်တရာက်ရန် အလာ်း 

အလာရှ သည ် အဖခာ်းစီ်းပွာ်းတရ်း လုပ်က ုင်သ မျာ်းက ု 

တာ်းဆီ်းဖခင််း၊ 

(၅) ဖဖနိ်ု့ဖဖ ်းသ တ ုို့အတပေါ် တရာ်းမ တမှို မရှ တသာ     

စည််းကမ််းမျာ်း သတ်မှတ်ဖခင််းနှင ် တရာင််းဝယ်မှို 

တ ်းနှိုန််းမျာ်းက ု တ ုက်ရ ုက်ဖဖစ်တစ၊ သွယဝ် ုက်၍ 

ဖဖစ်တစ သတ်မှတ်တပ်းဖခင််း၊ 

(၆) လုပ်ငန််းတစ်ရပ် သ ုို့မဟုတ် လုပ်ငန််းအမျာ်းအဖပာ်း 

 ံ ကုန်ပစစည််းဖဖနိ်ု့ဖဖ ်းတပ်းရန် ဖငင််းဆန်ဖခင််း၊ 

(၇) တ ညီတသာ အတရာင််းအဝယ်ဖပြုမှိုမျာ်းတွင် ကွ ဖပာ်း 

ဖခာ်းနာ်းတသာ စည််းကမ််းချက်မျာ်း ကျင ်သုံ်းဖခင််းဖဖင ် 

တ ်းကွက်သ ုို့ အသစ်ဝင်တရာက်လာသ မျာ်းက ု ဖဖစ် 

တစ၊ လက်ရှ ယဉှ်ပပ ြုင်လုပ်က ုင်တနသ မျာ်းက ုဖဖစ်တစ 

လုပ်ငန််းတ ု်းချ ွဲ့မှို ဖပြုလုပ်ရန် အခွင ်အတရ်းမျာ်းက ု 

ဆုတ်ယုတ်တစဖခင််း၊ တ ်းကွက်မှ  ွက်သွာ်းတစသည် 



 
35 

အ     ခ ုက်နစ်နာတစဖခင််း၊ 

(၈) ယှဉ်ပပ ြုင်သ မျာ်း တ ်းကွက်အတွင််းမှ  ွက်သွာ်းတစ 

ရန်အလ ုို့ငှာ  ုတ်လုပ်မှို ကုန်ကျစရ တ်တအာက် 

တလျာ နည််းတသာတ ်းနှိုန််း သ ုို့မဟုတ် ဆ ပ်ကမ််း 

တရာက် တန်ဖ ု်းတအာက် တလျာ နည််းတသာ တ ်းနှိုန််း 

ဖဖင ် ကုန်စည်မျာ်းက ု တရာင််းချဖခင််း သ ုို့မဟုတ် 

ဝန်တဆာင်မှိုတပ်းဖခင််း။ 

မ ်းကြွက်လက်ဝါ်းကကီ်းအိုြ်မဆာင်ရွက်ပခင််းအပြြုအမ မျာ်း 

(၁) သက်ဆ ုင်ရာတ ်းကွက်အတွင််း အဖခာ်းစီ်းပွာ်းတရ်း 

လုပ်ငန််းလုပ်က ုင်သ မျာ်း ဝင်တရာက်တဆာင်ရွက်ဖခင််း 

မရှ တစရန် ပ ုတ်ဖခင််း သ ုို့မဟုတ် ဟနိ်ု့တာ်းဖခင််း။ 

(၂) စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််းယှဉ်ပပ ြုင်ဖက်မျာ်း၏ စာ်းသံ်ုးသ  

တဖာက်သည်မျာ်း သ ုို့မဟုတ် ဝယ်ယ သုံ်းစွ သ မျာ်း 

က ု ယင််းစီ်းပွာ်းတရ်းယှဉ်ပပ ြုင်ဖက်နှင ် စီ်းပွာ်းတရ်းအရ 

မပတ်သက်ရန် တာ်း ဆီ်းဖခင််း၊ 

(၃) ကုန်ပစစည််းတရာင််းချဖခင််းနှင ် ဝန်တဆာင်မှိုဆ ုင်ရာ 

အခွင ်အလမ််းမျာ်းက ု ကနိ်ု့သတ်ဖခင််း၊ 

(၄) စီ်းပွာ်းတရ်း လုပ်ငန််းလုပ်က ုင်သ မျာ်းက မဖဖစ်မတန 

တဆာင်ရွက်တစရန် စည််းကမ််းချက်မျာ်းက ုတ ုက်ရ ုက် 

တသာ်လည််းတကာင််း၊ သွယ်ဝ ုက်၍တသာ်လည််း 

တကာင််းသတ်မှတ်ဖခင််း၊ 

(၅) တ ်းကွက်ပျက်ဖပာ်းတစရန် ဝန်တဆာင်မှို၊  ုတ်လုပ် 

မှို၊ ဝယ်ယ မှို၊ ဖဖနိ်ု့ဖဖ ်းမှို၊ လွှ တဖပာင််းတပ်းမှို၊ တင်သွင််း 

မှိုတ ုို့က ု သင ်တလျာ်သည ် အတ ကာင််းဖပချက်မရှ ဘ  

ဆ ုင််းငံ  ာ်းဖခင််း၊ တလ ာ ချဖခင််း၊ ကနိ်ု့သတ်ဖခင််း၊ 

(၆) တ ်းကွက်ဝယ်လ ုအာ်း တအာက်တလျာ နည််းတစရန် 

အတရအတွက် တလ ာ ချရန်အလ ုို့ငှာ ကုန်စည်မျာ်းက ု 

ဖျက်ဆီ်းဖခင််း၊ ပျက်စီ်းတစရန် ဖပြုလုပ်ဖခင််း၊ 

(၇) ကုန်စည်နှင ်ဝန်တဆာင်မှိုမျာ်းက ု တရာင််းဝယ်တဖာက် 

ကာ်းမှိုဖပြုရာတွင် နယ်တဖမဧရ ယာ   န််းချြုပ်ကနိ်ု့ 

သတ်မှိုဖပြုဖခင််း။ 

တရာ်းမ တမှုမရှ မသာယှဉ်ပြ ြုင်မှုဆ ိုင်ရာအပြြုအမ မျာ်း 

(၁) စာ်းသံ်ုးသ မျာ်းက ု  င်တယာင် င်မှာ်းဖဖစ်တစရန် 

အမှတ်အသာ်းမျာ်းက ု လှည ်စာ်းဖခင််း၊ 

(၂)  စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််း၏ လ  ြုွဲ့ဝှက်ချက်က ု တပါက် ကာ်း 

တစဖခင််း၊ 

(၃) စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််းတွင်အကျပ်က ုင်ဖခင််း၊ ပခ မ််းတဖခာက် 

ဖခင််း၊ 

(၄) အဖခာ်းစီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််း၏ နာမည်ဂုဏ်သတင််းက ု 

ပျက်ဖပာ်းတစဖခင််း၊ 

(၅) အဖခာ်းစီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််း၏ လုပ်ငန််းတဆာင်ရွက်မှို 

က ု တနှာင ်ယှက်ဖခင််း၊ 

(၆) တရာ်းမ တမှိုမရှ တသာ ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုအလ ုို့ငှာ တ ကာ်ဖငာ 

ဖခင််း သ ုို့မဟုတ် အတရာင််းဖမ င ်တင်ဖခင််း၊ 

(၇) အဖခာ်းစီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းနှင ် သတဘာတ စာချြုပ် 

ချြုပ်ဆ ု ာ်းသ အာ်း စာချြုပ် တဖာက်ဖျက်ရန် 

ဆွ တဆာင်ဖခင််း၊ လံှိုွဲ့တဆာ်ဖခင််း။ 

ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုက ု ဆနိ်ု့ကျင်ချ  ြု်းတဖာက်မှိုမျာ်းတွင် ကျ ်းလွန် 

တသာဖပစ်မှိုအမျ  ြု်းအစာ်းတပေါ်မ တည်၍ စီမံခနိ်ု့ခွ တရ်းနည််းလမ််း 

ဖဖင ်တသာ်လည််းတကာင််း၊ တရာ်းစီရင်တရ်း နည််းလမ််းဖဖင ် 

တသာ်လည််းတကာင််း၊ မည်သည ်နည််းလမ််းဖဖင ် အတရ်းယ သင ် 

တ ကာင််းက ု ဖမန်မာန ုင်ငံယဉှ်ပပ ြုင်မှို တကာ်မရှင်က အဆံု်း 

အဖဖတ်ဖပြု၍ ဆက်လက်အတရ်းယ တဆာင်ရွက်ပါသည်။ 

ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုက ု ကနိ်ု့သတ်  န််းချြုပ်သည ် သတဘာတ ညီ 

ချက်မျာ်းဖပြုလုပ်ဖခင််း၊ တ ်းကွက်လွှမ််းမ ု်းမှိုက ု အလွ သုံ်းစာ်း 

ဖပြုဖခင််းနှင ် တ ်းကွက်လက်ဝါ်းကကီ်းအုပ် တဆာင်ရွက်ဖခင််း 

အဖပြုအမ မျာ်းသည် ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုနယ်ပယတ်ွင် ဆ ု်းရွာ်းတသာ 

ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုဆနိ်ု့ကျင်ချ  ြု်းတဖာက်မှိုမျာ်းဖဖစ်ပါသည်။ 

သ ုို့ဖဖစ်ရာ ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုဥပတေပါ ဖပစ်မှိုမျာ်းက ုသတ မ ၍ 

ချ  ြု်းတဖာက်ဖခင််း မဖပြုမ  ကတစရန်ရည်သန်၍ ဗဟုသုတ အလ ုို့ 

ငှာ ဤတဆာင််းပါ်းဖဖင ် မ တဝအသ တပ်းတင်ဖပလ ုက်ရပါသည်။
       (မအ်းမအ်းသ န််း) 

မ တမသာ မ ်းကြွက်ယဉှ်ပြ ြုင်မှု 

မ တတသာ တ ်းကွက်ယဉှ်ပပ ြုင်မှိုသည် န ုင်ငံစီ်းပွာ်းတရ်းနှင ် 

န ုင်ငံသာ်းတ ုို့အတွက် အကျ  ြု်းမျာ်းစွာ ဖဖစ် ွန််းတစပါသည်။ 

“အပပ ြုင်အဆ ုင်ရှ မှ တ ု်းတက်သည်” ဟ တသာ စကာ်းအတ ုင််း 

ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုသည် န ုင်ငံ စီ်းပွာ်းတရ်းသာမက တ ်းကွက်အတွင််း 

ရှ လုပ်ငန််းမျာ်း၊ လုပ်ငန််းရှင်မျာ်းနှင်  ဝန်တဆာင်မှိုအသုံ်းဖပြုသ  

ဝယ်ယ သ မျာ်းအတွက်လည််း လွန်စွာအကျ  ြု်းရှ တပသည်။ 

ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုတ ကာင်  တ ်းကွက်အတွင််း တီ ွင်ကကံဆမှို 

အာ်းတကာင််းလာတစန ုင်ပါသည်။ ဝယ်ယ သ မျာ်းအတနဖဖင ် 

လည််း ကုန်ပစစည််းမျာ်းက ု တကာင််းမွန်တသာဝန်တဆာင်မှို 

မ တတသာတ ်းနှိုန််းဖဖင်  တရွ်းချယ်ဝယယ် န ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

တီ ွင်ကကံဆမှို အာ်းတကာင််းလာပါက ကုန်ပစစည််းမျာ်းက  ု

ဖပည်တွင််းတ ်းကွက်တွင်သာမက ဖပည်ပတ ်းကွက်အ   



 
36 

တင်ပ ုို့တရာင််းချန ုင်တသာ အခွင် အလမ််းမျာ်း တပေါ်တပါက်လာ 

န ုင်သဖဖင်  န ုင်ငံ စီ်းပွာ်းတရ်းအတွက်မျာ်းစွာ အတ ာက်အက  

ဖပြုမည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

သ ုို့တသာ်လည််း တ ်းကွက်အတွင််း ယှဉ်ပပ ြုင်ရာတွင် 

ရည်ရွယ်သည်ဖဖစ်တစ မရည်ရွယ်သည်ဖဖစ်တစ လုပ်ငန််းစု 

တစ်ခုတည််းကသာ လွှမ််းမ ု်းလာသည် အခါတွင် ဝန်တဆာင် 

မှို/ကုန်ပစစည််းဝယ်ယ  အသုံ်းဖပြုသ မျာ်းအတွက် တရွ်းချယ်ခွင ် 

မှာ အကန်ို့အသတ်ရှ လာပပီ်း ကုန်တ ်းနှိုန််းအဆမတန် 

ကကီ်းဖမင ်လာဖခင််း၊ ဝန်တဆာင်မှို အရည်အတသွ်းကျဆင််းဖခင််း 

စသည်  အနှိုတ်သတဘာတဆာင်သည်  သက်တရာက်မှိုမျာ်း 

ဖဖစ်လာတစန ုင်ပါသည်။ လုပ်ငန််းစုတစ်ခု သ ုို့မဟုတ် 

အနည််းစုကသာလ င် တ ်းကွက်တဝစုအမျာ်းစုက ု ရယ  ာ်း 

ပါက လက်ဝါ်းကကီ်းအုပ်စနစ ် ဖဖစ်လာတစန ုင်ပါသည်။ 

တ ်းကွက်အတွင််း လုပ်ငန််းမျာ်း တစ်ခုနှင် တစ်ခု ပပ ြုင်ဆ ုင် 

ရာတွင် တ ်းကစာ်းဖခင််း အသတရဖျက်ဖခင််းစသည်  ဥပတေ 

နှင ် မလွတ်ကင််းတသာ နည််းလမ််းမျာ်းအသုံ်းဖပြု၍ တ ်းကွက် 

က ု ဖခယ်လယှ်သည်  လုပ်တဆာင်မှိုမျာ်းရှ လာပါက မ တ 

တသာ ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုက ု အတာ်းအဆီ်း ဖဖစ်တစန ုင်ပါသည်။ 

ဥပမာအာ်းဖဖင် ဆ ုရတသာ် အစာ်းအတသာက်မျာ်းက ု မ မ  

အ မ်မှ မှာယ စာ်းတသာက်လ ုသည် ဆ ုပါစ ုို့ အစာ်းအတသာက် 

ပ ုို့သည်  ဝန်တဆာင်မှို တ ်းကွက်အတွင််း ကုမပဏီ (က)၊ 

ကုမပဏီ (ခ)၊ ကုမပဏီ (ဂ)၊ ကုမပဏီ (ဃ)၊ ကုမပဏီ (င) ဟ ၍ 

ကုမပဏီလုပ်ငန််း ငါ်းခုရှ ပါက ဝန်တဆာင်မှိုအသုံ်းဖပြုသ မျာ်း 

အတနဖဖင်  တရွ်းချယ်ရာ ငါ်းခုရှ ပပီ်း နှစ်သက်ရာက ု အသုံ်းဖပြု 

န ုင်ပါသည်။ သ ုို့ရာတွင် ကုမပဏီ (က)မှ အဖခာ်းကုမပဏီ (ခ)

နှင် (ဂ)က ု ဝယ်ယ ပပီ်း လုပ်ငန််းစုတစ်ခုတည််းသာ ဖဖစ်သွာ်း 

ပါက ဝန်တဆာင်မှို အသုံ်းဖပြုသ မျာ်းအတနဖဖင်  နှစ်သက်ရာ 

ဝန်တဆာင်မှိုတရွ်းချယ်ခွင်  မရှ န ုင်တတာ တပ။   ုသ ုို့ဖဖစ်ပါက 

လုပ်ငန််းစုအတနဖဖင်  မတန်တဆ တ ်းတင်ဖခင််း၊ ဝန်တဆာင် 

မှိုအရည်အတသွ်း တလ ာ ချဖခင််းစသည်တ ိုု့က ု ဖပြုလုပ်လာန ုင် 

ပါသည်။ 

  ုို့တ ကာင်  တ ်းကွက်လက်ဝါ်းကကီ်းအုပ်မှိုမျာ်းက ုကာကွယ် 

ရန်နှင် မ တတသာ တ ်းကွက်ယဉှ်ပပ ြုင်မှိုက ုပ ုမ ု အာ်းတကာင််း 

တစရန်အတွက် ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုဥပတေ ဖပဋ္ဌာန််း ာ်းပါသည်။ 

ဥပတေပါ လုပ်ငန််းတာဝန်မျာ်းက ု     တရာက်တရာက် 

တဆာင်ရွက်န ုင်တစရန် တ ်းကွက်  န််းည  ရာတွင် ပ ုမ ုအာ်း 

တကာင််းတစရန် ဖမန်မာန ုင်ငံယဉှ်ပပ ြုင်မှိုတကာ်မရှင်က ု အစ ု်းရ 

ဌာန၊ အစ ု်းရအဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်းနှင ် အစ ု်းရ မဟုတ်တသာ 

အဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်းမှ ကျွမ််းကျင်ပညာရှင်မျာ်းဖဖင်  ဖွ ွဲ့စည််း 

 ာ်းရှ ပါသည်။  

ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုက ု အတာ်းအဆီ်းဖဖစ်တစသည်  တဆာင်ရွက် 

ချက်မျာ်းဖဖစ်သည်  ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုက ု ကန်ို့သတ်  န််းချြုပ်သည ် 

သတဘာတ ညီချက်မျာ်း ဖပြုလုပ်ဖခင််း၊ တ ်းကွက်အတွင််း 

လွှမ််းမ ု်း ာ်းန ုင်သည်  အတဖခအတနက ု အလွ သုံ်းစာ်းဖပြု၍ 

ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုက ု ကန်ို့သတ်  န််းချြုပ်ဖခင််း၊ တစ်ဦ်းတစ်တယာက် 

ကဖဖစ်တစ အစုအဖွ ွဲ့ကဖဖစ်တစ သက်ဆ ုင်ရာတ ်းကွက် 

အတွင််း လက်ဝါ်းကကီ်းအုပ်တဆာင်ရွက်ဖခင််း၊ စီ်းပွာ်းတရ်း 

လုပ်ငန််းဆ ုင်ရာ ကျင် ဝတ်မျာ်းက ုဆန်ို့ကျင်၍ ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုက ု 

  ခ ုက်တစတသာ အဖပြုအမ မျာ်း တဆာင်ရွက်ဖခင််းစသည် 

တ ုို့က ု ကျ ်းလွန်ပါက တကာ်မရှင်အတနဖဖင်  အတရ်းယ  

တဆာင်ရွက်သွာ်းမည်ဖဖစ်ပါသည်။  

ယင််းသ ိုု့အတရ်းယ တဆာင်ရွက်ရာတွင် တဖာက်ဖျက်ကျ ်း 

လွန်သည ် ဖပစ်မှိုအမျ  ြု်းအစာ်းအလ ကု် စီမံခနိ်ု့ခွ တရ်း 

နည််းလမ််းအရဖဖစ်တစ၊ ဖပစ်မှိုတ ကာင််းအရဖဖစ်တစ အတရ်းယ  

တဆာင်ရွက်မည်ဖဖစ်သည်။ 

ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုဥပတေက ု တဖာက်ဖျက်ကျ ်းလွန်သည်  စီ်းပွာ်း 

တရ်းလုပ်ငန််း လုပ်က ုင်သ မျာ်းက ု စီမံခနိ်ု့ခွ တရ်း နည််းလမ််း 

အရ အတရ်းယ တဆာင်ရွက်ရာတွင် - 

(က) သတ တပ်းဖခင််း၊ 

(ခ) သတ်မှတ် ာ်းတသာေဏ်တ က်းတငွ တပ်းတဆာင်တစ 

ဖခင််း၊ 

(ဂ) လုပ်ငန််းတဆာင်ရွက်ဖခင််းက ု ယာယီ သ ုို့မဟုတ် 

အပမ တမ််းပ တ်သ မ််းရန် သက်ဆ ုင်ရာဝန်ကကီ်းဌာန 

မျာ်းနှင ် ည  န ှိုင််းတဆာင်ရွက်ဖခင််းတ ုို့ အတရ်းယ  

တဆာင်ရွက်မည်ဖဖစ်သည်။ 

ဖပစ်မှိုတ ကာင််းအရ အတရ်းယ တဆာင်ရွက်ရာတွင် အနည််း 

ဆံု်း တ ာင်ေဏ် ၃ လမှ အမျာ်းဆံု်း ၃ နှစ်အ  ဖဖစ်တစ၊ 

အနည််းဆံု်းတငွေဏ် ကျပ်တစ်သ န််းမှ အမျာ်းဆံု်း ကျပ်သ န််း 

တစ်ရာ ငါ်းဆယ် အ  ဖဖစ်တစ၊ တ ာင်ေဏ်တရာ တငွေဏ်ပါ 

ေဏ်နှစ်ရပ်လံု်းဖဖစ်တစချမှတ်ခံရမည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

  ုို့တ ကာင်  စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််းရှင်မျာ်းအတနဖဖင်  ဥပတေ 

နှင ်အညီ လုပ်ငန််းမျာ်းက ု လုပ်တဆာင်ဖခင််းဖဖင်  မ တတသာ 

ယှဉ်ပပ ြုင်မှို၏ အသီ်းအပွင် မျာ်းက ု ဖပည် ဝစွာ ခံစာ်းရရှ န ုင် 

မည်ဖဖစ်ပါသည်။  
ဦ်းသုတတအာင် (စီ်းပွာ်းတရ်းပညာရှင်) 
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ယှဥ်ပြ ြုင်မှုဥြမဒ Competition Law အမကကာင််း သ မကာင််းစရာမျာ်း 

ယှဥ်ပြ ြုင်မှုမကကာငြံ့် တ ို်းတက်သည် 

လ သာ်းသည် လွန်ခ  တသာ နှစ်သန််း  တပါင််းမျာ်းစွာကပင် 

ကမဘာတဖမတပေါ်မှီတင််းတန  ုင် ကတသာ သတတဝါအတပါင််းနှင ် 

အတ ယှဥ်တွ တန  ုင်လာရင််း ဥာဏ်ရည်သာလွန်ဖမင ်မာ်းမှို 

တ ကာင ် အဖခာ်းမ မ  က် အင်အာ်းတစ်မျ  ြု်းမဟုတ် တစ်မျ  ြု်း 

သာလွန်တသာ အဖခာ်းသတတဝါမျာ်းအတပေါ် ယှဥ်ပပ ြုင်အန ုင်ယ  

ကာ လ သာ်းလွှမ််းမ ု်းတသာ ကမဘာကကီ်းဖဖစ်တအာင်လုပ်တဆာင် 

လာန ုင်ခ   ကတပသည်။ 

  ုလ သာ်းအချင််းချင််းပင်လ င် ယတနို့ က်တ ုင် လ မျ  ြု်း 

အချင််းချင််း၊ န ုင်ငံအချင််းချင််း လ အင်အာ်း၊ ဓနအင်အာ်း၊ 

စစ်အင်အာ်းချင််း ယှဥ်ပပ ြုင် ကရင််းဖဖင ် အစဥ်ရှင်သန်လှိုပ်ရှာ်း 

တနတသာ သမ ုင််းဝင်တခတ်တပါင််းတဖမာက်မျာ်းစွာက ု တည် 

တဆာက်ပံုတဖာ်လာခ   ကတလသည်။   ုို့တ ကာင ် လ သာ်းတ ုို့ 

သည် တစ်နည််းမဟုတ်တစ်နည််း အသက်ရှင်သန်တန  ုင် 

န ုင်တရ်းအတွက် ရင်ဆ ုင်ယှဥ်ပပ ြုင် ကရင််းဖဖင ် ကမဘာကကီ်းက ု 

တ ု်းတက်တဖပာင််းလ လာတစခ   ကသည်ဟု ဆ ုရတပမည်။ 

  ုသ ုို့ ယှဥ်ပပ ြုင်အန ုင်ယ  ကဖခင််းအာ်းဖဖင ် အတကာင််းနှင ် 

အဆ ု်း ေွ ဟအကျ  ြု်းဆက်မျာ်း ဖဖစ်တပေါ်တစခ   ကသဖဖင ် 

တခတ်သစ်လ ူ့တဘာင်တွင် အဆ ု်း က် အတကာင််းဘက် 

အတွက် ပ ုမ ုသာလွန်န ုင်တစရန်   ု  တုသာ ယှဥ်ပပ ြုင်မှို 

အမျ  ြု်းမျ  ြု်းအတွက်သမာသမတ်ကျမည ် စည််းမျဥ််းစည််းကမ််း 

တဘာင်မျာ်းက ု အတတ်န ုင်ဆံု်း သတ်မှတ်လာခ  ရတပသည်။ 

သ တသက ုယ်တသ အန ုင်ယှဥ်ပပ ြုင်ရတသာ စစ်ပွ ကကီ်းမျာ်း 

အတွက်ပင် လ သာ်းချင််းစာနာတ ာက် ာ်းတရ်း၊ စစ်သုံို့ပန််း 

မျာ်းက ုကာကွယ် တစာင ်တရှာက်တရ်း၊ လ သာ်းမျ  ြု်းဖပြုန််းတစ 

မည်  လက်နက်မျာ်းက ု ပ တ်ပင်တရ်းစသည ် န ုင်ငံတကာ 

သတဘာတ စာချြုပ်မျာ်းက ု ချြုပ်ဆ ုလ ုက်နာခ   ကသည်။  

အလာ်းတ  စီ်းပွာ်းတရ်း၊ က ်းသန််းတရာင််းဝယ်တရ်း ကုန်သွယ် 

တရ်းစသည ် ဓနတငွတ က်း အကျ  ြု်းအဖမတ်ရှာတဖွ ကရာတွင် 

လည််း ကုမပဏီအချင််းချင််း၊ န ုင်ငံအချင််းချင််း အပပ ြုင်အဆ ုင် 

လုပ်က ုင်ဖခင််း၊ တီ ွင်ဖခင််းတ ကာင ် လ သာ်းမျာ်းအကျ  ြု်း 

အတွက် အဖက်ဖက်က လွယ်က မှို၊ စ တ်တကျနပ်မှို၊ အဆင် 

တဖပမှို၊ တရွ်းချယ်ဝယ်ယ န ုင်မှိုစသည ် အာ်းသာချက်တ ုို့ 

တပေါ်တပါက်လာကာ ကမဘာကကီ်းသည် လျင်ဖမန်စွာ ဖွံွဲ့ပဖ ြု်း 

တ ု်းတက်လာတနသည်မှာ မျက်ဖမင်က ုယ်တတွွဲ့ပင် ဖဖစ်ပါ 

တတာ သည်။ 

ယှဥ်ပြ ြုင်မှု ရှ ရမည်မှန်မသာ်လည််း . . . 

အလာ်းတ စီ်းပွာ်းတရ်း၊ က ်းသန််းတရာင််းဝယ်တရ်း ကုန်သွယ် 

တရ်းစသည ် ဓနတငွတ က်း အကျ  ြု်းအဖမတ်ရှာတဖွမှိုက ု ကုမပဏီ 

အချင််းချင််း၊ န ုင်ငံအချင််းချင််း အပပ ြုင်အဆ ုင် လုပ်က ုင်တန 

 ကသည ် အတဖခအတနမျာ်းတွင် မည်သ ုို့တသာ စီ်းပွာ်းတရ်း၊ 

က ်းသန််းတရာင််းဝယ်တရ်း၊ယှဥ်ပပ ြုင်မှိုတဆာင်ရွက်ပံု နည််းလမ််း 

မျာ်းသည် တရာ်းမ တသည်၊ သမာသမတ်ကျသည်၊ တရာ်းမ   

ဖဖစ်သည်၊ မည်သည ်ဖပြုမ  လုပ်တဆာင်မှိုမျ  ြု်းသည် တရာ်း 

သဖဖင ် ယှဥ်ပပ ြုင်ဖခင််းက ု ကနိ်ု့သတ်ဖခင််း၊ လက်ဝါ်းကကီ်းအုပ် 

ဖခင််း၊ အစုအဖွ ွဲ့ အန ုင်ကျင ်ဖခင််းဖဖစ်သည်၊   ုသ ုို့ ဗ ုလ်ကျ 

စ ု်းမ ု်းတသာ အဖွ ွဲ့အစည််းကုမပဏီ Cartel မျာ်း၊ Trust မျာ်းက ု 

မည်သ ုို့ပ တ်ပင် တာ်းဆီ်းရမည်၊ အတရ်းယ ရမည် တ ုို့က ု Free 

Trade ၏ ဖခင်ကကီ်းဟု ဆ ုရမည်ဖဖစ်တသာ Adam Smith 

က  သ ုို့ ကမဘာ တဘာဂတဗေ ပညာရှင်မျာ်းကအစ သုံ်းသပ် တဆွ်း 

တနွ်းလာခ   ကသည်။ 

သ ုို့ဖဖင ် ကမဘာ န ုင်ငံအသီ်းသီ်းသည် တရာ်းမ တစွာ စီ်းပွာ်း 

တရ်းယှဥ်ပပ ြုင်လုပ်တဆာင်ဖခင််းနှင ် ပတ်သက်တသာ ဥပတေ 

မျာ်း က ုယ်စီဖပဋ္ဌာန််း သတ်မှတ်လာ ကရတပသည်။   ုဥပတေ 

မျာ်းက ု ယခင်အတခေါ်အတဝေါ်အရ Anti-trust Law, Anti-

monopoly Law ဟ ၍ သုံ်းနှိုန််းခ  ရာမှ တနာက်ပ ုင််းတွင် 

Competition  Law ဟု ပ ုမ ုတခေါ်တဝေါ် သုံ်းစွ လာ ကတပသည်။ 

  ုသ ုို့ တရာ်းသဖဖင ် ယှဥ်ပပ ြုင်မှိုက ု တာ်းဆီ်းဖခင််း မဖပြုရ 

ဖခင််းနှင ် မတရာ်းယှဥ်ပပ ြုင်မှိုမျာ်းက ု မဖပြုလုပ်ရဖခင််းဟ တသာ 

စီ်းပွာ်းတရ်းသတဘာတရာ်းသည် န ုင်ငံတကာမ ဝါေ ကုန်သွယ် 

တရ်းမ ဝါေ အဖဖစ်လည််းတကာင််း၊ အဖပည်ဖပည်ဆ ုင်ရာ ဥပတေ 

၏ အစ တ်အပ ုင််းတစ်ရပ် အဖဖစ်လည််းတကာင််း၊ တစ်စ က် 

တစ်စ တ ု်းတက်တဖပာင််းလ လာတပသည်။ 

 န ုင်ငံတရ်းအတဖခခံစနစ် အမျ  ြု်းမျ  ြု်းကွ ဖပာ်းတစကာမ  န ုင်ငံ 

တ ုင််းသည် စီ်းပွာ်းတရ်း၊ ရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံတရ်း၊ဝန်တဆာင်မှိုလုပ်ငန််း 

စသည်တ ိုု့တွင် တစျ်းကွက်လက်ဝါ်းကကီ်းအုပ်မှိုမဖပြုရ၊ တစျ်းနှိုန််း 

ည  န ှိုင််းဖမ င ်တင်ဖခင််း၊ တစျ်းကစာ်းဖခင််း၊ ကုန်စည်သ ုတလှာင် 

ဖခင််း၊ ရှာ်းပါ်းတအာင် တစျ်းတက်တအာင်ကုန်မျာ်းက ု ဖျက်ဆီ်း 

ဖခင််း၊ မတရာ်းအခွင ်အတရ်းရယ ဖခင််း၊ တန််းတ ရည်တ  

ဆက်ဆံမှိုမရှ ဖခင််း၊ သ တစ်ပါ်း အကျ  ြု်းစီ်းပွာ်းက ု ဖျက်လ ု 

ဖျက်ဆီ်း ဖပြုလုပ်ဖခင််း၊ ကုန်စည်အတုတရာင််းချဖခင််းနှင ် ကုန် 

အမှတ်တံဆ ပ်မျာ်းက ုတပုသုံ်းစွ ဖခင််း၊ မမှန်မကန် လ မ်လည် 

လှည ်ဖျာ်းတ ကာ်ဖငာ၍ တရာင််းချဖခင််း၊ သ တစ်ပါ်း၏ လုပ်ငန််း 
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လ  ြုွဲ့ဝှက်ချက်မျာ်းက ု ခ ု်းယ ဖခင််း၊ အင်အာ်းနည််းပါ်းတသာ 

လုပ်ငန််းငယ်မျာ်းက ု     ပျက်စီ်းတလာက်တအာင် ဟနိ်ု့တာ်း 

ပ တ်ပငဖ်ခင််း အစရှ သည ် ယှဥ်ပပ ြုင်မှိုဥပတေသအရ မတရာ်း 

စီ်းပွာ်းတရ်း လုပ်တဆာင်မှိုမျာ်းက ု တာ်းဖမစ်ပ တ်ပင်လာ 

 ကသည်က ု တတွွဲ့ဖမင်လာရတပသည်။  

  ုစီ်းပွာ်းတရ်းရာကျင ်ဝတ်မျာ်း၊ မ ဝါေမျာ်းသည်န ုင်ငံသာ်း၊ 

န ုင်ငံဖခာ်းသာ်း၊ န ုင်ငံသာ်းရင််းနှီ်းဖမ ြုပ်နှံသ ၊ ဖပည်ပရင််းနှီ်း 

ဖမ ြုပ်နှံသ ၊ အစ ု်းရပ ုင်လုပ်ငန််း၊ အစ ု်းရတကျာတ ာက် 

တနာက်ခံလုပ်ငန််း၊ ပုဂလ္ ကပ ုင်လုပ်ငန််းဟ ၍ မခွ ဖခာ်း၊ 

မျက်နှာသာမတပ်းဘ  လ ုက်နာ ကရမည်သာ ဖဖစ်တပသည်။ 

ယှဥ်ပပ ြုင်မှိုဥပတေတရ်းရာ စံနမ နာယ စရာ အမှိုတစ်ခု 

အတနဖဖင ် ကွန်ဖမ နစ်စနစ်ဖဖင ် အုပ်ချြုပ်တသာ ဗီယက်နမ် 

န ုင်ငံတွင် ၂၀၀၈ ခုနှစ်က အစ ု်းရပ ုင်တလတ ကာင််းလ ုင််း၏ 

လုပ်ငန််းခွ  တစ်ခုဖဖစ်တသာ ဗီယက်နမ် တလယာဥ်ဆီ 

ကုမပဏီ Vinapco သည် Jetstar Pacific (JPA) ဖပည်ပ 

တလတ ကာင််း လ ုင််းအတပေါ် တလယာဥ်ဆီ တရာင််းချမှိုက ု 

ရပ်ဆ ုင််းလ ုက်သဖဖင ် JPA တလတ ကာင််းလ ုင််းသည် ခရီ်းစဉ် 

မျာ်း ဖျက်သ မ််းခ  ရသည်အ   အတဖခအတန  ခ ုက် ဆ ု်းရွာ်း 

သွာ်းခ  ရသည်။ ယင််းအမှိုက ု JPA က တ ုင် ကာ်းဖခင််း 

အတပေါ်  ဗီယက်နမ်န ုင်ငံ ယှဥ်ပပ ြုင်မှိုတကာ်မရှင် Vietnam 

Competition Commission (VCA)က စံုစမ််းစစ်တဆ်းပပီ်း 

Vinapco သည် လက်ဝါ်းကကီ်းအုပ်စ ု်းမှို အင်အာ်းက ု 

အလွ သုံ်းစာ်း လုပ်ခ  တ ကာင််း  င်ရှာ်းသည်ဟု ဆံု်းဖဖတ် 

ကာ အစ ု်းရပ ုင်  Vinapco အတပေါ်  ဗီယက်နမ်  တေါင်တငွ 

၃.၄ ဘီလီယံ ေဏ်တငွ ချမှတ်ခ  တလသည်။ 

န ိုင်ငံအသီ်းသီ်း၏ ယှဥ်ပြ ြုင်မှု အာဏာြ ိုင်မျာ်း 

ကမဘာ န ုင်ငံအချ  ြုွဲ့၏ ယှဥ်ပပ ြုင်မှိုအာဏာပ ုင်အဖွ ွဲ့အစည််း 

Competition Agencies မျာ်းက ု တအာက်ပါအတ ုင််း 

တည်တ ာင်ဖွ ွဲ့စည််း ာ်း ကသည်က ု တလ လာတတွွဲ့ရှ ရတပ 

သည်-  

• Australia: ACCC 

• Belgium: BCA 

• Brazil: CADE 

• Britain: CMA 

• China: SAMR 

• EU: COMP 

• France: FCA 

• Germany: BKartA 

• Hong Kong: CC 

• India: CCI 

• Japan: JFTC 

• Korea: KFTC 

• Mexico: COFECE 

• New Zealand: NZCC 

• Portugal: AdC 

• Russia: FAS 

• Spain: CNMC 

• Switzerland: ComCo 

• Taiwan: TFTC 

• USA: TBC 

ကမ္ာြံ့ကိုလသမဂဂနှငြံ့်အာဆီယံ 

ကမဘာ ကုလသမဂ္၏ တအဂျင်စီမျာ်းစွာအနက် ယှဥ်ပပ ြုင်မှို 

ဥပတေသက ု အစဥ်အတလ်း ာ်း အာရုံစ ုက်တပ်းတနတသာ 

အဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်းမှာ UNCTAD, OECD, WTO, WIPO 

စသည်တ ိုု့ဖဖစ် ကတပသည်။အာရှတ ုက်ဆ ုင်ရာ အဖွ ွဲ့အစည််း 

မျာ်းအတနဖဖင ်လည််း ADB, ASEAN Secretariat တ ုို့က 

ကမက ဖပြုလျက် ယှဥ်ပပ ြုင်မှိုတရ်းရာတဆွ်းတနွ်းပွ မျာ်း၊ ပညာ 

တပ်းအစီအစဥ်မျာ်း၊ သင်တန််းပ ုို့ချဖခင််းမျာ်း၊ အတတွွဲ့အကကံြု 

ဖလှယ်ဖခင််းမျာ်း၊ န ုင်ငံအမျာ်းနှင ်ပတ်သက်တနတသာယှဥ်ပပ ြုင် 

မှိုအမှိုအခင််းမျာ်းတွင် ပ ်းတပါင််းစံုစမ််းစစ်တဆ်းတရ်း လုပ်ငန််း 

မျာ်းက ု အစဥ်တစ ုက်တဆာင်ရွက်တပ်းလျက်ရှ  ကတပသည်။ 

သ ုို့ရာတွင် ယှဥ်ပပ ြုင်မှိုအတွက် သီ်းသနို့် အဖပည်ဖပည်ဆ ုင်ရာ 

ကွန်ဗင််းရှင််းဟ ၍ မရှ တသ်းသည်က ု တတွွဲ့ရတပသည်။  

  ုို့တ ကာင  ်ASEAN အဖွ ွဲ့အတနဖဖင ် အာဆီယံ ယှဥ်ပပ ြုင်မှို 

ဆ ုင်ရာကျွမ််းကျင်သ မျာ်းအဖွ ွဲ့ (ASEAN Experts Group 

on Competition-AEGC) က ု ဖွ ွဲ့စည််းလျက် ASEAN 

Framework Agreement on Competition ဟ ၍ မ  ကမ််း 

တစရ်ပက် တုရ်းဆွ လျကရ်ှ တနတပသည။် ASEAN ၏ အာဆယီ ံ

ယံအသ ုက်အဝန််း AEC တွင်လည််း ယှဥ်ပပ ြုင်မှိုအတွက် 

သီ်းသနို့်ကဏ္တစ်ရပ်  ည ်သွင််း ာ်းတပသည်။ 

ယခုအခါ ASEAN န ုင်ငံ ၁၀ န ုင်ငံစလံု်းတွင် ယှဥ်ပပ ြုင်မှို 

ဥပတေအသီ်းသီ်း ဖပဋ္ဌာန််း ာ်းရှ  ကပပီ်း ဖဖစ်သလ ု ယှဥ်ပပ ြုင်မှို 

တကာ်မရှင်အသီ်းသ်ီးက ုလည််း ဖွ ွဲ့စည််း ာ်းရှ ပပီ်း ဖဖစ်တပ 

သည်။ ယင််းတ ုို့ အသီ်းသ်ီး၏ ဖွ ွဲ့စည််းတပေါ်တပါက်ခ  တသာ 

ခုနှစ်နှင ် အာဏာပ ုင်အမည်တ ုို့က ု တအာက်ပါအတ ုင််း 

တတွွဲ့ရှ န ုင်ပါသည် - 

၁။    ုင််း (၁၉၉၇)   TCC 

၂။  အင်ေ ုနီ်းရှာ်း (၁၉၉၉) ICC(KPPU) 
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၃။  စင်ကာပ  (၂၀၀၄) CCS 

၄။  ဗီယက်နမ် (၂၀၀၄) VCC/VCA 

၅။ မတလ်းရှာ်း (၂၀၁၀) MyCC 

၆။  ဘရ န ုင််း (၂၀၁၅) CCBD 

၇။ ဖမန်မာ (၂၀၁၅) MMCC 

၈။ ဖ လစ်ပ ုင် (၂၀၁၅) PCC 

၉။ လာအ  ု(၂၀၁၆) LCC 

၁၀။ ကတမဘာေီ်းယာ်း(၂၀၂၁) CCF 

ASEAN အဖွ ွဲ့ဝင်န ုင်ငံအသီ်းသ်ီး၏ ယှဥ်ပပ ြုင်မှိုတကာ်မရှင် 

တ ုို့သည် ASEAN Secretariat ရုံ်း၏ ဦ်းတဆာင်မှိုဖဖင ် 

န ုင်ငံအချင််းချင််းလည််းတကာင််း၊ စုတပါင််း၍လည််းတကာင််း 

ယှဉ်ပပ ြုင်မှိုတရ်းရာ က စစရပ်မျာ်းတွင် အနီ်းကပ်ပ ်းတပါင််း 

ဆက်သွယ်လျက်ရှ  ကပပီ်း ယှဥ်ပပ ြုင်မှိုဆ ုင်ရာ အာဆီယံ 

မ တဘာင် သတဘာတ ညီချက်မျာ်းက ု တရ်းဆွ  ကဖခင််း၊ န ုင်ငံ 

အချင််းချင််းအဖပန်အလှန် က ုယ်စာ်းလှယ်မျာ်းတစလွှတ်ဖခင််း 

သင်တန််းမျာ်းပ ုို့ချတပ်းဖခင််း အဖပန်အလှန်အက အညီတပ်း 

ဖခင််း၊ သတင််းဖလှယ်ဖခင််း၊ အတတွွဲ့အကကံြုဖလှယ်ဖခင််း 

စသည်တ ိုု့က ု ရင််းနှီ်းကျွမ််းဝင်စွာပ ်း တပါင််းလုပ်တဆာင်လျက် 

ရှ  ကတပသည်။ 

ဥပမာတစ်ရပ်အတနဖဖင ် ၂၀၁၈ ခုနှစ်ဝန််းကျင်က US 

အတဖခစ ုက် Uber နှင ် Grab တကကစီ ကုမပဏီနှစ်ခုသည် 

အာဆီယနံ ုင်ငံမျာ်းဖဖစ်တသာ စင်ကာပ ၊ ဖ လစ်ပ ုင်၊ ဗီယက် 

နမ်နှင ် အင်ေ ုနီ်းရှာ်း ၄ န ုင်ငံ၏ တကကစီခရီ်းသည် ပ ုို့တဆာင် 

တရ်းတစျ်းကွက်က ု လွှမ််းမ ု်းချြုပ်က ုင် ကရန် နှစ်ဖက် 

သတဘာတ စာချြုပ် ချြုပ်ဆ ုကာ ကုမပဏီချင််းပ ်းတပါင််းလ ုက် 

ရာတွင် ခရီ်းသည်တဖပ်းဆွ တရ်းတစျ်းကွက်က ု လက်ဝါ်းကကီ်း 

အုပ်ကာ သတ်မှတ်အဖမင ်ဆုံ်းရာခ ုင်နှိုန််းက ု တကျာ်လွန်တန 

ဖခင််း၊ အဖခာ်းတကကစီလုပ်ငန််းမျာ်းက ု ပျက်သုဥ််းသွာ်းတစ 

န ုင်မည ် စည််းကမ််းမျာ်း နည််းပညာမျာ်း သတ်မှတ်ဖခင််း၊ 

တစျ်းနှိုန််းချြုပ်က ုင်ဖခင််းစသည ် မမ တသည ် ဖပြုမ မှိုမျာ်း 

ကျ ်းလွန်တ ကာင််း ယင််းန ုင်ငံမှ ယှဥ်ပပ ြုင်မှိုအာဏာပ ုင်မျာ်း 

က ပ ်းတပါင််းစစ်တဆ်းဆံု်းဖဖတ်ကာ စင်ကာပ နှင ် ဖ လစ်ပ ုင် 

နှစ်န ုင်ငံက Uber နှင ် Grab ကုမပဏီတ ုို့အတပေါ် ဖမင ်မာ်း 

လှစွာတသာ ေဏ်တငွမျာ်း ချမှတ်အတရ်းယ ခ  တလသည်။ 

ယှဥ်ပြ ြုင်မှုဥြမဒသည် သီ်းသနို့်ဘာသာရြ်တစ်ခို  

ယှဥ်ပပ ြုင်မှိုဥပတေ Competition Law နှင ်ပတ်သက်၍ 

န ုင်ငံတကာတွင် ဥပတေပညာရပ် နယ်ပယန်ှင ်စီ်းပွာ်းတရ်းရာ 

ပညာရပ်နယ်ပယ်တ ုို့တွင် သီ်းသနို့်ကျွမ််းကျင်မှိုဘာသာ 

တစ်ရပ်အဖဖစ် ဖဖစ် ွန််းလာတနကာ ယခုအခါ Competi-

tion Law experts ပညာရှင်မျာ်း တပေါ် ွန််းလာတန ကပပီ 

ဖဖစ်သည်။ ယင််းဥပတေသည် ပဋ ညာဥ်ဥပတေ၊ စာ်းသံ်ုးသ  

ကာကွယတ်ရ်းဥပတေ၊ အလုပ်ရှင်အလုပ်သမာ်း ဥပတေ၊ ကုန် 

အမှတ်တံဆ ပ် မ ပ ုင်ခွင ်ဥပတေ၊ တီ ွင်မှို မ ပ ုင်ခွင ်ဥပတေ၊ 

ကုန် ုတလ်ုပ်မှိုဥပတေ၊ အတသ်းစာ်းအလတ်စာ်း လုပ်ငန််း 

မျာ်း ဖွံပဖ ြု်းတ ု်းတက်တရ်းဥပတေ၊ အတကာက်ခွန်ဥပတေ အစရှ  

သဖဖင ် မျာ်းလှစွာတသာ သီ်းသနို့်ဥပတေတ ုို့နှင ်လည််း 

ချ  တ်ဆက်တနကာ နက်န ခက်ခ လှတပသည်။   ုို့တ ကာင ် 

ယခုအခါ န ုင်ငံတကာမှ အဆင ်ဖမင ်တကကသ ုလ်မျာ်းတွင် 

သင်ရ ု်းညွှန််းတမ််းမျာ်း၌  ည ်သွင််းလျက် ဘွ ွဲ့လွန်အဆင ်၊ 

ပါရဂ အဆင ်ဘွ ွဲ့မျာ်းပင် ချ်ီးဖမ င ်တပ်းတန ကပပီ ဖဖစ်ပါသည်။ 

Competition နှင ် ပတ်သက်သမ  company 

establishment, cartel, merger and acquisition, joint 

venture, monopoly, dominance threshold, vertical 

contracts,  horizontal contracts စတသာ 

လုပ်ငန််းဆ ုင်ရာအတရ်းက စစမျာ်းအတွက် ဘာသာရပ်ဆ ုင်ရာ 

သီ်းသနို့်အတခေါ်အတဝေါ် အသုံ်းအနှိုန််းမျာ်းလည််း တလ လာ၍ 

မဆံု်းတအာင် မျာ်းဖပာ်းလှတပသည်။  

  ုယှဥ်ပပ ြုင်မှိုဥပတေပညာရှင်မျာ်းသည ် Law Firm, 

Accountant Firm မျာ်းတွင် ဦ်းတဆာင် အသ ပညာရှင် 

အတတ်ပညာရှင်မျာ်းအဖဖစ် အလုပ်အက ုင် အခွင ်အလမ််း 

မျာ်း ရရှ တန ကသက  သ ုို့ သက်ဆ ုင်ရာန ုင်ငံအသီ်းသ်ီး၏ 

ယှဥ်ပပ ြုင်မှို အာဏာပ ုင်အဖွ ွဲ့အစည််းမျာ်းတွင်လည််း အချ  န် 

ဖပည ်ဖပည ် သ ုို့မဟုတ် အချ  န်ပ ုင််း ခနိ်ု့အပ်တာဝန်တပ်းဖခင််း 

ခံ ကရတပသည်။ 
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အမမရ ကန်န ိုင်ငံ၏ မကာ် ီမ ်းကြွက်အလာ်းအလာ 

အတမရ ကန်န ုင်ငံ၏ တကာ်ဖီတ ်းကွက်သည် ၂၀၂၃ ခုနှစ ်

တွင် အတမရ ကန်တေေါ်လာ ၂၇.၀၆ ဘီလီယံရှ ပပီ်း ၂၀၂၈ ခုနှစ် 

တွင်အတမရ ကန်တေေါ်လာ ၃၂.၄၄ ဘီလီယံ သ ုို့တရာက်ရှ မည် 

ဟု တ ်းကွက်တလ လာတရ်း သုတတသနအဖွ ွဲ့ဖဖစ်သည ် 

Mordor Intelligence ကခနိ်ု့မှန််း ာ်းပပီ်း ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ 

စက်တင်ဘာလတွင်  ုတ်တဝသည ် အတမရ ကန် 

အလပု်သမာ်းဝန်ကကီ်းဌာန၏ စစ်တမ််းတဖာ်ဖပချက်အရ 

အတမရ ကန် န ုင်ငံသာ်းမျာ်း၏ တစ်တနို့တာတကာ်ဖီ 

တသာက်သုံ်းမှိုသည် တဖျာ်ရည်တသာက်သုံ်းမှို  က်ပ ု၍ 

မျာ်းဖပာ်းတ ကာင််း၊ အတမရ ကန်န ုင်ငံ၏ အမျ  ြု်းသာ်းတကာ်ဖီ 

အသင််းက ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ တအာက်တ ုဘာလ ၂၂ ရက်တနို့တွင် 

 ုတ်တဝသည ် အစီရင်ခံစာ၌ ၂၀၂၂ ခုနှစ်အတွင််း 

အတမရ ကန်န ုင်ငံသာ်းမျာ်း၏ တကာ်ဖီတသာက်သုံ်းမှိုအတွက် 

အသုံ်းစရ တ်မှာ အတမရ ကန်တေေါ်လာ ၁၁၀ ဘီလီယံအ   

ရှ တ ကာင််းနှင ် တကာ်ဖီလုပ်ငန််းမျာ်းသည် အတမရ ကန်န ုင်ငံ 

၏ အလုပ်အက ုင်တပါင််း ၂.၂ သန််းနှင ် လုပ်ခလစာတပါင််း 

အတမရ ကန်တေေါ်လာ ၁၀၀ ဘီလီယံတကျာ်အ   ပံ ပ ု်းတပ်း 

 ာ်းသည်ဟု တဖာ်ဖပ ာ်းတ ကာင််း တတွွဲ့ရှ ရပါသည်။ 

အတမရ ကန်န ုင်ငံသာ်း အရွယ်တရာက်ပပီ်းသ  ၇၂ % ခနိ်ု့ 

တကာ်ဖီတသာက်သုံ်း ကပပီ်း တသာက်သုံ်းသည ် တကာ်ဖီသည် 

အဆင ်အတန််းဖမင ်သည ် တကာ်ဖီဆ ုင်မျာ်းမှ အရည်အတသွ်း 

တကာင််းမွန်သည ် တကာ်ဖီတသာက်သုံ်းမှို မျာ်းဖပာ်းလာခ   

တသာ်လည််း အသင ်တဖျာ်တသာက်န ုင်သည ် တကာ်ဖီ ုပ်မျာ်း 

လည််း န ုင်ငံတစ်ဝှမ််းရှ  တ ်းကွက်မျာ်းတွင် တတွွဲ့ရှ တနရဆ  

ဖဖစ်ပါသည်။  

အတမရ ကန်တကာ်ဖီတ ်းကွက်ရှ  အဓ ကလပု်ငန််းကကီ်းမျာ်း 

မှာ Eight O’ Clock Coffee ၊ J.M. Smucker ၊ Douwe 

Egbers ၊ Keurig Green Mountain နှင ် Starbuck Cor-

poration တ ုို့ဖဖစ် ကပပီ်း ၂၀၂၂ ခုနှစ်အတွင််း အတမရ ကန် 

န ုင်ငံတွင် လ ကက ြုက်မျာ်းပပီ်းတသာက်သုံ်းမှိုမျာ်းသည ် တကာ်ဖီ 

အမှတ် တံဆ ပ်မျာ်းမှာ Starbucks ၊ Folgers ၊ Dunkin’ ၊ 

Green Mountain ၊ McCafe ၊ Peet’s Coffee ၊ Eight 

O’Clock ၊ Café Bustelo နှင ် Tim Hortons တ ုို့ဖဖစ် က 

တ ကာင််း တလ လာတတွွဲ့ ရှ ရပါသည်။ 

အတမရ ကန်န ုင်ငံသ ုို့ တကာ်ဖီအမျာ်းဆံု်းတင်ပ ုို့သည ် န ုင်ငံ 

မျာ်းမှာ ဘရာဇီ်းလ်၊ က ုလံဘီယာ၊ ဗီယက်နမ်နှင ် 

အင်ေ ုနီ်းရှာ်းန ုင်ငံတ ိုု့ဖဖစ်ပပီ်း ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် ဘရာဇီ်းလ် 

န ုင်ငံက ၃၀ % ၊ က ုလံဘီယာန ုင်ငံက ၁၉ % ၊ ဗီယက်နမ် 

န ုင်ငံက ၉% နှင ် အင်ေ ုနီ်းရှာ်းန ုင်ငံက ၃ % အသီ်းသီ်း တင်ပ ုို့ 

ခ  သည်။ အတမရ ကန်၏ တကာ်ဖီတ ်းနှိုန််း အတဖခအတနသည် 

အကကီ်းဆံု်းကုန်သွယ်ဖက်န ုင်ငံ ၄ န င်ုငံဖဖစတ်သာ ဘရာဇီ်းလ်၊ 

က ုလံဘီယာ၊ ဗီယက်နမ်နှင ် အင်ေ ုနီ်းရှာ်းန ုင်ငံတ ိုု့၏ တကာ်ဖီ 

 ုတ်လပု်မှို၊ Supply Chain လွယက် မှိုတ ုို့အတပေါ် မ တည် 

လျက်ရှ ပပီ်း ကမဘာတစ်ဝန််း ဖဖစတ်ပေါ်လျက်ရှ သည ် ပဋ ပကခ 

အတဖခအတနနှင ် ရာသီဥတုတဖပာင််းလ မှိုမျာ်းတ ကာင ် Supply 

Chain နှင ် တကာ်ဖီ ုတ်လုပ်မှိုအတပေါ် သက်တရာက်မှိုရှ န ုင် 

တ ကာင််း တတွွဲ့ရှ ရသည်။ 

အတမရ ကန်န ုင်ငံသ ုို့တင်သွင််းမည ် စ ုက်ပျ  ြု်းတရ်းကုန်စည် 

အာ်းလံု်းသည် အစာ်းအတသာက်နှင ် တဆ်းဝါ်းကွပ်က တရ်း 

ဌာန (Food and Drug Administration - FDA) နှင ်/ 

သ ုို့မဟုတ် အတမရ ကန် စ ုက်ပျ  ြု်းတရ်းဝန်ကကီ်းဌာန (United 

States Department of Agriculture – USDA) ၏ 

လုပ် ံု်းလုပ်နည််းမျာ်းနှင ် က ုက်ညီမှိုရှ ရမည်ဖဖစ်ပပီ်းတင်သွင််း 

စဉ်တွင်လည််း အတမရ ကန် အတကာက်ခွန်နှင ် နယ်စပ် 

ကာကွယတ်ရ်းဌာန (United States Customs and Bor-

der Protection – CBP) က စစ်တဆ်းသည ် လ ုအပ်ချက် 

မျာ်းနှင ်လည််း က ုက်ညီရမည်ဖဖစ်သည်။ အတမရ ကန်န ုင်ငံ 

သ ုို့ တကာ်ဖီတင်သွင််းမည်ဆ ုပါက ကုန်စည်မျာ်းတင်သွင််းရာ 

တွင် လ ုအပ်ချက်တစ်ရပ်ဖဖစ်တသာ မ ရင််းန ုင်ငံ (Country of 

Origin) တဖာ်ဖပချက်နှင ်ပတ်သက်၍ ကုန်စည်၏ ဖမငသ်ာ 

တသာတနရာတွင် သ သာ င်ရှာ်းစွာ ဖျက်မရတသာ မှင်မျာ်း 

ဖဖင ်လည််းတကာင််း၊ ကုန်ပစစည််း၏ သတဘာသဘာဝ 

(ကုန်ပစစည််း အမည်၊ သက်တမ််းကုန်ဆံု်းရက်၊  ာ်းသ ုရန် 

နည််းလမ််း၊  ုတ်လပု်သ ၊ အတလ်းချ  န်၊ အာဟာရ ပါဝင်မှို 

အချက်အလက်စသည်) က ုလည််းတကာင််း၊ အတမရ ကန် 

န ုင်ငံမှ ဝယ်ယ သ နှင ် အဆ ုပါပစစည််း၏ မ ရင််းန ုင်ငံအမည် 

က ုလည််းတကာင််း တဖာ်ဖပရမည်ဖဖစ်ပါတ ကာင််း၊ အတမရ ကန် 

န ုင်ငံ၏ စာ်းသုံ်းသ မျာ်းသည် ၎င််းတ ုို့ဝယ်ယ သည ် ပစစည််း၏ 

အရည်အတသွ်းက ု သာမက အဆ ုပါ ကုန်ပစစည််း၏ 

တနာက်ကွယရ်ှ  စ ုက်ပျ  ြု်း ုတ်လုပ်မှို အဆင ်ဆင ်နှင ် ကုန် 

 ုတ်လပု်မှို အဆင ်ဆင ်တွင် ပါဝင်သည ် အလုပ်သမာ်းမျာ်း 

၏ ဘဝအတဖခအတနမျာ်းက ုပါ စ တ်ဝင်စာ်းလာ ကသဖဖင ် 

တကာ်ဖီတင်သွင််းသ မျာ်း အတနဖဖင ် မ မ ၏ကုန်ပစစည််း 

အတွက် တတ ယအဖွ ွဲ့အစည််းတစ်ခုခု၏ တ ာက်ခံချက်
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(C e r t i f i c a t i o n )  တစ်ရပ်ရပ် ရရှ   ာ်းပါက 

အတမရ ကန်န ုင်ငံသ ုို့ တင်ပ ုို့ရာတွင် အာ်းသာ ချက်မျာ်း 

ရှ န ုင်တ ကာင််း တတွွဲ့ရှ  ရပါသည်။  

အတမရ ကန်န ုင်ငံသည် တကာ်ဖီတသာက်သုံ်းမှို မျာ်းလာ 

ဖခင််း၊ လက်ရှ တင်သွင််းတနသည ် န ုင်ငံမျာ်း၏ တကာ်ဖီ ုတ် 

လုပ်မှို ကျဆင််းန ုင်တဖခရှ ဖခင််း၊ တကာ်ဖီတသာက်သုံ်းမှိုသည် 

အတမရ ကန်န ုင်ငံ၏ ယဉ်တကျ်းမှိုတစ်ရပ်အဖဖစ် တည်ရှ  

လာဖခင််းတ ုို့တ ကာင ် ဖမန်မာ တကာ်ဖီတစ မျာ်းက ု အတမရ ကန် 

န ုင်ငံသ ုို့ တ ု်းဖမ င ်တင်ပ ုို့သင ်ပါတ ကာင််းနှင ်  တကာ်ဖီတင်ပ ုို့ရာ 

တွင်လည််း အတမရ ကန်န ုင်ငံတ ်းကွက်က ကက ြုက်နှစ်သက် 

 ကသည ် တန်ဖ ု်းဖမင ် ုတ်ကုန်မျာ်းအဖဖစ်  ုတ်လပု်ဖခင််း 

နှင ် ဖမန်မာ တကာ်ဖီအရည်အတသွ်းက ု ဖမ င ်တင်ဖခင််းဖဖင ် 

တ ်းကွက်ဝယ်လ ုအာ်းက ု ဖမ င ်တင်န ုင်မည်ဖဖစ်ပါတ ကာင််း 

သုံ်းသပ်ရပါသည်။ 
{မဒေါ်ခင်မဆြွဦ်း၊ စီ်းြြွာ်းမရ်းသံမှြူ်း(ဝါရှင်တန်ပမ ြုွဲ့)} 

ရိုရှာ်း က်ဒမရ်းရှင််းန ိုင်ငံသ ိုို့ ပမန်မာြံ့မကာ် ီမ ်းကြွက်ဝငမ်ရာက်န ိုင်မှု အလာ်းအလာ 

ရိုရှာ်းန ိုင်ငံ၏ မကာ် ီတင်သြွင််းမှုအမပခအမန  

၂၀၂၁ ခုနှစ် စာရင််းအရရုရှာ်းန ုင်ငံသည် ကမဘာ န ုင်ငံ 

အသီ်းသီ်းမှ တကာ်ဖီတန်ချ  န် ၂၄၃,၅၂၉ တင်သွင််းခ  ပပီ်း 

တန်ဖ ု်းအာ်းဖဖင ် အတမရ ကန်တေေါ်လာ ၇၈၆ ေသမ ၈၃ သန််း 

အ  ရှ ခ  ပါသည်။ ရုရှာ်းန ုင်ငံသ ုို့ တကာ်ဖီတင်သွင််းမှိုတွင် 

ဦ်းတဆာင်သ မှာ ဗီယက်နမ်န ုင်ငံဖဖစ်ပပီ်း တ ်းကွက်တဝစု 

၄၀% တကျာ်ရှ သည်။ ဗီယက်နမ်၏ အဓ ကပပ ြုင်ဘက်မှာ 

ဘရာဇီ်းန ုင်ငံဖဖစ်ပပီ်း တ ်းကွက်တဝစု ၂၀   % အ  ရှ သည်။ 

တ ်းကွက်တဝစုအဆင ် ၄ ရရှ  ာ်းသည ် အင်ေ ုနီ်းရှာ်းန ုင်ငံ 

သည်လည််း ရုရှာ်းန ုင်ငံသ ုို့ တကာ်ဖီအဓ ကတင်ပ ုို့သည ် န ုင်ငံ 

မျာ်းစာရင််းတွင် ပါဝင်သည်။ တကာ်ဖီတင်ပ ုို့ခ  သည ် အဓ က 

န ုင်ငံမျာ်းမှာ ဗီယက်နမ်၊ ဘရာဇီ်း၊ အီတလီ၊ အင်ေ ုနီ်းရှာ်း၊ 

ယ ဂန်ေါ၊ က ုလံဘီယာ၊ အီသီယ ု်းပီ်းယာ်း၊ ဂျာမနီ၊ 

ဟွန်ေ ်းရပ်စ်၊ နယ်သာလန် စသည ်န ုင်ငံမျာ်း ဖဖစ်ပါသည်။ 

ရိုရှာ်းန ိုင်ငံသ ိုို့ မကာ် ီတင်သြွင််းပခင််းဆ ိုင်ရာ စည််းမျဉ််း 

စည််းကမ််းမျာ်း  

ရုရှာ်းန ုင်ငံသ ုို့ တကာ်ဖီတင်သွင််းန ုင်ရန် ယ တရ်းရှာ်း 

အတကာက်ခွန်သမဂ္(Eurasian Customs Union) ၏ 

နည််းပညာဆ ုင်ရာလုပ် ံု်းလုပ်နည််းမျာ်းဖဖစ်သည ် TR CU 

021/2011 “On safety food products” 

စာ်းတသာက်ကုန်မျာ်းတဘ်းကင််းလံုခခံြုမှို၊ TR CU 022/2011 

“Food Products in terms of their labeling” စာ်းနပ် 

ရ ကခာ  ုတ်ကုန်မျာ်းနှင ် ၎င််းတ ုို့အာ်း တံဆ ပ်ကပ်ဖခင််း၊ TR 

CU 005/2011 “On the safety of packaging” 

 ုပ်ပ ု်းမှို တဘ်းကင််းလံုခခံြုတရ်းဆ ုင်ရာ စည််းမျဉ််းစည််းကမ််း 

မျာ်းနှင ်အညီ လ ုက်နာတဆာင်ရွက်ရပါသည်။  

ရုရှာ်းန ုင်ငံသ ုို့ တင်သွင််းလာတသာ စ ုက်ပျ  ြု်းတရ်း ွက်ကုန်၊ 

စာ်းတသာက်ကုန်နှင ် ကုန် ကမ််းမျာ်းက ု ရုရှာ်းစ ုက်ပျ  ြု်းတရ်း 

ဝန်ကကီ်းဌာန လက်တအာက်ရှ  တ ရစဆာန်နှင ် အပင်ပ ု်းမွှာ်း 

တရာဂါကင််းရှင််းတရ်း ကကီ်း ကပ်ကွပ်က မှိုဌာန(The Federal 

Service for Veterinary and Phytosanitary Supervi-

sion - Rosselkhoznadzor)နှင ် ရုရှာ်းဗဟ ု အစ ု်းရ ံ 

တ ုက်ရ ုက်အစီရင်ခံတသာ စာ်းသံ်ုးသ အခွင ်အတရ်း ကာကွယ် 

တရ်းနှင ် လ ချမ််းသာမှိုဆ ုင်ရာ တစာင ် ကည ်တလ လာတရ်းဌာန 

(The Federal Service for Surveillance on Consumer 

Rights Protection and Human Wellbeing – Rospo-

trebnadzor) ၂ ခုတ ိုု့မှ ကကီ်း ကပ်ကွပ်က  တဆာင်ရွက်လျက် 

ရှ တ ကာင််း တတွွဲ့ရသည်။ 

တင်သွင််းလာတသာ စာ်းတသာက်ကုန်မျာ်းအာ်း သွင််းကုန်/ 

ပ ုို့ကုန်/သယ်ယ ပ ုို့တဆာင်တရ်း က စစရပ်မျာ်း တဆာင်ရွက်ရန် 

တင်သွင််းသ မျာ်းသည် Rosselkhoznadzor ဌာန၏ ခွင ်ဖပြု 

ချက်ရယ ရန် လ ုအပ်ပပီ်း တ ရစဆာန်နှင ် အပငပ် ု်းမွှာ်းတရာဂါ 

ကင််းရှင််းတရ်းဆ ုင်ရာ(Sanitary and phytosanitary - 

SPS) လ ုအပ်ချက်အတွက် အဆ ုပါဌာန၏ ဓာတ်ခွ ခန််းတွင် 

ဓာတ်ခွ စမ််းသပ်မှိုဖပြုလပု်ရမည်ဖဖစ်တ ကာင််း သ ရှ ရသည်။  

တင်သွင််းလာတသာ ကုန်ပစစည််းအာ်းလံု်းအတွက ် EAC 

အမှတ်အသာ်း (Eurasian Conformity) တံဆ ပ်ကပ်ရန် 

လ ုအပ်ပပီ်း ရုရှာ်းတစျ်းကွက်သ ုို့ အရည်အတသွ်းန မ ်  ုတ်ကုန် 

မျာ်း ဝင်တရာက်ဖခင််းက ု နည််းပညာဆ ုင်ရာလုပ် ံု်း 

လုပ်နည််းမျာ်းဖဖင ် တာ်းဖမစ် ာ်းကာ စာ်းသံ်ုးသ  တဘ်းကင််း 

လံုခခံြုတစရန် မှတ်ပံုတင်မ ာ်းတသာ ပ ု်းသတ်တဆ်းမျာ်းနှင ် 

ဓာတုတဗေတဆ်းမျာ်း ပမာဏတကျာ်လွန်စွာ အသုံ်းဖပြုဖခင််း 

က ု Rospotrebnadzor ဌာနက တာ်းဖမစ် ာ်းပါသည်။ 

  ုို့ဖပင် တင်သွင််း ာ်းတသာ တကာ်ဖီ ုတ်ကုန်မျာ်းအာ်း 

ရုရှာ်းန ုင်ငံအတွင််း တရာ်းဝင်ဖဖနိ်ု့ဖဖ ်း တရာင််းချရန် 

နည််းပညာ ဆ ုင်ရာစည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျာ်းနှင ် တ ုင််းတာမှို 

ဆ ုင်ရာ ဖက်ေရယ်တအဂျင်စီ (Federal Technical Regu-
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lation and Metrology Agency - Rosstandart) ဌာန၏ 

ရုရှာ်းန ုင်ငံအမျ  ြု်းသာ်းအဆင ် အသ အမှတ်ဖပြုစံနှိုန််းမျာ်းနှင ် 

က ုက်ညီမှို ရှ  မရှ  အက ဖဖတ်ဖခင််းက ု တကျာ်လွှာ်းန ုင်ရန် 

လ ုအပ်ပါသည်။ 

အပခာ်းသ ရှ ရန် အချက်အလက်မျာ်း 

တကာ်ဖီသယ်ယ ပ ုို့တဆာင်ဖခင််းနှင ် ယာယီသ ုတလှာင်ရုံမျာ်း 

တွင် သ မ််းဆည််းဖခင််းအတွက် လ ုအပ်တသာအပ ချ  န်နှင ် 

စ ု  ုင််းဆ  န််းချြုပ်မှိုက ု   န််းသ မ််းရန် လ ုအပ်ပါသည်။ 

တကာ်ဖီသည် အစ ုဓာတ်နှင ် အနံို့ဆ ု်းမျာ်းက ု စုပ်ယ န ုင်စွမ််း 

ဖမင ်မာ်းသည်။ သယ်ယ ပ ုို့တဆာင်တရ်းအတွက်  တကာ်ဖီ၏ 

အရည်အတသွ်းယ ယုွင််းပျက်စီ်းမှိုက ု တရှာင်ရှာ်းန ုင်ရန်တလ ု 

စ ု  င်ု်းဆ ၇ % က်မပ ုသည ် သနိ်ု့ရှင််းတဖခာက်တသွွဲ့တသာ 

အလံုပ တ်ကွန်တ န်နာမျာ်းဖဖင ် သီ်းဖခာ်းခွ ၍ ပ ုို့တဆာင်ရန် 

အကကံဖပြု ာ်းပါသည်။  ုပ်ပ ု်းမှို၊ တံဆ ပ်ကပ်ဖခင််းနှင ် 

စာရွက်စာတမ််းမျာ်းအာ်းလံု်းက ု ရုရှာ်းဘာသာဖဖင ် ဘာသာ 

ဖပန်ဆ ု ာ်းတသာမ တတ မျာ်းလ ုအပ်န ုင်ပါသည်။ သက်ဆ ုင်ရာ 

လက်မှတ်မျာ်းရယ ဖခင််း၊ ဓာတ်ခွ စမ််းသပ် စစ် တဆ်းဖခင််းနှင ် 

လ ုင်စင်ရယ ဖခင််း စသည ်လုပ်ငန််းစဉ် အဆင ်တ ုင််းတွင် 

ကုန်ကျစရ တ်မျာ်းရှ န ုင်ပပီ်း တင်ပ ုို့သ နှင ် တင်သွင််းသ မျာ်းမှ 

တငွတပ်းတချရမည် ဖဖစ်ပါသည်။ တင်ပ ုို့သ သည် တင်ပ ုို့ဖခင််း 

မဖပြုမီ ၎င််း တင်သွင််းသ နှင ် လ ုအပ်တသာ စာရွက်စာတမ််း 

မျာ်းက ု အနီ်းကပ်ည  န ှိုင််း၍ စစ်တဆ်းဖပင်ဆင်မှိုမျာ်း ဖပြုလုပ် 

သင ်ပါသည်။ 

သံို်းသြ်ချက် 

ရုရှာ်းန ုင်ငံသည် ရာသီဥတုအတဖခအတနတ ကာင ် တကာ်ဖီ 

သီ်းနှံစ ုက်ပျ  ြု်း ုတ်လပု်န ုင်ဖခင််း မရှ ဘ  တကာ်ဖီအသာ်းတင် 

တင်သွင််းသည ် န ုင်ငံဖဖစ်ပပီ်း ကမဘာ န ုင်ငံအသီ်းသီ်းမှ တကာ်ဖီ 

တင်သွင််းဖခင််းက ု အဖပည ်အဝ မှီခ ု ာ်းပါသည်။ ဘရာဇီ်း၊ 

ဗီယက်နမ်၊ က ုလံဘီယာ၊ အင်ေ ုနီ်းရှာ်းနှင ် ဟွန်ေ ်းရပ်စ် 

စသည ်န ုင်ငံမျာ်းသည် ကမဘာ တကာ်ဖီတင်ပ ုို့မှို၏ ၈၀ %

တကျာ် ပ ုင်ဆ ုင် ာ်း ကသည်။ ရုရှာ်းသည် တကာ်ဖီစ ုက်ပျ  ြု်း 

 ုတ်လပု်န ုင်ဖခင််း မရှ တသာ်လည််း တကာ်ဖီအမျာ်းဆံု်း 

တသာက်သုံ်းသည ်န ုင်ငံမျာ်းစာရင််းတွင် ပါဝင်လျက်ရှ သည်။ 

၂၀၂၃ ခုနှစ ်ပ မခုနစ်လတွင် ရုရှာ်း၏ တကာ်ဖီတင်သွင််းမှို 

ပမာဏ တန်ချ  န် ၁၅၈,၀၀၀ ရှ ပပီ်း ယခင်နှစ် အလာ်းတ  

ကာလ က် ၂၀ %  ပ ုမျာ်းသည်။ တစ်နှစ် က်တစ်နှစ် 

တကာ်ဖီဆ ုင်အသစ်မျာ်းဖွင ်လှစ်ဖခင််းသည် တကာ်ဖီဝယ်လ ု 

အာ်း တ ု်းတက်မှိုက ု တကာင််းစွာ  င်ဟပ်လျက်ရှ တ ကာင််း 

တတွွဲ့ရသည်။ 

ဖမန်မာန ုင်ငံအတနဖဖင ် ရုရှာ်းန ုင်ငံသ ုို့ တကာ်ဖီတင်ပ ုို့မည် 

ဆ ုလ င် အတရှွဲ့တတာင်အာရှန ုင်ငံမျာ်းဖဖစ်တသာ ဗီယက်နမ် 

နှင ်အင်ေ ုနီ်းရှာ်းန ုင်ငံတ ုို့နှင ် တ ်းကွက်ယဉှ်ပပ ြုင်ရမည ် အတဖခ 

အတနမျာ်း ကကံြုတတွွဲ့န ုင်ဖွယ်ရှ သည်။ ဗီယက်နမ်န ုင်ငံသည် 

ဥတရာပအာရှ စီ်းပွာ်းတရ်းသမဂ္ (Eurasian Economic 

Union-EAEU)နှင ် လွတ်လပ်တသာကုန်သွယမ်ှို သတဘာတ  

ညီချက်က ု ၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ တမလ ၂၉ ရက်တနို့တွင် လက်မှတ် 

တရ်း  ု်းန ုင်ခ  ပါသည်။ အင်ေ ုနီ်းရှာ်းန ုင်ငံသည် တကာ်ဖီ ုတ် 

လုပ်သည ် ကမဘာ အကကီ်းဆံု်း ၅ န ုင်ငံ  တွင် ပါဝင်လျက် 

ရှ ပပီ်း EAEU နှင ် လွတ်လပ်တသာ ကုန်သွယမ်ှို သတဘာတ  

ညီချက်က ု ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဧပပီလတွင် စတင်တဆွ်းတနွ်းခ  ကာ 

မ ကာမီတွင် လက်မှတ်တရ်း  ု်းန ုင်ဖွယ်ရှ သည်။ ရုရှာ်းန ုင်ငံ 

သ ုို့ တကာ်ဖီတင်သွင််းမှိုတွင် ဦ်းတဆာင်သ မှာ ဗီယက်နမ်န ုင်ငံ 

ဖဖစ်ပပီ်း တ ်းကွက်တဝစု ၄၀ % တကျာ် ပ ုင်ဆ ုင် ာ်းကာ 

အင်ေ ုနီ်းရှာ်းန ုင်ငံသည် တကာ်ဖီတင်သွင််းမှို အဆင ် ၄ တွင် 

ရပ်တည်လျက်ရှ သည်။ သ ုို့တသာ်တကာ်ဖီသည် ရုရှာ်းန ုင်ငံ၌ 

တ ်းကွက်အလာ်းအလာဖမင ်မာ်းသည ် ကုန်စည်တစ်ခုဖဖစ် 

ပပီ်း လက်လီအတရာင််းဆ ုင်မျာ်းတွင် တ ်းနှိုန််းကကီ်းဖမင ်သည ် 

ကုန်စည်တစ်ခုဖဖစ်သည်။   ုို့ဖပင် ဖမန်မာန ုင်ငံအတနဖဖင ် 

စ ုက်ပျ  ြု်း တရ်း ွက်ကုန်မျာ်းအာ်း ရုရှာ်းန ုင်ငံသ ုို့ ပငရ်င််းန ုင်ငံ 

သက်တသခံလက်မှတ် (Certificate of Origin) GSP Form 

A ဖဖင ် တင်ပ ုို့မည်ဆ ုပါက အတကာက်ခွန် ကင််းလွတ်ခွင ် 

ရရှ မည်ဖဖစ်၍ တ ်းကွက်ယှဉ်ပပ ြုင်ရာတွင် အတ ာက်အက  

ဖပြုတစမည်ဖဖစ်သည်။ 

ရုရှာ်းန ုင်ငံ တကာ်ဖီတ ်းကွက်သည် တစ်နှစ် က်တစ်နှစ် 

အဆက်မဖပတ်ကကီ်း ွာ်းလာလျက်ရှ ပပီ်း တကာ်ဖီသည် ရုရှာ်း 

လ မျ  ြု်းတ ုို့၏ အနှစ်သက်ဆံု်း အတဖျာ်ယမကာ တစ်ခုဖဖစ် 

သည်။ ၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် ရုရှာ်းသည် လက်ဖက်တဖခာက် 

အဓ ကတင်သွင််းတသာန ုင်ငံမှ တကာ်ဖီအဓ ကတင်သွင််းတသာ 

န ုင်ငံဖဖစ်လာခ  သည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ရုရှာ်းန ုင်ငံ၌ တကာ်ဖီ 

တသာက်သုံ်းမှိုသည် တန်ချ  န် ၁၈၀,၀၀၀ သ ိုု့ တရာက်ရှ ခ  ပပီ်း 

၎င််းသည် တစ်နှစ် က်တစ်နှစ် ၁၂   % ပ ုမ ု မျာ်းဖပာ်းလာ 

ဖခင််းဖဖစ်တ ကာင််း ရုရှာ်းလက်ဖက်ရည်နှင ် တကာ်ဖီ ုတ်လုပ် 

သ မျာ်းအသင််း "Roschaykofe" ၏ အချက်အလက်မျာ်း 

အရသ ရသည်။ သုတတသီမျာ်း၏ အဆ ုအရ တကာ်ဖီ 

တရာင််းအာ်းသည် တစ်နှစ်လ င် ၆-၂၀  % အ   သ သ  

သာသာ တ ု်းတက်လျက်ရှ ပပီ်း တကာ်ဖီဆ ုင်မျာ်းလည််း ဖွံွဲ့ပဖ ြု်း 

တ ု်းတက်လျက်ရှ သဖဖင ် န ုင်ငံအတွင််းတကာ်ဖီတရာင််းအာ်း 

ဆက်လက်တ ်ုးလာမည်ဖဖစ်တ ကာင််းသ ရသည်။  
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ရုရှာ်းန ုင်ငံသည် ၎င််းန ုင်ငံသ ုို့တင်သွင််းလာသည ်ကုန်စည်

အမျာ်းစုသည် ပုဂ္လ ကလုပ်ငန််းရှင်မျာ်း အချင််းချင််း 

သတဘာတ ညီချက်ဖဖင ် ရုရှာ်းန ုင်ငံရှ  တင်သွင််းသည ် 

ကုမပဏီမျာ်းက ဝယ်ယ တင်သွင််းတလ ရှ တ ကာင််း သ ရသည်။

ဖပည်တ ာင်စုသမမတဖမန်မာန ုင်ငံကုန်သည်မျာ်းနှင ် စက်မှို 

လက်မှိုလုပ်ငန််းရှင်မျာ်းအသင််းချြုပ်(UMFCCI)၊ ရုရှာ်းန ုင်ငံ 

ကုန်သည်မျာ်းနှင ် စက်မှိုလုပ်ငန််းရှင်မျာ်း အသင််းချြုပ် 

(TPPRF)၊ သက်ဆ ုင်ရာ တကာ်ဖီအသင််းမျာ်းစသည ် 

အသင််းအဖွ ွဲ့မျာ်း အချင််းချင််း နီ်းကပ်စွာပ ်းတပါင််း 

တဆာင်ရွက်၍ ဖမန်မာ-ရုရှာ်း ပုဂ္လ က စီ်းပွာ်းတရ်းလုပ်ငန််း 

ရှင်မျာ်းအချင််းချင််း သွင််းကုန်၊ ပ ုို့ကုန်ဥပတေ၊ စည််းမျဉ််း 

စည််းကမ််းမျာ်းဆ ုင်ရာ အဖမငခ်ျင််းဖလှယ် တဆွ်းတနွ်းဖခင််း၊ 

တ ်းကွက် ရရှ တရ်း တင်ပ ုို့သ ၊ တင်သွင််းသ မျာ်းအချင််းချင််း 

ည  န ှိုင််း တဆွ်းတနွ်းဖခင််းမျာ်း တဆာင်ရွက်သွာ်းပါက တ ်းကွက်

ဝင်တရာက်ခွင ်ရရှ တရ်း အတ ာက်အက ဖပြုန ုင်မည်ဖဖစ် 

တ ကာင််း သုံ်းသပ်ရသည်။

ရုရှာ်းန ုင်ငံရှ  တကာ်ဖီ ုတ်လုပ်သည ် စက်မှိုလုပ်ငန််း 

ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်မှိုတ ကာင ် မ ကာတသ်းမီ နှစ်မျာ်းအတွင််း 

န ုင်ငံ၏ တကာ်ဖီတင်သွင််းမှို လ ုအပ်ချက်သည် ဖမင ်တက် 

လာခ  သည်။ ရုရှာ်းသည် ၎င််းန ုင်ငံအတွင််း၌ တကာ်ဖီ 

စ ုက်ပျ  ြု်း ုတ်လပု်န ုင်ဖခင််းမရှ သည ်အဖပင် ဥတရာပတွင် ၇ ခု 

တဖမာက် တကာ်ဖီအမျာ်းဆံု်း တင်သွင််းသည ်န ုင်ငံဖဖစ်သည်။ 

ရုရှာ်းန ုင်ငံမှ တကာ်ဖီတင်သွင််းမှို၏ ၅၇   % ခနိ်ု့သည် 

ရ ုဘက်စတာတကာ်ဖီဖဖစ်ပပီ်း ၄၃   % မှာ အာတရဗီကာ 

တကာ်ဖီဖဖစ်သည်။ ရုရှာ်းတကာ်ဖီတ ်းကွက်သည် စာ်းသံ်ုးသ  

မျာ်းအ ကာ်း ဝယလ် ုအာ်းတ ်ုးလာဖခင််းတ ကာင ် န ုင်ငံအတွင််း 

တကာ်ဖီ၏ တရပန််းစာ်းလာမှိုသည် ဆက်လက်ကကီ်း ွာ်းလာ 

မည်ဖဖစ်သည်။   ုို့ဖပင်ရုရှာ်းန ုင်ငံသည် အတနာက်န ုင်ငံမျာ်း 

၏ ပ တ်ဆ ုို့အတရ်းယ မှိုမျာ်းတ ကာင ် ၎င််းန ုင်ငံအတွက် 

လ ုအပ်လျက်ရှ တသာ သွင််းကုန်မျာ်းက ု အာရှန ုင်ငံမျာ်းမှ 

ရယ န ုင်ရန် ကက ြု်းပမ််းလျက်ရှ သဖဖင ် ဖမန်မာန ုင်ငံ၏ တကာ်ဖီ 

 ုတ်ကုန်သည် ရုရှာ်းန ုင်ငံသ ုို့ တင်ပ ုို့န ုင်မည ် အလာ်းအလာ 

တကာင််းမျာ်းရှ တနပါတ ကာင််း သုံ်းသပ်တတွွဲ့ရှ ရသည်။

{ ဦ်းခြွန်မျ  ြု်းသ ၊ စီ်းြြွာ်းမရ်းသံမှြူ်း(မမာ်စက ိုပမ ြုွဲ့) } 

ဗီယက်နမ်န ိုင်ငံ၏ မကာ် ီမ ်းကြွက်အလာ်းအလာ

ရည်ရွယ်ချက်

ဗီယက်နမ်န ုင်ငံ၏ တကာ်ဖီစ ုက်ပျ  ြု်းမှို၊ တင်သွင််းမှို၊ တင်ပ ုို့မှို 

နှင ် တ ်းကွက်အတဖခအတနတ ုို့အာ်း တလ လာ၍ ဖမန်မာ  

စ ုက်ပျ  ြု်းတရ်းပ ုို့ကုန် တကာ်ဖီတ ု်းဖမ င ်တင်ပ ုို့န ုင်တရ်းနှင ် ဖမန်မာ  

တကာ်ဖီပ ုို့ကုန် တ ု်းတက်တအာင်ဖမငတ်ရ်းအတွက် အလာ်း 

အလာတကာင််းမျာ်းရရှ ရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။

စ ိုက်ြျ  ြု်းမှု၊ ထိုတ်လိုြ်မှု၊ တင်ြ ိုို့မှုအမပခအမန

ဗီယက်နမ်န ုင်ငံသည် ကမဘာ ေုတ ယအကကီ်းဆံု်း တကာ်ဖီ

တင်ပ ုို့သည ်န ုင်ငံဖဖစ်ပပီ်း တကာ်ဖီစ ုက်ပျ  ြု်းမှို ဧရ ယာဟက်တာ 

၇၁၀,၀၀၀ တကျာ်ရှ ပပီ်း အ ွက်နှိုန််း ၁ ဟက်တာတွင် ၂ 

ေသမ ၄ တန် အ ွက်နှိုန််းဖဖင ် ပ မအဆင ်ရှ တ ကာင််း၊ 

စ ုက်ပျ  ြု်းမှိုဧရ ယာအရ ကမဘာတပေါ်တွင်အဆင ် ၆ တနရာတွင်

ရှ တသာ်လည််း အ ွက်နှိုန််း ဖမင ်မာ်းဖခင််းတ ကာင ် ေုတ ယ 

တဖမာက် အ ွက်အမျာ်းဆံု်းန ုင်ငံဖဖစ်တ ကာင််း၊ ၂၀၂၃ ခုနှစ ်

တွင် တကာ်ဖီတန်ချ  န် ၁ ေသမ ၆၁ သန််းတင်ပ ုို့ခ  ပပီ်း ဝင်တငွ 

အတမရ ကန် တေေါ်လာ ၄ ေသမ ၁၈ ဘီလီယံရရှ ခ  တ ကာင််း၊ 

တစ်နှစ် က်တစ်နှစ် တန်ဖ ု်းအာ်းဖဖင ် ၃ ေသမ ၁ % တက် 

လာတ ကာင််း သ ရှ ရပါသည်။

သ ုို့ရာတွင် ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ေီဇင်ဘာ ၁၅ ရက်တနို့က 

ဖပြုလုပ်ခ  တသာ The Asia International Coffee 

Conference တွင် တဆွ်းတနွ်းချက်အရ ဗီယက်နမ်တွင် 

တကာ်ဖီအဓ က ာ်း စ ုက်ပျ  ြု်းသည ် ဧရ ယာမျာ်း ကျဉ််းတဖမာင််း

သွာ်းတ ကာင််း၊ အတ ကာင််းမှာ အဖမတ်အစွန််းမျာ်းတသာ 

ေ ်းရင််း၊ တ ာပတ်စသည ် သီ်းနှံမျာ်းစ ုက်ပျ  ြု်းဖခင််းတ ကာင ်

ဖဖစ်တ ကာင််း၊ တကာ်ဖီတစ်ဟက်တာလ င် ဗီယက်နမ် တေါင်

၂၀၀ သန််းခနိ်ု့ရရှ ပပီ်း တ ာပတ်သီ်းသည် ဗီယက်နမ်တေါင်  ၁ 

ေသမ ၅ ဘီလီယံအ   ရရှ သည ်အတွက်တကာ်ဖီစ ုက်ပျ  ြု်း

မှို က် ၅ ဆပ ုမျာ်းသည ်အတွက် တတာင်သ မျာ်းအတနဖဖင ် 

တကာ်ဖီပင်မျာ်း အဓ က ာ်း စ ုက်ပျ  ြု်းရန်ခက်ခ တ ကာင််း သ ရှ 

ရပါသည်။

တင်သြွင််း/တင်ြ ိုို့မှုအမပခအမန

ဗီယက်နမ်တကာ်ဖီ အဓ ကတင်ပ ုို့သည ် န ုင်ငံမျာ်းမှာ 

အတမရ ကန်၊ ဂျပန်၊ တတာင်က ုရီ်းယာ်း၊ ဂျာမနီနှင ်

ဘယလ််ဂျယီံတ ုို့ဖဖစ်ပပီ်း န ုင်ငံတွင််း တကာ်ဖီအဓ က တင်သွင််း

မှိုအာ်း အဓ ကအာ်းဖဖင ် လာအ ု၊ အင်ေ ုနီ်းရှာ်း၊ ဘရာဇီ်း၊ 

ဘယ်လ်ဂျယံီ၊ က ုလဘီံယာ၊ ဂျာမဏီ၊ ပါပ ဝါနယ ်းဂီနီ၊ 

အ နဒ ယ၊ ပီရ ်း၊   ုင််း၊ ဟွန်ေ ်းရပ်၊ စကဂာပ တ ုို့မှ တင်သွင််း

လျက်ရှ သည်။ တစ်နှစ် လ င် တန်ချ  န် ၃၀၀,၀၀၀ တကျာ်၊
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တင်သွင််းမှိုတန်ဖ ု်း အတမရ ကန်တေေါ်လာ သန််း ၃၀၀ တကျာ် 

ရှ တ ကာင််း သ ရှ ရပါသည်။

မ ်းကြွက်ဝငမ်ရာက်မှု (Market Access) 

စ ုက်ပျ  ြု်းတရ်းနှင ် တကျ်းလက်တေသ ဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတ ု်းတက်တရ်း 

ဦ်းစီ်းဌာန (MARD) မှ သတ်မှတ် ာ်းတသာ အရည်အတသွ်း 

စံနှိုန််းမျာ်းနှင ် က ုက်ညီရန်လ ုအပ်ဖခင််း၊ တကာ်ဖီအမျ  ြု်းအစာ်း 

တပေါ်မ တည်၍ တအာ်ဂ နစ် အသ အမှတ်ဖပြုအဖွ ွဲ့မှ အသ  

အမှတ်ဖပြုမှိုလ ုအပ်ဖခင််း၊ ဖပည်တွင််းတင်သွင််းသ ၊ ဖဖနိ်ု့ဖဖ ်းသ  

မျာ်းနှင ် တကာင််းမွန်တသာဆက်ဆံတရ်း တည်တဆာက်ဖခင််း 

ဖဖင  ် တ ်းကွက်ဝငတ်ရာက်မှို လွယ်က တချာတမွွဲ့တစမည်ဖဖစ် 

သည်။

အြငက်ျန််းမာမရ်းနှငြံ့် ြ ို်းမွှာ်းမရာဂါကင််းစင် သနို့်ရှင််းမရ်း

ဆ ိုင်ရာ စီမံမဆာင်ရွက်မှု

ဗီယက်နမ်သ ုို့တကာ်ဖီတင်ပ ုို့သ မျာ်းအတနဖဖင ် စ ုက်ပျ  ြု်းတရ်း

နှင ် တကျ်းလက်တေသဖွံွဲ့ပဖ ြု်းတရ်းဝန်ကကီ်းဌာန (MARD) အပင် 

ကာကွယတ်ရ်းဌာန (PPD) နှင ် ဗီယက်နမ် တကာ်ဖီ 

က ုက ု်းအသင််း (VICOFA) တ ုို့မှ သတ်မှတ် ာ်းတသာ 

စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျာ်းနှင ် က ုက်ညီရန်လ ုအပ်ပါသည်။

ယှဉ်ပြ ြုင်န ိုင်စြွမ််း (Competitiveness) 

ဗီယက်နမ်အတနဖဖင ် တကာ်ဖီ ုတ်လုပ်မှိုမှာ န ုင်ငံတကာ 

အဆင ်အရည်အတသွ်း စံချ  န်စံညွှန််းမျာ်းနှင ် နာမည်တကာင််း 

ရရှ တနသည ်အတွက် တင်သွင််းမည ် တကာ်ဖီမျာ်းအတနဖဖင ် 

တ ်းကွက်အတွင််း ဝင်တရာက်ယှဉ်ပပ ြုင်န ုင်ရန် သတ်မှတ ်

သည ် အရည်အတသွ်းစံချ  န်စံညွှန််းမျာ်းနှင ် က ုက်ညီရန်

မရှ မဖဖစ် လ ုအပ်ပပီ်း တရရှည်တည်တံ တသာ လယ်ယာစ ုက်

ပျ  ြု်းတရ်း အတလ အကျင ်တကာင််းမျာ်းဖဖင ် သဘာဝပတဝ်န််း

ကျင်  ခ ုက်မှိုအနည််းဆံု်းဖဖစ်တအာင် တဆာင်ရွက်ရန်လ ုအပ်

ပါသည်။

ကိုန်သြွယမ်ှုပမြှငြံ့်တင်မရ်း

တကာ်ဖီနှင ်ဆက်စပ်တသာ ကုန်စည်ဖပပွ မျာ်းတွင် ပါဝင်

ဖပသဖခင််းဖဖင ် ဗီယက်နမ်ရှ  အလာ်းအလာရှ တသာ ဝယ်ယ သ 

မျာ်းအာ်း မ မ တ ုို့၏ စ ကုပ်ျ  ြု်းတရ်း  တုက်နုမ်ျာ်း အာ်းဖပသရန ်

အခွင ်အလမ််းမျာ်း တပ်းစွမ််းမည်ဖဖစ်ပါသည်။ အဖခာ်း 

  တရာက်တသာ  နည််းလမ််းမာှ ေီဂျစတ်ယ ်ပလက်တဖာင််း 

ဖဖစ်ပပီ်း ကုန်သွယမ်ှိုဖမ င ်တင်တရ်းအတကွ် အတကာင််းဆံု်း 

တ ာက်ပံ တပ်းန ုင်ပါသည်။

သံို်းသြ်ချက်

ဗီယက်နမ်န ုင်ငံသည ် န ုင်ငံတကာတွင်တကာ်ဖီတ ်းကွက် 

ခ ုင်ခ ုင်မာမာက ု ရရှ  ာ်းတသာ်လည််း ဖပည်ပသ ုို့တင်ပ ုို့မည ် 

တကာ်ဖီပမာဏအာ်း မ မ န ုင်ငံတွင် လံုတလာက်တအာင် 

 ုတ်လပု်စ ုက်ပျ  ြု်းန ုင်မှိုမရှ ဖခင််းတ ကာင ်လာအ ု၊ အင်ေ ုနီ်းရှာ်း၊ 

ဘရာဇီ်း၊ ဘယလ််ဂျယီံ၊ က ုလံဘီယာ၊ ဂျာမဏီ၊ ပါပ ဝါနယ ်း

ဂီနီ၊ အ နဒ ယ၊ ပီရ ်း၊   ုင််း၊ ဟွန်ေ ်းရပ်၊ စကဂာပ  စသည ် န ုင်ငံ

တ ုို့မှ  သတ်မှတ်အရည်အတသွ်း စံချ  န်စံညွှန််းဖပည ်မီသည ် 

တကာ်ဖီမျာ်းက ု မ မ န ုင်ငံ၏ ပ ုို့ကုန်တ ်းကွက် ပမာဏ 

ဖပည ်မီတအာင် တင်ပ ုို့န ုင်ရန် အမျာ်းအဖပာ်း တင်သွင််းလျက်

ရှ ပါသည်။ ခနိ်ု့မှန််းတဖခအာ်းဖဖင ် တစ်နှစ်လ င် တန်ချ  န်

၃၀၀,၀၀၀ တကျာ်၊ တင်သွင််းမှိုတန်ဖ ု်း အတမရ ကန်တေေါ်လာ

သန််း၃၀၀တကျာ် တင်သွင််းလျက်ရှ တ ကာင််း သ ရှ ရပါ  သည်။

သ ိုု့ဖဖစ်ပါ၍ ဖမန်မာ တကာ်ဖီလုပ်ငန််းရှင်မျာ်း အတနဖဖင ် 

ဗီယက်နမ်န ုင်ငံ၏ စံချ  န်စံညွှန််းနှင ် က ုက်ညီမည ် တကာ်ဖီ

အမျ  ြု်းအစာ်း အရည်အတသွ်း၊  ုပ်ပ ု်းမှိုမျာ်းဖဖင ် ဗီယက်နမ်

န ုင်ငံတွင် ကျင််းပဖပြုလုပ်သည ်တကာ်ဖီနှင ် ဆက်စပ်တသာ 

ကုန်စည်ဖပပွ မျာ်းသ ိုု့ ဝင်တရာက်ဖပသန ုင်ရန် ကက ြု်းပမ််းတဆာင် 

ရွက်ဖခင််း၊ ဗီယက်နမ်ကုန်သွယမ်ှိုဌာနမျာ်းသ ုို့ တ ်းကွက်ဝင်

တင်သွင််းန ုင်တရ်းအတွက် စီ်းပွာ်းတရ်းသံမှ ်းမှတစ်ဆင ် မ မ  

ကုန်ပစစည််းဆ ုင်ရာ အချက်အလက်မျာ်း တပ်းပ ုို့ချ  တ် ဆက်

တဆာင်ရွက်ဖခင််းဖဖင ် ဖမန်မာ တကာ်ဖီ ပ ုို့ကုန်တ ု်းဖမ င ် တင်ပ ုို့

န င်ုတရ်းနငှ  ် တ ်ုးတက်တအာင်ဖမင်တရ်းအတကွ ် အလာ်း အလာ 

တကာင််းမျာ်း ရရှ တစမည်ဖဖစ်ပါတ ကာင််း သုံ်းသပ်တတွွဲ့ရှ ရ 

ပါသည်။
{မဒေါ်ဝငြံ့်နနဒာမကျာ်မကျာ်၊စီ်းြြွာ်းမရ်းသံမှြူ်း)ဟနြွ ြုင််းပမ ြုွဲ့(} 
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ရုရ ာှားစ ှားပ ာှားရရှား ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်မှုဝန်ကက ှားဌာန၊ ဝန်ကက ှား 

မစစတာမက်ခ်ဆင်ှားရယ်ရ ှဲသဖင ရကာော့ဗ်၏ ဖ တ်ကကာှားချက်အရ 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာက ရ ာ် ဦှားရဆာင် 

ရသာ မမန်မာက ုယ်စာှားလ ယ်အဖ ှဲွံ့သည် ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ 

 န်နဝေါရ လ ၂၇ ရက်ရနေ့တ င် ရုရ ာှားဖက် ရရှားရ င်ှားန ုင်င ၊ 

ရမာစ်က ုဖမ  ွံ့ All-Russian Exhibition Center (VDNH – 

Exhibition of Achievements of National Economy)၌ 

ကျင်ှားပသညော့် စတုတထအကက မ် ရုရ ာှား - မမန်မာအစ ုှားရ 

အချင်ှားချင်ှားကုန်သ ယ်ရရှားန ငော့် စ ှားပ ာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက် 

ရရှားရကာ်မရ င်အစည်ှားအရဝှား၊ ဆက်စပ်အစည်ှားအရဝှားမျာှား 

န ငော့် ရုရ ာှားန ုင်င တကာဖ ုရမ်န ငော့် ကုန်စည်မပပ ှဲသ ုေ့ တက်ရရာက် 

သည်။  

မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား ဦှားရဆာင်သညော့် မမန်မာက ုယ်စာှား 

လ ယ်အဖ ှဲွံ့သည်  န်နဝေါရ လ ၂၇ ရက်ရနေ့တ င် ရကာ်မရ င် 

ပ ှားတ ှဲဥကကဋ္ဌမျာှား၏ သ ှားသနေ့်အစည်ှားအရဝှားသ ုေ့တက်ရရာက်ဖပ ှား 

န စ်န ုင်င အကကာှားကုန်သ ယ်ရရှား၊ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှု၊ စ ုက်ပျ   ှားရရှား၊ 

ရဆာက်လုပ်ရရှား၊ အရမခခ အရဆာက်အအ ု ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက် 

ရရှား၊ စက်မှု၊ စ မ်ှားအင်၊ သတတ ၊ ဘဏ္ဍာရရှားန ငော့် ရင ရကကှား 

ဆ ုင်ရာ ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်ရရှားန ငော့် ရုရ ာှား - မမန်မာရကျာင်ှား 

မျာှား တည်ရ ာင်ရရှားက စစရပ်မျာှားက ု ရဆ ှားရန ှားသည်။ 

  ုေ့ရနောက် ရကာ်မရ င်အစည်ှားအရဝှား၏ မျက်န ောစ ုည  

အစည်ှားအရဝှားက ု ဆက်လက်ကျင်ှားပရာ မမန်မာဘက်မ  

ဥကကဋ္ဌ၊ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှား 

ဝန်ကက ှားဌာန၊ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာက ရ ာ်န ငော့် 

ရုရ ာှားဘက်မ ဥကကဋ္ဌ စ ှားပ ာှားရရှားဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်မှုဝန်ကက ှားဌာန၊ 

ဝန်ကက ှား မစစတာမက်ခ်ဆင်ှားရယ်ရ ှဲသဖင ရကာော့ဗ်တ ုေ့က အဖ ငော့် 

အမ ာစကာှား ရမပာကကာှားကကဖပ ှား မမန်မာန ုင်င  ရနမပည်ရတာ်၌ 

၂၀၂၂ ခုန စ်၊    င်ဘာလတ င် ကျင်ှားပခှဲော့သညော့် တတ ယ 

အကက မ် ရကာ်မရ င် အစည်ှားအရဝှားရနောက်ပ ုင်ှား န စ်န ုင်င  

အကကာှား ကုန်သ ယ်ရရှားန ငော့်ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှု၊ စ မ်ှားအင်န င်ော့သတတ ၊ 

အဏုမမြူစ မ်ှားအင် ဖင မ်ှားချမ်ှားစ ာအသ ုှားမပ ရရှား၊ ရာသ ဥတု 

ရမပာင်ှားလှဲမှု၊ ရဆာက်လုပ်ရရှားန ငော့် အရမခခ  အရဆာက်အအ ု၊ 

သယ်ယ  ပ ုေ့ရဆာင်ရရှား၊ သတင်ှားအချက်အလက်န ငော့် 

ဆက်သ ယ်ရရှား နည်ှားပညာ၊ ဘဏ်န ငော့်ရင ရကကှား၊ စက်မှု၊ 

ခရ ှားသ ာှားလာရရှား၊ ပညာရရှား၊ သ ပပ န ငော့် ကျန်ှားမာရရှား၊ 

ယဉ်ရကျှားမှုန ငော့် အာှားကစာှားအစရ  သညော့် နယ်ပယမ်ျာှားတ င် 

မဖစ်ရပေါ်တ ုှားတက်မှုအရမခအရနမျာှားန ငော့်ရရ ွံ့ဆက်ရဆာင်ရွက်

သ ာှားမညော့် အစ အစဉ်မျာှားက ု ရဆ ှားရန ှားကကသည်။ 

  ုေ့မပင ် မမန်မာန ုင်င ဆ ုင်ရာ ရုရ ာှားသ အမတ်ကက ှား မစစတာ 

အ စ်ကန် ှဲအာ  ရ ာော့ဗ်န ငော့် ရုရ ာှားန ုင်င ဆ ုင်ရာ မမန်မာ 

သ အမတ်ကက ှား ဦှားသစ်လင်ှားအုန်ှားတ ုေ့က န စ်န ုင်င အကကာှား 

န ုင်င ရရှားဆ ုင်ရာ ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုန ငော့် မဖစ်ရပေါ် 

တ ုှားတက်မှုအရမခအရနမျာှားက ု ရဆ ှားရန ှားကကသည်။ 

ဆက်လက်၍ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား ဦှားရဆာင်ရသာ 

မမန်မာက ုယ်စာှားလ ယ်အဖ ှဲွံ့အာှား ရုရ ာှားစ ှားပ ာှားရရှား ဖ  ွံ့ဖဖ  ှား 

တ ုှားတက်မှုဝန်ကက ှားဌာန၊ ဝန်ကက ှားက ရုရ ာှားန ုင်င တကာဖ ုရမ် 

န ငော့် ကုန်စည်မပပ ှဲရ   “Feel Russia” ခရ ှားသ ာှားလာရရှားမပခန်ှားက  ု

လ ကုလ် ရ င်ှားလင်ှားမပသဖပ ှား န စန် င်ုင ခရ ှားသ ာှားလာရရှားကဏ္ဍ 

ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုမမ ငော့်တင်န ုင်မညော့် အခ ငော့်အလမ်ှားမျာှားက ု 

ရဆ ှားရန ှားကကသည်။ 

မ န်ှားလ ှဲပ ုင်ှားတ င ် စ ှားပ ာှားရရှားဖ ုရမ်က ု ဆက်လက်ကျင်ှားပရာ 

ရကာ်မရ င်ပ ှားတ ှဲဥကကဋ္ဌမျာှားက အဖ ငော့်အမ ာစကာှားရမပာကကာှား 

ကကဖပ ှား န စ်န ုင်င အစ ုှားရန ငော့် စ ှားပ ာှားရရှားလုပ်ငန်ှားရ င်မျာှားက 

ကုန်သ ယရ်ရှား၊ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် စ ုက်ပျ   ှားရရှားဆ ုင်ရာ 

ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်ရရှား၊ ခရ ှားသ ာှားလာရရှားကဏ္ဍ ပ ှားရပေါင်ှား 

ရဆာင်ရွက်ရရှား၊ ဘဏ္ဍာရရှားန ငော့် သတင်ှားအချက်အလက် 

နည်ှားပညာဆ ုင်ရာ ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်ရရှား ရခေါင်ှားစဉ်တ ုေ့န ငော့် 

စပ်လျဉ်ှား၍ ကဏ္ဍအလ ုက် စ ှားပ ာှားရရှားအခ ငော့်အလမ်ှားမျာှား၊ 

ဥပရ ၊ နည်ှားဥပရ မျာှားက ု ရငှ်ားန  ှားပ ငော့်လင်ှားစ ာ အမမင်ချင်ှား 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ်န ိုင်ငှံမ ာ်းစ ်းပွာ်းဆက်သွယရ်ရ်းဝန်ကက ်းဌာန၊ မပည်ရ ာင်စိုဝန်ကက ်းဦ်းရဆာင်ရသာ 

မမန်မာက ိုယ်စာ်းလှယ်အဖွ ွဲ့သည် စတိုတထအကက မ်ရိုရှာ်း-မမန်မာအစ ို်းရအ ျင််း ျင််းကိုန်သွယ်ရရ်းနှင ် 

စ ်းပွာ်းရရ်းပ ်းရပေါင််းရဆာင်ရွက်ရရ်းရကာ်မရှင်အစည််းအရဝ်း၊ ဆက်စပ်အစည််းအရဝ်းမျာ်းနှင ် 

ရိုရှာ်းန ိုင်ငှံတကာဖ ိုရမ်နှင ်ကိုန်စည်မပပွ သ ိုို့ တက်ရရာက်မ င််း 
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ဖလ ယ်ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကသည်။ ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် ကုမပဏ မျာှား 

ညွှန်ကကာှားမှုဦှားစ ှားဌာနမ  ညွှနက်ကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ ်ဦှားသနေ့်စင်လ င် 

အရနမဖငော့ ် ကနုသ် ယရ်ရှား၊ ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုန ငော့ ် စ ကုပ်ျ   ှားရရှား 

ဆ ုင်ရာ ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်ရရှားကဏ္ဍတ င် မမန်မာန ုင်င ၏ 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှု အခ ငော့်အလမ်ှားမျာှားန ငော့် အလာှားအလာမျာှား 

အရကကာင်ှားက ု Panelist အမဖစ် ပေါဝင်ရဆ ှားရန ှားသည်။ 

  ုေ့မပင် မပညရ် ာင်စဝုနက်က ှား ဦှားရဆာင်သညော့ ် မမနမ်ာ 

က ယုစ်ာှားလ ယအ်ဖ ှဲွံ့သည ်  နန်ဝေါရ လ ၂၅ ရကရ်နေ့တ င် 

ဥရရာပ-အာရ စ ှားပ ာှားရရှားရကာ်မရ င်၊ ရပေါင်ှားစည်ှားမှုတ ှုားတက် 

ရရှားဌာနမ  Ms. Gohar Barseghyan ဦှားရဆာင်သညော့် 

က ုယ်စာှားလ ယ်အဖ ှဲွံ့န ငော့်ရတ ွံ့ဆ ု၍ မမန်မာန ုင်င န ငော့် ဥရရာပ -

 အာရ  စ ှားပ ာှားရရှားရကာ်မရ င်တ ုေ့အကကာှား လက်မ တ်ရရှား  ုှား 

ဖပ ှားမဖစ်သညော့်ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုစာချွန်လွှာအရ ပ ှားရပေါင်ှား 

ရဆာင်ရွက်မညော့် နယ်ပယမ်ျာှားမဖစ်သညော့် စက်မှုန ငော့် စ ုက်ပျ   ှား 

ရရှားအရမခမပ  စက်မှုလုပ်ငန်ှားမျာှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်ရရှား 

န ငော့် ရရ ွံ့ဆက်လက်ရဆာင်ရွက်မညော့် လုပ်ငန်ှားစဉ်မျာှားက ု 

ရဆ ှားရန ှားကကသည်။ 

မ န်ှားလ ှဲပ ုင်ှားတ င် ရုရ ာှား - မမန်မာ ချစ်ကကည်ရရှားန ငော့် 

ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်ရရှားအသင်ှားန ငော့် Gorchakov Fund တ ုေ့ 

ပ ှားရပေါင်ှားကျင်ှားပသညော့် ရုရ ာှား-အာရ -ပစ ဖ တ်ရ သ မဟာ 

ဗျြူဟာ ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်ရရှား စကာှားဝ ုင်ှားရဆ ှားရန ှားပ ှဲသ ုေ့ 

တက်ရရာက်ဖပ ှား မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားက မမန်မာန ုင်င ၏ 

စ ှားပ ာှားရရှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုန ငော့် ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှု 

အခ ငော့်အလမ်ှားမျာှားရခေါင်ှားစဉ်မဖငော့် ရဆ ှားရန ှားသည်။ 

အဆ ပုေါ စတတုထအကက မ ် ရုရ ာှား-မမနမ်ာ အစ ုှားရအချင်ှားချင်ှား 

ကနုသ် ယရ်ရှားန ငော့ ် စ ှားပ ာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှား ရဆာင်ရွက်ရရှား 

ရကာ်မရ င်အစည်ှားအရဝှား၊ ဆက်စပ်အစည်ှားအရဝှားမျာှားန ငော့် 

ရုရ ာှားန ုင်င တကာဖ ုရမ်န ငော့်ကုန်စည်မပပ ှဲတ ုေ့သ ုေ့ မပည်ရ ာင်စု 

ဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာက ရ ာ်န ငော့်အတ   ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် 

ကုမပဏ မျာှား ညွှန်ကကာှားမှုဦှားစ ှားဌာနမ  ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ် 

ဦှားသနေ့်စင်လ င် ပေါဝင်တက်ရရာက်သည်။ 

လာအ ိုန ိုင်ငှံ၌ ကျင််းပမပြှုလိုပ်သည ် အကက မ် (၃၀) ရမမာက် အာဆ ယှံစ ်းပွာ်းရရ်းဝန်ကက ်းမျာ်း သ ်းသနို့်အစည််းအရဝ်းသ ိုို့ 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ ာ်းစ ်းပွာ်းဆကသ်ယွရ်ရ်းဝနက်က ်းဌာန၊ မပညရ် ာင်စိုဝနက်က ်း တက်ရရာက်မ င််း 

လာအ ုန ုင်င ၊ လ န်ပရာဘန်ဖမ  ွံ့၌ ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ မတ်လ ၈ 

ရက်မ  ၉ ရက်ရနေ့အ   ကျင်ှားပသညော့် အကက မ် (၃၀) ရမမာက် 

အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှားဝန်ကက ှားမျာှား သ ှားသနေ့်အစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာက ရ ာ် ဦှားရဆာင် 

သညော့် မမန်မာက ုယ်စာှားလ ယ်အဖ ှဲွံ့ တက်ရရာက်ခှဲော့ပေါသည်။ 

မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားသည် မတ်လ ၈ ရက်ရနေ့တ င် 

ကျင်ှားပခှဲော့သညော့် အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှားဝန်ကက ှားမျာှား အစည်ှား 

အရဝှား အကက  ညစာစာှားပ ှဲသ ုေ့ တက်ရရာက်ခှဲော့သည်။ 

  ုေ့ရနောက် မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားသည် မတ်လ ၉ ရက်ရနေ့ 

တ င် ကျင်ှားပသညော့် အကက မ် ၃၀ ရမမာက် အာဆ ယ  

စ ှားပ ာှားရရှား ဝန်ကက ှားမျာှားအစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ တက်ရရာက် 

သည်။ အစည်ှားအရဝှားတ င် လာအ နု င်ုင ၊ စကမ်ှုန ငော့က်နုသ် ယ ်

ရရှားဝနက်က ှားဌာန၊ ဝနက်က ှား H.E. Malaithong Kommasith က 

သဘာပတ အမဖစ် ရဆာင်ရွက်ဖပ ှား အာဆ ယ အဖ ှဲွံ့ဝင်န ုင်င  

မျာှားန ငော့် တ ရမာလက်စ်ရတန ုင်င မ  စ ှားပ ာှားရရှားဝန်ကက ှားမျာှား၊ 

အာဆ ယ အဆငော့်မမငော့် စ ှားပ ာှားရရှားအရာရ  မျာှားန ငော့် က ယုစ်ာှား 

လ ယမ်ျာှား၊ အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှား အကက ရပှားရကာင်စ  အဖ ှဲွံ့ဝင် 

မျာှား၊ အာဆ ယ အတ င်ှားရရှားမ ြူှားချ ပ၊် အာဆ ယ  ုတ ယ 

အတ င်ှားရရှား မ ြူှားချ ပ်န ငော့် တာဝန်ရ  သ မျာှား ပေါဝင်တက်ရရာက် 

ခှဲော့ပေါသည်။ 

အစည်ှားအရဝှား၏ ပ မပ င်ုှားအရနမဖငော့ ် အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှား 

ဝနက်က ှားမျာှားန ငော့ ် အာဆ ယ  စ ှားပ ာှားရရှားအကက ရပှားရကာင်စ တ ုေ့ 

မျကန် ောစ ညု အစည်ှားအရဝှားက မုပ လပုခ်ှဲော့ဖပ ှား၊  အဆ ပုေါအစည်ှား 

အရဝှားတ င် အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှားအကက ရပှားရကာင်စ က ၂၀၂၄ 

ခုန စ်အတ င်ှား ဦှားစာှားရပှားရဆာင်ရွက်မညော့် လပု်ငန်ှားစဉမ်ျာှား 

န ငော့ ် ရ သတ င်ှားစ ှားပ ာှားရရှားရပေါင်ှားစည်ှားမှုန ငော့ ် အစ ုှားရ-ပဂု္ဂလ က 

ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွကမ်ှု ပ မု ခု င်ုမာအာှားရကာင်ှားလာရစရရှား 

အကက မပ ချကမ်ျာှားက  ုတင်မပသည်။ 

အစည်ှားအရဝှား ုတ ယပ င်ုှားတ င် အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှားဝနက်က ှား 

မျာှားက (၄၃) ကက မရ်မမာက ် အာဆ ယ   ပသ် ှား အစည်ှားအရဝှား 

၏ ရလ ်မျာှားအရ အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှားမဏ္ဍ  င်မ ဆကလ်က် 

ရဆာင်ရကွရ်နလ်ပုင်န်ှားမျာှား၊ ရ သတ င်ှားန ငော့်ကမ္ာော့စ ှားပ ာှားရရှား 

၏ မဖစ်ရပေါ်တ ုှားတက်မှုမျာှား၊ ၂၀၂၄ ခနု စ ် လာအ နု ုင်င  
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အာဆ ယ အလ ညော့က်ျ ဥကကဋ္ဌတာဝနယ် စဉ ် ဦှားစာှားရပှား 

ရဆာင်ရွကမ်ညော့ ် စ ှားပ ာှားရရှားလပု်ငန်ှားစဉမ်ျာှား၊ ၂၀၂၄ ခုန စ် 

အတ င်ှား ဦှားစာှားရပှားရဆာင်ရွက်ရမညော့် န စ်အလ ုက် ရအအ ှားစ  

ဦှားစာှားရပှား လုပ်ငန်ှားစဉ်မျာှား၊ အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှားဆ ုင်ရာ 

သရဘာတ စာချ ပမ်ျာှား လကမ် တရ်ရှား  ုှားရရှား က စစမျာှား၊ 

အာဆ ယ ကုန်စည်ကုန်သ ယ်ရရှား သရဘာတ စာချ ပ်အဆငော့် 

မမ ငော့်တင်မခင်ှားဆ ုင်ရာ ရစော့စပ်ည  န ှုင်ှားမှု၏ မဖစ်ရပေါ်တ ုှားတက်မှု 

မျာှား၊ အာဆ ယ   ဂ္ျစ်တယ် စ ှားပ ာှားရရှားမ ရဘာင်သရဘာတ  

စာချ ပ် ည  န ှုင်ှားမှု၏ မဖစ်ရပေါ်တ ုှားတက်မှု အရမခအရနမျာှား၊ 

ရရရ ည်တည်တ ော့မှုန ငော့် စပ်လျဉ်ှား၍ အာဆ ယ မ  ရဆာင်ရွက် 

လျက်ရ  သညော့် ကနဦှားလုပ်ငန်ှားစဉ်မျာှား၏ မဖစ်ရပေါ်တ ုှားတက်မှု 

မျာှား၊ အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှား အသ ုက်အဝန်ှား ၂၀၂၅ လမ်ှားမပ 

ရမမပ ုအရကာင်အ ည်ရဖာ်မှုအရမခအရနန ငော့် ၂၀၂၅ အလ န် 

အာဆ ယ  အသ ုက်အဝန်ှားရမ ာ်မ န်ှားချက်အရ အာဆ ယ  

စ ှားပ ာှားရရှားအသ ုက်အဝန်ှားမ  မဟာဗျြူဟာလုပ်ငန်ှားစဉ်ရရှားဆ ှဲ 

ရရှားက စစမျာှား၊ အာဆ ယ လ တ်လပရ်သာ ကနုသ် ယမ်ှု 

သရဘာတ  စာချ ပမ်ျာှားတ င်  ညော့သ် င်ှားမပဋ္ဌာန်ှားလာသညော့် 

အသစ်န ငော့် ရပေါ်  န်ှားဆှဲက စစရပ်မျာှားန ငော့် စပ်လျဉ်ှားသညော့် 

ရလော့လာမှု၊ အာဆ ယ -တရုတ ် လ တလ်ပရ်သာ ကနုသ် ယမ်ှု 

သရဘာတ စာချ ပ ် (၃.၀) အဆငော့မ်မ ငော့တ်င်ရရှား ည  န ှုင်ှားမှု၏ 

မဖစရ်ပေါ်တ ုှားတကမ်ှု အရမခအရနမျာှားန ငော့ ် ရ သတ င်ှားဘက်စ ု 

စ ှားပ ာှားရရှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုဆ င်ုရာ အရကာင်အ ည် 

ရဖာမ်ှုတ ုေ့အရပေါ် ရဆ ှားရန ှားမခင်ှား၊ လမ်ှားညွှန်မှုမပ မခင်ှားတ ုေ့က ု 

ရဆာင်ရွက်ပေါသည်။   ုေ့အမပင် အစည်ှားအရဝှားကာလ 

အတ င်ှား ဝန်ကက ှားမျာှားက စည်ှားရန ောင်မှုမရ  သညော့် ပ ုစ မဖငော့် 

အရကာင်အ ည်ရဖာ် ရဆာင်ရွက်မညော့် အာဆ ယ  

ဝန်ရဆာင်မှု လ ယက် ရချာရမ ွံ့ရစရရှားမ ရဘာင်က ု အတည် 

မပ ခှဲော့ပေါသည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတ င် မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားက ၂၀၂၄ ခနု စ ်

အတ က်လာအ ုန ုင်င  အာဆ ယ အလ ညော့်ကျဥကကဋ္ဌ တာဝန်ယ  

စဉ် အရကာင်အ ည်ရဖာ ် ရဆာင်ရွက်မညော့် စ ှားပ ာှားရရှား 

ဆ ုင်ရာဦှားစာှားရပှားလုပ်ငန်ှားမျာှားက ုအမခာှားအာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှား 

ဝန်ကက ှားမျာှားန ငော့်အတ အတည်မပ ပေါရကကာင်ှား၊ ယင်ှားဦှားစာှားရပှား 

လုပ်ငန်ှားမျာှားသည် လက်ရ  အချ  န်အခေါန ငော့် က ုက်ည သညော့် 

လုပ်ငန်ှားစဉ်မျာှား မဖစ်ပေါရကကာင်ှား၊  ယခုန စ်အတ င်ှား ဖပ ှားစ ှား 

ရအာင် အရကာင်အ ည်ရဖာ ် ရဆာင်ရွက်ရန် အရရှားကက ှား 

ရကကာင်ှား၊ ယင်ှားလုပ်ငန်ှားစဉ်မျာှားက ု ရဆာင်ရွက်ရာတ င် 

ကက  ရတ ွံ့ရမညော့် သက်ရရာက်မှုမျာှားက ုလည်ှား ရမဖရ င်ှားရမညော့် 

နည်ှားလမ်ှားမျာှားက ုလည်ှား  ညော့်သ င်ှားစဉ်ှားစာှားရန် လ ုအပ်ပေါ 

ရကကာင်ှား၊ အာဆ ယ -တရုတ် လ တ်လပ်ရသာ ကုန်သ ယ်မှု 

သရဘာတ စာချ ပ် (၃.၀) အဆငော့်မမ ငော့်တင်ရရှား ည  န ှုင်ှားမှုမျာှား 

အာှား ၂၀၂၄ ခုန စ်တ င် ဖပ ှားစ ှားရန်အတ က် ရစော့စပ်ည  န ှုင်ှားမှုမျာှား 

အာှားအရ  န်မမ ငော့်တင်ရန်လ ုအပ်ပေါရကကာင်ှား၊ ရ သတ င်ှားဘက်စ ု 

စ ှားပ ာှားရရှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု (RCEP) အရ ာက်အက  

မပ ယ နစ် တည်ရ ာင်ရရှားန ငော့် စပ်လျဉ်ှား၍ မမန်မာန ုင်င  

အရနမဖငော့် အဖ ှဲွံ့ဝင်န ုင်င မျာှားန ငော့်အတ  လ ုက်ပေါရဆာင်ရွက် 

လျက်ရ  ပေါရကကာင်ှားန ငော့် အဖ ှဲွံ့ဝင်န ုင်င မျာှားအရနမဖငော့်လည်ှား 

အာဆ ယ ၏ တန်ှားတ ည မ မှု၊ အမပန်အလ န် တာဝန်ဝတတရာှား 

န ငော့်အာဆ ယ  အချက်အချာကျမှု (Centrality) က ု 

ဆက်လက်  န်ှားသ မ်ှားရန် အရရှားကက ှားရကကာင်ှား ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ 

သည်။  

အစည်ှားအရဝှားသ ေု့ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားန ငော့်အတ  လာအ ု 

န ုင်င ဆ ုင်ရာ မမန်မာသ အမတ်ကက ှား ဦှားရအာင်က ု၊ အာဆ ယ  

အဆငော့်မမငော့်စ ှားပ ာှားရရှားအရာရ   ရ ေါက်တာမာလာမျ   ှားည နေ့်န ငော့် 

ဘာသာရပ်ဆ ုင်ရာတာဝန်ခ မျာှား ပေါဝင်တက်ရရာက်သည်။ 

ဝန်ကက ှားမျာှားအဆငော့် အစည်ှားအရဝှားအတ က် အာဆ ယ  

အဆငော့်မမငော့် စ ှားပ ာှားရရှားအရာရ  မျာှား၏ အကက  ည  န ှုင်ှားအစည်ှား 

အရဝှားက ု ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ မတ်လ ၈ ရက်ရနေ့တ င် ကျင်ှားပခှဲော့ရာ 

မမန်မာန ုင်င ၏ အာဆ ယ အဆငော့်မမငော့်စ ှားပ ာှားရရှားအရာရ  မဖစ်သ  

န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဦှားစ ှားဌာန၊ ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှား 

ချ ပ်န ငော့် ဘာသာရပ်ဆ ုင်ရာ တာဝန်ရ  သ မျာှား ပေါဝင် 

တက်ရရာက်သည်။  

အစည်ှားအရဝှားတ င်   ဂ္ျစ်တယ်စ ှားပ ာှားရရှား (Digital Econ-

omy) ပတ်ဝန်ှားကျင်က ု   ခ ုက်မှု ရလျာော့နည်ှားရစသညော့် 

စ ှားပ ာှားရရှား(Ci rcu lar  Economy)ကာဗ န်ရလ ာော့ချရရှား 

(Carbon Neutrality) အမပာရရာင်စ ှားပ ာှားရရှား(Blue Econ-

omy)၊ အရသှားစာှား၊ အငယ်စာှားန ငော့် အလတ်စာှား စ ှားပ ာှားရရှား 

လုပ်ငန်ှားမျာှား ရ ာက်ပ ော့ပ ုေ့ရဆာင်ရရှားက င်ှားဆက် (Supply 

Chain) သ ုေ့ဝင်ရရာက်ရရှား၊ ကုန်သ ယ်ရရှားန ငော့် ရင်ှားန ှားမမ  ပ်န  မှု 

လ ယက် ရချာရမ ွံ့ရစရရှား၊ ရ သတ င်ှား စ ှားပ ာှားရရှားဖ  ွံ့ဖဖ  ှား 

တ ုှားတက်မှုန ငော့် စ ှားပ ာှားရရှားရပေါင်ှားစည်ှားမှု က စစရပ်မျာှားက ု 

အဓ က ာှားရဆ ှားရန ှားသညော့် အစည်ှားအရဝှား မဖစ်ရကကာင်ှား 

သတင်ှားရရ  သည်။ 
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ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ ာ်းစ ်းပွာ်းဆက်သွယရ်ရ်းဝန်ကက ်းဌာန၊ မပည်ရ ာင်စိုဝန်ကက ်းသည် မမန်မာန ိုင်ငှံဆ ိုင်ရာ 

ဘင်္ဂလာ်းရ  ရှ်န ိုင်ငှံသှံအမတ်ကက ်း Dr. Md. Monwar Hossain အာ်း လက် ှံရတွွဲ့ဆှံိုမ င််း 

ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့ ် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယရ်ရှားဝနက်က ှား 

ဌာန၊ မပညရ် ာင်စဝုနက်က ှား ရ ေါကတ်ာက ရ ာ်သည် 

မမန်မာန ုင်င ဆ ုင်ရာ ဘဂ္ဂလာှားရ ော့ရ ်န ုင်င သ အမတ်ကက ှား Dr. 

Md. Monwar Hossain အာှား ၂၀၂၄ ခုန စ်၊  န်နဝေါရ လ ၅ 

ရက်ရနေ့တ င် ရနမပည်ရတာ်၌ လက်ခ ရတ ွံ့ဆ ခုှဲော့ပေါသည်။ 

  ုသ ုေ့ရတ ွံ့ဆ စုဉ် မမန်မာ-ဘဂ္ဂလာှားရ ော့ရ ် န စ်န ုင်င အကကာှား 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် စ ှားပ ာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုဆ ုင်ရာ 

က စစရပ်မျာှားန ငော့်စပ်လျဉ်ှား၍ ရငှ်ားန  ှားပ ငော့်လင်ှားစ ာ ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ 

ကကသည်။ 

အဆ ုပေါရတ ွံ့ဆ ုပ ှဲသ ေု့ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆက်သ ယ ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာနမ  အဆင်ော့မမင်ော့ အရာရ  ကက ှားမျာှား 

တကရ်ရာကခ်ှဲော့ကကပေါသည။် 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ ာ်းစ ်းပွာ်းဆက်သွယ်ရရ်းဝန်ကက ်းဌာန၊ မပည်ရ ာင်စိုဝန်ကက ်းသည် မမန်မာန ိုင်ငှံဆ ိုင်ရာ 

အ င်္ျစ်န ိုင်ငှံသှံအမတ်ကက ်း Mrs. Aya Saad Mohamed Abdelkarim အာ်း လက် ှံရတွွဲ့ဆှံိုမ င််း 

ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယရ်ရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ မပညရ် ာင်စဝုနက်က ှား ရ ေါကတ်ာက ရ ာ်သည် 

မမန်မာန ုင်င ဆ ုင်ရာ အ ဂ္ျစ်န ုင်င သ အမတ်ကက ှား Mrs. Aya 

Saad Mohamed Abdelkarim အာှား ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ 

 န်နဝေါရ လ ၁၅ ရက်ရနေ့တ င် ရနမပည်ရတာ်၌ လက်ခ  

ရတ ွံ့ဆ ခုှဲော့ပေါသည်။ 

  ုသ ုေ့ရတ ွံ့ဆ စုဉ် မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားက Mrs. Aya 

Saad Mohamed Abdelkarim အာှား မပည်ရ ာင်စု 

သမမတမမန်မာန ုင်င ဆ ုင်ရာ အ ဂ္ျစ်န ုင်င သ အမတ်ကက ှားအမဖစ် 

ခနေ့်အပ်တာဝန်ရပှားမခင်ှား ခ ရသညော့်အတ က် ဝမ်ှားရမမာက် 

ဂု္ဏ်ယ ပေါရကကာင်ှား ရမပာကကာှားခှဲော့ဖပ ှား မမန်မာ-အ ဂ္ျစ် န စ်န ုင်င  

အကကာှား စ ှားပ ာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု တ ုှားမမ ငော့်ရရှား 

ဆ ုင်ရာ က စစရပ်မျာှားန ငော့်စပ်လျဉ်ှား၍ ရင်ှားန  ှားပ ငော့်လင်ှားစ ာ 

အမမင်ချင်ှားဖလ ယ ်ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကသည်။ 

အဆ ပုေါရတ ွံ့ဆ မုှုသ ုေ့ ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့ ် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆကသ် ယ ်ရရှားဝနက်က ှားဌာန၊   ုတ ယဝနက်က ှားန ငော့ ် အဆင်ော့မမင်ော့ 

အရာရ  ကက ှားမျာှား တကရ်ရာကပ်ေါရကကာင်ှား သတင်ှားရရ  ခှဲော့ပေါ 

သည။် 
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ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ်န ိုင်ငှံမ ာ်းစ ်းပွာ်းဆက်သွယရ်ရ်းဝန်ကက ်းဌာန၊ မပည်ရ ာင်စိုဝန်ကက ်းသည် မမန်မာန ိုင်ငှံဆ ိုင်ရာ 

ရိုရှာ်းဖက် ရရ်းရှင််းန ိုင်ငှံ သှံအမတ်ကက ်း Mr. Iskander Azizov အာ်း လက် ှံရတွွဲ့ဆှံိုမ င််း 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန င်ော့ န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာက ရ ာ်သည် 

မမန်မာန ုင်င ဆ ုင်ရာ ရုရ ာှားဖက် ရရှားရ င်ှားန ုင်င  သ အမတ်ကက ှား 

Mr. Iskander Azizov ဦှားရဆာင်ရသာအဖ ှဲွံ့အာှား ၂၀၂၄ 

ခုန စ်၊  န်နဝေါရ လ ၁၇ ရက်ရနေ့တ င် ရနမပည်ရတာ်ရ   

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ ရ ုှားအမ တ် (၁) ၌ လက်ခ ရတ ွံ့ဆ ခုှဲော့ပေါသည်။  

  ုသ ုေ့ရတ ွံ့ဆ စုဉ် န စ်န ုင်င အကကာှား စ ှားပ ာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှား 

ရဆာင်ရွက်မှုမမ ငော့်တင်ရရှား၊ ကုန်သ ယ်ရရှားန ငော့်ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှု 

မမ ငော့်တင်ရရှားဆ ုင်ရာ က စစရပမ်ျာှားက  ု ရင်ှားန  ှားပ ငော့လ်င်ှားစ ာ 

ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ပေါသည်။  

အဆ ပုေါရတ ွံ့ဆ မုှုသ ုေ့ ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့ ် န င်ုင မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆကသ် ယရ်ရှားဝနက်က ှားဌာန၊  ုတ ယဝနက်က ှားန ငော့ ် အဆငော့မ်မငော့ ်

အရာရ  ကက ှားမျာှား တကရ်ရာက်ခှဲော့ပေါရကကာင်ှား သတင်ှားရရ  ခှဲော့ပေါ 

သည။်  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ  ်န ိုင်ငှံမ ာ်းစ ်းပွာ်းဆကသွ်ယရ်ရ်းဝနက်က ်းဌာန၊ မပညရ် ာင်စိုဝနက်က ်းသည ်အ တလ န ိုင်ငှံ၊ ရရာမမမ ြှုွဲ့ရှ  

ကမ္ာ စာ်းနပရ် ကခာအစ အစဉ ်(WFP) ရှံို်း ျြှုပ၏်  ိုတ ယအမှုရဆာင် ညွှနက်ကာ်းရရ်းမှ ်းနငှ  ်စ မှံ နို့ ်ွ ရရ်းအရာရှ  ျြှုပ ်(Deputy 

Executive Director and Chief Operating Officer) မဖစသ်  Mr. Carl Johan Orrenius Skau နငှ အ်ဖွ ွဲ့အာ်း 

လက ်ှံရတွွဲ့ဆှံိုမ င််း 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာက ရ ာ်သည် 

အ တလ န ုင်င ၊ ရရာမဖမ  ွံ့ရ   ကမ္ာော့စာှားနပ်ရ ကခာ အစ အစဉ် 

(WFP) ရ ုှားချ ပ်၏  ုတ ယအမှုရဆာင် ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားန ငော့် 

စ မ ခနေ့်ခ ှဲရရှားအရာရ  ချ ပ် (Deputy Executive Director 

and Chief Operating Officer) မဖစ်သ  Mr. Carl Johan 

Orrenius Skau န ငော့်အဖ ှဲွံ့အာှား ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ မတ်လ ၁၂ 

ရက်ရနေ့တ င် ရနမပည်ရတာ်ရ   ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှား 

စ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား ဌာန၊ ရ ုှားအမ တ် (၁) ၌ 

လက်ခ ရတ ွံ့ဆ ုခှဲော့ပေါသည်။ 

  ုသ ုေ့ရတ ွံ့ဆ ုစဉ် WFP က မမနမ်ာန ုင်င တ င် ရဆာင်ရွက် 

လျက်ရ  သညော့် လုပ်ငန်ှားမျာှား၊ မမန်မာန င်ုင န ငော့ ် WFP အကကာှား 

ရရ ွံ့ဆကလ်က ် ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရကွမ်ညော့ ် လပုင်န်ှားအစ အစဉ ်

မျာှားန ငော့စ်ပလ်ျဉ်ှား၍ အမမငခ်ျင်ှားဖလ ယရ်ဆ ှားရန ှားခှဲော့ပေါသည်။ 

ရတ ွံ့ဆ ုပ ှဲသ ေု့ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာနမ  တာဝန်ရ  သ မျာှားန ငော့် အ တလ  

န ုင်င ၊ ရရာမဖမ  ွံ့ရ   WFP ရ ုှားချ ပ်၊ အာရ န ငော့် ပစ ဖ တ်ရ သ 

ဆ ုင်ရာ WFP ရ ုှားန ငော့် မမန်မာန ုင်င ဆ ုင်ရာ WFP ရ ုှားမ  

က ုယ်စာှားလ ယ်မျာှား တက်ရရာက်ခှဲော့ကကပေါသည်။  
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ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ  ်န ိုင်ငှံမ ာ်းစ ်းပွာ်းဆကသွ်ယရ်ရ်းဝနက်က ်းဌာန၊ မပညရ် ာင်စိုဝနက်က ်းသည ်ဥရရာပအာရှစ ်းပွာ်းရရ်းရကာ်မရှင် 

ရမ ရ ိုစ ်းပွာ်းရရ်းနှင ် ရပေါင််းစည််းရရ်းဝန်ကက ်း မစစတာ ဆာရင်္်း င်္ရလ်းဇ ်းယပ် ဦ်းရဆာင်သည ် က ိုယ်စာ်းလှယ်အဖွ ွဲ့အာ်း 

လက် ှံရတွွဲ့ဆှံိုမ င််း 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာက ရ ာ်သည် 

ဥရရာပအာရ  စ ှားပ ာှားရရှားရကာ်မရ င် ရမခရ ုစ ှားပ ာှားရရှားန ငော့် 

ရပေါင်ှားစည်ှားရရှား ဝန်ကက ှား မစစတာ ဆာရဂ္ှား ဂ္ရလှား  ှားယပ် 

ဦှားရဆာင်သညော့် က ုယ်စာှားလ ယ်အဖ ှဲွံ့အာှား ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ 

ဧဖပ လ ၈ ရက်ရနေ့တ င် ရနမပည်ရတာ်ရ   ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် 

န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ ရ ုှားအမ တ်(၁) 

၌ လက်ခ ရတ ွံ့ဆ ုသည်။  

  ုသ ုေ့ရတ ွံ့ဆ စုဉ်  မမန်မာန ုင်င အစ ုှားရန ငော့် ဥရရာပအာရ  

စ ှားပ ာှားရရှားရကာ်မရ င်တ ေု့အကကာှား လက်မ တ်ရရှား  ုှား ာှား 

သညော့် ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုဆ ုင်ရာ စာချွန်လွှာ အရကာင် 

အ ည်ရဖာ်ရရှားန ငော့်စာချွန်လွှာပေါ ဦှားစာှားရပှား ပ ှားရပေါင်ှား 

ရဆာင်ရွက်မှု နယ်ပယမ်ျာှားတ င် စ ှားပ ာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှား 

ရဆာင်ရွက်မှု တ ုှားမမ ငော့်ရရှားဆ ုင်ရာ က စစရပ်မျာှားန ငော့်စပ်လျဉ်ှား 

၍ရငှ်ားန  ှားပ ငော့်လင်ှားစ ာ  အမမငခ်ျင်ှားဖလ ယ ် ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကပေါ 

သည်။ 

မမန်မာန ုင်င အစ ုှားရန ငော့် ဥရရာပအာရ စ ှားပ ာှားရရှားရကာ်မရ င် 

တ ုေ့အကကာှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု စာချွန်လွှာက ု ၂၀၂၃ 

ခုန စ်၊   န်လ ၁၅ ရက်ရနေ့တ င် လက်မ တ်ရရှား  ုှားခှဲော့ဖပ ှား 

စ ှားပ ာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှား ရဆာင်ရွက်ရရှားအတ က် စာချွန်လွှာပေါ 

ဦှားစာှားရပှား နယ်ပယ်မျာှားတ င် ရ သတ င်ှားစ ှားပ ာှားရရှား 

ရပေါင်ှားစည်ှားမှု၊ အရကာက်ခ န်ဆ ုင်ရာ စည်ှားမျဉ်ှားစည်ှားကမ်ှား 

မျာှား၊ နည်ှားပညာဆ ုင်ရာ စည်ှားမျဉ်ှားစည်ှားကမ်ှားမျာှား၊ မ လလာန ငော့် 

ရရဆ ုှားမျာှား သနေ့်ရ င်ှားရရှား၊ တ ရစဆာန်မျာှားမ  က ှားစက်န ုင်ရသာ 

ရရာဂ္ေါ ကာက ယ်ရရှား၊ ကုသရရှား၊   န်ှားချ ပ်ရရှား၊ လ ၊ 

အပငန် ငော့် တ ရစဆာန်မျာှား ပ ုှားမွှာှားကင်ှားစင်ရရှား အစ အမ မျာှား၊ 

ဘဏ္ဍာရရှား ရ ှားက က်မျာှား၊ သယ်ယ ပ ုေ့ရဆာင်ရရှား၊ စ မ်ှားအင်၊ 

စက်မှု-စ ုက်ပျ   ှားရရှားကဏ္ဍ၊ ယ ဉ်ဖပ  င်မှုမ ဝေါ ၊ စကမ်ှုလပုင်န်ှား၊ 

စာှားသ ုှားသ  အခ ငော့အ်ရရှား၊ သတင်ှားအချကအ်လကန် ငော့် 

ဆကသ် ယရ်ရှားနည်ှားပညာ၊   ဂ္ျစ်တယ်စ ှားပ ာှားရရှားစနစ်န ငော့် 

န စ်ဦှားန စ်ဖက်အကျ   ှား မဖစ်  န်ှားရစမညော့် အမခာှားရသာကဏ္ဍ 

မျာှားပေါဝင်သည်။ 

အဆ ုပေါ ရတ ွံ့ဆ ုမှုသ ေု့ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊  ုတ ယဝန်ကက ှားန ငော့် အဆငော့်မမငော့် 

အရာရ  မျာှားတက်ရရာက်ခှဲော့ရကကာင်ှား သတင်ှားရရ  သည်။ 
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 အာဆ ယှံစ ်းပွာ်းရရ်းအသ ိုက်အဝန််း(ရအအ ်းစ ) ၂၀၂၅ အရကာင်အ ည်ရဖာ်ရရ်း လိုပ်ငန််းရကာ်မတ မျာ်းနှင ် (၁/၂၀၂၄) 

ကက မ်ရမမာက် ည  န ှုင််းအစည််းအရဝ်းကျင််းပမ င််း 

အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှားအသ ုက်အဝန်ှား (ရအအ ှားစ ) ၂၀၂၅ 

အရကာင်အ ည်ရဖာ်ရရှား လုပ်ငန်ှားရကာ်မတ မျာှားန ငော့် 

(၁/၂၀၂၄) ကက မ်ရမမာက်အစည်ှားအရဝှားက ုရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် 

န င်ုင မခာှားစ ှားပ ာှားဆကသ် ယရ်ရှားဝနက်က ှားဌာန၊ မပညရ် ာင်စ ု

ဝနက်က ှား ရ ေါကတ်ာက ရ ာ်  ဦှားရဆာင်၍ ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ ဧဖပ လ 

၁ ရက်ရနေ့တ င်ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့်န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ် 

ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ ရ ုှားအမ တ်(၁)၊ ရနမပည်ရတာ်၌ ကျင်ှားပခှဲော့ပေါ 

သည်။ အစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ လပုင်န်ှားရကာ်မတ  ၂၂ ခမု   ုတ ယ 

ဝနက်က ှားမျာှား၊ အဖမှဲတမ်ှားအတ င်ှားဝနမ်ျာှား၊ ညွှနက်ကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ ်

မျာှားန ငော့် တာဝန်ရ  သ မျာှား စုစုရပေါင်ှား ၇၀ ဦှားခနေ့် တက်ရရာက် 

ခှဲော့ပေါသည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတ င် ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားကအမ ာ 

စကာှားရမပာကကာှားရာတ င် ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ မတ်လ ၈ ရက်ရနေ့ 

န ငော့် ၉ ရက်ရနေ့ လာအ ုန ုင်င ၊ လ န်ပရာဘန်ဖမ  ွံ့မ ာ ကျင်ှားပခှဲော့ 

သညော့်  (၃၀) ကက မ်ရမမာက် အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှားဝန်ကက ှားမျာှား 

သ ှားသနေ့်အစည်ှားအရဝှား၏ ရဆ ှားရန ှားချက်မျာှားက ု မ ရဝရပှား 

ရန်န ငော့် အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှားအသ ုက်အဝန်ှား(ရအအ ှားစ )အရန 

မဖငော့်ရဆာင်ရွက်ရမညော့်လုပ်ငန်ှားမျာှားက ု     ရရာက်ရရာက် 

အရကာင်အ ည်ရဖာန် ုင်ရရှားအတ က် ည  န ှုင်ှားရဆ ှားရန ှားရန် 

ရည်ရွယ်၍ အစည်ှားအရဝှားက ု ကျင်ှားပမခင်ှားမဖစ်ရကကာင်ှား၊  

အာဆ ယ ရ သတ င်ှား စ ှားပ ာှားရရှားန ငော့်စပ်လျဉ်ှားဖပ ှား ၂၀၂၃ ခုန စ် 

တ င် ရ သတ င်ှားစ ှားပ ာှားရရှား အရမခအရနသည် ကမ္ာော့ 

စ ှားပ ာှားရရှားတ ုှားတက်မှုနှုနှ်ား ကပ် ုမ သုာလ နခ်ှဲော့ဖပ ှား ၂၀၂၄ ခနု စ ်

တ င်လည်ှားဆက်လက်တ ုှားတက်ရန် ရမ ာ်မ န်ှား ာှားရကကာင်ှား၊ 

ရ သတ င်ှားစ ှားပ ာှားရရှားတ ုှားတက်မှု အရ  န်က ု ပ ုမ ုရကာင်ှားမ န် 

ရစရန်အတ က် ရ သတ င်ှားရ ာက်ပ ော့မှုက န်ရက် (Supply 

Chain Network) မျာှားက ု ကမ္ာော့ ုတ်လုပ်မှုက န်ရက် 

(Global Production Network) န ငော့် ချ  တ်ဆက်န ုင်ရန် 

အရရှားကက ှားရကကာင်ှား၊ က န်ရက်မျာှား ချ  တ်ဆက်ရာတ င် မ မ  

တ ုေ့န ုင်င အရနမဖငော့် အမခာှားအာဆ ယ န ုင်င မျာှားန ငော့်အတ  ပေါဝင် 

ရဆာင်ရွက်န ုင်ရန်အတ က် သက်ဆ ုင်ရာ ကဏ္ဍအလ ုက် 

လုပ်ငန်ှားအဖ ှဲွံ့မျာှားက မ မ တ ေု့လုပ်ငန်ှားအလ ုက် ပ ှားရပေါင်ှား 

ရဆာင်ရွက်ရစလ ုရကကာင်ှား ရမပာကကာှားသည်။ 

  ုေ့မပင ် မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားက ၂၀၂၄ ခုန စ်တ င် 

လာအ ုန ုင်င က  အရကာင်အ ည်ရဖာရ်န် ဦှားစာှားရပှား 

စ ှားပ ာှားရရှားလုပ်ငန်ှားမျာှား (Priorities Economic Delivera-

bles - PEDs)  ၁၄ ခုက ု ချမ တ်၍ ရဆာင်ရွက်မည်မဖစ် 

ရကကာင်ှား၊  ရအအ ှားစ အရနမဖငော့် ယခုန စ်တ င် န စ်အလ ုက် 

အရကာင်အ ည်ရဖာရ်န်လုပ်ငန်ှား (Annual Priorities –

APs)  ၁၁၃ ခုက ု ချမ တ် ာှားရကကာင်ှား ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။ 

မပညရ် ာင်စဝုနက်က ှားကရအအ ှားစ လပုင်န်ှားမျာှားအရကာင်အ

 ညရ်ဖာ်ရာတ င် မမနမ်ာန င်ုင က ရ သတ င်ှားလုပ်ငန်ှားမျာှားက ု 

လ ုက်ပေါရဆာင်ရွက်ရာ၌ မ မ န ုင်င  ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်ရရှား 

အတ က် အခ ငော့်အရရှားမျာှားက ုလည်ှား အမ အရရယ န ုင်ရန် 

လ ုအပ်ရကကာင်ှား၊ ရသငော့်သညော့် အခ ငော့်အရရှားမျာှား ရရ  န ုင်ရရှား 

အတ က်ရသရသချာချာမပင်ဆင်ရဆာင်ရွက်သ ာှားရန် လ ုအပ် 

ရကကာင်ှား၊ အာဆ ယ အရနမဖငော့် တစ်ခုတည်ှားရသာ ရစျှားက က် 

န ငော့် ုတ်လုပ်မှု အရမခခ ရ သက ု အရကာင်အ ည်ရဖာ် 

ရာတ င်  ုတ်လပု်မှု၊ ဝန်ရဆာင်မှုန ငော့် ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှု အပေါ 

အဝင်ကဏ္ဍအလ ုက် မ မ တ ေု့န ုင်င အရနမဖငော့် ရဆာင်ရွက်န ုင်မှု 

အရမခအရနက ု မပန်လည်ရလော့လာ၍ လက်ရ  န ုင်င ၏ မ ဝေါ  

န ငော့်အည  အရကာင်အ ည်ရဖာ်မှုမျာှားက ု ရဆာင်ရွက်ရန် 

လ ုအပ်ရကကာင်ှား၊ ရဆာင်ရွက်သညော့် လုပ်ငန်ှားမျာှားသည် 

လက်ရတ ွံ့ကျကျ အရကာင်အ ည်ရဖာ်ရန်မဖစ်ရကကာင်ှား၊ 

အရကာင်အ ည်ရဖာရ်န် ကျန်ရ  သညော့် လုပ်ငန်ှားမျာှားက ု 

လည်ှား ဆက်လက်ရဆာင်ရွက်သ ာှားရန် လ ုအပ်ရကကာင်ှား၊ 

ရ သတ င်ှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုမျာှား အရကာင်အ ည် 

ရဖာမ်ခင်ှားမဖငော့် န ုင်င ၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်မှုအရ  န်က ုလည်ှား ပ ုမ ု 

ရရ  မည် မဖစ်ရကကာင်ှား ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။ 

ဆက်လက်၍ ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှား 

ဦှားစ ှားဌာနမ  ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ်၊ အာဆ ယ အဆငော့်မမငော့် 

စ ှားပ ာှားရရှားအရာရ  က (၃၀) ကက မ်ရမမာက်အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှား 

ဝန်ကက ှားမျာှား သ ှားသနေ့်အစည်ှားအရဝှား၏ ရဆ ှားရန ှားချက်မျာှား 

န ငော့် ၂၀၂၄ ခုန စ်အတ င်ှား  ရဆာင်ရွက်မညော့် လုပ်ငန်ှားမျာှားက ု 

ရ င်ှားလင်ှားတင်မပခှဲော့ပေါသည်။  

  ုေ့ရနောက် သက်ဆ ုင်ရာလုပ်ငန်ှားရကာ်မတ  ဥကကဋ္ဌမျာှား 

မဖစ်သညော့်  ုတ ယဝန်ကက ှားမျာှား၊ အဖမှဲတမ်ှားအတ င်ှားဝန်မျာှားန ငော့် 

အတ င်ှားရရှားမ ြူှားမျာှားမဖစ်သညော့် ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ်မျာှားက 

လုပ်ငန်ှားရကာ်မတ အလ ုက် ၂၀၂၄ ခုန စ်အတ င်ှား ရဆာင်ရွက် 

လျက်ရ  သညော့် လုပ်ငန်ှားမျာှားန ငော့် ရရ ွံ့ဆက်လက် ရဆာင်ရွက် 
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မညော့် အစ အစဉ်မျာှားန ငော့်စပ်လျဉ်ှား၍ အာဆ ယ ၏ စဉ်ဆက် 

မမပတ်ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်မှုဆ ုင်ရာ လုပ်ငန်ှားစဉ်မျာှားတ င် ပေါဝင် 

ရဆာင်ရွက်မှုအရမခအရန၊ စာှားရရရ ကခာ၊ စ ုက်ပျ   ှားရရှားန ငော့် 

သစ်ရတာဆ ုင်ရာကဏ္ဍမျာှားတ င် ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မညော့် 

လုပ်ငန်ှားမျာှား အရမခအရန၊ ကုန်စည်၊ ဝန်ရဆာင်မှု၊ 

မ ပ ုင်ခ ငော့်န ငော့် ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုဆ ုင်ရာ ကဏ္ဍအလ ုက် လုပ်ငန်ှား 

မျာှားတ င်  ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်လျက်ရ  သညော့် လုပ်ငန်ှားမျာှား၊ 

မမန်မာန ုင်င တ င် ပုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍ ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု 

မမ ငော့်တင်ရရှား ရဆာင်ရွက်မှုမျာှား၊ အရသှားစာှား၊ အလတ်စာှား 

န ငော့် အငယ်စာှား စ ှားပ ာှားရရှားလုပ်ငန်ှားမျာှား ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်ရရှား 

အတ က် ရ သတ င်ှားရဆာင်ရွက်လျက်ရ  သညော့် လုပ်ငန်ှားမျာှား၊ 

ကျွမ်ှားကျင်လုပ်သာှားမျာှားန ငော့် စပ်လျဉ်ှား၍ မမန်မာန ုင်င က 

ရဆာင်ရွက်မှုမျာှား၊ ရ သတ င်ှား ရင ရရှားရကကှားရရှားရပေါင်ှားစည်ှား 

မှုဆ ုင်ရာ လုပ်ငန်ှားစဉ်မျာှားတ င် ပေါဝင်ရဆာင်ရွက်မှု အရမခ 

အရနမျာှား၊   ဂ္ျစ်တယ်စ ှားပ ာှားရရှား မ ရဘာင်ည  န ှုင်ှားမှုအရမခ 

အရန၊ ရ သတ င်ှားသုရတသနန ငော့်တ   င်ဆန်ှားသစ်မှုလုပ်ငန်ှား 

မျာှားတ င်ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုမျာှား၊ အရမခခ အရဆာက်အအ ု 

ကဏ္ဍတ င် ရဆာင်ရွက်လျက်ရ  သညော့်လုပ်ငန်ှားမျာှား၊ သတတ န ငော့် 

စ မ်ှားအင်ကဏ္ဍ ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်ရရှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု 

မျာှား၊ ရ သတ င်ှား အခ န် ၂  ပ် မကျရရာက်ရစရရှား 

ရဆာင်ရွက်မှုမျာှား၊ ရ သတ င်ှားရကာင်ှားမ န်ရသာ စ မ အုပ်ချ ပ် 

မှုဆ ုင်ရာ လုပ်  ုှားလုပ်နည်ှားမျာှားမဖစ်ရပေါ်ရစရရှား ရဆာင်ရွက် 

မှုမျာှား၊ ယ ဥ်ဖပ  င်မှုန ငော့် စာှားသ ှုားသ အကာအက ယ်ရပှားရရှားဆ ုင် 

ရာရဆာင်ရွက်ချက်မျာှားန ငော့် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှုက ာဟချက်ကျဉ်ှားရမမာင်ှား 

ရစရရှား အရကာင်အ ည်ရဖာ်လျက်ရ  သညော့် လုပ်ငန်ှားမျာှားက ု  

ရ င်ှားလင်ှားတင်မပခှဲော့ပေါသည်။ 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊  ုတ ယဝန်ကက ှားက ၂၀၂၆-၂၀၃၀ အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှား 

အသ ုက်အဝန်ှားမဟာဗျြူဟာရရှားဆ ှဲရရှားအတ က် ရဆာင်ရွက် 

မှုအရမခအရန၊ အနောဂ္တ်အာဆ ယ လုပ်ငန်ှားမျာှား      

ရရာက်ရရာက် ရဆာင်ရွက်ရန်အတ က် ည  န ှုင်ှားရဆာင်ရွက် 

မှုအရမခအရန၊ အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှားအသ ုက်အဝန်ှား ၂၀၂၅ 

သ ုှားသပ်ချက်အတ က် အာဆ ယ အတ င်ှားရရှားမ ြူှားချ ပ်ရ ုှားက 

ရဆာင်ရွက်ရနသညော့် က စစရပ်မျာှားက ု ရ င်ှားလင်ှားတင်မပခှဲော့ပေါ 

သည်။ 

  ုေ့ရနောက် မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားက မမန်မာန ုင်င အရနမဖငော့် 

အာဆ ယ ၏ လုပ်ငန်ှားမျာှား အရကာင်အ ည်ရဖာ်မခင်ှားက ု 

အချ  န်န ငော့်တစ်ရမပှားည      မ မ အရကာင်အ ည်ရဖာရ်န် 

န ငော့် အနောဂ္တ်အာဆ ယ လပု်ငန်ှားစဉ်မျာှားက ုလည်ှား မျက်မခည် 

မမပတ်လ ုက်ပေါ ရဆာင်ရွက်ရန် လ ုအပ်ရကကာင်ှား၊ လုပ်ငန်ှား 

မျာှားက ု ရဆာင်ရွက်ရာတ င် မ မ တ ုေ့န ုင်င ၏ ရပ်တည်ချက်က ု 

ခ ုင်ခ ုင်မာမာတင်မပရန် လ ုအပ်ရကကာင်ှား၊ ရ သတ င်ှားလုပ်ငန်ှား 

မျာှားက ုရဆာင်ရွက်ရာတ င် မ မ တ ုေ့န ုင်င ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်မှုက ုပေါ 

တစ်ပေါတည်ှားမဖစ်ရစမညော့် လုပ်ငန်ှားမျာှားက ုလည်ှား  ညော့်သ င်ှား 

စဉ်ှားစာှားရစလ ုရကကာင်ှားန ငော့် လုပ်ငန်ှားအဖ ှဲွံ့မျာှားက တင်မပချက် 

မျာှားအရပေါ် လမ်ှားညွှန်မ ာကကာှားဖပ ှား အစည်ှားအရဝှားက ု ရုပ်သ မ်ှား 

ခှဲော့ပေါသည်။ 
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မမန်မာန ိုင်ငှံနှင ် ဥရရာပအာရှစ ်းပွာ်းရရ်းရကာ်မရှင်တ ိုို့အကကာ်း လက်မှတ်ရရ်း  ို်း   ရသာ 

ပ ်းရပေါင််းရဆာင်ရွက်မှုစာ ျွန်လွှာအာ်း အရကာင်အ ည်ရဖာ်ရရ်းအတွက်  

ပ ်းရပေါင််းရဆာင်ရွက်မှုဆ ိုင်ရာ ပ ်းတွ လိုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့၏ ပ မအကက မ် အစည််းအရဝ်းကျင််းပမ င််း 

မမန်မာန ုင်င န ငော့် ဥရရာပအာရ  စ ှားပ ာှားရရှားရကာ်မရ င် 

(အ ှားအ ှားစ ) တ ုေ့အကကာှား ၂၀၂၃ ခုန စ်၊   န် ၁၅ ရက်ရနေ့တ င် 

လက်မ တ်ရရှား  ုှားခှဲော့ရသာ ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုစာချွန်လွှာ 

အာှား အရကာင်အ ည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက်ရရှားန ငော့် စပ်လျဉ်ှား 

၍ ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုဆ င်ုရာ ပ ှားတ ှဲလပု်ငန်ှားအဖ ှဲွံ့၏ 

ပ မအကက မ်အစည်ှားအရဝှားန ငော့် ဆက်စပ်အစ အစဉ်မျာှားက ု 

၂၀၂၄ ခုန စ်၊ ဧဖပ လ ၉ ရက်ရနေ့တ င် ရနမပည်ရတာ်ရ   Hori-

zon Lake View ဟ ုတယ၌် အပ ုင်ှားန စ်ပ ုင်ှားခ ှဲ၍ ကျင်ှားပခှဲော့ပေါ 

သည်။ 

ဦှားစ ာ ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုန ငော့ ် န င်ုင မခာှားစ ှားပ ာှားဆကသ် ယရ်ရှား 

ဝနက်က ှားဌာန၊ မပညရ် ာင်စဝုနက်က ှား ရ ေါကတ်ာက ရ ာ်န ငော့် 

မမနမ်ာန င်ုင ဆ င်ုရာ ရုရ ာှားဖက ်ရရှားရ င်ှားန င်ုင သ ရ ုှားမ  သ ရ ုှား 

ယာယ တာဝနခ်  မစစတာ ကလာဘ ရကာော့ဗ ် ပေါဗယ်လတ် ုေ့က 

ကက  ဆ နုှုတခ် န်ှားဆကစ်ကာှားရမပာကကာှားခှဲော့ကကပေါသည။်  

  ုေ့ရနောက ် ဥရရာပအာရ စ ှားပ ာှားရရှားရကာ်မရ င်၊ ရမခရ  ု

စ ှားပ ာှားရရှားန ငော့ ် ရပေါင်ှားစည်ှားရရှားဝနက်က ှား မစစတာ ဆာရဂ္ှား 

ဂ္ရလှား  ှားယပ ် က ဥရရာပအာရ  စ ှားပ ာှားရရှားရကာ်မရ င်၏ 

ရပေါင်ှားစည်ှားရရှားလပုင်န်ှားရဆာင်ရကွခ်ျကမ်ျာှားန ငော့ ် နည်ှားပညာ၊ 

စ ှားပ ာှားရရှား၊ အဖ ှဲွံ့အစည်ှားဆ င်ုရာန ငော့ ် ဘဏ္ဍာရရှားဆ င်ုရာ 

ရှုရ ာငော့မ်ျာှားမ  မဟာဥရရာပအာရ  မ တဖ်ကပ် ှားရပေါင်ှား 

ရဆာင်ရကွမ်ှုမျာှားန ငော့ ် စပလ်ျဉ်ှား၍ ရ င်ှားလင်ှားရဆ ှားရန ှားခှဲော့ဖပ ှား 

ဥရရာပအာရ  စ ှားပ ာှားရရှားသမဂ္ဂ အဖ ှဲွံ့ဝင်န င်ုင မျာှားမ  စ ှားပ ာှားရရှား 

လပုင်န်ှားရ င်မျာှားက မ မ တ ုေ့၏ ကမုပဏ မျာှားအရကကာင်ှားက  ု

မ တ်ဆကရ် င်ှားလင်ှား ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည။် 

မ န်ှားလ ှဲပ င်ုှားတ င် မမနမ်ာန င်ုင န ငော့ ် ဥရရာပအာရ  စ ှားပ ာှားရရှား 

ရကာ်မရ င်တ ေု့အကကာှား လကမ် တရ်ရှား  ုှားခှဲော့ရသာ ပ ှားရပေါင်ှား 

ရဆာင်ရကွမ်ှုစာချွနလ်ွှာအရ ပ ှားရပေါင်ှား ရဆာင်ရကွမ်ှုဆ င်ုရာ 

ပ ှားတ ှဲလပုင်န်ှားအဖ ှဲွံ့၏ ပ မအကက မအ်စည်ှားအရဝှားက ကုျင်ှားပ 

ခှဲော့ပေါသည။် အစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ ဥရရာပအာရ  စ ှားပ ာှားရရှား 

ရကာ်မရ င်၊ ရမခရ ုစ ှားပ ာှားရရှားန ငော့် ရပေါင်ှားစည်ှားရရှားဝန်ကက ှား 

မစစတာ ဆာရဂ္ှား ဂ္ရလှား  ှားယပ်န ငော့် က ုယ်စာှားလ ယ်အဖ ှဲွံ့က 

လ က ုယ်တ ုင်တက်ရရာက်ခှဲော့ဖပ ှား ဥရရာပအာရ  စ ှားပ ာှားရရှား 

ရကာ်မရ င်၊ စ ုက်ပျ   ှားရရှားဆ ုင်ရာမ ဝေါ ဌာန၊ စက်မှုရရှားရာ 

မ ဝေါ ဌာန၊ ပ ုေ့ရဆာင်ရရှားန ငော့် အရမခခ အရဆာက် အအ ုဌာန၊ 

စ မ်ှားအင်ကုန်သ ယ်ရရှား ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှုဌာန၊ စ ှားပ ာှားရရှားလုပ်ငန်ှား 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှုဌာန၊ သတင်ှားအချက် အလက်နည်ှားပညာဌာနန ငော့် 

စ ှားပ ာှားရရှားရကာင်စ တ ေု့မ  က ုယ်စာှားလ ယ်မျာှားက ဗ    ယ ကု န် 

ဖရငော့်စနစ်မဖငော့် တက်ရရာက်ခှဲော့ပေါသည်။  

ပ ှားတ ှဲလပုင်န်ှားအဖ ှဲွံ့၏ ပ ှားတ ှဲဥကကဋ္ဌမျာှားမဖစသ်ညော့ ် ရင်ှားန  ှား 

မမ  ပန်  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှား ဝန်ကက ှားဌာန၊ 

မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား  ရ ေါက်တာက ရ ာ်န ငော့် ဥရရာပအာရ  

စ ှားပ ာှားရရှားရကာ်မရ င်၊ ရမခရ ုစ ှားပ ာှားရရှားန ငော့် ရပေါင်ှားစည်ှားရရှား 

ဝန်ကက ှား မစစတာ ဆာရဂ္ှား ဂ္ရလှား  ှားယပ်တ ုေ့က အဖ ငော့်အမ ာ 

စကာှားရမပာကကာှားခှဲော့ကကပေါသည်။ 

ဦှားစ ာမပညရ် ာင်စဝုနက်က ှားက ပ ှားတ ှဲလပုင်န်ှားအဖ ှဲွံ့၏ ပ မ 

အကက မအ်စည်ှားအရဝှားက  ု မမနမ်ာန င်ုင န ငော့ဥ်ရရာပအာရ စ ှားပ ာှား 

ရရှားရကာ်မရ င်တ ေု့အကကာှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရကွမ်ှုလပုင်န်ှားမျာှား 

ပ မု  ု ရရာကမ်ှုရ  ရစရနန် ငော့ ် န စဖ်ကအ်ကျ   ှားမဖစ ် န်ှားရစမညော့ ်

စ ှားပ ာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှားမှုမျာှားက  ုရဖာ် တုသ်တမ် တရ်န ်ရညရ်ွယ် 

၍ကျင်ှားပရမခင်ှားမဖစရ်ကကာင်ှား၊ မပညရ် ာင်စ ု သမမတမမနမ်ာ 

န င်ုင ရတာ်အစ ုှားရန ငော့ ် ဥရရာပအာရ စ ှားပ ာှားရရှား ရကာ်မရ င်တ ုေ့ 

အကကာှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရကွမ်ှု စာချွနလ်ွှာက  ု ၂၀၂၃ ခနု စ၊် 

  နလ်အတ င်ှား ရုရ ာှားဖက ်ရရှားရ င်ှားန င်ုင ၊ စ နေ့်ပ တာစဘတဖ်မ  ွံ့ 

တ င် ကျင်ှားပခှဲော့သညော့ ် ၂၆ ကက မရ်မမာက ် စ နေ့်ပ တာစဘတ ် န ုင်င  

တကာ စ ှားပ ာှားရရှားဖ ရုမတ် င် လက်မ တရ်ရှား  ုှားခှဲော့ကကပေါသည။် 

ရ သဆ င်ုရာ စ ှားပ ာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှားမှု အခကအ်ခှဲမျာှားက  ု

ရပေါင်ှားစည်ှား ည ည တမ်ှုန ငော့ ် ဆကသ် ယခ်ျ  တဆ်ကမ်ှုတ ုေ့မဖငော့ ်

ရင်ဆ င်ုရကျာ်လွှာှား၍ စ ှားပ ာှားရရှားတ ုှားတကရ်အာင် ရဆာင်ရွက ်

လျကရ်  ရကကာင်ှား၊ မမန်မာန ုင်င န ငော့် ဥရရာပအာရ စ ှားပ ာှားရရှား 

သမဂ္ဂ (အ ှားရအအ ှားယ ) အဖ ှဲွံ့ဝင်န င်ုင မဖစသ်ညော့ ် ရုရ ာှား 

ဖက ်ရရှားရ င်ှားန င်ုင တ ုေ့အကကာှား တ ုက်ရ ုက်ရလရကကာင်ှားလ ုင်ှား 

ရမပှားဆ ှဲရနဖပ မဖစ်သညော့်အတ က် ကုန်သ ယရ်ရှားန ငော့် ခရ ှားသ ာှား 

လုပ်ငန်ှားမျာှားဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်ရရှားက ု တ ုှားမမ ငော့်ရဆာင်ရွက်လျက် 

ရ  ရကကာင်ှား၊ ကျန်အဖ ှဲွံ့ဝင်န ုင်င မျာှားန ငော့်လည်ှား ယခုကှဲော့သ ုေ့ 

ရဆာင်ရွက်န ုင်ရအာင် ကက  ှားပမ်ှားရဆာင်ရွက်သ ာှားမည်မဖစ်ပေါ 

သည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတ င် ကဏ္ဍအလ ုက်အမပန်အလ န်ရဆ ှားရန ှား 

မှုမျာှားသည် အ ှားရအအ ှားယ  အဖ ှဲွံ့ဝင်န ုင်င မျာှားန ငော့် မမန်မာန ုင်င  

တ ုေ့အကကာှား အစ ုှားရအချင်ှားချင်ှား ချစ်ကကည်ရင်ှားန  ှားမှုမျာှား 

တည်ရဆာက်န ုင်ရ ုသာမက စ ှားပ ာှားရရှား အဆက်အသ ယ် 

ရကာင်ှားမျာှား   ရ ာင်မခင်ှားန ငော့် ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှု အခ ငော့်အလမ်ှား 

မျာှားလည်ှား တ ုှားတက်ရရ  လာမည်ဟု ယ ုကကည်ရကကာင်ှား၊ 
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အစ ုှားရအရနမဖငော့် အရသှားစာှားန ငော့် အလတ်စာှားစ ှားပ ာှားရရှား 

လုပ်ငန်ှားမျာှား ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်ရရှားက ု အာှားရပှားမမ ငော့်တင် 

ရဆာင်ရွက်လျက်ရ  ဖပ ှား မမန်မာန ုင်င ၏ စ ှားပ ာှားရရှားဖ  ွံ့ဖဖ  ှား 

တ ုှားတက်လာရစရရှားအတ က် စ ုက်ပျ   ှားရရှား၊ ဘ လပ်ရမမန ငော့် 

ဓာတ်ရမမဩ ာ  ုတ်လုပ်ရရှား၊ သ န ငော့် သ မဏ ၊ တန်ဖ ုှားမမငော့် 

စာှားရသာက်ကုန်မျာှား၊ လ ပ်စစ်ကာှားန ငော့် အမခာှား ုတ်လုပ်မှု 

မျာှားက ု အဓ က ဦှားစာှားရပှားနယ်ပယ်မျာှားအမဖစ် သတ်မ တ်၍ 

ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုမျာှား ဝင်ရရာက်လာရစရန် ရဆာင်ရွက် 

လျက်ရ  ရကကာင်ှား၊ ယရနေ့အစည်ှားအရဝှားသည် မမန်မာန ုင်င  

န ငော့် အ ှားရအအ ှားယ  အဖ ှဲွံ့ဝင်န ုင်င မျာှားအကကာှား ကုန်သ ယရ်ရှား၊ 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် စ ှားပ ာှားရရှား ပ ုမ ုအာှားရကာင်ှားလာရစရန် 

အရ ာက်အက မဖစ်ရစန ုင်မည်ဟု ယ ုကကည်ပေါရကကာင်ှား 

ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။  

  ုေ့ရနောက် ဥရရာပအာရ စ ှားပ ာှားရရှားရကာ်မရ င်၊ ရမခရ ု 

စ ှားပ ာှားရရှားန ငော့် ရပေါင်ှားစည်ှားရရှားဝန်ကက ှား မစစတာ ဆာရဂ္ှား 

ဂ္ရလှား  ှားယပ်က ဥရရာပအာရ  စ ှားပ ာှားရရှားရကာ်မရ င်န ငော့် 

မမန်မာန ုင်င တ ေု့အကကာှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်ရရှားနောှားလည်မှု 

စာချွန်လွှာ လက်မ တ်ရရှား  ုှားဖပ ှား တစ်န စ်ရကျာ်အတ င်ှား 

အမပ  သရဘာရဆာင်ရသာ အမပန်အလ န်ဆက်ဆ ရရှားမျာှား 

ရရ  ခှဲော့ရကကာင်ှား၊ ယရနေ့ကျင်ှားပသညော့် ပ ှားတ ှဲလပု်ငန်ှားအဖ ှဲွံ့၏ 

ပ မအကက မ် အစည်ှားအရဝှားသည် ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု 

စာချွန်လွှာတ င် ပေါရ  ရသာ ဦှားစာှားရပှားကဏ္ဍမျာှားက ု 

အရကာင်အ ည်ရဖာ ်ရဆာင်ရွက်ရန် လက်ရတ ွံ့ကျသညော့် 

ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု တစ်ခုမဖစ်ရကကာင်ှား၊ ဥရရာပအာရ  

စ ှားပ ာှားရရှားသမဂ္ဂ အဖ ှဲွံ့ဝင်န ုင်င မျာှားန ငော့် မမန်မာန ုင်င တ ုေ့ 

အကကာှား ကုန်သ ယမ်ှုန ငော့် စ ှားပ ာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှား ရဆာင်ရွက်မှု 

တ င်အမပ သရဘာရဆာင်သညော့် လမ်ှားရကကာင်ှားမျာှားရပေါ်  က် 

လာသညော့်အတ က် ဝမ်ှားရမမာက်မ ပေါရကကာင်ှား၊ မမန်မာန ုင်င  

မ အစ ုှားရက ုယ်စာှားလ ယ်မျာှား၊ ပုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍမ  စ ှားပ ာှားရရှား 

ကျွမ်ှားကျင်သ မျာှားန ငော့် လုပ်ငန်ှားရ င်မျာှားက ု အတ တက  

ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်ရန်အတ က် ဖ တ်ရခေါ်ပေါရကကာင်ှား 

ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။  

ယင်ှားရနောက ် အစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ တကရ်ရာကလ်ာသညော့ ်

ဥရရာပအာရ စ ှားပ ာှားရရှားရကာ်မရ င်န ငော့ ် သကဆ် င်ုရာဝနက်က ှား 

ဌာနမျာှားန ငော့အ်ဖ ှဲွံ့အစည်ှားမျာှားမ  က ယုစ်ာှားလ ယမ်ျာှားက ကဏ္ဍ 

အလ ကု ် ရဆ ှားရန ှားကကသည။် မမနမ်ာန င်ုင မ  က ယုစ်ာှားလ ယ ်

န စဦ်ှားန ငော့ ် အ ှားအ ှားစ မ  က ယုစ်ာှားလ ယန် စဦ်ှားတ ုေ့က စကမ်ှုန ငော့ ်

စ ကုပ်ျ   ှားရရှားဆ င်ုရာ စကမ်ှုကဏ္ဍတ င် ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက် 

ရရှားရခေါင်ှားစဉမ်ဖငော့လ်ည်ှားရကာင်ှား၊ မမနမ်ာန င်ုင န ငော့ ် အ ှားအ ှားစ တ ေု့ 

မ  က ယုစ်ာှားလ ယတ်စဦ်ှားစ တ ုေ့က ဘဏ္ဍာရရှားန ငော့ ်ရင ရပှားရချမှု 

ပ ှားရပေါင်ှား ရဆာင်ရကွရ်ရှားရခေါင်ှားစဉမ်ဖငော့လ်ည်ှားရကာင်ှား၊ မမနမ်ာ 

န င်ုင န ငော့အ် ှားအ ှားစ တ ုေ့မ  က ယုစ်ာှားလ ယတ်စဦ်ှားစ တ ုေ့ကပ ုေ့ရဆာင် 

ဆကသ် ယရ်ရှားန ငော့ ်သယယ် ပ ုေ့ရဆာင်ရရှားပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရကွ ်

မှုရခေါင်ှားစဉမ်ဖငော့လ်ည်ှားရကာင်ှား၊ မမနမ်ာန င်ုင မ  က ယုစ်ာှားလ ယ ်

န စဦ်ှားန ငော့ ် အ ှားအ ှားစ မ  က ယုစ်ာှားလ ယတ်စဦ်ှားတ ုေ့က စ မ်ှားအင် 

ကဏ္ဍ ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရကွရ်ရှား ရခေါင်ှားစဉမ်ဖငော့လ်ည်ှားရကာင်ှား၊ 

မမနမ်ာန င်ုင န ငော့ ် အ ှားအ ှားစ တ ုေ့မ  က ယ်ုစာှားလ ယ်တစဦ်ှားစ တ ုေ့က 

ခရ ှားသ ာှားလပုင်န်ှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရကွရ်ရှား ရခေါင်ှားစဉမ်ဖငော့ ်

လည်ှားရကာင်ှား၊ မမနမ်ာန င်ုင မ  က ယုစ်ာှားလ ယန် စဦ်ှားန ငော့ ်

အ ှားအ ှားစ မ  က ယုစ်ာှားလ ယတ်စဦ်ှားတ ုေ့က    ဂ္ျစတ်ယအ်သ င် 

က ှားရမပာင်ှားရရှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရကွမ်ှု ရခေါင်ှားစဉမ်ဖငော့လ်ည်ှား 

ရကာင်ှား၊ မမနမ်ာန င်ုင မ  က ယုစ်ာှားလ ယ ်တစဦ်ှားန ငော့ ်အ ှားအ ှားစ မ  

က ယုစ်ာှားလ ယန် စဦ်ှားတ ုေ့က ပဂု္ဂလ က စ ှားပ ာှားရရှားလပုင်န်ှား 

ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရကွရ်ရှား ရခေါင်ှားစဉမ်ဖငော့လ်ည်ှားရကာင်ှား အမပန ်

အလ နရ်ဆ ှားရန ှားသည်။ 

ဆကလ်က၍် ပ ှားတ ှဲဥကကဋ္ဌမျာှားက ပ မအကက မ ် အစည်ှား 

အရဝှား၏ ပ ှားတ ှဲ တုမ်ပနခ်ျကန် ငော့ ် ပ ှားတ ှဲလပုင်န်ှားအဖ ှဲွံ့၏ 

 ုတ ယအကက မ ်အစည်ှားအရဝှားကျင်ှားပမညော့ ်ရနေ့ရကန် ငော့ ်ရနရာ 

တ ုေ့က  ုအတညမ်ပ ခှဲော့ပေါသည။် 

အဆ ပုေါ အစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ ကဏ္ဍအလ ကု ် သကဆ် ုင်ရာ 

ဝနက်က ှားဌာနမျာှားန ငော့ ်အဖ ှဲွံ့အစည်ှားမျာှားမ  မပညရ် ာင်စဝုနက်က ှား 

မျာှား၊  ုတ ယဝနက်က ှားမျာှား၊ ဌာနဆ င်ုရာ အကက ှားအကှဲမျာှား၊ 

မမနမ်ာန င်ုင ကနုသ်ညမ်ျာှားန ငော့ ် စကမ်ှုလကမ်ှု လပုင်န်ှားရ င်မျာှား 

အသင်ှားချ ပမ်  စ ှားပ ာှားရရှားလပုင်န်ှားရ င်မျာှား၊ မမနမ်ာန င်ုင ဆ င်ုရာ 

ရုရ ာှားဖက ်ရရှားရ င်ှား န င်ုင သ ရ ုှားမ  သ ရ ုှားယာယ တာဝနခ် န ငော့ ်

က ယ်ုစာှားလ ယ်မျာှား၊ ဥရရာပ အာရ စ ှားပ ာှား ရရှားရကာ်မရ င်မ  

က ယုစ်ာှားလ ယမ်ျာှားန ငော့ ် ဥရရာပအာရ စ ှားပ ာှားရရှား သမဂ္ဂမ  

စ ှားပ ာှားရရှားလပုင်န်ှားရ င် ၁၀၀ ရကျာ်တကရ်ရာကခ်ှဲော့ပေါသည်။ 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားက ဥရရာပအာရ  စ ှားပ ာှားရရှား 

ရကာ်မရ င်၊ ရမခရ ုစ ှားပ ာှားရရှားန ငော့် ရပေါင်ှားစည်ှားရရှားဝန်ကက ှား 

မစစတာ ဆာရဂ္ှား ဂ္ရလှား  ှားယပ် ဦှားရဆာင်ရသာ 

က ုယ်စာှားလ ယ် အဖ ှဲွံ့အာှား ယမန်ရနေ့ညက MGallery Hotel 

၌ ကက  ဆ ုတည်ခင်ှားဧညော့်ခ သညော့် ညစာစာှားပ ှဲသ ုေ့ ဘာသာရပ် 

ဆ ုင်ရာ ဝန်ကက ှားဌာနမျာှားမ  မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားမျာှား၊ 

 ုတ ယဝန်ကက ှားမျာှား၊ ဌာနဆ ုင်ရာ အကက ှားအကှဲမျာှားန ငော့် 

ဖ တ်ကကာှား ာှားရသာ ဧညော့်သည်ရတာ်မျာှား တက်ရရာက်ခှဲော့ 

ရကကာင်ှား သတင်ှားရရ  သည်။ 



 
55 

“န ိုင်ငှံ ဝန် မ််းအရာရှ မျာ်းအတွက် ရစ စပ်ည  န ှုင််းမှုဆ ိုင်ရာ စွမ််းရဆာင်ရည်မျာ်းနှင ် နည််းလမ််းမျာ်း မျှရဝရဆွ်းရနွ်းပွ ” 

ကျင််းပမပြှုလိုပ်မ င််း  

အာဆ ယ  - ဂ္ျပန်ဗဟ ုဌာန၏ ရန်ပ ုရင  (၂၀၂၃) မဖငော့် 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာနက ဦှားရဆာင်၍ National Activities Project အမဖစ် 

အရကာင်အ ည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက်သညော့် “န ိုင်ငှံ ဝန် မ််း 

အရာရှ မျာ်းအတွက် ရစ စပ်ည  န ှုင််းမှုဆ ိုင်ရာ စွမ််းရဆာင် 

ရည်မျာ်းနှင ် နည််းလမ််းမျာ်း မျှရဝရဆွ်းရနွ်းပွ ” ၏ ဖ ငော့်ပ ှဲ 

အခမ်ှားအနောှားက ု ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ ရဖရဖာ်ဝေါရ လ ၁၄ ရက်ရနေ့ 

တ င် ရနမပည်ရတာ်၊ Grand Amara Hotel ၌ Hybrid ပ ုစ  

မဖငော့် ကျင်ှားပရာ ဖ ငော့်ပ ှဲအခမ်ှားအနောှားသ ေု့ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် 

န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ မပည်ရ ာင်စု 

ဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာက ရ ာ် တက်ရရာက်၍ အဖ ငော့်အမ ာ 

စကာှားရမပာကကာှားကာ အခမ်ှားအနောှားက ု ဖ ငော့်လ စ်ရပှားခှဲော့ပေါ 

သည်။  

ရစော့စပ်ည  န ှုင်ှားမှု စ မ်ှားရဆာင်ရည်သည် အစ ုှားရဌာန 

အချင်ှားချင်ှားအကကာှား၊ န စ်န ုင်င အကကာှား၊ န ုင်င မျာှားအကကာှား 

ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုမျာှားန ငော့် န ုင်င တကာရရှားရာ က စစရပ် 

မျာှားတ င် အဓ က အရရှားပေါသညော့်အတ က် ယင်ှားတ ုေ့က ု 

လက်ရတ ွံ့အသ ုှားချ ရဆာင်ရွက်ရနသညော့် အစ ုှားရကဏ္ဍမ  

အရာ မ်ှားမျာှား၏ ရစော့စပ်ည  န ှုင်ှားမှုစ မ်ှားရဆာင်ရည်မျာှားက ု 

မမ ငော့်တင်ရန် လ ုအပ်ရသာရကကာငော့် ယခုရဆ ှားရန ှားပ ှဲက ု 

ကျင်ှားပရမခငှ်ားမဖစ်ပေါသည်။ 

ရဆ ှားရန ှားပ ှဲတ င် စင်ကာပ န ုင်င အရမခစ ုက် Green Olive 

Tree သင်တန်ှားရကျာင်ှားမ  ဘာသာစကာှားန ငော့် ဆက်ဆ ရရှား 

ပညာဆ ုင်ရာ ကျွမ်ှားကျင်သ  Ms. Michelle Loke က 

ရစော့စပ်ည  န ှုင်ှားမှုဆ င်ုရာ သ သငော့်သ   ုက်သညော့် ရခေါင်ှားစဉ်မျာှား 

မဖစ်ရသာ ရစော့စပ်ည  န ှုင်ှားမှု၏ အဓ ပပာယ်၊ ရစော့စပ်ည  န ှုင်ှားမှု 

ဆ ုင်ရာ နည်ှားလမ်ှားမျာှား၊ ရစော့စပ်ည  န ှုင်ှားမှု လုပ်ငန်ှားစဉ်၊ 

  ရရာက်ရသာ ရစော့စပ်ည  န ှုင်ှားမှု၊ ရစော့စပ်ည  န ှုင်ှားမှုမျာှားတ င် 

ရတ ွံ့ကက  ရန ုင်သညော့် စ န်ရခေါ်မှုမျာှားအရပေါ်လက်ရတ ွံ့အသ ုှားချ 

န ုင်မညော့် နည်ှားလမ်ှားမျာှားစသည်တ ေု့က ု အ န်လ ုင်ှားမ  တစ်ဆငော့် 

မ ရဝ ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ပေါသည်။ 

အဆ ုပေါရဆ ှားရန ှားပ ှဲမ တစ်ဆငော့် န ုင်င ော့ဝန် မ်ှားမျာှားအရန 

မဖငော့် မပည်သ က ု ဝန်ရဆာင်မှုရပှားမခငှ်ား၊ စာချ ပ်စာတမ်ှားမျာှား 

ရဆ ှားရန ှားည  န ှုင်ှားမခင်ှား၊ မပည်တ င်ှား/ရ သတ င်ှား မ ဝေါ မျာှား 

ည  န ှုင်ှားချမ တ်မခင်ှား၊ ရ ုှားဌာနအချင်ှားချင်ှား ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှား 

ရဆာင်ရွက်မခင်ှား၊ ဘ ုသရဘာတ ည ချက်ရ ာရဖ တည်ရဆာက် 

မခင်ှားန ငော့် န ုင်င တကာန ငော့် ရ သတ င်ှားဆက်ဆ ရရှားမျာှားတ င် 

မမန်မာန ုင်င ရ   အစ ုှားရရ ှုားဌာနမျာှားမ  အရာ မ်ှားမျာှားအရနမဖငော့် 

ရစော့စပ်ည  န ှုင်ှားမှု မဟာဗျြူဟာမျာှားန ငော့် နည်ှားစနစ်မျာှားက  ု

ကျယ်ကျယ်မပနေ့်မပနေ့် နောှားလည်သရဘာရပေါက်လာကာ စ မ  

အုပ်ချ ပ်မှုဆ ုင်ရာက စစရပ်မျာှား၊ န ုင်င ရရှားန ငော့် စ ှားပ ာှားရရှား 

ဆ ုင်ရာ က စစရပ်မျာှားတ င် အဆ ုပေါနည်ှားလမ်ှားစနစ်မျာှားက ု 

စ မ်ှားရဆာင်ရည် မပညော့်ဝစ ာမဖငော့် မပန်လည်အသ ုှားချန ုင်မညော့် 

အကျ   ှားရကျှား  ှားမျာှား ရရ  န ုင်မည်မဖစ်ပေါသည်။  

ရဆ ှားရန ှားပ ှဲသ ေု့ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား 

ရ ေါက်တာက ရ ာ် ဦှားရဆာင်၍ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှား 

စ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန  ုတ ယဝန်ကက ှားရ ေါက်တာ 

ဝေါဝေါရမာင်၊ သက်ဆ ုင်ရာဝန်ကက ှား ဌာနမျာှားမ  အဖမှဲတမ်ှား 

အတ င်ှားဝန်မျာှား၊ ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ်မျာှား၊ အဆငော့်မမငော့် 

အရာရ  ကက ှားမျာှား၊ အာဆ ယ  - ဂ္ျပန်ဗဟ ုဌာနမ  တာဝန်ရ  သ  

မျာှားန ငော့် သက်ဆ ုင်ရာဌာနမျာှားမ  အရာ မ်ှားမျာှား စုစုရပေါင်ှား 

၂၀၀ ဦှားခနေ့် တက်ရရာက်ခှဲော့ပေါသည်။ 
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အာဆ ယှံစ မှံ ျက်ရရ်းဆွ ရရ်းသင်တန််းကျင််းပမ င််း 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာနန ငော့် အာဆ ယ  အတ င်ှားရရှားမ ြူှားချ ပ်ရ ုှားတ ုေ့ပ ှားရပေါင်ှား၍ 

အာဆ ယ ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှု ရန်ပ ုရင မဖငော့်ရဆာင်ရွက်သညော့် အာဆ ယ  

စ မ ချက်ရရှားဆ ှဲရရှား သင်တန်ှား (ASEAN Project Develop-

ment Training) ဖ ငော့်ပ ှဲက ု  ရနမပည်ရတာ်ရ   ရရွှေနန်ှားရတာ် 

ဟ ုတယ်၌ ၂၀၂၄ ခုန စ ် ရဖရဖာ်ဝေါရ လ ၂၀ ရက်ရနေ့တ င် 

ကျင်ှားပမပ လပု်ခှဲော့ရာ ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား 

ရ ေါက်တာက ရ ာ် တက်ရရာက်၍ အဖ ငော့်အမ ာစကာှား 

ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။ 

သင်တန်ှားဖ ငော့်ပ ှဲ အခမ်ှားအနောှားသ ုေ့ အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှား 

မဏ္ဍ  င်န ငော့် ဆက်စပ်သညော့် ဝန်ကက ှားဌာနမျာှားမ  အဖမှဲတမ်ှား 

အတ င်ှားဝန်၊ ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ်မျာှားန ငော့် အဆငော့်မမငော့် 

အရာရ  မျာှား၊ အာဆ ယ အတ င်ှားရရှားမ ြူှားချ ပ်ရ ုှားမ  တာဝန်ရ  သ  

မျာှားန ငော့် ဝန်ကက ှားဌာန ၁၇ ခုမ  သင်တန်ှားသာှား ၄၆ ဦှား 

အပေါအဝင် စုစုရပေါင်ှား  ၁၀၀   ဉ ှားခနေ့် တက်ရရာက်ကကသည်။ 

မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားက အဖ ငော့်အမ ာစကာှားရမပာကကာှားရာ 

တ င် အာဆ ယ လ တ်လပ်ရသာ ကုန်သ ယမ်ှုသည် ကမ္ာော့ 

ကုန်သ ယမ်ှုတ င် အရရှားပေါရကကာင်ှား၊   ဂ္ျစ်တယ်ဖ  ဖဖ  ှား 

တ ုှားတက်လာမခင်ှား၊ မပန်လည်မပညော့်ဖဖ  ှားဖမှဲစ မ်ှားအင်က ုအာှားရပှား 

လာမခင်ှားတ ုေ့န ငော့်အတ  အာဆ ယ လ တ်လပ်ရသာ ကုန်သ ယ်မှု 

ရ သည  န ှုင်ှားမှုမျာှားတ င် နယ်ပယ်အသစ်မျာှားက ု  ညော့်သ င်ှား 

အဆ ုမပ လာကကရကကာင်ှား၊  အာဆ ယ  အဖ ှဲွံ့ဝင်န ုင်င မျာှားတ င် 

ကရမ္ာ  ှားယာှားန ုင်င ၊ လာအ ုန ုင်င န ငော့် မမန်မာန ုင်င  (CLM) 

တ ုေ့အတ က် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှုနယ်ပယ်အသစ်မျာှားအတ က်အသ ပညာ 

ရပှားအစ အစဉ်မျာှား၊ နည်ှားပညာအက အည မျာှား လ ုအပ် 

ရကကာင်ှား၊ ယခုကျင်ှားပမညော့် သင်တန်ှားတ င် အသ ပညာရပှား 

အစ အစဉ်မျာှား၊ နည်ှားပညာအက အည မျာှားန ငော့် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှု 

ပရရာဂ္ျက် စ မ က န်ှားမျာှား ရတာင်ှားခ ရာတ င်လ ုအပ်သညော့် 

စ မ ချက်အဆ ုမပ လွှာ ရရှားသာှားနည်ှားမျာှားက ု သင်ကကာှားရပှား 

မည်မဖစ်ရသာရကကာငော့် အရရှားပေါသညော့် သင်တန်ှားတစ်ခုမဖစ် 

ရကကာင်ှား  ညော့်သ င်ှားရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။   ုေ့အမပင် 

မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားက အဆ ုပေါ သင်တန်ှားမ  ရရ  လာသညော့် 

အရတ ွံ့အကက  မျာှားက ု အရမခခ ဖပ ှား မ မ တ ေု့သက်ဆ ုင်ရာ ကဏ္ဍ 

အလ ုက် လ ုအပ်သညော့်စ မ ချက်မျာှားအတ က် အဆ ုမပ လွှာမျာှား 

က ု ရရှားသာှားရတာင်ှားခ ကကရစလ ုရကကာင်ှား တ ုက်တ န်ှားရမပာ 

ကကာှားခှဲော့ပေါသည်။ 

အဆ ုပေါသင်တန်ှားက ု ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ ရဖရဖာ်ဝေါရ လ ၂၀ ရက ်

ရနေ့မ  ၂၂ ရက်ရနေ့အ   ကျင်ှားပမပ လပု်မည်မဖစ်သည်။ 

သင်တန်ှားတ င် ဂ္ျကာတာဖမ  ွံ့ရ  အာဆ ယ အတ င်ှားရရှားမ ြူှားချ ပ် 

ရ ုှားမ  ဘာသာရပ်ဆ ုင်ရာကျွမ်ှားကျင်သ မျာှားက အာဆ ယ  

ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုစ မ ချက်မျာှားန ငော့်စပ်လျဉ်ှားသညော့်အချက် 

အလက်မျာှား၊ အာဆ ယ စ မ ချက်အဆ ုမပ လွှာမျာှား ရရှားဆ ှဲရာ 

တ င် လ ုက်နောရမညော့်ပ ုစ မျာှား၊ စ မ ချက်အဆ ုမပ ရာတ င် 

 ညော့်သ င်ှား ရမညော့်အချက်လက်မျာှားန ငော့် အကျ   ှားရကျှား   ှားမျာှား၊ 

စ မ ချက်မျာှား ရအာင်မမငစ် ာ အရကာင်အ ည်ရဖာ်န ုင်ရန် 

အတ က် ရဆာင်ရွက်ရမညော့် လုပ်ငန်ှားအစ အစဉ်မျာှားက ု လာ 

ရရာက် ပ ုေ့ချရပှားမခင်ှားမဖစ်ဖပ ှား သင်တန်ှားသာှားမျာှားက စ မ ချက် 

အဆ ုမပ လွှာမျာှားရရှားဆ ှဲမခင်ှားက ု လက်ရတ ွံ့ရဆာင်ရွက်ကကရ 

မည်မဖစ်သည်။ 

အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှား အသ ုက်အဝန်ှားမဏ္ဍ  င်၏ ဆက်စပ် 

ဝန်ကက ှားဌာနမျာှားအရနမဖငော့် အာဆ ယ  လ တ်လပ်ရသာ 

ကုန်သ ယမ်ှုရ သန ငော့် အာဆ ယ အရပေါင်ှားတစ် လ တ်လပ် 

ရသာ ရ သအရကာင်အ ည်ရဖာမ်ှုမျာှားန ငော့် ရစော့စပ်ည  န ှုင်ှား 

မှုမျာှားတ င် ပေါဝင်ရဆာင်ရွက်လျက်ရ  သည်။ အဆ ုပေါ 

လ တ်လပ်ရသာ ကုန်သ ယမ်ှုရ သမျာှား အဆငော့်မမ ငော့်တင်ရာ 

တ င်လည်ှားရကာင်ှား၊ အသစ်ည  န ှုင်ှားရာတ င်လည်ှားရကာင်ှား 

ကုန်သ ယ်မှုန ငော့် အလပု်သမာှားကဏ္ဍ၊ ကုန်သ ယ်မှုန ငော့် 

သဘာဝပတ်ဝန်ှားကျင်ကဏ္ဍ အစရ  သမဖငော့် နယ်ပယ်အသစ် 

မျာှားက ု  ညော့်သ င်ှားအဆ ုမပ လာပေါသမဖငော့် အဆ ုပေါနယ်ပယ် 

အသစ်မျာှားန ငော့် စပ်လျဉ်ှားဖပ ှား နောှားလည်သရဘာရပေါက်ရစရန် 

န ငော့် လ ုက်ပေါအရကာင်အ ည်ရဖာရ်န်အတ က် သင်တန်ှား 

မျာှားန ငော့် နည်ှားပညာအက အည မျာှား လ ုအပ်လျက်ရ  သည်။ 

သ ုေ့ပေါ၍ ယခုကျင်ှားပသညော့် သင်တန်ှားမ ရရ  သညော့် ဗဟုသုတ 

မျာှားသည် အာဆ ယ ၏ လ တ်လပ်ရသာ ကုန်သ ယမ်ှုရ သ 

ဆ ုင်ရာ ည  န ှုင်ှားမှုမျာှားန ငော့်စပ်လျဉ်ှားဖပ ှား မမန်မာန ုင်င အတ က် 

လ ုအပ်လျက်ရ  သညော့် နည်ှားပညာပ ှားရပေါင်ှား ရဆာင်ရွက်မှု 

စ မ ချက်မျာှားအတ က် အဆ ုမပ လွှာရရှားသာှားရန်န ငော့် အဆ ုပေါ 

စ မ ချက်မျာှားအာှား စနစ်တကျ အရကာင်အ ည်ရဖာရ်န် 

အတ က် အရ ာက်အက မပ မည်မဖစ်သည်။  
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ရ သတွင််း ဘက်စှံိုစ ်းပွာ်းရရ်းပ ်းရပေါင််းရဆာင်ရွက်မှု သရဘာတ စာ ျြှုပ် အရကာင်အ ည်ရဖာ်ရရ်းအတွက် 

အသ ပညာရပ်းမ င််းနှင ် အရလ အကျင ်ရကာင််းမျာ်း ဖလှယ်မ င််းဆ ိုင်ရာ ရဆွ်းရနွ်းပွ ဖွင ်ပွ အ မ််းအန ်းကျင််းပမ င််း 

မှဲရခေါင်-လန်ချန်ှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု အ  ှားရန်ပ ုရင  

(၂၀၂၃) မဖငော့် အရကာင်အ ည်ရဖာခ် ငော့် ရရ  ခှဲော့ရသာ စ မ ချက် 

မဖစ်သညော့် ရ သတ င်ှားဘက်စ ုစ ှားပ ာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက် 

မှု (Regional Comprehensive Economic Partnership 

– RCEP) သရဘာတ စာချ ပ် အရကာင်အ ည်ရဖာ်ရရှား 

အတ က်အသ ပညာရပှားမခင်ှားန ငော့် အရလော့အကျငော့်ရကာင်ှားမျာှား 

ဖလ ယ်မခင်ှားဆ ုင်ရာ ရဆ ှားရန ှားပ ှဲဖ ငော့်ပ ှဲ အခမ်ှားအနောှားက ု 

ရနမပည်ရတာ်ရ   Horizon Lake View Resort ၌ ၂၀၂၄ 

ခုန စ်၊ ရဖရဖာ်ဝေါရ လ ၂၆ ရက်ရနေ့တ င် ကျင်ှားပမပ လုပ်ခှဲော့ပေါ 

သည်။  

ဖ ငော့်ပ ှဲအခမ်ှားအနောှားသ ုေ့ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား 

ရ ေါက်တာက ရ ာ်၊  ုတ ယဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာဝေါဝေါရမာင်၊ 

မမန်မာန ုင်င ဆ ုင်ရာ တရုတ်မပည်သ ူ့သမမတန ုင်င  သ ရ ုှားမ  

သ မ ြူှားကက ှား Mr. Zheng Zhihong န ငော့် မှဲရခေါင်-လန်ချန်ှား 

အဖ ှဲွံ့ဝင်န ုင်င  သ ရ ုှားမျာှားမ  က ုယ်စာှားလ ယ်မျာှား၊ န ုင်င မခာှားရရှား 

ဝန်ကက ှားဌာန၊ မှဲရခေါင်-လန်ချန်ှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု 

ပ ှားရပေါင်ှားည  န ှုင်ှားရရှားအဖ ှဲွံ့  ုတ ယဥကကဋ္ဌ၊ ကျွမ်ှားကျင်ပညာရ င် 

မျာှား၊ ဘာသာရပ်ဆ ုင်ရာဝန်ကက ှားဌာန ၁၀ ခုတ ေု့မ  အဆငော့်မမငော့် 

အရာရ  ကက ှားမျာှား၊ မှဲရခေါင်-လန်ချန်ှား အဖ ှဲွံ့ဝင်န ုင်င မျာှားမဖစ် 

သညော့် ကရမ္ာ  ှားယာှား၊ လာအ ု၊ မမန်မာ၊   ုင်ှားန ငော့် ဗ ယက်နမ် 

န ုင်င တ ေု့မ  အစ ုှားရန ငော့် ပုဂ္ဂလ က ကဏ္ဍမျာှားမ  က ုယ်စာှားလ ယ် 

မျာှား  ပေါဝင်တက်ရရာက်ခှဲော့ကကပေါသည်။ 

မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားက အဖ ငော့်အမ ာစကာှားရမပာကကာှားရာ 

တ င် ရ သတ င်ှားဘက်စ ုစ ှားပ ာှားရရှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု 

သရဘာတ စာချ ပ်သည် ပ ငော့်လင်ှား၍ အာှားလ ုှားပေါဝင်သညော့် 

စည်ှားမျဉ်ှားအရမခခ  န ုင်င စ ုကုန်သ ယ်ရရှားစနစ် တစ်ခုမဖစ်ဖပ ှား 

ရ သတ င်ှား ကုန်သ ယမ်ှုအခ ငော့်အလမ်ှားသစ်မျာှားက ု ဖန်တ ှား၍ 

စ ှားပ ာှားရရှား မပန်လည်  ရ ာင်မှုက ုလည်ှား အရ  န်မမ ငော့်တင် 

ရပှားမည်မဖစ်ရကကာင်ှား၊ ယရနေ့ကျင်ှားပသညော့် ရဆ ှားရန ှားပ ှဲသည် 

RCEP သရဘာတ စာချ ပ်က ု ပ ုမ ုနောှားလည် သရဘာရပေါက် 

န ုင်ရစရန်န ငော့် အသ ုှားမပ မှု ပ ုမ ုမမငော့်မာှားလာရစရန်တ ေု့အတ က် 

ရည်ရွယ်၍ ကျင်ှားပရမခင်ှားမဖစ်ရကကာင်ှား၊ ရ သတ င်ှားဘက်စ ု 

စ ှားပ ာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှား ရဆာင်ရွက်မှု သရဘာတ စာချ ပ်ပေါ 

အရကာက်ခ န်န ငော့် ပငရ်င်ှားန ုင်င စည်ှားမျဉ်ှားတ ုေ့က ု နောှားလည် 

မခင်ှားအာှားမဖငော့် အရကာက်ခ န်သက်သာခ ငော့် အကျ   ှားရကျှား  ှား 

မျာှားက ု ခ စာှားန ုင်မည်မဖစ်ရကကာင်ှား၊ ရဆ ှားရန ှားပ ှဲမ ရရ  ခှဲော့သညော့် 

ဗဟုသုတမျာှားန ငော့် အရတ ွံ့အကက  မျာှားက ု အသ ုှားမပ ၍ ရ သ 

တ င်ှားဘက်စ ုစ ှားပ ာှားရရှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု သရဘာတ  

စာချ ပ်က ု   ရရာက်စ ာ အရကာင်အ ည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက် 

သ ာှားရန် အစ ုှားရအရာ မ်ှားမျာှားန ငော့် ပုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍက ု 

တ ုက်တ န်ှားလ ုရကကာင်ှား ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။ 

ဆက်လက်၍ မမန်မာန ုင်င ဆ ုင်ရာ တရုတ်မပည်သ ူ့သမမတ 

န ုင်င သ ရ ုှားမ သ မ ြူှားကက ှား Mr. Zheng Zhihong က ရမပာကကာှား 

ရာတ င် တရုတ်န ုင်င သည် RCEP သရဘာတ စာချ ပ်အာှား 

အရည်အရသ ှားမမငော့်မာှားစ ာမဖငော့် အရကာင်အ ည်ရဖာ်န ုင်ရန် 

အစဉ်အဖမှဲမမ ငော့်တင်ရပှားလျက်ရ  ရကကာင်ှား၊ ရ ှားက က်ဖ ငော့်လ စ် 

မှုကတ ကဝတ်မျာှားအပေါအဝင် အရကာက်ခ န် ရလ ာော့ချရရှား၊ 

ကုန်သ ယမ်ှုန ငော့် ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှု ရဆာင်ရွက်ချက်မျာှားတ င် 

တက်ကက စ ာပေါဝင်ရဆာင်ရွက်လျက်ရ  ရကကာင်ှား၊ RCEP အဖ ှဲွံ့ 

ဝင်န ုင်င မျာှားန ငော့်တရုတ်န ုင်င တ ုေ့အကကာှား စုစုရပေါင်ှားကုန်သ ယ် 

မှုသည် သရဘာတ စာချ ပ် အသက်မဝင်မ  ၂၀၂၁ ခုန စ်န ငော့် 

န ှုင်ှားယ ဉ်လ င် ၂၀၁၃ ခုန စ်တ င် ယ မ် ၁၂.၆  ရ လ ယ အ   

ရရာက်ရ  ခှဲော့ဖပ ှား ၅.၃  %    တ ုှားလာခှဲော့ရကကာင်ှား၊ ၂၀၂၃ ခုန စ် 

တ င်အာဆ ယ  အဖ ှဲွံ့ဝင်န ုင်င မျာှားန ငော့် တရုတ်န ုင်င ၏ 

ကုန်သ ယမ်ှုပမာဏသည် ယ မ် ၆.၄၁  ရ လ ယ သ ုေ့ 

ရရာက်ရ  ခှဲော့ရကကာင်ှား ရမပာကကာှားသည်။ 

န ုင်င မခာှားရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ မှဲရခေါင်-လန်ချန်ှား ပ ှားရပေါင်ှား 

ရဆာင်ရွက်မှု ပ ှားရပေါင်ှားည  န ှုင်ှားရရှားအဖ ှဲွံ့  ုတ ယဥကကဋ္ဌက 

နှုတ်ခ န်ှားဆက် စကာှားရမပာကကာှားရာတ င် ယခုန စ်သည် 

မှဲရခေါင်-လန်ချန်ှား ပ ှားရပေါင်ှား ရဆာင်ရွက်မှု၏ ၈ န စ်ရမမာက် 

န စ်ပတ်လည်မဖစ်ရကကာင်ှား၊ အ  ှားရန်ပ ုရင က ု အဖ ှဲွံ့ဝင် ၆ 

န ုင်င လ ုှားအတ က် အသ ုှားမပ ရန် တရုတ်န ုင်င  တစ်န ုင်င  

တည်ှား၏ ပ ော့ပ ုှားမှုမဖငော့် ၂၀၁၇ ခုန စ်တ င် တည်ရ ာင်ခှဲော့ 

ရကကာင်ှား၊ လက်ရ  တ င် အဖ ှဲွံ့ဝင်န ုင်င  ၆ န ုင်င ၌ စ မ ချက် 
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ရပေါင်ှား ၇၈၀ ရကျာ်က ု အရကာင်အ ည်ရဖာ် ရဆာင်ရွက် 

လျက်ရ  ရကကာင်ှား၊  မမန်မာန ုင်င သည် စ ုက်ပျ   ှားရရှားကဏ္ဍ 

အပေါအဝင် လ ူ့စ မ်ှားအာှားအရငှ်ားအမမစ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်ရရှား 

အတ က် ကဏ္ဍအသ ှားသ ှားတ င် အရမရ ကန်ရ ေါ်လာ ၃၁ 

သန်ှားရကျာ် တန်ဖ ုှားရ   စ မ က န်ှား ၁၀၆ ခုက  ု ယရနေ့အ   

လက်ခ ရရ   ာှားဖပ ှားမဖစ်ရကကာင်ှားက ု  ညော့်သ င်ှားရမပာကကာှားခှဲော့ပေါ 

သည်။ 

အဆ ုပေါရဆ ှားရန ှားပ ှဲသ ုေ့ တရုတ်၊   ုင်ှားန ငော့် ဗ ယက်နမ်န ုင်င  

တ ုေ့မ  ကျွမ်ှားကျင်ပညာရ င်မျာှားက ရ သတ င်ှားဘက်စ ု 

စ ှားပ ာှားရရှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု သရဘာတ စာချ ပ်က ု 

အရကာင်အ ည်ရဖာ ် ရဆာင်ရွက်ရာတ င် ပ ုမ ုအဆင်ရမပ 

ရချာရမ ွံ့ရစရန်အတ က် ရ သတ င်ှား ဘက်စ ုစ ှားပ ာှားရရှား 

ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု သရဘာတ စာချ ပ်ပေါ ကုန်စည် 

ကုန်သ ယရ်ရှားအခန်ှား၊ ပင်ရင်ှားန ုင်င စည်ှားမျဉ်ှား၊ အရကာက်ခ န် 

ရသ ဖည်မှုမျာှား၊ အရကာက်ခ န် လုပ်  ုှားလုပ်နည်ှားမျာှားန ငော့် 

ကုန်သ ယမ်ှုလ ယ်က ရချာရမ ွံ့ရစရရှားစသည်တ ေု့က ု ရဆ ှားရန ှား 

ပ ုေ့ချသ ာှားမည်မဖစ်ဖပ ှား RCEP သရဘာတ စာချ ပ် အရကာင် 

အ ည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက်ရာတ င် ကက  ရတ ွံ့ရသညော့် အရတ ွံ့ 

အကက  မျာှားန ငော့် စ န်ရခေါ်မှုမျာှားက ုလည်ှား မ ရဝသ ာှားမည် မဖစ် 

သည်။ 

ရဆ ှားရန ှားပ ှဲက ု တရုတ်န ုင်င  မှဲရခေါင်-လန်ချန်ှား ပ ှားရပေါင်ှား 

ရဆာင်ရွက်မှု အ  ှားရန်ပ ုရင မဖငော့် ရဆာင်ရွက်မခင်ှားမဖစ်ဖပ ှား 

မမန်မာန ုင်င မ  က ုယ်စာှားလ ယ် ၄၀ ဦှား၊ တရုတ်န ုင်င မ  

က ုယ်စာှားလ ယ် ၁ ဦှား၊ ကရမ္ာ  ှားယာှားန ုင်င မ  က ုယ်စာှားလ ယ် 

၁၀ ဦှား၊ လာအ ုန ုင်င မ  က ုယ်စာှားလ ယ ် ၁၀ ဦှား၊   ုင်ှားန ုင်င မ  

က ုယ်စာှားလ ယ် ၉ ဦှား၊ ဗ ယက်နမ်န ုင်င မ  က ုယ်စာှားလ ယ် ၅ 

ဦှား၊ စုစုရပေါင်ှား ၇၅ ဦှားတက်ရရာက်ကကဖပ ှား ရဆ ှားရန ှားပ ှဲက ု 

၂၀၂၄ ခုန စ်၊ ရဖရဖာ်ဝေါရ လ ၂၆ ရက်ရနေ့မ  ၂၈ ရက်ရနေ့အ   

၃ ရက်ကကာ ရနမပည်ရတာ်၌ လ က ုယ်တ ုင်တက်ရရာက် 

သညော့် အစ အစဉ်မဖငော့် ကျင်ှားပမခင်ှားမဖစ်သည်။  

RCEP သရဘာတ စာချ ပ်သည်အာဆ ယ အဖ ှဲွံ့ဝင် ၁၀ န ုင်င  

န ငော့် ဩစရကတှားလျ၊ တရုတ်၊ ဂ္ျပန်၊ က ုရ ှားယာှား၊ နယ ှား  လန် 

တ ုေ့ပေါဝင်လက်မ တ် ရရှား  ုှားခှဲော့သညော့် ကမ္ာော့အကက ှားဆ ုှား 

လ တ်လပ်ရသာ ကုန်သ ယမ်ှု သရဘာတ စာချ ပ်တစ်ခုမဖစ် 

သည်။ RCEP သရဘာတ စာချ ပ်တ င် ကုန်စည်၊ ဝန်ရဆာင် 

မှု ၊ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှု၊ စ ှားပ ာှားရရှားန ငော့် နည်ှားပညာပ ှားရပေါင်ှား 

ရဆာင်ရွက်မှု၊ အ လက် ရရာနစ် က ှားသန်ှားရရာင်ှားဝယ်ရရှား၊ 

မ ပ ုင်ခ ငော့်၊ အစ ုှားရဝယ်ယ မှု၊ ယ ဉ်ဖပ  င်မှု၊ အငယ်စာှား၊ 

အရသှားစာှားန ငော့် အလတ်စာှား စ ှားပ ာှားရရှားလုပ်ငန်ှားမျာှားအတ က် 

စည်ှားမျဉ်ှားအသစ်မျာှား ပေါဝင်သည်။ 

(၂၆)ကက မရ်မမာက ်မဟာမ ရ ေါင်ရ သ ွ ဝနက်က ်းမျာ်းအစည််းအရဝ်းသ ိုို့ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ  ်

န ိုင်ငှံမ ာ်းစ ်းပွာ်းဆကသွ်ယရ်ရ်းဝနက်က ်းဌာန၊ မပညရ် ာင်စိုဝနက်က ်းနငှ  ်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုနငှ  ်ကိုမပဏ မျာ်းညွှနက်ကာ်းမှုဦ်းစ ်းဌာန 

ညွှနက်ကာ်းရရ်းမှ ်း ျြှုပ ်ပေါဝင်တက်ရရာကမ် င််း 

(၂၆) ကက မ်ရမမာက် မဟာမှဲရခေါင်ရ သခ ှဲ (ဂ္ျ  အမ်အက်စ်) 

ဝန်ကက ှားမျာှား အစည်ှားအရဝှားက ု မမန်မာန ုင်င ဆ ုင်ရာ 

ဂ္ျ  အမ်အက်စ်ဝန်ကက ှားမဖစ်သ  ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှား 
စ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား 

ရ ေါက်တာက ရ ာ်က သဘာပတ အမဖစ် ဦှားရဆာင်၍ 

ရနမပည်ရတာ်ရ   Grand Amara Hotel ၌ ၂၀၂၃ ခုန စ်၊ 

   င်ဘာလ ၁၅ ရက်ရနေ့တ င် ကျင်ှားပသည်။ 

အဆ ုပေါအစည်ှားအရဝှားက  ု အလ တ်သရဘာအစည်ှားအရဝှား 

န ငော့်မျက်န ောစ ုည အစည်ှားအရဝှား အပ ုင်ှား ၂ ပ ုင်ှားမဖငော့် ကျင်ှားပခှဲော့ 

ဖပ ှား အလ တ်သရဘာအစည်ှားအရဝှား၌ ဂ္ျ  အမ်အက်စ် ရ သခ ှဲ 
ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်ရရှားအတ က် ဆန်ှားသစ်တ   င်မှုမဟာဗျြူဟာ 

ရရှားဆ ှဲရရှားန ငော့် ရ သခ ှဲအတ င်ှား ရ သနတရအစ ုှားရအချင်ှားချင်ှား 

ချ  တ်ဆက် ရဆာင်ရွက်မှု ပ ုမ ုနက်ရ ှုင်ှားရစရရှားစသညော့် 

ရခေါင်ှားစဉ် ၂ ခုအရပေါ် တက်ရရာက်လာသညော့် န ုင်င  

က ုယ်စာှားမပ  က ုယ်စာှားလ ယ ် ရခေါင်ှားရဆာင်မျာှားက ရငှ်ားန  ှား 
ပ ငော့်လင်ှားစ ာရဆ ှားရန ှားကကသည်။ 

အဆ ုပေါအစည်ှားအရဝှားသ ေု့ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် ကုမပဏ မျာှား 

ညွှန်ကကာှားမှု ဦှားစ ှားဌာနမ  ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ် 

ဦှားသနေ့်စင်လ င် ပေါဝင်တက်ရရာက်ခှဲော့ဖပ ှား ကရမ္ာ  ှားယာှားန ုင်င ၊ 

တရုတ်န ုင်င ၊ လာအ ုန ုင်င ၊   ုင်ှားန ုင်င ၊ ဗ ယက်နမ်န ုင်င ၊ 
မှဲရခေါင်သ ပပ တ ုေ့မ  က ုယ်စာှားလ ယမ်ျာှား၊ မမန်မာန ုင်င ရ   

သက်ဆ ုင်ရာ ဝန်ကက ှားဌာနမျာှားမ  ဘာသာရပ်ဆ ုင်ရာ 

က ုယ်စာှားလ ယ်မျာှားန ငော့် ပုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍမ  က ုယ်စာှားလ ယ် 

မျာှား စုစုရပေါင်ှား ၈၀ ဦှား ပေါဝင်တက်ရရာက်ခှဲော့ကကသည်။ 
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“မမန်မာန ိုင်ငှံ၏ စ ိုက်ပျ  ြှု်းရရ်းနှင ် အစာ်းအစာကဏ္ဍနှင ် လျှပ်စစ်သှံို်းယာဉ်ကဏ္ဍမျာ်းအတွက် 

အရ ာက်အက မပြှုလိုပ်ငန််းမျာ်း ဖွှံွဲ့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်ရရ်းဆ ိုင်ရာရဆွ်းရနွ်းပွ  - င်္ျပန်န ိုင်ငှံ၏ အရတွွဲ့အကကှံြှုမျာ်းက ို 

ရလ လာမ င််း” ရ ေါင််းစဉ်မဖင ် ရဆွ်းရနွ်းပွ ကျင််းပမ င််း 

အာဆ ယ  - ဂ္ျပန်ဗဟ ုဌာန၏ ရန်ပ ုရင  (၂၀၂၃) မဖငော့် 

ကုန်သ ယမ်ှုန ငော့်ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုစ မ က န်ှားအမဖစ် ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှု 

န ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာနရအာက်ရ   

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် ကုမပဏ မျာှားညွှန်ကကာှားမှု ဦှားစ ှားဌာနက 

အရကာင်အ ည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက်သညော့် “မမန်မာန ိုင်ငှံ၏ 

စ ိုက်ပျ  ြှု်းရရ်းနှင ် အစာ်းအစာကဏ္ဍနှင ် လျှပ်စစ်သှံို်းယာဉ် 

ကဏ္ဍမျာ်းအတွက် အရ ာက်အက မပြှုလိုပ်ငန််းမျာ်း ဖွှံွဲ့မဖ ြှု်း 

တ ို်းတက်ရရ်းဆ ိုင်ရာရဆွ်းရနွ်းပွ  - င်္ျပန်န ိုင်ငှံ၏ အရတွွဲ့ 

အကကှံြှုမျာ်းက ို ရလ လာမ င််း” ၏ ဖ ငော့်ပ ှဲအခမ်ှားအနောှားက ု 

၂၀၂၄ ခုန စ်၊ မတ်လ ၆ ရက်ရနေ့တ င် ရနမပည်ရတာ်၊ Grand 

Amara Hotel ၌ Hybrid ပ ုစ မဖငော့် ကျင်ှားပရာ ဖ ငော့်ပ ှဲအခမ်ှား 

အနောှားသ ုေ့ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှား 

ဝန်ကက ှားဌာန၊ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာက ရ ာ်န ငော့် 

အာဆ ယ -ဂ္ျပန်ဗဟ ုဌာန၏ အရ  ရ  အတ င်ှားရရှားမ ြူှားချ ပ် 

က ုယ်စာှား Programme Coordinator မဖစ်သ  Dr. Nguyen 

Tuan Anh တ ုေ့က အဖ ငော့်အမ ာစကာှား အသ ှားသ ှားရမပာကကာှား 

ခှဲော့ပေါသည်။ 

မမန်မာန ုင်င ၏ အရရှားကက ှားသညော့် ကဏ္ဍမျာှားမဖစ်သညော့် 

စ ုက်ပျ   ှားရရှားကဏ္ဍန ငော့် အစာှားအစာကဏ္ဍ ပ ုမ ုဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက် 

လာရစရရှား၊ လ မှုပတ်ဝန်ှားကျင်အရပေါ်   ခ ုက်မှုနည်ှားပေါှား၍ 

သဘာဝပတ်ဝန်ှားကျင်န ငော့်သဟ ာတမဖစ်သညော့် လ ပ်စစ်သ ုှား 

ယာဉ်ကဏ္ဍ ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်ရစရရှားန ငော့် ယင်ှားကဏ္ဍမျာှားတ င် 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုမျာှား တ ုှားပ ာှားဝင်ရရာက်လာရစရရှားတ ုေ့အတ က် 

အဆ ုပေါကဏ္ဍမျာှားန ငော့်စပ်လျဉ်ှား၍ ဂ္ျပန်န ုင်င ၏အရတ ွံ့အကက   

မျာှားက ု နမ နောယ ရဆာင်ရွက်ရန်ရည်ရွယ်၍ ယခုရဆ ှားရန ှားပ ှဲ 

က ု ကျင်ှားပမခင်ှားမဖစ်ပေါသည်။ 

ဖ ငော့်ပ ှဲအခမ်ှားအနောှားအဖပ ှားတ င် ရဆ ှားရန ှားပ ှဲက ု အပ ုင်ှား ၂ ပ ုင်ှား 

မဖငော့် ဆက်လက်ကျင်ှားပရာ ရဆ ှားရန ှားပ ှဲပ မပ ုင်ှားတ င် 

စ ုက်ပျ   ှားရရှားန ငော့် အစာှားအစာကဏ္ဍန ငော့်စပ်လျဉ်ှား၍ ရငှ်ားန  ှား 

မမ  ပ်န  မှုန ငော့် ကုမပဏ မျာှားညွှန်ကကာှားမှုဦှားစ ှားဌာနန ငော့် ဂ္ျပန်န ုင်င  

မ ကျွမ်ှားကျင်ပညာရ င်တ ေု့က အသ ှားသ ှားရ င်ှားလင်ှားရဆ ှားရန ှားခှဲော့ 

ကကပေါသည်။ ယင်ှားရနောက် “ရရရှည်တည်တှံ သည ် ရ တ်မ  

စ ိုက်ပျ  ြှု်းရရ်းနှင ် အစာ်းအစာ စနစ်မျာ်းဆ ိုင်ရာ စကာ်းဝ ိုင််း 

ရဆွ်းရနွ်းပွ ” က ု ဆက်လက်ရဆာင်ရွက်ခှဲော့ကကပေါသည်။  

ရဆ ှားရန ှားပ ှဲ  ုတ ယပ ုင်ှားမဖစ်သညော့် လ ပ်စစ်သ ုှားယာဉ် 

ကဏ္ဍန ငော့် စပ်လျဉ်ှား၍ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် ကုမပဏ မျာှား 

ညွှန်ကကာှားမှုဦှားစ ှားဌာနန ငော့် ဂ္ျပန်န ုင်င န ငော့်   ုင်ှားန ုင်င တ ုေ့မ  

ကျွမ်ှားကျင်ပညာရ င်မျာှားက အသ ှားသ ှားရ င်ှားလင်ှားရဆ ှားရန ှားခှဲော့ 

ကကပေါသည်။ ဆက်လက်၍ “လျှပ်စစ်သှံို်းယာဉ်နှင ် လျှပ်စစ် 

သှံို်းယာဉ်ဆ ိုင်ရာ ရ ာက်ပှံ ရရ်း ပစစည််းမျာ်းနှင ်စပ်လျဉ််း 

သည ် စ ်းပွာ်းရရ်းအ ွင ်အလမ််းမျာ်းက ို န ်းလည်ရစမ င််း 

ဆ ိုင်ရာ စကာ်းဝ ိုင််းရဆွ်းရနွ်းပွ ” က ု မပ လုပ်ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကပေါ 

သည်။ 

ယခုရဆ ှားရန ှားပ ှဲ ကျင်ှားပမပ လုပ်မခင်ှားမဖငော့် မမန်မာန ုင်င န ငော့် 

ဂ္ျပန်န ုင်င အကကာှား အစ ုှားရကဏ္ဍန ငော့် ပုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍမ ပေါဝင် 

ပတ်သက်သ မျာှား၏ ခ ုင်မာစ ာလက်တ ှဲပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက် 

မခင်ှားန ငော့် ရပေါင်ှားစပ်လုပ်က ုင်မခင်ှားမ တစ်ဆငော့် မမန်မာန ုင်င ရ   

အစာှားအစာန ငော့် စ ုက်ပျ   ှားရရှားကဏ္ဍန ငော့် လ ပ်စစ်သ ုှားယာဉ် 

ကဏ္ဍ ပ ုမ ုဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်ရစရရှားန ငော့် အနောဂ္တ်လက်တ ှဲ 

ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်န ုင်ရရှားတ ုေ့အတ က် အရ ာက်အက မပ  

န ုင်မည်မဖစ်ပေါသည်။ 

အဆ ုပေါရဆ ှားရန ှားပ ှဲသ ုေ့ ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားရ ေါက်တာ 

က ရ ာ် ဦှားရဆာင်၍ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊  ုတ ယဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာ 

ဝေါဝေါရမာင်၊ သက်ဆ ုင်ရာဝန်ကက ှားဌာနမျာှားမ  အဖမှဲတမ်ှား 

အတ င်ှားဝန်မျာှား၊ ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ်မျာှား၊ အဆငော့်မမငော့် 

အရာရ  ကက ှားမျာှား၊ စ ုက်ပျ   ှားရရှားန ငော့် အစာှားအစာကဏ္ဍန ငော့် 

လ ပ်စစ်သ ုှားယာဉ်ကဏ္ဍမျာှားဆ ုင်ရာ ရဆ ှားရန ှားရမပာကကာှားသ  

မျာှား၊ သက်ဆ ုင်ရာဌာနမျာှားမ  အရာ မ်ှားမျာှား၊ အာဆ ယ  - 

ဂ္ျပန်ဗဟ ုဌာနမ  က ုယ်စာှားလ ယ်မျာှား၊ ဂ္ျပန်မပည်ပကုန်သ ယ် 

မှုအဖ ှဲွံ့အစည်ှားန ငော့် ဂ္ျပန်န ုင်င ကုန်သည်မျာှားန ငော့်စက်မှုလက်မှု 

လုပ်ငန်ှားရ င်မျာှားအသင်ှား၊   ုင်ှားန ုင်င ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုဘုတ်အဖ ှဲွံ့၊ 

UMFCCI န ငော့် ည ရနောင်အသင်ှားတ ုေ့မ  က ုယ်စာှားလ ယ်မျာှား 

စုစုရပေါင်ှား ၁၅၀ ဦှားခနေ့် တက်ရရာက်ခှဲော့ပေါသည်။ 
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က ိုဗစ် -၁၉ ရကကာင်  မဖစ်ရပေါ်လာန ိုင်သည်  စ ်းပွာ်းရရ်းသက်ရရာက်မှုမျာ်းအရပေါ်ကိုစာ်းရရ်း လိုပ်ငန််းရကာ်မတ  

အစည််းအရဝ်းကျင််းပမ င််း 

က ုဗစ်-၁၉ ရကကာင်ော့ မဖစ်ရပေါ်လာန ုင်သည်ော့ စ ှားပ ာှားရရှား 

သက်ရရာက်မှုမျာှားအရပေါ် ကုစာှားရရှားလုပ်ငန်ှားရကာမ်တ ၏ 

အစည်ှားအရဝှား အမ တ်စဉ် (၁/၂၀၂၄) က ု ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ 

 န်နဝေါရ လ ၁၅ ရက်ရနေ့တ င် ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှား 

စ ှားပ ာှား ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ ရ ုှားအမ တ် (၁) ၌ 

ကျင်ှားပခှဲော့ပေါသည်။ 

အစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ လုပ်ငန်ှားရကာ်မတ ဥကကဋ္ဌ၊ ရငှ်ားန  ှား 

မမ  ပ်န  မှုန င်ော့ န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှား ဝန်ကက ှားဌာန၊ 

မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာက ရ ာ်န င်ော့ လုပ်ငန်ှား 

ရကာ်မတ ဝင်မျာှားမဖစ်ကကရသာ ပ ုေ့ရဆာင်ရရှားန ငော့် ဆက်သ ယ် 

ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ စ မ က န်ှားန ငော့ ်ဘဏ္ဍာရရှားဝနက်က ှားဌာန၊ ရငှ်ားန  ှား 

မမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှား ဝန်ကက ှားဌာန၊ 

အလုပ်သမာှားဝန်ကက ှားဌာန၊ စ ှားပ ာှားရရှားန ငော့်က ှားသန်ှားရရာင်ှားဝယ ်

ရရှားဝနက်က ှားဌာနန ငော့ ် ဟ တုယန် ငော့ ် ခရ ှားသ ာှားလာရရှားဝနက်က ှားဌာန 

တ ုေ့မ   ုတ ယဝနက်က ှားမျာှား၊ အဖမှဲတမ်ှားအတ င်ှားဝန်မျာှားန ငော့် 

အဆငော့်မမငော့်အရာရ  ကက ှားမျာှား တက်ရရာက်ကကပေါသည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတ င် လပု်ငန်ှားရကာ်မတ  ဥကကဋ္ဌက 

န ုင်င ရတာ်၏ လ ညော့်ပတ်ရန်ပ ုရင  ကျပ် ဘ လ ယ  ၅၀ 

မပန်လည်ရပှားဆပ်ဖပ ှားစ ှားမှု အရမခအရန၊ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာ 

န စ် အရ  ရ  ပ ုလ   ရန်ပ ုရင မ   ုတ်ရပှား ာှားသညော့် ကျပ် 

ဘ လ ယ  ၁၅၀ မ  ကျပ် ၁၀ ဘ လ ယ  စုစုရပေါင်ှား ကျပ် ၁၆၀ 

ဘ လ ယ က ု မပန်လည်ရပှားဆပ်ဖပ ှားစ ှားမှု အရမခအရန၊ ရချှားရင  

အရငှ်ား မပန်လည်ရကာက်ခ ရရှား လုပ်ငန်ှားစဉ်မျာှားက ု တ ုင်ှား 

ရ သကက ှား/မပည်နယ်စ စစ်ကကပ်မတ်ရရှားအဖ ှဲွံ့မျာှားမ  ကက  ှားပမ်ှား 

ရဆာင်ရွက်မှု အရမခအရန၊ ရချှားရင သက်တမ်ှား ၃ န စ်မပညော့် 

ရမမာက်ဖပ ှားသညော့် လုပ်ငန်ှားရ င်မျာှားမ  ရချှားရင မပန်လည် 

ရပှားဆပ်မှုအရမခအရန၊ ရုပ်ရ င်၊ ဂ္ တ၊ သဘင်၊ စာနယ် င်ှား 

န ငော့် မ   ယာကဏ္ဍမ  လုပ်ငန်ှား ၈၇၉ ခုအရနမဖငော့် အတ ုှားမျာှား 

အာှား ကာလရစော့ရရာက်သညော့်ရနေ့တ င် ရပှားဆပ် ာှားဖပ ှားမဖစ် 

ပေါရကကာင်ှား၊  ရချှားရင က ု ရည်ရွယ်ချက်အတ ုင်ှား   ရရာက်စ ာ 

ရဆာင်ရွက်လျက်ရ  ရကကာင်ှား စ စစ်ရတ ွံ့ရ  ပေါက ရချှားရင  

သက်တမ်ှား ၂ န စ် ရစော့ရရာက်သညော့်ရနေ့မ စ၍ ရနောက် ပ် 

တစ်န စ် ပ်မ  တ ုှားမမ ငော့်ရပှားသ ာှားမညော့် အရမခအရနတ ုေ့အာှား 

ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ပေါသည်။  

ဆက်လက်၍ လုပ်ငန်ှားရကာ်မတ  အတ င်ှားရရှားမ ြူှား၊ 

ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊  ုတ ယဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာဝေါဝေါရမာင်က ရချှားရင စ စစ် 

ကကပ်မတ်ရရှားဆ ုင်ရာက စစရပ်မျာှားန ငော့် မပည်နယ်/တ ုင်ှားရ သ 

ကက ှားအလ ုက် က ုဗစ်-၁၉ ရန်ပ ုရင မ  ရချှားရင   ုတ်ယ  

 ာှားသညော့် ကုမပဏ /လုပ်ငန်ှားမျာှားမ  အတ ုှားအရင်ှားရကာက်ခ  

ရရ  မှုန ငော့် သက်ဆ ုင်ရာဌာနမျာှား၊ ရချှားရင ကက ှားကကပ်ရရှားအဖ ှဲွံ့ 

မျာှားန ငော့် ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှားရဆာင်ရွက်မှု အရမခအရနမျာှားအာှား 

ရ င်ှားလင်ှား တင်မပရဆ ှားရန ှားခှဲော့ပေါသည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတကရ်ရာကလ်ာကကသ မျာှားက ရကာ်မတ ၏ 

ရဆာင်ရကွရ်မညော့ ်လပုင်န်ှားစဉမ်ျာှားန ငော့်စပ်လျဉ်ှား၍ရဆာင်ရွက် 

 ာှားရ  မှုအရမခအရန၊ သက်တမ်ှားရစော့ဖပ ှား ရချှားရင မပန်လည် 

ရကာက်ခ ရရှားအစ အစဉ်န ငော့် လုပ်  ုှားလုပ်နည်ှားမျာှား၊ ဌာန 

ဆ ုင်ရာမျာှားအကကာှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု အရမခအရနတ ုေ့ 

အာှား ည  န ှုင်ှားရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကပေါသည်။ 
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ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ်  န ိုင်ငှံမ ာ်းစ ်းပွာ်းဆက်သွယ်ရရ်းဝန်ကက ်းဌာန၏ 

 (၁/၂၀၂၄) ကက မ်ရမမာက် ဝန်ကက ်းဌာနလိုပ်ငန််းည  န ှုင််း အစည််းအရဝ်း ကျင််းပမ င််း 

ရငန်  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာနရ  ဦှားစ ှားဌာနမျာှား၏ လုပ်ငန်ှားစဉ်မျာှားက ု မပန်လည်သ ုှားသပ် 

ရန်န ငော့် ရရ ွံ့ဆက်လက်ရဆာင်ရွက်မညော့်မ ဝေါ ၊ ရည်ရွယ်ချက် 

န ငော့် ရမ ာ်မ န်ှားချက်မျာှားအာှား စနစ်တကျအရကာင်အ ည် 

ရဖာ်ရဆာင်ရွက်န ုင်ရန် ရည်ရွယ်၍ ဝန်ကက ှားဌာန၏ (၁/၂၀၂၄) 

ကက မရ်မမာက ် လပုင်န်ှားည  န ှုင်ှား အစည်ှားအရဝှားက  ု Hybird စနစ ်

မဖငော့ ်  ၂၀၂၄ ခနု စ၊် ရဖရဖာ်ဝေါရ လ ၁၄ ရကရ်နေ့မ  စတင်၍ 

ရနမပည်ရတာ်ရ   ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ အစည်ှားအရဝှားခန်ှားမ၌ ကျင်ှားပခှဲော့ 

ရာ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာက ရ ာ် တက်ရရာက် 

၍ အဖ ငော့်အမ ာစကာှား ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။   

မပညရ် ာင်စဝုနက်က ှားက အဖ ငော့အ်မ ာစကာှားရမပာကကာှားရာ 

တ င် န င်ုင ရတာ်အစ ုှားရအရနမဖငော့ ်န င်ုင ရတာ်၏ရရ ွံ့လပုင်န်ှားစဉ ်

၅ ရပန် ငော့ ်ဦှားတညခ်ျက ်၉  ရပက်  ုချမ တ၍်  လပုင်န်ှားစဉမ်ျာှားက ု 

စဉ်ဆက်မမပတ် အရကာင်အ ည်ရဖာ ် ရဆာင်ရွက်လျက် 

ရ  ရာ မ မ တ ေု့ဝန်ကက ှားဌာနရ   အရာ မ်ှား/ အမှု မ်ှားမျာှား 

အာှားလ ုှားအရနမဖငော့ ်စနစတ်ကျပေါဝင်ရဆာင်ရကွသ် ာှားရမညမ်ဖစ ်

ပေါရကကာင်ှား၊  မ မ တ ုေ့ဝနက်က ှားဌာနအရနမဖငော့ ်အဓ က  လပုင်န်ှားစဉ ်

၂ ရပမ်ဖစရ်သာ ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုလပုင်န်ှားမျာှားန ငော့ ်န င်ုင မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆကသ် ယရ်ရှား လပုင်န်ှားမျာှားက  ု  အရကာင်အ ညရ်ဖာ် 

ရဆာင်ရကွရ်ာတ င် ဝန ်မ်ှားမျာှားအရနမဖငော့ ် စ တဓ်ာတသ်စ၊် 

ခ နအ်ာှားသစမ်ျာှားမဖငော့ ် ပေါဝင်ရဆာင်ရကွရ်မညမ်ဖစရ်ကကာင်ှား၊ 

ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုမျာှား မမ ငော့တ်င်ရရှား၊ သ င်ှားကနုအ်စာှား  ုှားရရှား၊ 

ပ ုေ့ကနုမ်မ ငော့တ်င်ရရှား၊ မပညတ် င်ှား/ မပညပ် ရ ှားက ကရ်ရ  ရရှားန ငော့ ်

န င်ုင ော့စ ှားပ ာှားတ ုှားတကရ်ရှားအတ က ် အဓ က ရမာင်ှားန င်အာှားမျာှား 

မဖစက်ကပေါရကကာင်ှား၊ န င်ုင ရတာ်၏ စ ှားပ ာှားရရှား ဦှားတညခ်ျက ် ၃ 

ရပတ် င် ပေါဝင်ရသာ စ ကုပ်ျ   ှားရမ ှားမမြူရရှားကဏ္ဍမမ ငော့တ်င်ရရှား၊ 

အငယစ်ာှား၊  အရသှားစာှားန ငော့ ် အလတစ်ာှား စ ှားပ ာှားရရှား လပုင်န်ှား 

မျာှား (MSMEs) ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတကရ်ရှား၊ ပ ုေ့ကနုက်ဏ္ဍမမ ငော့တ်င်ရရှား 

န ငော့မ်ပညတ် င်ှားစာှားသ ုှားဆ ဖ လ ရုရှားက  ု န င်ုင ရတာ်မ အရလှား ာှား 

ရဆာင်ရကွလ်ျကရ်  ပေါရကကာင်ှား၊   ုေ့ရကကာငော့ ်MSMEs လပုင်န်ှား 

မျာှားက  ု အာှားရပှားမမ ငော့တ်င်ရန ် လ အုပပ်ေါရကကာင်ှား၊ သကဆ် င်ုရာ 

တ င်ုှားရ သကက ှား/ မပညန်ယမ်ျာှားတ င် စ ကုပ်ျ   ှားရရှားက  ု အရမခခ  

သညော့ ် ကနု ်တ်ုလပုင်န်ှားမျာှား တ ုှားတကလ်ာရစရရှားအတ က ်

အရင်ှားအန  ှားလ အုပသ်မဖငော့ ် မပညတ် င်ှားရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုတ ုှားမမ ငော့ရ်ရှား 

န ငော့ ် ရချာရမ ွံ့ရစရရှား၊ ပ ုေ့ကနုတ် ုှားမမ ငော့ရ်ရှားအတ က ် စစုရုပေါင်ှား 

သ င်ှားအာှားစမုျာှား၏  တုလ်ပုန် င်ုမှုစ မ်ှားအာှား (Total Factor 

Productivity -TFP) လ အုပသ်မဖငော့ ်န င်ုင တကာ၏ အရင်ှားအန  ှား 

တညရ်ဆာကမ်ှုပ စု မျာှားက  ုရလော့လာဖပ ှားန င်ုင မခာှားရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှု 

မျာှား ဝင်ရရာကလ်ာရစရန ် ရဆာင်ရကွက်ကရမညမ်ဖစရ်ကကာင်ှား၊ 

မပညတ် င်ှား၌ရ  ဖပ ှားမဖစရ်သာ အရင်ှားအန  ှားန ငော့ ် လပုင်န်ှားရ င်မျာှား၊  

စ ှားပ ာှားရရှား လပုင်န်ှားရ င်မျာှား၊ ရင ရကကှားတတန် င်ုသ မျာှားအာှား 

ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှု အခ ငော့အ်လမ်ှားမျာှား ဖနတ် ှားရပှားဖပ ှား ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှု 

လပုင်န်ှားမျာှားတ င် ပေါဝင်လာရစရရှားရဆာင်ရကွရ်န ် လ အုပပ်ေါ 

ရကကာင်ှား၊ န င်ုင ရတာ်၏ မ ဝေါ မဖစရ်သာ MSMEs လပုင်န်ှားမျာှား 

တ ုှားတကရ်စရရှားအတ က ် စ နေ့်  င်ဦှားစ ှားသ မျာှား (Entrepreneu-

rs) ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှု လပုင်န်ှားလပုက် င်ုလ သု မျာှား (Investors)န ငော့ ်

အရင်ှားအန  ှားရ  သ မျာှားအကကာှား ချ  တဆ်ကရ်ဆာင်ရကွရ်ပှားမညော့ ်

ကနဦှားစတင်သညော့ဌ်ာန (Start Up Center) က  ုမ မ တ ုေ့ ဝနက်က ှား 

ဌာနတ င် ဖ ငော့လ် စန် င်ုရရှား ရဆာင်ရကွသ် ာှားရန ် လ အုပပ်ေါ 

ရကကာင်ှား၊ ဝနက်က ှားဌာန၏ ၂၀၂၃ - ၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာန စအ်တ င်ှား 

လပုင်န်ှားရဆာင်ရကွမ်ှု အစ အစဉမ်ျာှားက  ု၃ လပတ ်၊ ၆ လပတ ်

အလ ကု ် မပနလ်ညသ် ုှားသပရ်မညမ်ဖစရ်ကကာင်ှား၊ တကရ်ရာက ်

လာကကရသာ တ င်ုှားရ သကက ှားန ငော့ ် မပညန်ယမ်ျာှားကလည်ှား 

ဝန ်မ်ှားရရှားရာ က စစရပမ်ျာှားန ငော့ ် လပုင်န်ှားအခကအ်ခှဲမျာှားက  ု

ပ ငော့ပ် ငော့လ်င်ှားလင်ှား ရဆ ှားရန ှားရပှားရစလ ပုေါရကကာင်ှားန ငော့ ် လ အုပ ်

သညမ်ျာှားအာှား မဖညော့ဆ်ည်ှား ရဆာင်ရကွရ်ပှားသ ာှားမညမ်ဖစ ်

ရကကာင်ှား  ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည။် 

  ုေ့ရနောက ် ုတ ယဝနက်က ှား ရ ေါကတ်ာဝေါဝေါရမာင်က ဝနက်က ှား 

ဌာနအရနမဖငော့ ် ဆကလ်ကရ်ဆာင်ရကွရ်မညော့ ် လပုင်န်ှားစဉမ်ျာှား 

က အုရကာင်အ ညရ်ဖာ်ရာတ င် ဝနက်က ှားဌာန၏ လပုင်န်ှား 

လမ်ှားညွှန ် (Terms of Reference- TOR) န ငော့ ် ချ  တဆ်က၍်  

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာန စ်အတ င်ှား အရကာင်အ ည်ရဖာ် 

ရဆာင်ရွက်ခှဲော့မှု အရမခအရနမျာှားန ငော့်လာမညော့် ဘဏ္ဍာန စ် 
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အတ င်ှား အရကာင်အ ညရ်ဖာ်ရဆာင်ရကွမ်ညော့ ် လပုင်န်ှားစဉ ်

မျာှားန ငော့စ်ပလ်ျဉ်ှား၍ ရ င်ှားလင်ှားရဆ ှားရန ှားခှဲော့ပေါသည။် 

န င်ုင မခာှားစ ှားပ ာှားဆကသ် ယရ်ရှားဦှားစ ှားဌာန၊ ညွှနက်ကာှားရရှားမ ြူှား 

ချ ပက် န စန် င်ုင  ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရကွမ်ှုမျာှား၊ အာဆ ယ အပေါ 

အဝင် ရ သတ င်ှားပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရကွမ်ှုမျာှား၊ ကလုသမဂ္ဂန ငော့ ်

န င်ုင တကာ အဖ ှဲွံ့အစည်ှားမျာှားအကကာှား ည  န ှုင်ှားရပေါင်ှားစပ ်

ရဆာင်ရကွရ်ပှားလျကရ်  သညော့ ် အရမခအရနမျာှား၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှု 

စ မ ခနေ့်ခ ှဲရရှားန ငော့ ် ပ ှား ရပေါင်ှားရဆာင်ရကွရ်ရှား၊ န င်ုင မခာှားပညာသင် 

က စစရပမ်ျာှား ရဆာင်ရကွရ်ပှားလျကရ်  သညော့ ် အရမခအရနမျာှား 

က  ု တင်မပရဆ ှားရန ှားခှဲော့ပေါသည။် ဆကလ်က၍် ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှု 

န ငော့က်မုပဏ မျာှားညွှနက်ကာှားမှုဦှားစ ှားဌာနမ  ညွှနက်ကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ ်

က မပညတ် င်ှား/မပညပ် ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှု လပုင်န်ှားမျာှားမမ ငော့တ်င် 

ရရှားရဆာင်ရကွမ်ှု အရမခအရနမျာှား၊ မပညတ် င်ှားစ ှားပ ာှားရရှား 

လပုင်န်ှားရ င်မျာှား အရညအ်ရသ ှားမပညော့ဝ်စ ာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတကရ်ရှား 

အတ က ်အာှားရပှားက ည ရဆာင်ရကွမ်ှု အရမခအရနမျာှား၊ ရ သ 

တ င်ှားန ငော့န် င်ုင တကာ စ ှားပ ာှားရရှားလပုင်န်ှားမျာှား ပ ှားရပေါင်ှား 

ရဆာင်ရကွမ်ှု အရမခအရနမျာှား၊ အလာှားအလာရ  သညော့ ်

န င်ုင မခာှား ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှု ကဏ္ဍမျာှားန ငော့ ်မမနမ်ာန င်ုင သာှားရင်ှားန  ှား 

မမ  ပန်  မှုကဏ္ဍမျာှား၊ ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှု တ ုှားမမ ငော့ရ်ရှားအတ က ်

ဆကလ်ကရ်ဆာင်ရကွမ်ညော့ ် အစ အစဉမ်ျာှားန ငော့ ် ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှု 

လပုင်န်ှားမျာှားတ င် ကက  ရတ ွံ့ရနရသညော့ ် အခကအ်ခှဲမျာှားန ငော့ ်

စပလ်ျဉ်ှား၍ တင်မပရဆ ှားရန ှားခှဲော့ပေါသည။် 

  ုေ့ရနောက ်  ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုန ငော့ ် ကမုပဏ မျာှားညွှနက်ကာှားမှုဦှားစ ှား 

ဌာနမ  တ င်ုှားရ သကက ှား/မပညန်ယ ် ဦှားစ ှားမ ြူှားမျာှားက တ ုင်ှားရ သ 

ကက ှား/မပည်နယ်အလ ုက် ရဆာင်ရွက်လျက်ရ  ရသာ ရငှ်ားန  ှား 

မမ  ပ်န  မှု လုပ်ငန်ှားမျာှား၊ ရရ ွံ့ဆကလ်က ် ရဆာင်ရကွမ်ညော့ ်

အရမခအရနမျာှားန ငော့စ်ပလ်ျဉ်ှား၍ တင်မပရဆ ှားရန ှားခှဲော့ပေါ သည။်  

အဆ ပုေါ လပုင်န်ှားည  န ှုင်ှားအစည်ှားအရဝှားသ ုေ့  ုတ ယဝနက်က ှား၊ 

ညွှနက်ကာှားရရှားမ ြူှားချ ပမ်ျာှား၊  ုတ ယအဖမှဲတမ်ှားအတ င်ှားဝန၊် 

 ုတ ယညွှနက်ကာှားရရှားမ ြူှားချ ပမ်ျာှား၊ တ င်ုှားရ သကက ှား/ မပညန်ယ ်

ဦှားစ ှားမ ြူှားမျာှားန ငော့ ်တာဝနရ်  သ မျာှား တကရ်ရာကခ်ှဲော့ကကသည။် 

အစည်ှားအရဝှားက  ု ၂၀၂၄ ခနု စ ်၊ ရဖရဖာ်ဝေါရ လ ၁၄ ရကရ်နေ့ 

မ  ၁၆ ရကရ်နေ့အ   ကျင်ှားပသ ာှားမညမ်ဖစရ်ကကာင်ှား သ ရ  ရပေါ 

သည။် 

ရငန်  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၏ (၁/၂၀၂၄) ကက မရ်မမာက ် လပုင်န်ှားည  န ှုင်ှားအစည်ှားအရဝှား 

က  ုHybrid စနစမ်ဖငော့ ်  ဆကလ်ကက်ျင်ှားပရာ ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုန ငော့ ်

ကမုပဏ မျာှားညွှနက်ကာှားမှုဦှားစ ှားဌာနမ  တ င်ုှားရ သကက ှား/ မပညန်ယ ်

ဦှားစ ှားမ ြူှားမျာှားက တ ုင်ှားရ သကက ှား/ မပည်နယ်အလ ုက် 

ရဆာင်ရွက်လျက်ရ  ရသာ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုလုပ်ငန်ှားမျာှား၊ ရရ ွံ့ 

ဆကလ်က ် ရဆာင်ရကွမ်ညော့ ် အရမခအရနမျာှားန ငော့ ် စပလ်ျဉ်ှား၍ 

တင်မပရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကပေါသည။်  

  ုေ့ရနောက ် ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုန ငော့ ် ကမုပဏ မျာှားညွှနက်ကာှားမှုဦှားစ ှား 

ဌာန၊  ုတ ယညွှနက်ကာှားရရှားမ ြူှားချ ပက် မမနမ်ာန င်ုင  ရင်ှားန  ှား 

မမ  ပန်  မှု ရမ ာ်မ န်ှားချကန် ငော့စ်ပလ်ျဉ်ှား၍ အလာှားအလာရ  ရသာ 

န င်ုင မခာှားရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုမျာှားန ငော့ ်မမနမ်ာန င်ုင သာှားရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှု 

ကဏ္ဍမျာှားန ငော့ပ်တသ်က၍် တင်မပ ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ပေါသည။်  

 ုတ ယဝနက်က ှားက တင်မပချကမ်ျာှားန ငော့စ်ပလ်ျဉ်ှား၍ ခခ  င  ု

ရ င်ှားလင်ှားရဆ ှားရန ှားရာတ င် န င်ုင ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတကရ်ရှားအတ ကမ် မ  

တ ုေ့၏ လပုင်န်ှားတာဝနမ်ျာှားက  ု ကက  ှားပမ်ှားအာှား တုရ်ဆာင်ရွက ်

ကကရန၊် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှုအရတ ှားအရခေါ်န ငော့ ် ရ သဆ င်ုရာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှု 

အရတ ှားအရခေါ်မျာှားက  ု ဝန ်မ်ှားမျာှားသ ရ   ာှားရန ် လ အုပဖ်ပ ှား  

မ မ တ ုေ့၏ဌာနက  ုမပနလ်ညဆ်န်ှားစစက်ကရန၊်  မပ စပုျ   ှားရ ာင်ကက 

ရနန် င်ော့ ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတကရ်အာင် ကက  ှားပမ်ှား ရဆာင်ရကွက်ကရစလ  ု

ရကကာင်ှား မဖညော့စ် ကရ်ဆ ှားရန ှားခှဲော့ပေါသည။် 

မပညရ် ာင်စဝုနက်က ှားက န ဂ္ ုှားချ ပစ်ကာှားရမပာကကာှားရာတ င် 

စ မ က န်ှားမျာှားရဆာင်ရကွရ်ာ၌ လကရ်တ ွံ့အရကာင်အ ည ်

ရဖာ်န င်ုမညော့ ် စ မ က န်ှားမျာှားက  ု ရရှားဆ ှဲရဆာင်ရကွရ်ရှား၊ ရင်ှားန  ှား 

မမ  ပန်  မှု အစ အစဉ(်Investment Plan) မျာှားရရှားဆ ှဲရာတ င် 

အမျ   ှားသာှားစ မ က န်ှား (National Plan)၊ ရ သနတရ စ မ က န်ှား 

(Regional Plan) တ ုေ့န ငော့ ် ချ  တ်ဆကရ်ရှားဆ ှဲရန ် လ အုပပ်ေါ 

ရကကာင်ှား၊ ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှု ဆ ှဲရဆာင်ရာတ င် ရင ရင်ှား၊ ပစစည်ှား၊ 

နည်ှားပညာ  မမ  ပန်  သ မျာှားက ပုေါ စည်ှားရ ုှားဆ ှဲရဆာင်ရန ် လ အုပ ်

ပေါရကကာင်ှား၊  န င်ုင ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတကရ်စရရှား၊ ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုမျာှား 

ပ မု ဝုင်ရရာက ် လာရစရရှားအတ က ် တာဝနရ်   အရာ မ်ှား 

ဝန ်မ်ှားမျာှားအာှားလ ုှား အာှားသ နခ် နစ် ကု ် ကက  ှားပမ်ှားရဆာင်ရွက ်

ရစလ ပုေါရကကာင်ှား ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည။် 
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လ ူ့စွမ််းအာ်းအရင််းအမမစ်ဖွှံွဲ့မဖ ြှု်း တ ို်းတက်ရစရရ်းဆ ိုင်ရာ Knowledge Sharing Programme (KSP) ရသာကကာရနို့ 

စကာ်းဝ ိုင််း (Friday Talk) အမှတ်စဉ် (၄၄) “တရိုတ်မပည်သ ူ့သမမတန ိုင်ငှံ၊ ရပကျင််းမမ ြှုွဲ့၌ ကျင််းပ   သည ် 

ကိုန်သည်မျာ်းနှင ် စက်မှုလက်မှုလိုပ်ငန််းရှင်မျာ်းအရနမဖင ် နယ်စပ်မဖတ်ရကျာ ်စက်မှုလိုပ်ငန််းမျာ်း 

 ျ  တ်ဆက်ပ ်းရပေါင််းရဆာင်ရွက်ရရ်းဆ ိုင်ရာ ရဆွ်းရနွ်းပွ  တက်ရရာက်   မှုနှင ် စပ်လျဉ််း၍ အသ ပညာမျှရဝရဆွ်းရနွ်းမ င််း” 

ရ ေါင််းစဉ်မဖင ် ရဆွ်းရနွ်းပွ ကျင််းပမ င််း 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ ဝန် မ်ှားမျာှား၏ လ ူ့စ မ်ှားအာှားအရငှ်ားအမမစ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှား 

တ ုှားတက်ရစရန်န ငော့် ဝန် မ်ှားစ မ်ှားရဆာင်ရည်မမ ငော့်တင်ရန် 

ရည်ရွယ်သညော့ ်Knowledge Sharing Programme (KSP) 

ရသာကကာရနေ့စကာှားဝ င်ုှား (Friday Talk) ၏ အမ တစ်ဉ ် (၄၄) 

ရဆ ှားရန ှားပ ှဲက ု ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ ရဖရဖာဝ်ေါရ လ ၂ ရက်ရနေ့တ င် 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ ရ ုှားအမ တ် (၁) ၌ ကျင်ှားပမပ လုပ်ခှဲော့ရာ မပည်ရ ာင်စု 

ဝန်ကက ှား၊ ရ ေါက်တာက ရ ာ် တက်ရရာက်အမ ာစကာှား 

ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။ 

မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားက အဖ ငော့်အမ ာစကာှားရမပာကကာှားရာ 

တ င် လ ူ့စ မ်ှားအာှားအရင်ှားအမမစ ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတကရ်ရှားအတ က ်

ရဆ ှားရန ှားပ ှဲ၊ အလုပ်ရ ု ရဆ ှားရန ှားပ ှဲန ငော့် စကာှားဝ ုင်ှား ရဆ ှားရန ှားပ ှဲ 

စသည်မဖငော့် ရဆ ှားရန ှားမှုမျာှားက ု ပ ုစ အမျ   ှားမျ   ှားမဖငော့် မပ လုပ်ကက 

ပေါရကကာင်ှား၊ မ မ တ ေု့ဝန်ကက ှားဌာနတ င် အပတ်စဉ် ရသာကကာ 

ရနေ့တ ုင်ှား မပ လုပ်ရနသညော့် အသ ပညာမ ရဝရဆ ှားရန ှားပ ှဲ အစ  

အစဉ် (KSP) သည် အမ တ်စဉ် (၄၄) သ ုေ့ ရရာက်ရ  လာဖပ  

မဖစ်ပေါရကကာင်ှား၊ ယရနေ့ရဆ ှားရန ှားမညော့် အရကကာင်ှားအရာသည် 

တရုတ်န ုင်င ၊ ရပကျင်ှားဖမ  ွံ့၌ ကျင်ှားပခှဲော့သညော့် ကုန်သည်မျာှား 

န ငော့် စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်ှားရ င်မျာှားမ  နယ်စပ်မဖတ်ရကျာ် 

စက်မှုလုပ်ငန်ှားမျာှား ချ  တ်ဆက်ပ ှားရပေါင်ှား ရဆာင်ရွက်ရရှား 

ဆ ုင်ရာ ရဆ ှားရန ှားပ ှဲတက်ရရာက်ခှဲော့မခင်ှားမ  ရလော့လာသ ရ  ခှဲော့ 

သညော့် အသ ပညာအချက်အလက်မျာှားက ု မ ရဝရဆ ှားရန ှား 

မည်မဖစ်သမဖငော့် နယ်စပ်မဖတ်ရကျာ်ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်ရရှား 

ဆ ုင်ရာ အသ ပညာဗဟုသုတမျာှားက ု ဝန် မ်ှားမျာှား သ ရ   

နောှားလည်မည်မဖစ်ပေါရကကာင်ှား၊ ကုန်သ ယမ်ှုန ငော့် စပ်လျဉ်ှား၍ 

မမန်မာန ုင်င သည် (Generalized System of Preference- 

GSP) ရရ   ာှားသမဖငော့် မမန်မာန ုင်င မ  ဥရရာပန ငော့် အရရ ွံ့ 

အာရ သ ုေ့ တင်ပ ုေ့သညော့်ပ ုေ့ကုန်မျာှားအရပေါ် အခ န်အရကာက် 

ဆ ုင်ရာ အ  ှားအခ ငော့်အရရှား (GSP)၊ ရရ   ာှားပေါရကကာင်ှား၊ 

  ုေ့မပင ် မမန်မာန ုင်င က ု အ  ှားအခ ငော့်အရရှားရပှားန ုင်င  (Most 

Favour Nations- MFN) က ု ရပှားအပ် ာှားသမဖငော့် ရငှ်ားန  ှား 

မမ  ပ်န  မှုလုပ်ငန်ှားရ င်မျာှားသည် မမန်မာန ုင်င တ င် ရငှ်ားန  ှား 

မမ  ပ်န  မှုမျာှားလာရရာက်မပ လုပ်ရန် စ တ်ဝင်စာှားကကပေါရကကာင်ှား၊ 

ယရနေ့ရဆ ှားရန ှားတင်မပမညော့် အရကကာင်ှားအရာတ င် RCEP 

စာချ ပ်ဝင် န ုင်င မျာှားအကကာှား ပုဂ္ဂလ ကစက်မှုလုပ်ငန်ှားမျာှား 

(MSMEs) န ငော့် ကုန်သည်န ငော့်စက်မှု လုပ်ငန်ှားရ င်မျာှားအကကာှား 

လ တ်လပ်ရသာ စ ှားပ ာှားရရှားလုပ်ငန်ှားမျာှား ရဆာင်ရွက်ရနမှု 

ဆ ုင်ရာ အရကကာင်ှားအရာမျာှားသာမက ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှု၊ စက်မှု 

လုပ်ငန်ှား၊ ကုမပဏ ဥပရ ဆ ုင်ရာ အရကကာင်ှားအရာမျာှား ပေါဝင် 

သမဖငော့် ဝန် မ်ှားမျာှားအရနမဖငော့် စ တ်ပေါဝင်စာှားစ ာမဖငော့် ပေါဝင် 

ရဆ ှားရန ှားသ ာှားကကရစလ ုရကကာင်ှား တ ုက်တ န်ှားရမပာကကာှားခှဲော့ပေါ 

သည်။  

ဆက်လက်၍ ရဆ ှားရန ှားတင်မပမှုက ု ရဆာင်ရွက်ရာ 

န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဦှားစ ှားဌာန၊ လက်ရ ာက် 

ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှား ရ ေါ်ရအှားရအှားပ ုက်က တရုတ်န ုင်င တ င် 

သင်တန်ှား တက်ရရာက်ခှဲော့သညော့် သင်တန်ှားမ  “တရိုတ်မပည်သ ူ့ 

သမမတန ိုင်ငှံ၊ ရပကျင််းမမ ြှုွဲ့၌ ကျင််းပ   သည ် ကိုန်သည်မျာ်း 

နှင ် စက်မှုလက်မှုလိုပ်ငန််းရှင်မျာ်းအရနမဖင ် နယ်စပ် 

မဖတ်ရကျာ ် စက်မှုလိုပ်ငန််းမျာ်း  ျ  တ်ဆက်ပ ်းရပေါင််း 

ရဆာင်ရွက်ရရ်းဆ ိုင်ရာ ရဆွ်းရနွ်းပွ  တက်ရရာက်   မှုနှင ် 

စပ်လျဉ််း၍ အသ ပညာမျှရဝရဆွ်းရနွ်းမ င််း” ရခေါင်ှားစဉ်မဖငော့် 

အရသှားစ တ်ရ င်ှားလင်ှား ရဆ ှားရန ှားရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။  

  ုေ့ရနောက် မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားန ငော့် တက်ရရာက်လာကက 

သ မျာှားမ  အသ ပညာမ ရဝ ရဆ ှားရန ှားမှုမ တစ်ဆငော့် မ မ န ုင်င  

အတ က်အကျ   ှားရ  ရစမညော့် နည်ှားလမ်ှားမျာှား ရ ာရဖ ရဆာင်ရွက် 

သ ာှားန ုင်ရရှားက စစရပ်မျာှားန ငော့် စပ်လျဉ်ှား၍ မဖညော့်စ က်ရ င်ှားလင်ှား 

ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကပေါသည်။  

အခမ်ှားအနောှားသ ုေ့ န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဦှားစ ှားဌာန 

ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ်၊  ုတ ယ အဖမှဲတမ်ှားအတ င်ှားဝန်န ငော့် 

အဆငော့်မမငော့်အရာရ  ကက ှားမျာှား၊ အရာ မ်ှား/ အမှု မ်ှားမျာှား၊ 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် ကုမပဏ မျာှားညွှန်ကကာှားမှုဦှားစ ှားဌာန၊ ရ ုှားချ ပ် 

န ငော့် တ ုင်ှားရ သကက ှား/ မပည်နယ်ဦှားစ ှားမ ြူှားရ ုှား မျာှားမ  Online မဖငော့် 

တက်ရရာက်သ မျာှား အပေါအဝင် စုစုရပေါင်ှားဝန် မ်ှားအင်အာှား 

၁၂၀ ရကျာ် တက်ရရာက်ကကပေါသည်။  
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လ ူ့စွမ််းအာ်းအရင််းအမမစ်ဖွှံွဲ့မဖ ြှု်း တ ို်းတက်ရစရရ်းဆ ိုင်ရာ Knowledge Sharing Programme (KSP) ရသာကကာရနို့ 

စကာ်းဝ ိုင််း (Friday Talk) အမှတ်စဉ် (၄၅)  “ အစ ို်းရ-ပိုင်္ဂလ က ပ ်းရပေါင််းရဆာင်ရွက်မှုပှံိုစှံမဖင ် မပြှုလိုပ်ရသာ 

မနတရလ်းတ ိုင််းရ သကက ်းအတွင််းရှ  ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုလိုပ်ငန််းမျာ်းက ိုရလ လာမ င််း” ရ ေါင််းစဉ်မဖင ် ရဆွ်းရနွ်းပွ ကျင််းပမ င််း 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ ဝန် မ်ှားမျာှား၏ လ ူ့စ မ်ှားအာှားအရငှ်ားအမမစ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှား 

တ ုှားတက်ရစရန်န ငော့် ဝန် မ်ှားစ မ်ှားရဆာင်ရည် မမ ငော့်တင်ရန် 

ရည်ရွယ်သညော့ ်Knowledge Sharing Programme (KSP) 

ရသာကကာရနေ့စကာှားဝ င်ုှား (Friday Talk) ၏ အမ တ်စဉ ် (၄၅) 

ရဆ ှားရန ှားပ ှဲက ု ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ ရဖရဖာဝ်ေါရ လ ၉ ရက်ရနေ့တ င် 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ ရ ုှားအမ တ် (၁) ၌ ကျင်ှားပမပ လုပ်ခှဲော့ရာ မပည်ရ ာင်စု 

ဝန်ကက ှား၊ ရ ေါက်တာက ရ ာ် တက်ရရာက်အမ ာစကာှား 

ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။  

မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားက အဖ ငော့်အမ ာစကာှား ရမပာကကာှားရာ 

တ င်အပတစ်ဉရ်သာကကာရနေ့တ င်ုှားမပ လပုရ်သာ Knowledge 

Sharing Programme (KSP) အစ အစဉ်တ င် န ုင်င တကာ 

ရရှားရာ၊ ရ သတ င်ှားရရှားရာန ငော့် မပည်တ င်ှားရရှားရာမျာှားက ု 

အပတ်စဉ်အလ ညော့်ကျတင်မပရဆ ှားရန ှားလျက်ရ  သမဖငော့် မ မ တ ုေ့ 

ဝန် မ်ှားမျာှားအတ က် မပည်တ င်ှားရရှားရာသာမက ကမ္ာော့ရရှား 

ရာဆ ုင်ရာ အရကကာင်ှားအရာမျာှားပေါ အသ ပညာဗဟုသုတ 

မျာှားရရ  ပေါရကကာင်ှား၊ ယရနေ့ရဆ ှားရန ှားတင်မပမညော့် အရကကာင်ှား 

အရာ သည် မနတရလှားတ ုင်ှားရ သကက ှား အတ င်ှားရ   အစ ုှားရ - 

ပုဂ္ဂလ က ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု ပ ုစ မဖစ်သမဖငော့် မ မ တ ုေ့ 

ဝန် မ်ှားမျာှားအတ က် သ သငော့်သ   ုက်ရသာ အရကကာင်ှား 

အရာမဖစ်ပေါရကကာင်ှား၊ မနတရလှားတ ုင်ှားရ သကက ှားသည် စ ှားပ ာှား 

ရရှားအချက်အချာကျရသာ ရနရာမဖစ်သမဖငော့် ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှု 

အခ ငော့်အလမ်ှားရကာင်ှား မျာှားစ ာရ  ရသာ တ ုင်ှားရ သကက ှားမဖစ် 

ပေါရကကာင်ှား၊  မမန်မာန ုင်င ရ   တ ုင်ှားရ သကက ှား/ မပည်နယ်မျာှား 

အနက် မနတရလှားတ ုင်ှားရ သကက ှားသည် န ုင်င မခာှားရင်ှားန  ှား 

မမ  ပ်န  မှုတ င် အဆငော့် ၅ ရနရာန ငော့ ် မမနမ်ာန င်ုင သာှား ရင်ှားန  ှား 

မမ  ပ်န  မှုတ င်  အဆငော့ ် ၂ ရနရာတ ုေ့၌ရ  ပေါရကကာင်ှား၊ ရင်ှားန  ှား 

မမ  ပ်န  မှု အရမခခ အရဆာက်အဦမျာှား မျာှားစ ာတည်ရ  သမဖငော့် 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် စ ှားပ ာှားရရှားလုပ်ငန်ှားမျာှားလုပ်က ုင်န ုင်ရသာ 

အခ ငော့်အလမ်ှားမျာှား မျာှားစ ာရ  ပေါရကကာင်ှား၊ တ ုင်ှားမပည်စ ှားပ ာှား 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်ရရှား ရဆာင်ရွက်ရာတ င် အစ ုှားရဦှားရဆာင် 

ရသာစ ှားပ ာှားရရှားပ ုစ ၊ အစ ုှားရ - ပုဂ္ဂလ က ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက် 

ရသာ စ ှားပ ာှားရရှားပ ုစ  (PPP) န ငော့်  ပုဂ္ဂလ က ဦှားရဆာင်ရသာ 

စ ှားပ ာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု ပ ုစ တ ုေ့မဖငော့်ရဆာင်ရွက်ရပေါ 

ရကကာင်ှား၊ သ ုေ့ပေါ၍ ဝန် မ်ှားမျာှားအရနမဖငော့် သ သငော့်သ   ုက် 

ရသာ အရကကာင်ှားအရာမျာှားမဖစ်ရသာရကကာငော့် စ တ်ပေါဝင်စာှား 

စ ာမဖငော့် ပေါဝင်ရဆ ှားရန ှားသ ာှားကကရစလ ုရကကာင်ှား တ ုက်တ န်ှား 

ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။  

ဆက်လက်၍ ရဆ ှားရန ှားတင်မပမှုက ုရဆာင်ရွက်ရာ ရင်ှားန  ှား 

မမ  ပ်န  မှုန ငော့် ကုမပဏ မျာှားညွှန်ကကာှားမှုဦှားစ ှားဌာန၊  ုတ ယ 

ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှား ရ ေါ်အမ်ရစာမ်ရခေါန်က န ုင်င ော့စ ှားပ ာှားရရှား 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်ရရှားအတ က် အစ ုှားရန ငော့် ပုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍ၏ 

အရရှားပေါမှုမျာှား၊ ပုဂ္ဂလ က ကဏ္ဍ၏ ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုမျာှားန ငော့် 

ပုဂ္ဂလ က ကဏ္ဍတ ုှားတက်ရရှားအတ က် အစ ုှားရမ  အာှားရပှား 

ရဆာင်ရွက်ရနမှုမျာှားက ု အရသှားစ တ် ရ င်ှားလင်ှားရဆ ှားရန ှား 

ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။ 

  ုေ့ရနောက ်  ုတ ယဝန်ကက ှားက တစ်ကမ္ာလ ုှားတ င်အသ ုှား 

မျာှားသညော့် စ ှားပ ာှားရရှားပ ုစ မဖစ်ရသာ (Public Private Part-

nership - PPP) န ငော့်စပ်လျဉှ်ား၍ မဖညော့်စ က်ရဆ ှားရန ှားဖပ ှား 

တက်ရရာက်လာရသာ ဝန် မ်ှားမျာှားမ  သ ရ  လ ုသည်မျာှားက ု 

ရမှားမမန်ှားရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကပေါသည်။   

ဆက်လက်၍ ညရနပ ုင်ှားတ င် မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားန ငော့် 

တာဝန်ရ  သ မျာှားက (၇၇) န စ်ရမမာက် မပည်ရ ာင်စုရနေ့က ု 

ကက  ဆ ုရသာအာှားမဖငော့် ကျင်ှားပမပ လုပ်ရသာ တ ုင်ှားရင်ှားသာှား 

ရ ုှားရာအစာှားအစာ ပ ှဲရတာ်တ င် ဌာနအလ ုက်ခငှ်ားကျင်ှား ာှား 

ရသာ တ ုင်ှားရင်ှားသာှားရ ုှားရာ အစာှားအစာမဏ္ဍပ်မျာှားက ု 

လ ညော့်လ ည်ကကညော့်ရှုဖပ ှား ဝန် မ်ှားမျာှားန ငော့်အတ  စည်ှားလ ုှား 

ရပျာ်ရွှေင်စ ာမဖငော့် လက်ရည်တစ်မပင်တည်ှား ရ ုှားရာအစာှားအစာ 

မျာှားက ု ရပျာ်ရွှေင်စ ာ သ ုှားရဆာင်ခှဲော့ကကပေါသည်။ 

အဆ ုပေါ အခမ်ှားအနောှားသ ေု့ မပညရ် ာင်စဝုနက်က ှား၊ 

မပညရ် ာင်စ ု စာရင်ှားစစခ်ျ ပ၊်  ုတ ယဝနက်က ှား၊ ညွှနက်ကာှားရရှား 

မ ြူှားချ ပမ်ျာှား အပေါအဝင် အရာ မ်ှား/ အမှု မ်ှားအင်အာှား ၃၀၀ 

ရကျာ် ရပျာ်ရွှေင်စ ာပေါဝင် ဆင်နွှှဲခှဲော့ကကရကကာင်ှား သတင်ှားရရ  ပေါ 

သည်။  
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လ ူ့စွမ််းအာ်းအရင််းအမမစ်ဖွှံွဲ့မဖ ြှု်း တ ို်းတက်ရစရရ်းဆ ိုင်ရာ Knowledge Sharing Programme (KSP) ရသာကကာရနို့ 

စကာ်းဝ ိုင််း (Friday Talk) အမှတ်စဉ် (၄၆) “ဖွှံွဲ့မဖ ြှု်းဆ န ိုင်ငှံမျာ်းအတွက် န ိုင်ငှံတကာဖွှံွဲ့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှု 

ပ ်းရပေါင််းရဆာင်ရွက်ရရ်းဆ ိုင်ရာ ရဆွ်းရနွ်းပွ ” ” ရ ေါင််းစဉ်မဖင ် ရဆွ်းရနွ်းပွ ကျင််းပမ င််း 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ ဝန် မ်ှားမျာှား၏ လ ူ့စ မ်ှားအာှားအရငှ်ားအမမစ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှား 

တ ုှားတက်ရစရန်န ငော့် ဝန် မ်ှားစ မ်ှားရဆာင်ရည် မမ ငော့်တင်ရန် 

ရည်ရွယ်သညော့ ်Knowledge Sharing Programme (KSP) 

ရသာကကာရနေ့စကာှားဝ င်ုှား (Friday Talk) ၏ အမ တစ်ဉ ် (၄၆) 

ရဆ ှားရန ှားပ ှဲက ု ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ ရဖရဖာ်ဝေါရ လ ၁၆ ရက်ရနေ့တ င် 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ ရ ုှားအမ တ် (၁) ၌ ကျင်ှားပမပ လုပ်ခှဲော့ရာ မပည်ရ ာင်စု 

ဝန်ကက ှား၊ ရ ေါက်တာက ရ ာ် တက်ရရာက်အမ ာစကာှား 

ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။ 

မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားက ရမပာကကာှားရာတ င် န ုင်င တကာ 

ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်ရရှားန ငော့် စပ်လျဉ်ှား၍ ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားဆှဲန ုင်င မျာှား 

အရနမဖငော့် အက အည အရ ာက်အပ ော့မျာှား လ ုအပ်လျက်ရ   

ရကကာင်ှား၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်မှု ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်ရရှားန ငော့် 

စပ်လျဉ်ှား၍ တရုတ်မပည်သ ူ့ သမမတန ုင်င သည် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားဆှဲ 

န ုင်င မျာှား အုပ်စုတ င် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှုမမန်ဖပ ှား ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှုမ ရဝန ုင်သညော့် 

ဦှားရဆာင်န ုင်င မဖစ်ပေါရကကာင်ှား၊ ကမ္ာော့န ုင်င မျာှားန ငော့် ပ ှားရပေါင်ှား 

ရဆာင်ရွက်ရရှား အစ အစဉ်မျာှားန ငော့် ရဆ ှားရန ှားပ ှဲမျာှား မပ လုပ် 

လျက်ရ  ပေါရကကာင်ှား၊  ယရနေ့အသ ပညာမ ရဝ ရဆ ှားရန ှားပ ှဲမ  

တရုတ်-မမန်မာ ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု၏ အကျ   ှားသက် 

ရရာက်မှုမျာှားက ု မ ရဝရဆ ှားရန ှားသ ာှားမည်မဖစ်သမဖငော့် တက် 

ရရာက်လာသ မျာှားအရနမဖငော့် စနစ်တကျပေါဝင် ရဆ ှားရန ှား 

သ ာှားကကရစလ ုပေါရကကာင်ှား တ ုက်တ န်ှားရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။  

ဆက်လက်၍ ရဆ ှားရန ှားတငမ်ပမှုက ု ရဆာင်ရွက်ရာ 

မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားရ ုှားမ   ုတ ယ ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှား 

ရ ေါ်ချ    ာလ ှုင်ှားက တရုတ်န ုင်င တ င် တက်ရရာက်ခှဲော့သညော့် 

“ဖွှံွဲ့မဖ ြှု်းဆ န ိုင်ငှံမျာ်းအတွက် န ိုင်ငှံတကာဖွှံွဲ့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှု 

ပ ်းရပေါင််းရဆာင်ရွက်ရရ်းဆ ိုင်ရာ ရဆွ်းရနွ်းပွ ”  ရခေါင်ှားစဉ်မဖငော့် 

အရသှားစ တ် ရ ငှ်ားလင်ှားရဆ ှားရန ှားရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။  

  ုေ့ရနောက် ုတ ယဝန်ကက ှားက ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှုပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက် 

ရရှားတ င် ပေါဝင်ရဆာင်ရွက်မှုမျာှားန ငော့် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်ရရှား 

အတ က် န ုင်င အလ ုက် National Agenda မျာှားက ု  Global 

Development Agenda မျာှားန ငော့် ချ  တ်ဆက်ရဆာင်ရွက်ရန် 

လ ုအပ်ပေါရကကာင်ှား မဖညော့်စ က်ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ဖပ ှား တက်ရရာက် 

လာကကသ မျာှားက သ ရ  လ ုသည်မျာှားက ု ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကပေါ 

သည်။  

အခမ်ှားအနောှားသ ုေ့  ုတ ယဝန်ကက ှား၊ ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ် 

မျာှား၊   ုတ ယအဖမှဲတမ်ှားအတ င်ှားဝန်န ငော့်  ုတ ယညွှန်ကကာှားရရှား 

မ ြူှားချ ပ်မျာှား၊ အဆငော့်မမငော့် အရာရ  ကက ှားမျာှားန ငော့် Online မဖငော့် 

တက်ရရာက်သ မျာှား အပေါအဝင် စုစုရပေါင်ှားဝန် မ်ှား အင်အာှား 

၁၂၀ ရကျာ် တက်ရရာက်ကကပေါသည်။ 
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လ ူ့စွမ််းအာ်းအရင််းအမမစ်ဖွှံွဲ့မဖ ြှု်း တ ို်းတက်ရစရရ်းဆ ိုင်ရာ Knowledge Sharing Programme (KSP) ရသာကကာရနို့ 

စကာ်းဝ ိုင််း (Friday Talk) အမှတ်စဉ် (၄၇) “အန င်္တ် မမန်မာ စ ်းပွာ်းရရ်း ဖွှံွဲ့မဖ ြှု်းမှုအတွက် စဉ််းစာ်းရမည ်   ိုင်ယာစပ ိုရာ 

တ ိုက်ရ ိုက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဆ ိုင်ရာ” ရ ေါင််းစဉ်မဖင ် ရဆွ်းရနွ်းပွ ကျင််းပမခင်ှား 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ ဝန် မ်ှားမျာှား၏ လ ူ့စ မ်ှားအာှားအရငှ်ားအမမစ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှား 

တ ုှားတက်ရစရန်န ငော့် ဝန် မ်ှားစ မ်ှားရဆာင်ရည် မမ ငော့်တင်ရန် 

ရည်ရွယ်သညော့ ်Knowledge Sharing Programme (KSP) 

ရသာကကာရနေ့စကာှားဝ ုင်ှား (Friday Talk) ၏ အမ တ်စဉ် (၄၇) 

ရဆ ှားရန ှားပ ှဲက ု ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ ရဖရဖာ်ဝေါရ လ ၂၃ ရက်ရနေ့တ င် 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ ရ ုှားအမ တ် (၁) ၌ ကျင်ှားပမပ လုပ်ခှဲော့ရာ မပည်ရ ာင်စု 

ဝန်ကက ှား၊ ရ ေါက်တာက ရ ာ် တက်ရရာက်အမ ာစကာှားရမပာ 

ကကာှားခှဲော့ပေါသည်။  

မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားက အဖ ငော့်အမ ာစကာှားရမပာကကာှားရာ 

တ င် အပတစ်ဉမ်ပ လပုရ်နရသာ ရသာကကာရနေ့စကာှားဝ င်ုှား၌ 

ရဆ ှားရန ှားသညော့ ် ရခေါင်ှားစဉအ်ရကကာင်ှားအရာမျာှားသည ် အဆ ပုေါ 

အရကကာင်ှားအရာ၏ အရမခခ  စမ်မစက်  ု သ ရ  န င်ုရစရန၊် ခခ  င  ု

သ ုှားသပန် င်ုရနန် ငော့ ် အသ ပညာဗဟုသုတတ ုှားမမ ငော့ရ်ရ  ရစရနမ်ဖစ ်

ရကကာင်ှား၊ ယရနေ့ရဆ ှားရန ှားမညော့ ် အရကကာင်ှားအရာ မဖစရ်သာ 

“အန င်္တ ် မမနမ်ာ စ ်းပွာ်းရရ်း ဖွှံွဲ့မဖ ြှု်းမှုအတကွ ်စဉ််းစာ်းရမည  ်

  ိုင်ယာစပ ိုရာ တ ိုကရ် ိုကရ်င််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဆ ိုင်ရာ” ရခေါင်ှားစဉ ်

သည ် မ မ တ ုေ့ဝန ်မ်ှားမျာှားအတ က ် သ သငော့သ်   ကုသ်ည ်

သာမက မ မ တ ုေ့ဝနက်က ှားဌာ၏ လပုင်န်ှားတာဝနန် ငော့ ် သကဆ် ုင် 

သညော့ ် အရကကာင်ှားအရာ မဖစပ်ေါရကကာင်ှား၊   င်ုယာစပ ရုာ 

တ ကုရ် ကုရ်င်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုဆ သုည်မ ာ မ ရင်ှားန င်ုင ၏မပညပ်န င်ုင  

တ င် အရကကာင်ှားအမျ   ှားမျ   ှားရကကာငော့ ်ရရာကရ်  ရန  င်ုသ မျာှားက 

စရုဆာင်ှားရရ  ခှဲော့ရသာ ရင ရကကှားပစစည်ှားမျာှားက  ု  မ ခင်န ုင်င တ င် 

မပနလ်ညရ်င်ှားန  ှားမမ  ပန်  မခင်ှား မဖစပ်ေါရကကာင်ှား၊ မ ခင်န င်ုင / မ ရင်ှား 

ရနရာတ င် ရင်ှားန  ှားမမ ပန်  မှုမျာှား မပ လပုက်ကရာ၌ အ မ၊် ခခ ၊ ရမမ၊ 

စကမ်ှုလပုင်န်ှား၊  တုလ်ပုမ်ှုလပု်ငန်ှား၊ ဘဏလ်ပုင်န်ှား၊ အစ ု

ရ ယယ်ာလပုင်န်ှားန ငော့ ် ရရွှေွံ့ရမပာင်ှားသယယ် န င်ုရသာ ရင်ှားန  ှား 

မမ  ပန်  မှုမျာှား မပ လပုက်ကမခင်ှား မဖစပ်ေါရကကာင်ှားန ငော့ ် တကရ်ရာက ်

လာကကသ မျာှားအရနမဖငော့ ် စနစတ်ကျမဖငော့ ် စ တ်ပေါဝင်စာှားစ ာ 

ပေါဝင်ရဆ ှားရန ှားသ ာှားကကရစလ ပုေါရကကာင်ှား တ ုက်တ န်ှားရမပာ 

ကကာှားခှဲော့ပေါသည်။  

ဆက်လက်၍ ရဆ ှားရန ှားတငမ်ပမှုက ု ရဆာင်ရွက်ရာ ရင်ှားန  ှား 

မမ  ပ်န  မှုန ငော့် ကုမပဏ မျာှားညွှန်ကကာှားမှုဦှားစ ှားဌာန၊  ုတ ယ 

ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှား ဦှား  န်ှားရတာက်ရအာင် က “အန င်္တ် 

မမန်မာ စ ်းပွာရရ်း ဖွှံွဲ့မဖ ြှု်းမှုအတွက် စဉ််းစာ်းရမည ်   ိုင်ယာ 

စပ ိုရာ တ ိုက်ရ ိုက်ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုဆ ိုင်ရာ” အရကကာင်ှားအရာ 

န ငော့် စပ်လျဉ်ှား၍ ရဆ ှားရန ှားရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။  

န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဦှားစ ှားဌာန၊ ညွှန်ကကာှားရရှား 

မ ြူှားချ ပ်က   င်ုယာစပ ရုာတ ကုရ် ကုရ်င်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုန ငော့စ်ပလ်ျဉ်ှား 

၍ မဖညော့စ် ကရ်ဆ ှားရန ှားဖပ ှား တကရ်ရာကလ်ာကကသ မျာှားက 

သ ရ  လ သုညမ်ျာှားက  ုမဖညော့စ် ကရ်ဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကပေါသည။် 

အခမ်ှားအနောှားသ ုေ့ န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဦှားစ ှားဌာန 

ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ်၊  ုတ ယအဖမှဲတမ်ှားအတ င်ှားဝန်န ငော့် 

 ုတ ယညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ်မျာှား၊ အဆငော့်မမငော့်အရာရ  ကက ှား 

မျာှား၊ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် ကုမပဏ မျာှားညွှန်ကကာှားမှုဦှားစ ှားဌာန၊ 

ရ ုှားချ ပ်န ငော့် တ ုင်ှားရ သကက ှား/ မပည်နယ် ဦှားစ ှားမ ြူှားရ ုှားမျာှားက 

အရာ မ်ှား/အမှု မ်ှားမျာှားမ  Online မဖငော့် ပေါဝင်တက်ရရာက် 

ခှဲော့ဖပ ှား စုစုရပေါင်ှား ဝန် မ်ှားအင်အာှား ၁၂၀ ရကျာ် တက်ရရာက် 

ကကပေါသည်။  
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လိုပ်ငန််း ွင်အကက ြှုစွမ််းရည်မမ င ်တင်မှုသင်တန််းဖွင ်ပွ အ မ််းအန ်းကျင််းပမ င််း 

ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုန ငော့ ် န င်ုင မခာှားစ ှားပ ာှားဆကသ် ယရ်ရှားဝနက်က ှား 

ဌာန၊ န င်ုင မခာှားစ ှားပ ာှားဆကသ် ယ်ရရှားဦှားစ ှားဌာနတ င် တာဝန ်

 မ်ှားရဆာင်မညော့ ်  ုတ ယဦှားစ ှားမ ြူှားန ငော့ ်  ုတ ယလကရ် ာက ်

ဦှားစ ှားမ ြူှားမျာှားအတ က ် လပုင်န်ှားခ င်အကက   စ မ်ှားရညမ်မ ငော့တ်င်မှု 

သင်တန်ှား ဖ ငော့ပ် ှဲအခမ်ှားအနောှားက  ု ၂၀၂၄ ခနု စ၊် ဧဖပ လ ၁ ရကရ်နေ့ 

တ င် ရနမပညရ်တာ်ရ   အဆ ပုေါဝနက်က ှားဌာန ရ ုှားအမ တ ် (၁) ၌ 

ကျင်ှားပသည။်  

ဖ ငော့်ပ ှဲအခမှ်ားအနောှားသ ုေ့ ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆက်သ ယ်ရရှား ဝန်ကက ှားဌာန၊ မပညရ် ာင်စဝုနက်က ှား 

ရ ေါကတ်ာက ရ ာ်၊  ုတ ယဝနက်က ှား၊ ညွှနက်ကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ ်

မျာှား၊  ုတ ယအဖမှဲတမ်ှားအတ င်ှားဝနန် ငော့ ်  ုတ ယညွှနက်ကာှားရရှား 

မ ြူှားချ ပမ်ျာှား၊ တာဝနရ်  သ မျာှား၊ သင်တန်ှားဆရာ/ဆရာမမျာှား၊ 

သင်တန်ှားသာှား/သင်တန်ှားသ မျာှား တကရ်ရာကက်ကသည။်  

မပညရ် ာင်စဝုနက်က ှားက အဖ ငော့အ်မ ာစကာှား ရမပာကကာှားရာ 

တ င် ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုန ငော့န် ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆကသ် ယရ်ရှားဝနက်က ှား 

ဌာနက  ု မပညရ် ာင်စဝုနက်က ှားရ ုှားန ငော့ ် ဉ ှားစ ှားဌာန ၂ ခတု ုေ့မဖငော့ ်

ဖ ှဲွံ့စည်ှား ာှားဖပ ှား ယင်ှားဉ ှားစ ှားဌာန ၂ ခစုလ ုှားသည ် န င်ုင ရတာ် 

စ ှားပ ာှားရရှားဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတကရ်ရှားအတ က ် ရဆာင်ရကွရ်နရသညော့ ်

ဌာနမျာှားမဖစရ်ကကာင်ှား၊ ဝန ်မ်ှားသစမ်ျာှားအရနမဖငော့ ် မ မ တ ုေ့ 

ဝနက်က ှားဌာန၏ ရဆာင်ပ ်ုက  ု သ ရ  ရန ် လ အုပရ်ကကာင်ှား ရမပာ 

ကကာှားခှဲော့ပေါသည်။ 

န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှား ဦှားစ ှားဌာနသည် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှု 

မ တ်ဖက်မျာှား၊ ကုလသမဂ္ဂအဖ ှဲွံ့အစည်ှားမျာှား၊ ရ သတ င်ှား 

အဖ ှဲွံ့အစည်ှားမျာှားန ငော့် စ ှားပ ာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုမျာှား 

က ု ရဆာင်ရွက်ရနသညော့် ဌာနတစ်ခုမဖစ်ရကကာင်ှား၊  မပည်ပ 

န ုင်င မျာှားန ငော့် ဝန်ကက ှားဌာနမျာှားအကကာှား ည  န ှုင်ှားဆက်သ ယ် 

ရပှားသညော့် ဌာနမဖစ်သညော့်အတ က် ဝန် မ်ှားမျာှားအရနမဖငော့် 

ဘာသာရပ်န ငော့် ဘာသာစကာှား ၂ ခစုလ ုှားတ င် စ မ်ှားရည ်

မပညော့ဝ်ရန ် လ အုပရ်ကကာင်ှား၊ လပုင်န်ှားခ င်အကက   စ မ်ှားရည ်

မမ ငော့တ်င်မှုသင်တန်ှား ၃ ကက မ ် ပ ုေ့ချရပှားခှဲော့ဖပ ှားမဖစရ်ကကာင်ှား၊ 

ဝန ်မ်ှားသစမ်ျာှား၏ ဌာနဆ င်ုရာ အသ ပညာဗဟုသုတရရ  ရန ်

န ငော့ ် လပုင်န်ှားခ င်အတ င်ှား လပုင်န်ှားတာဝနမ်ျာှားက  ု   ရရာကစ် ာ 

ရဆာင်ရကွန် င်ုရန ် ရညရ်ယွ၍် ယခသုင်တန်ှားက  ု ပ ုေ့ချမခင်ှားမဖစ ်

ရကကာင်ှား၊ သင်တန်ှားမ ရရ  မညော့ ် အသ ပညာဗဟုသုတမျာှားက ု 

ဆက်လက်တ ှုားပ ာှားရအာင် လုပ်ငန်ှားခ င်န ငော့် ရပေါင်ှားစပ်၍ 

အကျ   ှားရ  ရ  အသ ုှားမပ န ုင်ရအာင် ကက  ှားစာှားကကရစလ ရုကကာင်ှားန ငော့ ်

စဉဆ်ကမ်မပတ ် ရလော့လာဆည်ှားပ ှားရစလ ရုကကာင်ှား၊ ဝန ်မ်ှား 

မျာှားအရနမဖငော့ ် န ုင်င ရတာ်န ငော့် မ မ တ ေု့တာဝန် မ်ှားရဆာင် 

သညော့် ဝန်ကက ှားဌာနအရပေါ် သစစာရ  ရန်န ငော့် ရပှားအပ်လာရသာ 

တာဝန်မျာှားက ု ရကျပ န်စ ာ မ်ှားရဆာင်သညော့် ဝန် မ်ှား 

ရကာင်ှားမျာှားမဖစ်ရအာင် ကက  ှားစာှားကကရန် လ ုအပ်ရကကာင်ှား 

ရမပာကကာှားသည။်  

အဆ ုပေါသင်တန်ှားတ င် ဝန် မ်ှားကျငော့်ဝတ်၊ န ုင်င ော့ဝန် မ်ှား 

ဉပရ ၊ န ုင်င ော့ဝန် မ်ှားနည်ှားဉပရ မျာှား၊ ဌာနဖ ှဲွံ့စည်ှားပ ု၊ န စ် 

န ုင်င ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု၊ ကုလသမဂ္ဂအဖ ှဲွံ့အစည်ှားမျာှားန ငော့် 

ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုမျာှား၊ အမပည်မပည်ဆ ုင်ရာအဖ ှဲွံ့အစည်ှား 

မျာှားန ငော့် ရ သခ ှဲပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုမျာှား၊ အမပည်မပည် 

ဆ ုင်ရာ ဉပရ ရရှားရာက စစရပ်မျာှား၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှုစ မ ခနေ့်ခ ှဲမှုန ငော့် 

ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှု၊ ရစာငော့်ကကညော့်စစ်ရဆှားမခငှ်ားန ငော့် အကှဲ 

မဖတ်မခင်ှား၊ ရင စာရင်ှားဆ ုင်ရာက စစရပ်မျာှား၊ အာဆ ယ အရပေါင်ှား 

တစ်လ တလ်ပ်ရသာ ကုန်သ ယ်မှုရ သမျာှား၊ အာဆ ယ န ငော့ ်

ရဆ ှားရန ှားဖကန် င်ုင မျာှား စ ှားပ ာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှား ရဆာင်ရကွမ်ှု၊ 

အာဆ ယ  စ ှားပ ာှားရရှား ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုမျာှား၊ 

ကရမ္ာ  ှားယာှား၊ လာအ ု၊ မမန်မာ၊ ဗ ယက်နမ် စ ှားပ ာှားရရှား 

ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုမျာှား၊ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားရ ုှားန ငော့် 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် ကုမပဏ မျာှားညွှန်ကကာှားမှုဦှားစ ှားဌာန၏ 

လုပ်ငန်ှားတာဝန်မျာှားက ု သက်ဆ ုင်ရာဘာသာရပ် ကျွမ်ှားကျင် 

သ မျာှားက ပ ုေ့ချရပှားမည်မဖစ်ဖပ ှား သင်တန်ှားကာလမ ာ ၂၀၂၄ 

ခုန စ်၊ ဧဖပ လ ၁ ရက်ရနေ့မ  ၁၂ ရက်ရနေ့အ   ဖ ငော့်လ စ်သ ာှား 

မည်မဖစ်သည်။၊ သင်တန်ှားဖ ငော့ပ် ှဲအခမ်ှားအနောှားသ ုေ့ ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှု 

န ငော့ ် န င်ုင မခာှားစ ှားပ ာှားဆကသ် ယရ်ရှားဝနက်က ှားဌာနမ  အဆငော့မ်မငော့ ်

အရာရ  မျာှားန ငော့် သင်တန်ှားသာှားမျာှား စုစုရပေါင်ှား ၇၀ ရကျာ် 

တက်ရရာက်ရကကာင်ှားသ ရ  ရပေါသည်။ 
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လ ူ့စွမ််းအာ်းအရင််းအမမစ်ဖွှံွဲ့မဖ ြှု်း တ ို်းတက်ရစရရ်းဆ ိုင်ရာ Knowledge Sharing Programme (KSP) ရသာကကာရနို့ 

စကာ်းဝ ိုင််း (Friday Talk) အမှတ်စဉ် (၄၈) “ ရပ်ဝန််းနှင ် ပ ို်းလမ််းမစ မှံက န််းန ိုင်ငှံမျာ်းအတွက် ရတာင်သ ပညာရပ်း 

ရဆွ်းရနွ်းပွ သ ိုို့ တက်ရရာက်   မှုနှင ်စပ်လျဉ််း၍ အသ ပညာမျှရဝ ရဆွ်းရနွ်းမ င််း” ရ ေါင််းစဉ်မဖင ် ရဆွ်းရနွ်းပွ ကျင််းပမ င််း 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ ဝန် မ်ှားမျာှား၏ လ ူ့စ မ်ှားအာှားအရငှ်ားအမမစ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှား 

တ ုှားတက်ရစရန်န ငော့် ဝန် မ်ှားစ မ်ှားရဆာင်ရည် မမ ငော့်တင်ရန် 

ရည်ရွယ်သညော့ ်Knowledge Sharing Programme (KSP) 

ရသာကကာရနေ့စကာှားဝ င်ုှား (Friday Talk) ၏ အမ တ်စဉ ် (၄၈) 

ရဆ ှားရန ှားပ ှဲက ု ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ မတ်လ ၁ ရက်ရနေ့တ င် 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ ရ ုှားအမ တ် (၁) ၌ ကျင်ှားပမပ လုပ်ခှဲော့ရာ မပည်ရ ာင်စု 

ဝန်ကက ှား၊ ရ ေါက်တာက ရ ာ် တက်ရရာက်အမ ာစကာှား 

ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။  

မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားက အဖ ငော့အ်မ ာစကာှားရမပာကကာှားရာ 

တ င် ယရနေ့တင်မပရဆ ှားရန ှားမညော့ ် ရခေါင်ှားစဉတ် င်ပေါဝင်ရသာ 

ရပ်ဝန်ှားန ငော့် ပ ုှားလမ်ှားမစ မ က န်ှားန ုင်င မျာှားအတ က်  ရတာင်သ  

ပညာရပှားဆ ုင်ရာ အရကကာင်ှားအရာသည် တရုတ်မပည်သ ူ့ 

သမမတန ုင်င ၏ လယ်ယာ  က်ကုန် တ ုှားတက်ရရှားအတ က် 

ရဆာင်ရွက်ချက်မျာှား၊ ရကျှားလက်ရ သဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်ရရှား 

န ငော့်ဆင်ှားရှဲမှုရလ ာော့ချရရှားဆ ုင်ရာ လုပ်ငန်ှားစဉ်မျာှားမဖစ်သမဖငော့်  

မ မ တ ေု့အရနမဖငော့် သ သငော့်သ   ုက်ရသာ အရကကာင်ှားအရာ 

မျာှား မဖစ်ပေါရကကာင်ှား၊ တရုတ်မပည်သ ူ့သမမတန ုင်င သည် 

လ တ်လပ်ရရှားရရ  ဖပ ှားရနောက် ကမ္ာော့ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှု အမမန်ဆ ုှားန ုင်င  

မျာှားတ င်ပေါဝင်ဖပ ှား  မပ မပငရ်မပာင်ှားလှဲမှုမျာှားက ု အရ  န်အဟုန် 

န ငော့် အရကာင်အ ည်ရဖာ် ရဆာင်ရကွန် ုင်ခှဲော့ပေါရကကာင်ှား၊ 

ကမ္ာော့န ုင်င  အမျာှားစကုလည်ှား ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတကမ်ှုမျာှားက  ု

စ နမ နော ာှားရလော့လာကကပေါရကကာင်ှား၊ တရုတ်မပည်သ ူ့သမမတ 

န ုင်င တ င် လ ဦှားရရ သန်ှား ၁၄၀၀ ရကျာ်ရ  ဖပ ှား မပည်သ မျာှား၏ 

စာှားဝတ်ရနရရှားဖ လ ုရရှားအတ က် လယ်ယာ  က်ကုန်ကဏ္ဍ 

တ ုှားမမ ငော့်ရရှားက ု ဦှားစာှားရပှား ရဆာင်ရွက်လျက်ရ  ပေါရကကာင်ှား၊ 

၁၉၈၀ မပညော့်န စ်ရနောက်ပ ုင်ှားတ င် လယ်ယာကဏ္ဍဖ  ွံ့ဖဖ  ှား 

တ ုှားတက်ရရှား မပ မပင်ရမပာင်ှားလှဲမှုသည် ရကျှားလက်ရန 

ရတာင်သ မျာှား၏ လ မှုစ ှားပ ာှားဘဝ ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်ရရှား 

အတ က် အဓ ကမဖစ်လာပေါရကကာင်ှား၊ ရကျှားလက်ရ သ 

ဆင်ှားရှဲမှုရလ ာော့ချရရှားက ု ဦှားတည်၍ ရတာင်သ ပညာရပှား 

အစ အစဉ်မျာှားက ု တရုတ်မပည်သ ူ့သမမတန ုင်င တ င် မပ လပု် 

ရပှားခှဲော့ပေါရကကာင်ှား၊ မ မ တ ုေ့န ုင်င တ င်လည်ှား ရတာင်သ လယ် 

သမာှားမျာှားန ငော့် စပ်လျဉ်ှားရသာ မပ မပင်ရမပာင်ှားလှဲမှုဆ ုင်ရာ 

အစ အစဉ်မျာှားက ု မပ လုပ်ရနသမဖငော့် ယခုရဆ ှားရန ှားမ ရဝ 

သညော့် အရကကာင်ှားအရာမျာှားက ု  မ မ တ ေု့ ဝန ်မ်ှားမျာှားသ ရ  ရန် 

လ အုပပ်ေါရကကာင်ှားန ငော့ ် တကရ်ရာကလ်ာကကသ မျာှားအရနမဖငော့် 

စ တပ်ေါဝင်စာှားစ ာ ပေါဝင်ရဆ ှားရန ှားသ ာှားကကရစလ ပုေါရကကာင်ှား 

တ ုက်တ န်ှားရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။  

ဆက်လက်၍ ရဆ ှားရန ှားတင်မပမှုက ု ရဆာင်ရွက်ရာ 

မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားရ ုှား၊ မပည်တ င်ှား/ မပည်ပဆက်ဆ ရရှားန ငော့် 

သတင်ှားမပန်ကကာှားရရှားဌာနခ ှဲမ  လက်ရ ာက်ညွှန်ကကာှားရရှား 

မ ြူှား ရ ေါက်တာအ အ ရဌှားက “ရပ်ဝန််းနှင ် ပ ို်းလမ််းမစ မှံက န််း 

န ိုင်ငှံမျာ်းအတွက် ရတာင်သ ပညာရပ်း ရဆွ်းရနွ်းပွ သ ိုို့ 

တက်ရရာက်   မှုနှင ်စပ်လျဉ််း၍ အသ ပညာမျှရဝ ရဆွ်းရနွ်း 

မ င််း” အရကကာင်ှားအရာန ငော့် စပ်လျဉ်ှား၍ ရဆ ှားရန ှားရမပာကကာှား 

ခှဲော့ပေါသည်။  

မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားန ငော့်  ုတ ယဝနက်က ှားတ ုေ့က လယ်ယာ 

စ ုက်ပျ   ှားရရှားကဏ္ဍ ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက်ရရှားန ငော့် စပ်လျဉ်ှား၍ 

ရဆာင်ရွက်လျက်ရ  သညော့် အရမခအရနမျာှားက ု မဖညော့စ် က ်

ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကဖပ ှား  တကရ်ရာကလ်ာကကရသာ ဝန ်မ်ှားမျာှားက  

သ ရ  လ သုညမ်ျာှားက  ုဝ င်ုှားဝန်ှားရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကပေါသည။် 

အခမ်ှားအနောှားသ ုေ့  ုတ ယဝန်ကက ှား၊ ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ် 

မျာှားန ငော့် အရာ မ်ှား/အမှု မ်ှားမျာှား၊ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် 

ကုမပဏ မျာှားညွှန်ကကာှားမှုဦှားစ ှားဌာန ရ ုှားချ ပ်န ငော့် တ ုင်ှားရ သ 

ကက ှား/ မပည်နယ်ဦှားစ ှားမ ြူှား ရ ုှားမျာှားမ  Online မဖငော့ ် ပေါဝင် 

တကရ်ရာကသ် မျာှားအပေါအဝင် စစုရုပေါင်ှား ဝန ်မ်ှားအင်အာှား 

၁၂၀ ရကျာ် တက်ရရာက်ကကပေါသည်။  
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လ ူ့စွမ််းအာ်းအရင််းအမမစ်ဖွှံွဲ့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်ရစရရ်းဆ ိုင်ရာ Knowledge Sharing Programme (KSP) ရသာကကာရနို့ 

စကာ်းဝ ိုင််း (Friday Talk) အမှတ်စဉ် (၅၃) “ကိုမပဏ မျာ်း လ ိုက်န ရမည ် မှတ်ပှံိုတင်စာရင််းမျာ်းနှင ် 

မှတ်တမ််းမျာ်းအရကကာင််း သ ရကာင််းစရာ”  ရ ေါင််းစဉ်မဖင ် ရဆွ်းရနွ်းပွ ကျင််းပမ င််း 

ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုန ငော့ ်န င်ုင မခာှားစ ှားပ ာှားဆကသ် ယရ်ရှားဝနက်က ှားဌာန၊ 

ဝန ်မ်ှားမျာှား၏ လ ူ့စ မ်ှားအာှားအရင်ှားအမမစ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတက် 

ရစရန်န ငော့် ဝန် မ်ှားစ မ်ှားရဆာင်ရည်မမ ငော့်တင်ရန် ရည်ရွယ် 

သညော့် Knowledge Sharing Programme (KSP) 

ရသာကကာရနေ့စကာှားဝ ုင်ှား (Friday Talk) ၏ “ကမုပဏ မျာှား 

လ ကုန်ောရမညော့ ် စာရင်ှားမျာှားန ငော့ ် မ တတ်မ်ှားမျာှားအရကကာင်ှား 

သ ရကာင်ှားစရာ” အမ တစ်ဉ ် (၅၃) ရဆ ှားရန ှားပ ှဲက ု ၂၀၂၄ 

ခုန စ်၊ ဧဖပ လ ၅ ရက်ရနေ့တ င် ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုန ငော့ ် န င်ုင မခာှား 

စ ှားပ ာှားဆကသ် ယရ်ရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ ရ ုှားအမ တ် (၁) ၌ကျင်ှားပ 

မပ လုပ်ခှဲော့ရာ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာက ရ ာ် 

တက်ရရာက်အမ ာစကာှား ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။ 

မပညရ် ာင်စဝုနက်က ှားက အဖ ငော့အ်မ ာစကာှား ရမပာကကာှားရာ 

တ င် ရ ှားက က်စ ှားပ ာှားရရှားစနစ်တ င် ပုဂ္ဂလ က အခန်ှားကဏ္ဍ 

သည်  အဓ ကကျသညော့်အတ က် ပုဂ္ဂလ က ကုန် ုတ်လုပ် 

မှု၊ ကုန်စည်က ှားသန်ှားရရာင်ှားဝယ်မှုက ု ရဆာင်ရွက်ကက 

သညော့် မပည်တ င်ှား/ မပည်ပ ကုမပဏ မျာှား၏ မ တ်ပ ုတင်ရရှား    

သည်လည်ှား အရရှားကက ှားပေါရကကာင်ှား၊ မမန်မာန ုင်င  ကုမပဏ  

အက်ဥပရ က ု ၁၉၁၄ ခုန စ်ကတည်ှားက စတင်ရရှားဆ ှဲ 

မပဋ္ဌာန်ှားခှဲော့ဖပ ှား ၂၀၁၄ ခုန စ်တ င် အသစမ်ပနလ်ညရ်ရှားဆ ှဲခှဲော့ဖပ ှား 

၂၀၁၇ ခုန စ်တ င် အတည်မပ မပဋ္ဌာန်ှားခှဲော့ပေါရကကာင်ှား၊ ကုမပဏ  

ဆ ုင်ရာ မ တ်တမ်ှားမျာှားန ငော့် စာရငှ်ားမျာှားက ု စနစ်တကျမဖစ် 

ရစရရှား ရဆာင်ရွက်ရန် လ ုအပ်ပေါရကကာင်ှား၊ ကုမပဏ မျာှား 

စနစ်တကျ ဖျက်သ မ်ှားန ုင်ရရှားအတ က် လ မ ှဲခ ယ မခင်ှားဥပရ  

က ုလည်ှား  ပ်မ မပဋ္ဌာန်ှားဖပ ှားမဖစ်ပေါရကကာင်ှား၊ ကမုပဏ မျာှား 

အရနမဖငော့ ် ဥပရ ၊ နည်ှားဥပရ ၊ စည်ှားမျဉ်ှားစညှ်ားကမ်ှားမျာှားက ု 

လ ုက်နောရဆာင်ရွက်မှုမျာှား အာှားရကာင်ှားရစရန် အသ ပညာ 

မဖနေ့်ရဝရပှားရန်လ ုပေါရကကာင်ှား၊ ယရနေ့ရဆ ှားရန ှားပ ှဲတ င်ကုမပဏ  

မျာှားလ ုက်နောရမညော့် စာရင်ှားမျာှား၊  ာှားရ  ရမညော့်မ တတ်မ်ှားမျာှား 

န ငော့စ်ပလ်ျဉ်ှား၍ အရသှားစ တတ်င်မပရဆ ှားရန ှားသ ာှားမညမ်ဖစပ်ေါ 

ရကကာင်ှားန ငော့ ် တကရ်ရာကလ်ာကကသ မျာှားက စ တ်ပေါဝင်စာှား 

စ ာဝ ုင်ှားဝန်ှားရဆ ှားရန ှားရပှားကကရစလ ုရကကာင်ှား ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါ 

သည်။ 

ဆကလ်က၍် ရဆ ှားရန ှားတင်မပမှုက  ု ရဆာင်ရွကရ်ာ 

ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့က်မုပဏ မျာှားညွှန်ကကာှားမှုဦှားစ ှားဌာနမ   ုတ ယ 

ညွှနက်ကာှားရရှားမ ြူှား ရ ေါ်ခင်မျ   ှားမမငော့စ် ုှားက ကမုပဏ မျာှား၏ 

မ တ်ပ တုင်စာရင်ှားန ငော့ ် မ တတ်မ်ှားမျာှား ာှားရ  မခင်ှား အရလော့အ  

အာှားနည်ှားမှုမျာှားရကကာငော့ ် အမငင်ှားပ ာှားမှုမျာှား မဖစရ်ပေါ်ရနမခင်ှား 

က စစရပမ်ျာှား၊ ကမုပဏ မျာှားအချင်ှားချင်ှား ယ ကုကညမ်ှုအာှားနည်ှားရာ 

မ  ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွကမ်ှု အာှားနည်ှားလာမခင်ှား၊ သကဆ် ုင်ရာ 

ဌာနမျာှား၊ မပင်ပအဖ ှဲွံ့အစည်ှားမျာှား၊ ဘဏမ်ျာှားအရနမဖငော့ ်ကမုပဏ  

၏ မ တ်ပ တုင်စာရင်ှားန ငော့ ် မ တတ်မ်ှားမျာှားအရပေါ် ကကညော့ရ်ှုစ စစ် 

ရနက် စစရပမ်ျာှား၊ မမနမ်ာန င်ုင ကုမပဏ မျာှား ဥပရ အာှား လ ကုန်ော 

ရဆာင်ရွကမ်ှုအရပေါ် ကက ှားကကပစ် စစမ်ခင်ှားန ငော့ ် အသ ပညာရပှား 

ရဆာင်ရွကမ်ှု အရမခအရနမျာှားန ငော့စ်ပလ်ျဉ်ှား၍ ရ င်ှားလင်ှား 

ရဆ ရန ှားရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။  

  ုေ့ရနောက် ုတ ယဝန်ကက ှားက ကုမပဏ ဥပရ န ငော့် ပတ်သက် 

၍စနစ်တကျမဖစ်ရစရရှား၊ ကျငော့်ဝတ်မျာှားလ ုက်နောရရှား၊ စည်ှား 

စနစ်ကျရသာ စ ှားပ ာှားရရှားအသ ုက်အဝန်ှားမျာှား မဖစ်ရစရရှားန ငော့် 

စ ှားပ ာှားရရှားလပုင်န်ှားမျာှားအာှား ကမုပဏ မ တ်ပ တုင်၍ စနစတ်ကျ 

ပေါဝင်ရဆာင်ရကွလ်ာရစရရှားတ ုေ့န ငော့ ် စပလ်ျဉ်ှား၍ မဖညော့်စ က် 

ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ဖပ ှား တက်ရရာက်လာကကသ မျာှားက သ ရ  လ ုသည် 

မျာှားက ု ဝ ုင်ှားဝန်ှားရမှားမမန်ှားရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကပေါသည်။ 

အခမ်ှားအနောှားသ ုေ့  ုတ ယဝန်ကက ှား၊ ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ် 

မျာှား၊  ုတ ယညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ်မျာှားန ငော့် အရာ မ်ှား/ 

အမှု မ်ှားမျာှား၊ ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် ကုမပဏ မျာှားညွှန်ကကာှားမှု 

ဦှားစ ှားဌာနမ  Online မဖငော့် တက်ရရာက်သညော့် အရာ မ်ှား/ 

အမှု မ်ှားမျာှား အပေါအဝင် စုစုရပေါင်ှားဝန် မ်ှားအင်အာှား ၁၂၀ 

ရကျာ် တက်ရရာက်ကကပေါသည်။ 



 
70 

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ ာ်းစ ်းပွာ်းဆက်သွယရ်ရ်းဝန်ကက ်းဌာန၏ ပဉ္စမအကက မ် မန   ို်းမပ ြှုင်ပွ ကျင််းပမ င််း 

မမန်မာော့ဓရလော့ရ ုှားရာယဉ်ရကျှားမှုအစဉ်အလာက ု   န်ှားသ မ်ှား 

ရစာငော့်ရရ ာက်တတ်ရစရန်၊ ဝန် မ်ှားမျာှား အချင်ှားချင်ှားရ ုှား 

လုပ်ငန်ှားမျာှားရဆာင်ရွက်ရာတ င် အမပန်အလ န် ည ည တ် 

မ တစ ာမဖငော့် အသင်ှားအဖ ှဲွံ့စ တ်ဓာတ်က ု အရင်ှားခ ဖပ ှား 

စည်ှားစည်ှားလ ုှားလ ုှား ည ည ည တ်ည တ် ဝ ုင်ှားဝန်ှားကက  ှားပမ်ှား 

ရဆာင်ရွက်တတ်ရစရန်၊ တစ်ဦှားန ငော့် တစ်ဦှား အမပန်အလ န် 

ချစ်ကကည်ရင်ှားန  ှားမှုန ငော့် ရပျာ်ရွှေင်မှုတ ုေ့က ု ရရ  ရစရန် ရည်ရွယ် 

ချက်မျာှားမဖငော့် ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ် 

ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၏ ဝန် မ်ှားမ သာှားစု စုရပေါင်ှား မနှဲ  ုှား 

ဖပ  င်ပ ှဲက ု ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ ရဖရဖာ်ဝေါရ လ ၂၂ ရက်ရနေ့တ င် 

ရ ုှားအမ တ် (၁) ၌ စည်ကာှားသ ုက်ဖမ  က်စ ာ ကျင်ှားပခှဲော့ပေါသည်။ 

အခမ်ှားအနောှားသ ုေ့ ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုန ငော့ ် န င်ုင မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆကသ် ယရ်ရှားဝနက်က ှားဌာန၊ မပညရ် ာင်စဝုန်ကက ှားရ ေါက်တာ 

က ရ ာ်၊ န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှား ဦှားစ ှားဌာန 

ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ်၊  ုတ ယ အဖမှဲတမ်ှားအတ င်ှားဝန်န ငော့် 

 ုတ ယညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ်မျာှား၊ ဌာနဆ ုင်ရာ အကက ှားအကှဲ 

မျာှားန ငော့် အရာ မ်ှား/အမှု မ်ှားမျာှား တက်ရရာက်ကကဖပ ှား 

ရပျာ်ရွှေင်စ ာ ပေါဝင်ဆင်နွှှဲကကသည်။   

ဦှားစ ာ မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား၊ ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ်န ငော့် 

တာဝန်ရ  သ မျာှားသည် မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှားရ ုှားန င်ော့ ဦှားစ ှားဌာန 

မျာှားမ  ဖပ  င်ပ ှဲဝင်အသင်ှားမျာှား၏ မမန်မာော့ရ ုှားရာ ယဉ်ရကျှားမှု 

အစဉ်အလာအတ ုင်ှား တရပျာ်တပေါှား  မနှဲ  ုှား ယ ဉ်ဖပ  င်ရနမှု 

တ ုေ့က ု ကကညော့်ရှုအာှားရပှားခှဲော့ကကပေါသည်။  

  ုေ့ရနောက် မပည်ရ ာင်စုဝန်ကက ှား၊ ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှားချ ပ် 

န ငော့် တာဝန်ရ  သ မျာှားသည် ဝန်ကက ှားဌာန၏ ဝန် မ်ှားမ သာှားစု 

မျာှား စုရပေါင်ှား မနှဲ  ုှားဖပ  င်ပ ှဲတ င် ဆုရရ  သညော့်အသင်ှားမျာှားက ု 

ဂု္ဏ်မပ ဆုမျာှားရပှားအပ်ချ  ှားမမ ငော့်ခှဲော့ရကကာင်ှား သ ရ  ရပေါသည်။  



 
71 

(၄၅)  ကက မ်ရမမာက် အာဆ ယှံစ ်းပွာ်းရရ်းရပေါင််းစည််းမှုဆ ိုင်ရာ အဆင ်မမင ်လိုပ်ငန််းအဖွ ွဲ့ အစည််းအရဝ်းသ ိုို့ မမန်မာန ိုင်ငှံမှ 

က ိုယ်စာ်းလှယ် ပေါဝင်တက်ရရာက်မ င််း 

(၄၅) ကက မ်ရမမာက် အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှား ရပေါင်ှားစည်ှားမှု 

ဆ ုင်ရာ အဆငော့်မမငော့်လုပ်ငန်ှားအဖ ှဲွံ့ (45th Meeting of the 

High-level Task Force on ASEAN Economic Integra-
tion - HLTF-EI) အစည်ှားအရဝှားက ု လာအ နု င်ုင ၊ ဘနဘ်င်ှား 

ဖမ  ွံ့တ င် ၂၀၂၄ ခနု စ၊် ရဖရဖာ်ဝေါရ လ ၁၉ ရကရ်နေ့မ  ၂၁ ရကရ်နေ့ 

အ   ကျင်ှားပခှဲော့ရာ မမန်မာန ုင်င ဆ ုင်ရာ အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှား 

ရပေါင်ှားစည်ှားမှုဆ င်ုရာ အဆငော့မ်မငော့လ်ပုင်န်ှား အဖ ှဲွံ့ရခေါင်ှားရဆာင်၊ 

ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုန ငော့ ်န င်ုင မခာှားစ ှားပ ာှားဆကသ် ယရ်ရှားဝနက်က ှားဌာန၊ 
 ုတ ယဝနက်က ှား ရ ေါကတ်ာဝေါဝေါရမာင် ဦှားရဆာင်သညော့် 

က ုယ်စာှားလ ယ်အဖ ှဲွံ့ ပေါဝင်တက်ရရာက်ခှဲော့ပေါသည်။ 

အဆ ုပေါအစည်ှားအရဝှားက ု လာအ ုန ုင်င ၊ စက်မှုန ငော့် 

ကုန်သ ယရ်ရှားဝန်ကက ှားဌာန၊  ုတ ယဝန်ကက ှား  H.E  Dr. Man-

othong Vongsay က အစည်ှားအရဝှား သဘာပတ အမဖစ ်
ရဆာင်ရကွ်ခှဲော့ဖပ ှား  အာဆ ယ အဖ ှဲွံ့ဝင်န င်ုင မျာှားမ  အာဆ ယ  

စ ှားပ ာှားရရှား ရပေါင်ှားစည်ှားမှုဆ ုင်ရာ အဆငော့်မမငော့်လုပ်ငန်ှားအဖ ှဲွံ့ 

ရခေါင်ှားရဆာင်မျာှားန ငော့် က ယုစ်ာှားလ ယမ်ျာှား၊ အာဆ ယ   ုတ ယ 

အတ င်ှားရရှားမ ြူှားချ ပန် ငော့ ် တာဝနရ်  သ မျာှား ပေါဝင်တက်ရရာက် 

ခှဲော့ကကပေါသည်။ 
အစည်ှားအရဝှား၌ ၂၀၂၄ ခနု စတ် င် လာအ ုန ုင်င က 

အာဆ ယ အလ ညော့်ကျဥကကဋ္ဌ တာဝန်ယ စဉ် ကာလအတ င်ှား 

ရအာင်မမငစ် ာအရကာင်အ ည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက်သ ာှားမညော့် 

စ ှားပ ာှားရရှား ရပေါင်ှားစည်ှားမှုန ငော့် ဆက်သ ယမ်ှု၊ အာှားလ ုှားပေါဝင် 

ရစရရှားန ငော့် ရရရ ည်တည်တ ော့ရသာ အနောဂ္တ်၊   ဂ္ျစ်တယ် သ ုေ့ 

အသ င်က ှားရမပာင်ှားမခင်ှားစသညော့် မဟာဗျြူဟာ လုပ်ငန်ှား စဉ် ၃ 
ရပ်ရအာက်တ င် ဦှားစာှားရပှားရဆာင်ရကွမ်ညော့စ် ှားပ ာှားရရှား 

လပုင်န်ှားစဉ ် ၁၄ ရပတ် ုေ့က ရုဆ ှားရန ှားမခင်ှား၊ အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှား 

အသ ုက်အဝန်ှားလမ်ှားမပရမမပ ု - ၂၀၂၅ အရကာင်အ ည် 

ရဖာ်ရဆာင်ရွက်ခှဲော့မှု အရမခအရနမျာှားက  ု မပနလ်ညသ် ုှားသပ် 

မခင်ှား၊ ရဆာင်ရကွရ်နရ်  သညမ်ျာှားက  ု အဖပ ှားသတ် ရဆာင်ရကွ ်
န င်ုရရှား ည  န ှုင်ှားရဆ ှားရန ှားမခင်ှားန ငော့် အာဆ ယ အသ ုက်အဝန်ှား 

ရမ ာ်မ န်ှားချက်- ၂၀၄၅ အရကာင်အ ည်ရဖာ် ရဆာင်ရွက် 

န ုင်ရရှားအတ က ် အကက မပ ချက်မျာှား ရဆ ှားရန ှားမခင်ှားန ငော့် ၂၀၂၄ 

ခနု စ ် ၊ မတလ် ၈ ရကမ်  ၉ ရကရ်နေ့အ   ကျင်ှားပမညော့်အကက မ် 

(၃၀) ရမမာက် အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှားဝန်ကက ှားမျာှား သ ှားသနေ့် 
အစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ တင်မပမညော့် အကက မပ ချက်မျာှားအာှား 

ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကသည်။ 

အာဆ ယ စ ှားပ ာှားရရှား ရပေါင်ှားစည်ှားမှုဆ င်ုရာ အဆငော့မ်မငော့် 

လပုင်န်ှားအဖ ှဲွံ့က အာဆ ယ  စ ှားပ ာှားရရှားမဏ္ဍ  င်၏  င်ရပေါ် 

ရကျာ်ကကာှားပုဂ္ဂ  လ်မျာှား (AEC Eminent Persons)၊ 
အာဆ ယ ၏ ပေါလ မာန် က ုယ်စာှားလ ယမ်ျာှား (ASEAN Inter -

Parliamentary Assembly-AIPA) န ငော့် မျက်န ောစ ုည ရတ ွံ့ဆ ု 

ရဆ ှားရန ှားပ ှဲမပ လုပ်ခှဲော့ရကကာင်ှား သတင်ှားရရ  ပေါသည်။ 
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ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ ာ်းစ ်းပွာ်းဆက်သွယရ်ရ်းဝန်ကက ်းဌာန၊  ိုတ ယဝန်ကက ်းက တရိုတ်မပည်သ ူ့သမမတန ိုင်ငှံ၊ 

ယ နန်မပည်နယ်၊ တ ဟိုန်မပည်နယ် ွ  ပေါတ ရကာ်မတ  အတွင််းရရ်းမှ ်း  မစစတာ ကျန််းစမ််းဥ ်းရဆာင်ရသာ 

က ိုယ်စာ်းလှယ်အဖွ ွဲ့အာ်း လက် ှံရတွွဲ့ဆှံိုမ င််း 

ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယရ်ရှားဝနက်က ှား 

ဌာန၊  ုတ ယဝနက်က ှား ရ ေါက်တာဝေါဝေါရမာင်သည ် တရုတ် 

မပည်သ ူ့သမမတန ုင်င ၊ ယ နနမ်ပညန်ယ်၊ တှဲဟုနမ်ပညန်ယ်ခ ှဲ 

ပေါတ ရကာ်မတ အတ င်ှားရရှားမ ြူှား မစစတာကျန်ှားစမ်ှား ဥ ှားရဆာင် 

ရသာ က ုယ်စာှားလ ယ်အဖ ှဲွံ့အာှား ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ ဧဖပ လ ၂ ရက် 

ရနေ့တ င် ရနမပည်ရတာ်ရ   အဆ ုပေါဝန်ကက ှားဌာန၌ လက်ခ  

ရတ ွံ့ဆ ခုှဲော့ပေါသည်။ 

  ုသ ုေ့ရတ ွံ့ဆ စုဉ် မမန်မာန ုင်င န ငော့် တှဲဟုန်မပည်နယ်ခ ှဲတ ုေ့ 

အကကာှားစ ှားပ ာှားရရှားန င်ော့ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် ပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက် 

ရရှားဆ ုင်ရာ က စစရပ်မျာှားန ငော့်စပ်လျဥ်ှား၍ ရငှ်ားန  ှားပ ငော့်လင်ှားစ ာ  

ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကပေါသည်။ 

ယင်ှားရတ ွံ့ဆ ုပ ှဲသ ေု့ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာနမ  အဆငော့်မမငော့်အရာရ  ကက ှားမျာှား 

တက်ရရာက်ရကကာင်ှား သတင်ှားရရ  ခှဲော့ပေါသည်။  

ရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န ိုင်ငှံမ ာ်းစ ်းပွာ်းဆက်သွယရ်ရ်းဝန်ကက ်းဌာန၊  ိုတ ယဝန်ကက ်းက ရန်ကိုန်မမ ြှုွဲ့ရှ  အ နဒ ယန ိုင်ငှံသှံရှံို်းမှ 

သှံရှံို်း ိုတ ယအကက ်းအက  Mr. Ashish Sharma အာ်း လက် ှံရတွွဲ့ဆှံိုမ င််း 

ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယရ်ရှားဝနက်က ှား 

ဌာန၊  ုတ ယဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာဝေါဝေါရမာင်သည် ရန်ကုန် 

ဖမ  ွံ့ရ   အ နဒ ယန ုင်င သ ရ ုှားမ  သ ရ ုှား ုတ ယအကက ှားအကှဲမဖစ်သ  

Mr. Ashish Sharma အာှား ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ မတ်လ ၁၁ 

ရက်ရနေ့တ င် ရနမပည်ရတာ်၌ လက်ခ ရတ ွံ့ဆ ုသည်။ 

  ုသ ုေ့ရတ ွံ့ဆ စုဉ် မမန်မာ-အ နဒ ယ န စ်န ုင်င အကကာှား 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် စ ှားပ ာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရွက်မှုဆ ုင်ရာ 

က စစရပ်မျာှားန ငော့် အ နဒ ယန ုင်င ၏အက အည မဖငော့် ရဆာင်ရွက် 

မညော့်အရသှားစာှားဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှု စ မ က န်ှားမျာှားန ငော့် မမန်ဆန်စ ာအကျ   ှား 

မဖစ်  န်ှားရစမညော့် စ မ ချက်မျာှားန ငော့်စပ်လျဉ်ှား၍ မဖစ်ရပေါ် 

တ ုှားတက်မှု ဆ ုင်ရာက စစရပ်မျာှားက ု ရငှ်ားန  ှားပ ငော့်လင်ှားစ ာ 

ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကသည်။ 

 အဆ ုပေါရတ ွံ့ဆ ပု ှဲသ ုေ့ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှား 

စ ှားပ ာှားဆက်သ ယ် ရရှားဝန်ကက ှားဌာနမ  အဆင်ော့မမင်ော့အရာရ  ကက ှား 

မျာှား တကရ်ရာကက်ကသည။် 
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န ်းလည်မှုစာ ျွန်လွှာမျာ်း လက်မှတ်ရရ်း  ို်းမပ ်းမဖစ်သည ် မမန်ဆန်စွာအကျ  ြှု်းမဖစ် ွန််းရစမည ် စ မှံ ျက် (QIP) ၅  ိုအာ်း 

မမန်ဆန်စွာအရကာင်အ ည်ရဖာ်န ိုင်ရရ်းနှင ် စပ်လျဉ််းသည ် ည  န ှုင််းအစည််းအရဝ်းကျင််းပမ င််း 

အ နဒ ယန ုင်င ၏အက အည မဖငော့်ရဆာင်ရွက်ရန် နောှားလည်မှု 

စာချွန်လွှာမျာှား လက်မ တ်ရရှား  ုှားဖပ ှားမဖစ်သညော့် နယ်စပ် 

ရရှားရာဝန်ကက ှားဌာန၊ သယ  ာတန င်ော့ သဘာဝပတ်ဝန်ှားကျင် 
  န်ှားသ မ်ှားရရှားဝန်ကက ှားဌာနန ငော့် သ ပပ န ငော့် နည်ှားပညာဝန်ကက ှား 

ဌာနတ ုေ့မ  အရကာင်အ ည်ရဖာ် ရဆာင်ရွက်မညော့် 

မမန်ဆန်စ ာ အကျ   ှားမဖစ်  န်ှားရစမညော့်စ မ ချက် )Quick 

Impact Project- QIP) ၅ ခု မမန်ဆန်စ ာ အရကာင် 

အ ည်ရဖာ်န ုင်ရရှားအတ က် ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှား 
စ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှား ဝန်ကက ှားဌာန၊  ုတ ယဝန်ကက ှား 

ရ ေါက်တာဝေါဝေါရမာင် ဦှားရဆာင်၍ သက်ဆ ုင်ရာဝန်ကက ှား 

ဌာနမျာှားအကကာှား ည  န ှုင်ှားအစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ 

 န်နဝေါရ လ ၁၉ ရက်ရနေ့တ င် ရနမပည်ရတာ်ရ   ရငှ်ားန  ှား 

မမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှား ဝန်ကက ှားဌာန၊ 

ရ ုှားအမ တ် (၁) ၌ ကျင်ှားပမပ လုပ်ခှဲော့ပေါသည်။ 

၂၀၂၄- ၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာနှစ်အတွက် မမန်ဆန်စွာအကျ  ြှု်းမဖစ် ွန််းရစမည ်စ မှံ ျက် (QIP) အသစ်မျာ်း 

အဆ ိုမပြှုရလျှာက် ာ်းန ိုင်ရရ်းနှင ် စပ်လျဉ််းသည ် ည  န ှုင််းအစည််းအရဝ်းကျင််းပမ င််း 

မမန်မာ- အ နဒ ယ န စ်န ုင်င အကကာှား လက်မ တ်ရရှား  ုှားခှဲော့ 

သညော့် စ မ ချက်တစ်ခုလ င် အရမရ ကန်ရ ေါ်လာ ၅၀,၀၀၀ 

 က်မပ ုရသာ မမန်ဆန်စ ာအကျ   ှားမဖစ်  န်ှားရစမညော့် စ မ ချက် 
မျာှား (QIPs) အက အည ရပှားရရှားဆ ုင်ရာ သရဘာတ စာချ ပ် 

ရအာက်မ  ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာန စ်အတ က် မမန်မာန ုင်င မ  

ရဆာင်ရွက်လ ုသညော့် ဦှားစာှားရပှား QIP စ မ ချက်အသစ်မျာှား 

အဆ ုမပ ရလ ာက် ာှားန ုင်ရရှားန ငော့် စပ်လျဉ်ှားသညော့် ည  န ှုင်ှား 

အစည်ှားအရဝှားတစ်ရပ်က ု ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 
ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊  ုတ ယဝန်ကက ှား ဦှားရဆာင်၍ 

သက်ဆ ုင်ရာ ဝန်ကက ှားဌာနမျာှားအကကာှား ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ 

 န်နဝေါရ လ ၂၆ ရက်ရနေ့တ င်ရနမပည်ရတာ်ရ   ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှု 

န ငော့်န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ ရ ုှားအမ တ် 

(၁) ၌ ကျင်ှားပမပ လပု်ခှဲော့ပေါသည်။ 

န ်းလည်မှုစာ ျွန်လွှာမျာ်း လက်မှတ်ရရ်း  ို်းမပ ်းမဖစ်သည ် မမန်ဆန်စွာအကျ  ြှု်းမဖစ် ွန််းရစမည ် စ မှံ ျက် (QIP) ၅  ိုအာ်း 

မမန်ဆန်စွာအရကာင်အ ည်ရဖာ်န ိုင်ရရ်း ရန်ကိုန်မမ ြှုွဲ့ရှ  အ နဒ ယန ိုင်ငှံ သှံရှံို်းနှင ် ည  န ှုင််းအစည််းအရဝ်းကျင််းပမ င််း 

အ နဒ ယန ုင်င ၏ အက အည မဖငော့် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာန စ် 

အတ က် ရဆာင်ရွက်မညော့် နယ်စပ်ရရှားရာ ဝန်ကက ှားဌာန၊ 

သယ  ာတန ငော့် သဘာဝပတ်ဝန်ှားကျင်  န်ှားသ မ်ှားရရှားဝန်ကက ှား 
ဌာနန ငော့် သ ပပ န ငော့်နည်ှားပညာဝန်ကက ှားဌာနတ ုေ့မ  အရကာင် 

အ ည်ရဖာ် ရဆာင်ရွက်မညော့် မမန်ဆန်စ ာအကျ   ှားမဖစ်  န်ှား 

ရစမညော့်စ မ ချက် (Quick Impact Project- QIP) ၅ ခု 

မမန်ဆန်စ ာ အရကာင်အ ည်ရဖာန် ုင်ရရှားအတ က် ရင်ှားန  ှား 

မမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ 
 ုတ ယဝန်ကက ှား ရ ေါက်တာဝေါဝေါရမာင်န ငော့် ရန်ကုန်ဖမ  ွံ့ရ   

အ နဒ ယန ုင်င သ ရ ုှားမ   ုတ ယသ အမတ်တ ုေ့ ဦှားရဆာင်၍ 

အ နဒ ယန ုင်င  သ ရ ုှားဝန် မ်ှားမျာှားန ငော့် စ မ ချက်ဆ ုင်ရာ 
ရစာငော့်ကကညော့်စစ်ရဆှားရရှား ပ ှားတ ှဲ ရကာ်မတ  (Joint Project 

Monitoring Committee- JPMC) မျာှားမ  ဥကကဋ္ဌမျာှားန ငော့် 

အဖ ှဲွံ့ဝင်မျာှားအကကာှား Hybrid စနစ်မဖငော့် ည  န ှုင်ှားအစည်ှား 

အရဝှားက ု ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ ရဖရဖာ်ဝေါရ လ ၇ ရက်ရနေ့တ င် 

ရနမပည်ရတာ်ရ   ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 
ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ ရ ုှားအမ တ် (၁) ၌ ကျင်ှားပ 

မပ လုပ်ခှဲော့ပေါသည်။ 
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လ ူ့စွမ််းအာ်းအရင််းအမမစ်ဖွှံွဲ့မဖ ြှု်းတ ို်းတက်ရစရရ်းဆ ိုင်ရာ Knowledge Sharing Programme (KSP) ရသာကကာရနို့ 

စကာ်းဝ ိုင််း (Friday Talk) အမှတ်စဉ် (၄၉) “မမန်မာအ  ်းစ ်းပွာ်းရရ်းဇိုန်အရကကာင််း ရလ လာမ င််း” ရ ေါင််းစဉ်မဖင ် 

ရဆွ်းရနွ်းပွ ကျင််းပမ င််း 

ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့်  န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ ဝန် မှ်ားမျာှား၏ လ ူ့စ မ်ှားအာှားအရငှ်ားအမမစ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ှား 

တ ုှားတက်ရစရန်န ငော့် ဝန် မ်ှားစ မ်ှားရဆာင်ရည် မမ ငော့်တင်ရန် 

ရည်ရွယသ်ညော့် Knowledge Sharing Programme (KSP) 

ရသာကကာရနေ့စကာှားဝ ုင်ှား (Friday Talk) ၏ အမ တ်စဉ် (၄၉) 

ရဆ ှားရန ှားပ ှဲက ု ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ မတ်လ ၈ ရက်ရနေ့တ င် 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ ရ ုှားအမ တ် (၁) ၌ကျင်ှားပမပ လုပ်ခှဲော့ရာ  ုတ ယဝန်ကက ှား 

ရ ေါက်တာဝေါဝေါရမာင် တက်ရရာက်အမ ာစကာှား ရမပာကကာှား 

ခှဲော့ပေါသည်။ 

 ုတ ယဝနက်က ှားက အဖ ငော့အ်မ ာစကာှား ရမပာကကာှားရာတ င် 

ယရနေ့စကာှားဝ င်ုှားတ င် ရဆ ှားရန ှားတင်မပမညော့ ် အရကကာင်ှားအရာ 

သည ်  “မမနမ်ာအ  ်းစ ်းပွာ်းရရ်းဇိုန”် မဖစရ်ကကာင်ှား၊ အမခာှား 

ရသာ ကမ္ာော့န ုင်င မျာှား၌လည်ှား အ  ှားစ ှားပ ာှားရရှား ုနမ်ျာှား 

ဖ ငော့လ် စ၍် မပညတ် င်ှား/မပညပ် ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုမျာှားက  ု ဖ တရ်ခေါ် 

ရဆာင်ရွကလ်ျက ် ရ  ပေါရကကာင်ှား၊ မမနမ်ာော့အ  ှားစ ှားပ ာှားရရှား ုန် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားတ ုှားတကရ်စရရှား ရဆာင်ရွက်ရာတ င် မ မ တ ုေ့ဝန်ကက ှား 

ဌာနအရနမဖငော့် အခနှ်ားကဏ္ဍ တစ်ရပ်အရနမဖငော့် ပေါဝင် 

ရဆာင်ရကွလ်ျက ်ရ  ပေါရကကာင်ှား၊  ရဆ ှားရန ှားတင်မပသ အရနမဖငော့် 

အ  ှားစ ှားပ ာှားရရှား ုန်၏ အဓ ပပာယ်၊ အ  ှားစ ှားပ ာှားရရှား ုန် 

အတ င်ှားရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  သ မျာှားက ု ရ ာက်ပ ော့ရပှားသညော့် ခ စာှားခ ငော့် 

မျာှား၊ အ  ှားစ ှားပ ာှားရရှား ုန်မျာှား၏ အန စ်သာရ၊ မမန်မာအ  ှား 

စ ှားပ ာှားရရှားဥပရ  မပဋ္ဌာန်ှားမခင်ှား၊ မမန်မာအ  ှားစ ှားပ ာှားရရှား ုန် 

ဥပရ ပေါ ကင်ှားလ တ်ခ ငော့်န ငော့် သက်သာခ ငော့်မျာှား၊ အ  ှား 

စ ှားပ ာှားရရှား ုန်တ င် လ ုင်စင်၊ ခ ငော့မ်ပ မ နေ့် လ အုပမ်ှုမ  ကင်ှားလ တ ်

ခ ငော့၊် မမနမ်ာန င်ုင ရ   အ  ှားစ ှားပ ာှားရရှား ုနမ်ျာှားန ငော့ ် အ  ှားစ ှားပ ာှား 

ရရှား ုနမ်ျာှား ရပေါ်ရပေါကလ်ာမခင်ှား အကျ   ှားရကျှား  ှားမျာှားအာှား 

ရဆ ှားရန ှားရဖာ်မပမည ် မဖစ်မခင်ှားရကကာငော့်  ဝန် မ်ှားမျာှားအရန 

မဖငော့် သ ရ  နောှားလည် ာှားရန် လ ုအပ်သညော့်အတ က်  စ တ်ပေါ 

ဝင်စာှားစ ာမဖငော့် တက်တက်ကက ကက  ပေါဝင်ရဆ ှားရန ှားကကရစလ ုပေါ 

ရကကာင်ှား ရမပာကကာှားခှဲော့ပေါသည်။ 

ဆက်လက်၍ ရဆ ှားရန ှားတင်မပမှုက ု ရဆာင်ရွက်ရာ 

ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် ကုမပဏ မျာှားညွှန်ကကာှားမှုဦှားစ ှားဌာန 

လက်ရ ာက်ညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှား ဦှားရကျာ်ဟ န်ှား  န်ှား က 

“မမန်မာအ  ်း စ ်းပွာ်းရရ်းဇိုန်အရကကာင််း ရလ လာမ င််း” 

ရခေါင်ှားစဉ်မဖငော့် အရသှားစ တ်ရ င်ှားလင်ှား ရဆ ှားရန ှားရမပာကကာှားခှဲော့ပေါ 

သည်။  

  ုေ့ရနောက်  ုတ ယဝန်ကက ှားက မမန်မာအ  ှားစ ှားပ ာှားရရှား ုန် 

မျာှားန ငော့် စပ်လျဉှ်ား၍ ရဆာင်ရွက်မှု အရမခအရနမျာှားက ု 

မဖညော့်စ က်ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ဖပ ှား တက်ရရာက်လာကကသ မျာှားက သ ရ      

လ ုသည်မျာှားက ု ဝ ုင်ှားဝန်ှား ရမှားမမန်ှားရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကပေါသည်။  

အခမ်ှားအနောှားသ ုေ့ ဝန်ကက ှားဌာနမ   ုတ ယညွှန်ကကာှားရရှားမ ြူှား 

ချ ပ်မျာှားန ငော့် အရာ မ်ှား/ အမှု မ်ှားမျာှား၊ ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုန ငော့ ်

ကမုပဏ မျာှားညွှနက်ကာှားမှုဦှားစ ှားဌာနမ  Online မဖငော့ ် တကရ်ရာက ်

သညော့ ် အရာ မ်ှား/ အမှု မ်ှားမျာှား အပေါအဝင် စုစုရပေါင်ှား 

ဝန် မ်ှားအင်အာှား ၁၂၀ ရကျာ် တက်ရရာက်ခှဲော့ကကပေါသည်။ 
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ကိုလသမင်္ဂလ ဦ်းရရရန်ပှံိုရငွအဖွ ွဲ့ (UNFPA) ၏       

၂၀၂၄  ိုနှစ်အတွင််း ရဆာင်ရွက်လ ိုသည ် အဆ ိုမပြှု 

လိုပ်ငန််းအစ အစဉ်မျာ်းနှင ်စပ်လျဉ််း၍ 

သက်ဆ ိုင်ရာဝန်ကက ်းဌာနမျာ်းနှင ် UNFPA အကကာ်း ည  န ှုင််း 

အစည််းအရဝ်းက ို  ိုတ ယဝန်ကက ်း ဦ်းရဆာင်ကျင််းပမ င််း 

ကုလသမဂ္ဂလ ဦှားရရ ရန်ပ ုရင အဖ ှဲွံ့ (UNFPA) ၏ ၂၀၂၄ 

ခုန စ်အတ င်ှား ရဆာင်ရွက်လ ုသညော့် အဆ ုမပ လုပ်ငန်ှား 

အစ အစဉ်မျာှားန ငော့်စပ်လျဉ်ှား၍ သက်ဆ ုင်ရာဝန်ကက ှားဌာနမျာှား 

န ငော့် UNFPA အကကာှား ည  န ှုင်ှားအစည်ှားအရဝှားက ု ရငှ်ားန  ှား 

မမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှား ဝန်ကက ှားဌာန 

 ုတ ယဝန်ကက ှားက ဦှားရဆာင်၍ ၂၀၂၄ ခုန စ်၊  န်နဝေါရ လ 

၁၇ ရက်ရနေ့တ င် ကျင်ှားပခှဲော့ပေါသည။် 

အစည်ှားအရဝှား၌ UNFPA က အဆ ုမပ  ာှားသညော့် ၂၀၂၄ 

ခုန စ်အတ င်ှား ရဆာင်ရွက်လ ုသညော့် လုပ်ငန်ှားအစ အစဉ်မျာှား 

အဖပ ှားသတ်န ုင်ရရှားန ငော့် သရဘာတ ည ချက်စာလွှာ (Letter 

of Agreement–LoA) အာှား လက်မ တ်ရရှား  ုှားရရှားတ ုေ့န ငော့် 

စပ်လျဉ်ှား၍ သက်ဆ ုင်ရာဝန်ကက ှားဌာနမျာှားန ငော့် UNFPA တ ုေ့ 

အကကာှား ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကပေါသည။် 

အဆ ပုေါအစည်ှားအရဝှားသ ုေ့  ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့ ် န င်ုင မခာှား 

စ ှားပ ာှားဆကသ် ယရ်ရှားဝနက်က ှားဌာန၊ ကျန်ှားမာရရှားဝနက်က ှားဌာန၊ 

လ မှုဝန ်မ်ှား၊ ကယဆ်ယရ်ရှားန ငော့မ်ပနလ်ညရ်နရာချ ာှားရရှား 

ဝနက်က ှားဌာနန ငော့ ် လ ဝင်မှုကက ှားကကပရ်ရှားန ငော့ ် မပညသ် ူ့အင်အာှား 

ဝနက်က ှားဌာနန ငော့ ် UNFPA မ  က ယုစ်ာှားလ ယမ်ျာှား စစုရုပေါင်ှား 

၁၈ ဦှားခနေ့် ပေါဝင်တကရ်ရာက်ခှဲော့ကကပေါသည။် 

 

မမန်မာန ိုင်ငှံသ ိုို့ ကိုလသမင်္ဂစ မှံက န််းစ မှံက န််းဝန်ရဆာင်မှုရှံို်း 

(United Nations Office for Project Services-UNOPS) 

မှ ရပ်းအပ်သည ် အက အည မျာ်းနှင ်စပ်လျဉ််းသည ် 

ည  န ှုင််းအစည််းအရဝ်းက ို  ိုတ ယဝန်ကက ်း 

ဦ်းရဆာင်ကျင််းပမ င််း 

မမန်မာန ုင်င သ ုေ့ ကုလသမဂ္ဂစ မ က န်ှား ဝန်ရဆာင်မှုရ ုှား 

(United Nations Office for Project Services -UNOPS) 

မ  ရပှားအပ်သညော့် အက အည မျာှားန ငော့်စပလ်ျဉ်ှားသညော့ ် ည  န ှုင်ှား 

အစည်ှားအရဝှားက  ု ရင်ှားန  ှားမမ  ပန်  မှုန ငော့ ် န င်ုင မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆကသ် ယရ်ရှားဝနက်က ှားဌာန  ုတ ယဝန်ကက ှားက ဦှားရဆာင်၍ 

၂၀၂၄ ခုန စ်၊ ရဖရဖာ်ဝေါရ လ ၈ ရက်ရနေ့တ င် ကျင်ှားပခှဲော့ပေါ 

သည။် 

အစည်ှားအရဝှား၌ ကုလသမဂ္ဂစ မ က န်ှား ဝန်ရဆာင်မှုရ ုှား 

(UNOPS) က စ မ ခနေ့်ခ ှဲရသညော့် Global Fund၊ Access to 

Health Fund န ငော့် LIFT Fund တ ုေ့ရအာက်မ  ရပှားအပ်သညော့် 

အက အည မျာှားမဖငော့် ရဆာင်ရွက်လျက်ရ  သညော့် စ မ က န်ှားမျာှား 

ရဆာင်ရွက်ရနမှုန ငော့် မဖစ်ရပေါ်တ ုှားတက်မှု အရမခအရနတ ုေ့န ငော့် 

စပ်လျဉ်ှား၍ ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကပေါသည။် 

အဆ ုပေါအစည်ှားအရဝှားသ ေု့ ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့်န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆက်သ ယ်ရရှား ဝန်ကက ှားဌာနန ငော့် UNOPS မ  က ုယ်စာှားလ ယ် 

မျာှား စစုရုပေါင်ှား ၁၃ ဦှားခနေ့် ပေါဝင်တကရ်ရာကခ်ှဲော့ကကပေါသည။် 
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ကိုလသမင်္ဂဖွှံွဲ့မဖ ြှု်းမှုအစ အစဉ် (UNDP) က မမန်မာန ိုင်ငှံတွင် အရကာင်အ ည်ရဖာ်ရဆာင်ရွက် လျက်ရှ သည ် 

အသ ိုက်အဝန််းမပန်လည်  ရ ာင်ရရ်းနှင ် ကကှံ ကကှံ  ှံန ိုင်စွမ််း တ ို်းမမ င ်ရပ်းရရ်းလိုပ်ငန််း စ မှံ ျက် (Enabling Community 

Recovery and Resilience - ENCORE) နှင ်စပ်လျဉ််းသည ် ည  န ှုင််းအစည််းအရဝ်းက ို  ိုတ ယဝန်ကက ်း 

ဦ်းရဆာင်ကျင််းပမ င််း 

ကုလသမဂ္ဂဖ  ွံ့ဖဖ  ှားမှုအစ အစဉ် (UNDP) က မမန်မာန ုင်င  

တ င် အရကာင်အ ည်ရဖာ် ရဆာင်ရွက်လျက်ရ  သညော့် 

အသ ုက်အဝန်ှားမပန်လည်  ရ ာင်ရရှားန ငော့် ကက ော့ကက ော့ခ န ုင်စ မ်ှား 

တ ုှားမမ ငော့်ရပှားရရှားလုပ်ငန်ှား စ မ ချက ် (Enabling Communi-

ty Recovery and Resilience - ENCORE) န ငော့်စပ်လျဉ်ှား 

သညော့် ည  န ှုင်ှားအစည်ှားအရဝှားက ု ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှား 

စ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှား ဝန်ကက ှားဌာန၊  ုတ ယဝန်ကက ှားက 

ဦှားရဆာင်၍ ၂၀၂၄ ခနု စ၊် မတ်လ ၁၅ ရက်ရနေ့တ င် hybrid 

စနစ်မဖငော့် ကျင်ှားပခှဲော့ပေါသည်။  

အစည်ှားအရဝှား၌ UNDP က အရကာင်အ ညရ်ဖာ် 

ရဆာင်ရကွလ်ျကရ်  သညော့ ် မမနမ်ာန င်ုင ရ     ခ ကုလ် ယမ်ှု 

မမငော့မ်ာှားရသာ ရကျှားလကရ်နမပညသ် မျာှားအတ က ် အသ ကု ်

အဝန်ှား မပနလ်ည ် ရ ာင်ရရှားန ငော့ ် ကက ော့ကက ော့ခ န ုင်စ မ်ှားတ ုှားမမ ငော့ ်

ရပှားရရှားလပုင်န်ှားစ မ ချက ် (Enabling Community Recov-

ery and Resilience - ENCORE) ၏ ဖပ ှားခှဲော့သညော့ ် ၆ လ 

အတ င်ှားရမမမပင်တ င် တ ုှားတကမ်ှုအရမခအရန၊ ရရ ွံ့ဆကလ်က ်

ရဆာင်ရကွမ်ညော့ ် လပုင်န်ှားမျာှားန ငော့် စပလ်ျဉ်ှား၍ သက်ဆ ုင်ရာ 

ဝန်ကက ှားဌာနမျာှား၊ တ ုင်ှားရ သကက ှား/မပည်နယ်မျာှားန ငော့် UNDP 

တ ုေ့အကကာှား ရဆ ှားရန ှားခှဲော့ကကပေါသည်။   

အဆ ပုေါအစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ စ မ က န်ှားန ငော့်ဘဏ္ဍာရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန၊ န ုင်င မခာှားရရှားဝန်ကက ှားဌာနန ငော့်သမဝေါယမန ငော့်ရကျှားလက် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ှားရရှားဝန်ကက ှားဌာနန ငော့် UNDP တ ုေ့မ  က ုယ်စာှားလ ယ် 

စုစုရပေါင်ှား ၁၀ ဦှားသည် လ က ုယ်တ ုင် တက်ရရာက်ခှဲော့ကကဖပ ှား 

သက်ဆ ုင်ရာတ ုင်ှားရ သကက ှား/မပည်နယ်မျာှားမ  က ုယ်စာှားလ ယ် 

စုစုရပေါင်ှား ၁၃ ဦှားသည် Online မ  တစ်ဆငော့် တက်ရရာက်ခှဲော့ 

ကကပေါသည်။  
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UNICEF မှ မမန်မာန ိုင်ငှံတွင် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာနှစ်အတွင််း ရဆာင်ရွက်လျက်ရှ သည ် လိုပ်ငန််း အစ အစဉ် ၇  ို 

အရကာင်အ ည်ရဖာ်မှုဆ ိုင်ရာမဖစ်ရပေါ်တ ို်းတက်မှုအရမ အရနနှင ် သက်တမ််းတ ို်းမမ င ်ရရ်း က စစမျာ်းနှင ်စပ်လျဉ််းသည ် 

အစည််းအရဝ်းက ို  ိုတ ယဝန်ကက ်း ဦ်းရဆာင်ကျင််းပမ င််း 

ကုလသမဂ္ဂကရလှားမျာှား ရန်ပ ုရင အဖ ှဲွံ့ (UNICEF)မ  မမန်မာ 

န ုင်င တ င် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာန စ်အတ င်ှား ရဆာင်ရွက် 

လျက်ရ  သညော့် လုပ်ငန်ှားအစ အစဉ် ၇ ခု အရကာင်အ ည် 

ရဖာမ်ှုဆ ုင်ရာမဖစ်ရပေါ်တ ုှားတက်မှု အရမခအရနန ငော့်သက်တမ်ှား 

တ ုှားမမ ငော့်ရရှား က စစမျာှားန ငော့်စပ်လျဉ်ှားသညော့် အစည်ှားအရဝှားက ု 

ရငှ်ားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှားဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှား 

ဌာန  ုတ ယဝန်ကက ှား ဦှားရဆာင်၍ ၂၀၂၄ ခနု စ၊် မတ်လ ၁၉ 

ရက်ရနေ့တ င် ကျင်ှားပခှဲော့ပေါသည်။  

အစည်ှားအရဝှား၌ UNICEF က မမန်မာန ုင်င တ င် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ 

ဘဏ္ဍာန စ်အတ င်ှား ရဆာင်ရွက်လျက်ရ  သညော့် လုပ်ငန်ှား 

အစ အစဉ် (Workplan) ၇ ခုအရ လက်ရ   ရဆာင်ရွက်ဆှဲ 

လုပ်ငန်ှားအရမခအရနမျာှား၊ Workplan မျာှား သက်တမ်ှား 

တ ုှားမမ ငော့်န ုင်ရရှားအတ က် သက်ဆ ုင်ရာဝန်ကက ှားဌာနမျာှားန ငော့် 

UNICEF တ ုေ့အကကာှား ည  န ှုင်ှားမှုအရမခအရနမျာှားက ု ရဆ ှားရန ှား 

ခှဲော့ကကပေါသည်။   

အဆ ပုေါအစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ ရင်ှားန  ှားမမ  ပ်န  မှုန ငော့် န ုင်င မခာှားစ ှားပ ာှား 

ဆက်သ ယ်ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊သမဝေါယမန ငော့်ရကျှားလက်ဖ  ွံ့ဖဖ  ှား 

ရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ ပညာရရှားဝန်ကက ှားဌာန၊ ကျန်ှားမာရရှား 

ဝန်ကက ှားဌာန၊ လ မှုဝန် မ်ှား၊ ကယ်ဆယ်ရရှားန ငော့် မပန်လည် 

ရနရာချ ာှားရရှားဝန်ကက ှားဌာနန ငော့် UNICEF မ က ုယ်စာှားလ ယ် 

မျာှား စုစုရပေါင်ှား ၁၉ ဦှားခနေ့် ပေါဝင်တက်ရရာက်ခှဲော့ကကပေါသည်။ 
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ရရုှာှားန င်ုငံနှင  ်မြနြ်ာန င်ုငံအကကာှား ကနုသွ်ယြ်ှုနငှ  ်စ ှားပွာှားရရှားပ ှားရပေါင်ှားရဆာင်ရကွြ်ှု ဆကစ်ပရ်ဆွှားရနွှားပွွဲသ ုို့ 

ညွှနက်ကာှားရရှားြှ ှားခ ျုပ ်တကရ်ရာကရ်ဆွှားရနွှားမခင်ှား 

ရုရှောှားဖကဒ်ရရှားရင်ှှားန င်ုငံ၊ လံခု ံြုံရရှားရကောင်စအီတင်ွှားရရှားမှ ှား 

Mr.Nikolai PATRUSHEV  ဦှားရ ောင်သည  ် က ယုစ်ောှားလယှ ်

အဖွ ွဲ့သည ် ၂၀၂၃  နုစှ၊် ဒီဇင်ဘောလ ၅ ရကရ်နေ့တွင် မမနမ်ော 

န င်ုငံသ ုေ့ လောရရောကသ်ည  ် ရီှားစဉအ်တင်ွှား  ကစ်ပရ် ွှားရနွှား 

ပွ  (Sideline Consultation) မျောှားက  ု ကျင်ှားပမပြုံလပု ်  ရော 

ကနုသွ်ယ်မှုနငှ  ် စီှားပွောှားရရှားပ ှားရပေါင်ှားရ ောင်ရကွမ်ှု  ကစ်ပ ်

ရ ွှားရနွှားပွ က  ု စီှားပွောှားရရှားနငှ က် ှားသန်ှားရရောင်ှားဝယရ်ရှားဝနက်ကီှား 

ဌောန၊ ဒုတ ယဝနက်ကီှား ဦှားမင်ှားမင်ှားဦှားရ ောင်၍ မမနမ်ောန င်ုငံ 

အမပညမ်ပည ် င်ုရော ကနွဗ်င်ှားရင်ှှားဗဟ ဌုောန (၂) (MICC-2) ၌ 

ကျင်ှားပမပြုံလပု ်  ပေါသည။် 

အ  ပုေါ ရ ွှားရနွှားပွ သ ုေ့ ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှမံှုနငှ  ် န င်ုငံမ ောှားစီှားပွောှား 

 ကသွ်ယရ်ရှားဝနက်ကီှားဌောန၏ က ယုစ်ောှားရင်ှားနှီှားမမ ြုံပန်ှမံှုနငှ  ်

ကမုပဏမီျောှား ညွှနက်ကောှားမှုဦှားစီှားဌောန၊ ညွှနက်ကောှားရရှားမှ ှား ျြုံပ ်

ဦှားသနေ့်စင်လင်ွ တကရ်ရောက ်  ပေါသည။် ရ ွှားရနွှားပွ တင်ွ 

ညွှနက်ကောှားရရှားမှ ှား ျြုံပက် မမနမ်ောန င်ုငံတွင် ရုရှောှားလပုင်န်ှားရင်ှ 

မျောှားအရနမဖင  ် ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပန်ှရံန ် အလောှားအလောရှ သည  ် ကဏ္ဍ 

မျောှား၊ ရုရှောှားန င်ုငံနှင  ် မမနမ်ောန င်ုငံအကကောှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပန်ှမံှု 

  င်ုရော ပ ှားရပေါင်ှားရ ောင်ရကွမ်ှု မမင တ်င်န ုင်မည  ်အရမ အရန 

မျောှားနငှ ရ်ရှ န င်ုမည  ်အကျ  ြုံှား စံောှား ငွ မ်ျောှားက  ုရင်ှှားလင်ှားရ ှွားရနွှား 

   ပေါသည။် 

(၅/၂၀၂၃) ကက ြ်ရမြာက် မြန်ြာန ုင်ငံရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြရှင်အစည်ှားအရ ှားက စက်ြှုကဏ္ဍနှင ် 

စ ုက်ပ  ျုှားရရှားကဏ္ဍတ ုို့တင်ွ လုပ်ငန်ှားသစ် ၃ ခုက ုခွင ်မပျုမခင်ှား 

မမန်မောန ုင်ငံရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမရှင်၏ (၅/၂၀၂၃) ကက မ် 

ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၃  ုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘောလ ၁ 

ရက်ရနေ့တွင် ရနမပည်ရတေ်ာ ရုံှားအမှတ်(၁၈)၊ မပည်ရ ောင်စု 

အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ရုံှား၌ ကျင်ှားပ   ပေါသည်။ အ  ုပေါ အစည်ှားအရဝှား 

သ ုေ့ န ုင်ငံရတေ်ာစီမံအုပ် ျြုံပ်ရရှားရကောင်စီအဖွ ွဲ့ဝင်၊ ဒုတ ယ 

ဝန်ကကီှား ျြုံပ်နှင ် မမန်မောန ုင်ငံရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမရှင် ဥကကဋ္ဌ 

ဗ ုလ် ျြုံပ်ကကီှား မမ ွန်ှားဦှားနှင ် ရကေ်ာမရှင်အဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား 

တက်ရရောက်   ကကပေါသည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတွင် စက်မှုကဏ္ဍနှင ် စ ုက်ပျ  ြုံှားရရှားကဏ္ဍ 

တ ုေ့မှ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှားသစ် ၃  ုက  ု  ွင ်မပြုံရပှား   ပေါ 

သည်။ အ  ုပေါလုပ်ငန်ှားမျောှား၏ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုပမောဏမှော 

အရမရ ကန်ရဒေါ်လော ၀.၁၈၀ သန်ှားနှင ် ကျပ် ၃၁၃,၀၉၂.၉၇၀ 

သန်ှားမဖစ်ပပီှား မပည်တွင်ှားအလုပ်အက ုင် အ ွင ်အလမ်ှားရပေါင်ှား 

၇၄၄  ုက ု ဖန်တီှားရပှားန ုင်မည် မဖစ်ပေါသည်။ ယ ုအစည်ှား 

အရဝှားတွင် မမန်မောန ုင်ငံရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမရှင်က ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုဦှားစောှားရပှား ဖ တ်ရ ေါ် ောှားသည ် စ ုက်ပျ   ှားရရှားလုပ်ငန်ှား 

မျောှားလည်ှား ပေါဝင်သည်။ 

၂၀၂၃  ုနှစ်၊ ရအောက်တ ုဘောလကုန်အ   မမန်မောန ုင်ငံ 

တွင် ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံ ောှားသည ် န ုင်ငံ/ရဒသရပေါင်ှား ၅၂  ု 

အနက် ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုအမျောှား ံုှားမပြုံလုပ်ရသော န ုင်ငံ/ရဒသ 

မျောှားမှော စင်ကောပ န ုင်ငံ၊ တရုတ်န ုင်ငံနှင်    ုင်ှားန ုင်ငံတ ုေ့ 

မဖစ်ပေါသည်။ စီှားပွောှားရရှားကဏ္ဍ ၁၂  ုအနက်အမျောှား ံုှား ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံ ောှားသည ်ကဏ္ဍမျောှားမှော စွမ်ှားအင်ကဏ္ဍတွင် စုစုရပေါင်ှား 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု၏ ၂၈.၄၉ %မဖင် လည်ှားရကောင်ှား၊ ရရနံနှင်  

သဘောဝဓောတ်ရငွွဲ့ကဏ္ဍတွင် စုစုရပေါင်ှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု၏ 

၂၄.၄၄ %မဖင ်လည်ှားရကောင်ှား၊ စက်မှုကဏ္ဍတွင် စုစုရပေါင်ှား 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု၏ ၁၄.၃၉ % မဖင် လည်ှားရကောင်ှား အသီှားသီှား 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံ ောှားသည်။ 

မမန်မောန ုင်ငံရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု ရကေ်ာမရှင်သည် မပည်တွင်ှား/ 

မပည်ပရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံသ မျောှားကတင်မပလောသည ် ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု 

အ  ုမပြုံလွှောမျောှားအောှား စ စစ် ွင ်မပြုံမ င်ှားက ုလည်ှားရကောင်ှား၊ 

လက်ရှ  ရ ောင်ရွက်   ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံသ မျောှားအတွက် ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှု  ုင်ရော ဝန်ရ ောင်မှုမျောှားက ုလည်ှားရကောင်ှား၊ မမန်မော 

န ုင်ငံရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုဥပရဒနှင ်အညီ ပံ ပ ုှားက ညီရ ောင်ရွက်ရပှား 

လျက်ရှ ရကကောင်ှား သတင်ှားရရှ ပေါသည်။ 
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(၁/ ၂၀၂၄) ကက ြရ်မြာက ်မြနြ်ာန င်ုငံ ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပန်ှြံှုရကာ်ြရင်ှ အစည်ှားအရ ှားက လကရ်ှ ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပန်ှံြှုလပုင်န်ှား၏ 

ြတညရ်ငွရင်ှားတ ုှားမြ င မ်ခင်ှားအပေါအ င် ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပန်ှြံှုလပုင်န်ှားသစ ်၄ ခကု  ုခငွ မ်ပျု 

မမန်မောန ုင်ငံရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမရှင်၏ (၁/၂၀၂၄) ကက မ် 

ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ ဇန်နဝေါရီလ ၅ 

ရက်ရနေ့တွင် ရနမပည်ရတေ်ာ ရုံှားအမှတ်(၁၈)၊ မပည်ရ ောင်စု 

အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ရုံှား၌ ကျင်ှားပ   သည်။ အ  ုပေါအစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ 

န ုင်ငံရတေ်ာစီမံ အုပ် ျြုံပ်ရရှား ရကောင်စီအဖွ ွဲ့ဝင်၊ ဒုတ ယ 

ဝန်ကကီှား ျြုံပ်နှင ် မမန်မောန ုင်ငံ ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမရှင် 

ဥကကဋ္ဌ ဗ ုလ် ျြုံပ်ကကီှားမမ ွန်ှားဦှားနှင ် ရကေ်ာမရှင်အဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား 

တက်ရရောက်ကကသည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတွင် ရ ောင်ရွက်  ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှား 

၏ မတည်ရငွရင်ှားတ ုှားမမ င ်မ င်ှား အပေါအဝင်  စက်မှုကဏ္ဍ၊ 

အ မ်ရောအရ ောက်အအုံ တည်ရ ောက်ဖွံွဲ့ပဖ ြုံှားမှု ကဏ္ဍနှင ် 

ဝန်ရ ောင်မှုကဏ္ဍတ ုေ့မှ ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှားသစ် ၄  ုက ု 

 ွင ်မပြုံရပှား   ပေါသည်။ အ  ုပေါလုပ်ငန်ှားမျောှား၏ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု 

ပမောဏမှော ကျပ် ၄၈,၈၆၄.၉၅၅ သန်ှားမဖစ်ပပီှား မပည်တွင်ှား 

အလုပ်အက ုင် အ ွင ်အလမ်ှားရပေါင်ှား ၃၉၂ ဦှားက ု ဖန်တီှားရပှား 

န ုင်မည်မဖစ်ပေါသည်။ 

၂၀၂၃  ုနှစ်၊ န ုဝင်ဘောလကုန်အ   မမန်မောန ုင်ငံတွင် 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံ ောှားသည ် န ုင်ငံ/ရဒသရပေါင်ှား ၅၂  ုအနက် 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု အမျောှား ံုှားမပြုံလုပ်ရသော န ုင်ငံ/ ရဒသမျောှားမှော 

စင်ကောပ န ုင်ငံ၊ တရုတ်န ုင်ငံနှင်    ုင်ှားန ုင်ငံတ ေု့မဖစ်ပေါသည်။ 

စီှားပွောှားရရှားကဏ္ဍ ၁၂  ု အနက် အမျောှား ံုှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံ 

 ောှားသည ် ကဏ္ဍမျောှားမှော စွမ်ှားအင်ကဏ္ဍတွင် စုစုရပေါင်ှား 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု၏ ၂၈.၅၀ % မဖင် လည်ှားရကောင်ှား၊ ရရနံနှင်  

သဘောဝဓေါတ်ရငွွဲ့ကဏ္ဍတွင် စုစုရပေါင်ှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု၏ 

၂၄.၄၅ % မဖင ်လည်ှားရကောင်ှား၊ စက်မှုကဏ္ဍတွင် စုစုရပေါင်ှား 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု၏ ၁၄.၄၁ % မဖင် လည်ှားရကောင်ှား အသီှားသှီား 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံ ောှားသည်။ 

မမန်မောန ုင်ငံ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမရှင်သည် မပည်တွင်ှား 

မပည်ပ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံသ မျောှားက တင်မပလောသည ် ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှု အ  ုမပြုံလွှောမျောှားအောှား စ စစ် ွင ်မပြုံမ င်ှားက ု လည်ှား 

ရကောင်ှား၊ လက်ရှ ရ ောင်ရွက်   ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံသ မျောှားအတွက် 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု  ုင်ရော ဝန်ရ ောင်မှုမျောှားက ု လည်ှားရကောင်ှား 

မမန်မောန ုင်ငံ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုဥပရဒနှင ်အညီ ပံ ပ ုှားက ညီ 

ရ ောင်ရွက်ရပှားလျက်ရှ ရကကောင်ှား သတင်ှားရရှ သည်။ 
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မြန်ြာန ုင်ငံရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြရှင်၏ (၃/ ၂၀၂၄) ကက ြ်ရမြာက် အစည်ှားအရ ှားက လက်ရှ ရငှ်ားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုလုပ်ငန်ှားြ ာှား၏ 

ြတည်ရငွရင်ှားတ ုှားမြ င ်မခင်ှားနှင ် ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုလုပ်ငန်ှားအသစ်  ၇ ခုက ု ခွင ်မပျု 

မမန်မောန ုင်ငံရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမရှင်၏ (၃/၂၀၂၄) ကက မ် 

ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ မတ်လ ၆ ရက်ရနေ့ 

တွင် ရနမပည်ရတေ်ာရှ  ရုံှားအမှတ် (၁၈)၊ အစည်ှားအရဝှား  န်ှားမ 

၌ ကျင်ှားပ   ပေါသည်။ အ  ုပေါအစည်ှားအရဝှားသ ေု့ န ုင်ငံရတေ်ာ 

စီမံအုပ် ျြုံပ်ရရှား ရကောင်စီအဖွ ွဲ့ဝင်၊ ဒုတ ယဝန်ကကီှား ျြုံပ်နှင ် 

မမန်မောန ုင်ငံ ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမရှင်ဥကကဋ္ဌ ဗ ုလ် ျြုံပ်ကကီှား 

မမ ွန်ှားဦှားနှင ် ရကေ်ာမရှင်အဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား တက်ရရောက်   ကကပေါ 

သည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတွင် ရ ောင်ရွက်  ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှား 

မျောှား၏ မတည်ရငွရင်ှားတ ုှားမမ င ်မ င်ှား အပေါအဝင် စက်မှုကဏ္ဍ၊ 

ဝန်ရ ောင်မှုကဏ္ဍနှင ် လျှပ်စစ်ဓောတ်အောှားကဏ္ဍတ ုေ့မှ ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှားအသစ် ၇  ုက ု ွင ်မပြုံရပှား   ပေါသည်။ အ  ုပေါ 

လုပ်ငန်ှားမျောှား၏ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုပမောဏမှော အရမရ ကန် 

ရဒေါ်လော ၁၈.၂၂၂ သန်ှားနှင ် ကျပ် ၉၉,၆၈၃.၁၂၂ သန်ှားမဖစ်ပပီှား 

မပည်တွင်ှားအလုပ်အက ုင် အ ွင ်အလမ်ှားရပေါင်ှား ၁,၃၆၉ ဦှားက ု 

ဖန်တီှားရပှားန ုင်မည်မဖစ်ပေါသည်။ 

၂၀၂၄  ုနှစ်၊ ရဖရဖေ်ာဝေါရီလကုန်အ   မမန်မောန ုင်ငံတွင် 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံ ောှားသည ် န ုင်ငံ/ရဒသရပေါင်ှား ၅၃  ုအနက် 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု အမျောှား ံုှားမပြုံလုပ်ရသော န ုင်ငံ/ ရဒသမျောှားမှော 

စင်ကောပ န ုင်ငံ၊ တရုတ်န ုင်ငံနှင်    ုင်ှားန ုင်ငံတ ေု့ မဖစ်ပေါသည်။ 

စီှားပွောှားရရှားကဏ္ဍ ၁၂  ုအနက် အမျောှား ံုှားရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံ ောှား 

သည ် ကဏ္ဍမျောှားမှော စွမ်ှားအင်ကဏ္ဍတွင် စုစုရပေါင်ှား ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှု၏ ၂၈.၄၉ % မဖင် လည်ှားရကောင်ှား၊ ရရနံနှင်  သဘောဝ 

ဓောတ်ရငွွဲ့ကဏ္ဍတွင် စုစုရပေါင်ှားရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု၏ ၂၄.၄၅ % 

မဖင ်လည်ှားရကောင်ှား၊ ကုန် ုတ်လုပ်မှုကဏ္ဍတွင် စုစုရပေါင်ှား 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု၏ ၁၄.၄၀ %မဖင် လည်ှားရကောင်ှား အသီှားသီှား 

ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံ ောှားသည်။ 

မမန်မောန ုင်ငံ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမရှင်သည် မပည်တွင်ှား/ 

မပည်ပ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံသ မျောှားကတင်မပလောသည ် ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံ 

မှုအ  ုမပြုံလွှောမျောှားအောှား စ စစ် ွင ်မပြုံမ င်ှားက ုလည်ှားရကောင်ှား၊ 

လက်ရှ ရ ောင်ရွက်   ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံသ မျောှားအတွက် ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှု  ုင်ရော ဝန်ရ ောင်မှုမျောှားက ုလည်ှားရကောင်ှား မမန်မော 

န ုင်ငံ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုဥပရဒနှင ်အညီ ပံ ပ ုှားက ညီရ ောင်ရွက် 

ရပှားလျက်ရှ ရကကောင်ှား သတင်ှားရရှ သည်။ 

ရနမပည်ရတာ်တ ုင်ှားရေသကက ှား ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုလုပ်ငန်ှားြ ာှား ကက ှားကကပ်ရရှားအဖွွဲွဲ့၏ ကွင်ှားဆင်ှားစစ်ရဆှားမခင်ှားနှင ် 

 န်ရဆာင်ြှုရပှားမခင်ှား 

ရနမပည်ရတေ်ာ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှားမျောှား ကကီှားကကပ်ရရှား 

အဖွ ွဲ့သည် ရနမပည်ရတေ်ာရကောင်စီ ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု 

ရကေ်ာမတီ၏ အတည်မပြုံမ နေ့်မဖင ် ရ ောင်ရွက် ွင ်မပြုံ ောှား 

သည ် ဒကခ ဏသီရ ပမ ြုံွဲ့နယ်ရှ  ဟင်ှားသီှားဟင်ှားရွက်နှင်  သစ်သီှား 

ဝလံမျောှား ရအှား   ုတ်လပု်မဖန်ေ့မဖ ှားရရောင်ှား ျမ င်ှား လုပ်ငန်ှား 

နှင ် ဥတတရသီရ ပမ ြုံွဲ့နယ်ရှ  စက်အုတ် ုတ်လုပ်မဖန်ေ့မဖ ှား 

ရရောင်ှား ျမ င်ှားလုပ်ငန်ှားမျောှားသ ေု့ ၂၀၂၃  ုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘောလ ၂၀ 

ရက်ရနေ့တွင် သွောှားရရောက်၍ လုပ်ငန်ှားရ ောင်ရွက်ရနမှု 

အရမ အရနမျောှားနှင ် ဌောနမျောှားအကကောှား လ ုအပ်သည်မျောှားက ု 

ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှား ရ ောင်ရွက်ရပှား   ပေါသည်။ 
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ရနမပည်ရတာ်ရကာင်စ ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ ၏ 

(၄/၂၀၂၃) ကက ြ်ရမြာက် အစည်ှားအရ ှားက ငှ်ားပမခင်ှား 

ရနမပည်ရတေ်ာရကောင်စီ ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ၏ 

(၄/၂၀၂၃) ကက မ်ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၃  ုနှစ်၊ 

ဒီဇင်ဘောလ ၂၉ ရက်ရနေ့တွင် ရနမပည်ရတေ်ာရကောင်စီရုံှား၊ 

အစည်ှားအရဝှား န်ှားမ၌ ကျင်ှားပမပြုံလပု်   ရော အစည်ှားအရဝှား 

သ ုေ့ ရနမပည်ရတေ်ာရကောင်စီဥကကဋ္ဌ၊ ရနမပည်ရတေ်ာရကောင်စီ 

ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ၊ ဦှားသန်ှား ွန်ှားဦှား၊ ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား၊ အ  ှားဖ တ်ကကောှား ောှားသည ် 

ရနမပည်ရတေ်ာ စည်ပင်သောယောရရှားရကေ်ာမတီနှင ် ရနမပည် 

ရတေ်ာ စက်မှုကကီှားကကပ်ရရှားနှင ် စစ်ရ ှားရရှားဦှားစီှားဌောနတ ုေ့မှ 

တောဝန်ရှ သ မျောှား တက်ရရောက်   သည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတွင် ရနမပည်ရတေ်ာရကောင်စီ ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ၏ အတည်မပြုံမ န်ေ့ရရှ  ောှားသည်  ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှား၏ မတည်ရငွရင်ှားပမောဏအောှား မပင ်င် ွင ်

မပြုံ   ပပီှား မပည်ရ ောင်စုနယ်ရမမ၊ ရနမပည်ရတေ်ာအတွင်ှား 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုမမ င ်တင်ရရှားနှင ် လုပ်ငန်ှားမျောှား အ င်ရမပ 

ရ ျောရမွွဲ့ရစရရှား  ုင်ရော က စစရပ်မျောှားက ု ရ ွှားရနွှား   ကကပေါ 

သည်။ 

ရနမပည်ရတာ်တ ုင်ှားရေသကက ှား ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုလုပ်ငန်ှားြ ာှား 

ကက ှားကကပ်ရရှားအဖွွဲွဲ့၏ ကွင်ှားဆင်ှားစစ်ရဆှားမခင်ှားနှင ် 

 န်ရဆာင်ြှုရပှားမခင်ှား 

ရနမပည်ရတေ်ာ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု လုပ်ငန်ှားမျောှားကကီှားကကပ်ရရှား 

အဖွ ွဲ့နှင ် ဟ ုတယန်ှင ် ရီှားသွောှားညွှန်ကကောှားမှု ဦှားစီှားဌောနတ ုေ့မှ 

တောဝန်ရှ သ မျောှားသည် မမန်မောန ုင်ငံ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု ဥပရဒ 

အရ ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှား ရ ောင်ရွက် ွင ်မပြုံ   သည ် 

ရနမပည်ရတေ်ာ၊ ဒကခ ဏသီရ ပမ ြုံွဲ့နယ်အတွင်ှားရှ  ဟ ုတယ်နှင ် 

ဝန်ရ ောင်မှုလုပ်ငန်ှား ၄  ုသ ုေ့ ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ ဇန်နဝေါရီလ ၂၄ 

ရနမပည်ရတာ်ရကာင်စ ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ က

(၁/၂၀၂၄) ကက ြ်ရမြာက်အစည်ှားအရ ှားက ငှ်ားပမခင်ှား 

ရနမပည်ရတေ်ာရကောင်စီ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ၏ 

(၁/၂၀၂၄) ကက မ်ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ 

ရဖရဖေ်ာဝေါရီလ ၂၇ ရက်ရနေ့တွင် ရနမပည်ရတေ်ာရကောင်စီရုံှား၊ 

အစည်ှားအရဝှား န်ှားမ၌ ကျင်ှားပမပြုံလုပ်   ရော အစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ 

ရနမပည်ရတေ်ာရကောင်စီဥကကဋ္ဌ၊ရနမပည်ရတေ်ာရကောင်စီ ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ၊ ဦှားသန်ှား ွန်ှားဦှား၊ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု 

ရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား၊ အ  ှားဖ တ်ကကောှား ောှားသည ် ရနမပည် 

ရတေ်ာ စည်ပင်သောယောရရှားရကေ်ာမတီနှင ် ရနမပည်ရတေ်ာ 

စက်မှုကကီှားကကပ်ရရှားနှင ် စစ်ရ ှားရရှားဦှားစီှားဌောနတ ုေ့မှ တောဝန် 

ရှ သ မျောှား တက်ရရောက်   ပေါသည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတွင် ရော  ုင်နှုန်ှားမပည ် မမန်မောန ုင်ငံသောှား 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုမဖင ် စ ုက်ပျ  ြုံှားရရှားသံှုားရရပ ုက်၊ ပ ုက် က် 

ပစစည်ှားမျောှားနှင ် ရကေ်ာရစ  ုတ်လုပ်မဖနေ့်မဖ ှား ရရောင်ှား ျမ င်ှား 

လုပ်ငန်ှားရ ောင်ရွက် ွင ်မပြုံပေါရန် အတည်မပြုံရလျှောက် ောှား 

လွှော တင်မပလောမ င်ှားနှင ်စပ်လျဉ်ှား၍ ရ ှွားရနွှား   ပေါသည်။ 

 က်လက်၍ ရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှားနှင ် တောဝန်ရှ သ မျောှား 

သည် မပည်ရ ောင်စုနယ်ရမမ၊ ရနမပည်ရတေ်ာအတွင်ှား ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုမမ င ်တင်ရရှား၊လုပ်ငန်ှားမျောှားအ င်ရမပစွော ရ ောင်ရွက် 

န ုင်ရရှားတ ုေ့နှင ် စပ်လျဉ်ှား၍ ရ ွှားရနွှားည  န ှုင်ှား   ကကသည်။ 

ရက်ရနေ့တွင် သွောှားရရောက်ကကည ်ရှု စစ်ရ ှား   ပပီှား လ ုအပ် 

သည်မျောှားက ု ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှား ရ ောင်ရွက်ရပှား   ပေါသည်။ 
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ကခ ငမ်ပည်နယ်ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ ၏ (၁/၂၀၂၄) 

ကက ြ်ရမြာက် အစည်ှားအရ ှားက င်ှားပမခင်ှား 

က ျင်မပည်နယ် ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ၏ (၁/၂၀၂၄) 

ကက မ်ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု က ျင်မပည်နယ် ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ၊ က ျင်မပည်နယ် အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ 
ဝန်ကကီှား ျြုံပ် ဦှား က်  န်နန် ဦှားရ ောင်၍ ၂၀၂၄  ုနှစ်၊   

ဇန်နဝေါရီလ ၁၅ ရက်ရနေ့တွင် က ျင်မပည်နယ်အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ 

ရုံှား၌ ကျင်ှားပ   ပေါသည်။ အ  ုပေါအစည်ှားအရဝှားအောှား ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှု ရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှားနှင ် ကုမပဏီမှ တောဝန်ရှ သ  

မျောှား တက်ရရောက်   ကကပေါသည်။   

အစည်ှားအရဝှားတွင် က ျင်မပည်နယ် ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု 

ရကေ်ာမတီသည် ဖက်စပ်န ုင်ငံမ ောှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုမဖင ် 

ရ ောင်ရွက်မည ် အ င်သင ်ရဖေ်ာစပ်ပပီှားရသော ကွန်ကရစ် 
မျောှား ရရောင်ှား ျမ င်ှားလုပ်ငန်ှားက ု အတည်မပြုံ   ပေါသည်။ 

အ  ုပေါရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှားမှ  မပည်တွင်ှားအလုပ်အက ုင်

အ ွင် အလမ်ှား ၂၇ ဦှား ဖန်တီှားရပှားန ုင်မည်မဖစ်ပေါသည်။ 

ကခ ငမ်ပည်နယ်ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ ၏ (၂/၂၀၂၄) 

ကက ြ်ရမြာက် အစည်ှားအရ ှားက င်ှားပမခင်ှား  

က ျင်မပည်နယ် ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ၏ (၂/၂၀၂၄) 

ကက မ်ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု က ျင်မပည်နယ် ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ၊ က ျင်မပည်နယ် အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ 

ဝန်ကကီှား ျြုံပ် ဦှား က်  န်နန် ဦှားရ ောင်၍ ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ 

မတ်လ ၅ ရက်ရနေ့တွင် မလ   န်ှားမ၊ က ျင်မပည်နယ် 

အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ရုံှား၌ ကျင်ှားပ   ပေါသည်။ အ  ုပေါအစည်ှားအရဝှား 

အောှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု ရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှားနှင ် ကုမပဏီမှ 

တောဝန်ရှ သ မျောှား တက်ရရောက်   ကကပေါသည်။   

အစည်ှားအရဝှားတွင် က ျင်မပည်နယ် ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု 

ရကေ်ာမတီသည်ရောနှုန်ှားမပည ် မမန်မောန ုင်ငံသောှားရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု 

မဖင ်ရ ောင်ရွက်မည ် ယောဉ်ရပ်န ှားဝင်ှား တည်ရ ောက်၍ 

ဝန်ရ ောင်မှုရပှားမ င်ှားလုပ်ငန်ှား ၁  ုက ုအတည်မပြုံ   ပေါသည်။  

ကရငမ်ပည်နယ် ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ ၏ (၁/၂၀၂၄) 

ကက ြ်ရမြာက် အစည်ှားအရ ှားက င်ှားပမခင်ှား  

ကရငမ်ပည်နယ် ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ၏ (၁/၂၀၂၄) 

ကက မ်ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ ဇန်နဝေါရီလ ၉ 

ရက်ရနေ့တွင် ကရင်မပည်နယ် အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ရုံှား၌ ကျင်ှားပ 

မပြုံလုပ်   ပေါသည်။ အစည်ှားအရဝှားသ ေု့ ကရင်မပည်နယ် ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ၊ ကရငမ်ပည်နယ်ဝန်ကကီှား ျြုံပ် 

ဦှားရစောမမင ်ဦှား၊ ကရင်မပည်နယ် စီှားပွောှားရရှားရောဝန်ကကီှား 

ဦှားရစော င်ရမောင်မမင် နှင်  ကရငမ်ပည်နယ်ဥပရဒ ျြုံပ်ဦှားရ လွင် 

အပေါအဝင် အဖွ ွဲ့ဝင် ၇ ဦှား တက်ရရောက်   ကကပေါသည်။ 

အ  ုပေါအစည်ှားအရဝှားတွင် ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံသ  ံမှ တင်မပ 

လောရသော အတည်မပြုံမ န်ေ့ရလျှောက် ောှားလွှောအောှား စ စစ်မ င်ှား၊ 

ရ ွှားရနွှားမ င်ှားတ ုေ့က ု ရ ောင်ရွက်   ကကပေါသည်။ 

ကရငမ်ပည်နယ်ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုလုပ်ငန်ှားြ ာှားကက ှားကကပ်ရရှား 

အဖွွဲွဲ့က VIDEO CONFERENCING စနစ်မဖင ် 

ရတွွဲ့ဆံု န်ရဆာင်ြှုရပှားမခင်ှား 

ကရငမ်ပည်နယ် ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှားမျောှား ကကီှားကကပ်ရရှား 

အဖွ ွဲ့သည် ကရင်မပည်နယ်၊ မမဝတီပမ ြုံွဲ့တွင် ကရင်မပည် 

နယ်   ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ၏ အတည်မပြုံမ နေ့်မဖင ် 

လပု်ငန်ှားရ ောင်ရွက်ရနရသော  န်ရမပောင်ှားကက တ် ွ မ င်ှားနှင်  

 န်မှုန်ေ့ ရမပောင်ှားမှုန်ေ့  ုတ်လပု်မ င်ှားလုပ်ငန်ှားမှတောဝန်ရှ သ 

မျောှားနှင ် ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ ရဖရဖေ်ာဝေါရီလ ၂၈ ရက်ရနေ့တွင် Video 

Conferencing မဖင် ရတွွဲ့ ံု၍ လ ုအပ်သည်မျောှား ရပေါင်ှားစပ် 

ည  န ှုင်ှားရ ောင်ရွက်ရပှား   ပေါသည်။ 
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တနသသာရ တ ုင်ှားရေသကက ှားရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ ၏ 

(၆/၂၀၂၃) ကက ြ်ရမြာက် အစည်ှားအရ ှားက ငှ်ားပမခင်ှား 

တနသသောရတီ င်ုှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပန်ှမံှု ရကေ်ာမတ၏ီ 

(၆/၂၀၂၃) ကက မရ်မမောက ် အစည်ှားအရဝှားအောှား ၂၀၂၃  နုစှ ်

ဒီဇင်ဘောလ ၈ ရကရ်နေ့တွင် တနသသောရတီ င်ုှားရဒသကကီှား အစ ုှားရ 

အဖွ ွဲ့ရုံှား၌ ကျင်ှားပမပြုံလပု ်  ပေါသည။် အစည်ှားအရဝှားသ ေု့ 

တနသသောရတီ င်ုှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပန်ှမံှုရကေ်ာမတ ီ ဥကကဋ္ဌ၊ 

တနသသောရတီ င်ုှားရဒသကကီှားအစ ုှားရအဖွ ွဲ့ ဝနက်ကီှား ျြုံပ ်ဦှားမမတ်က  ု

နငှ  ်ရကေ်ာမတအီဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား   အ  ှားဖ တက်ကောှား ောှားရသော ဌောန 

  င်ုရော တောဝနရ်ှ သ မျောှား တကရ်ရောကက်ကပေါသည။် 

အ  ပုေါအစည်ှားအရဝှားတင်ွ ရော  င်ုနှုန်ှားမပည် မမနမ်ောန င်ုငံသောှား 

ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပန်ှမံှုမဖင်  ပမ တ ်ရ င်ုရှ ၊ ဟ တုယန်ငှ  ်  ကစ်ပ ်

ဝနရ် ောင်မှုလပုင်န်ှားက  ု မမနမ်ောန င်ုငံရင်ှားနှီှားမမ ြုံပန်ှမံှုဥပရဒနှင်  

အည ီ အတညမ်ပြုံမ န်ေ့  တုရ်ပှားန င်ုရရှားနငှ  ် စပလ်ျဉ်ှား၍ 

ရ ရွနွှား ံုှားမဖတ ်  ကကပေါသည။် 

 ကလ်က၍် တ င်ုှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပန်ှမံှုရကေ်ာမတ၏ီ 

အတညမ်ပြုံမ နေ့်မဖင  ် တနသသောရတီ င်ုှားရဒသကကီှား ရကော ရသောင်ှား 

ပမ ြုံွဲ့တင်ွ ဟ တုယန်ငှ  ်  က်စပဝ်နရ် ောင်မှု လပုင်န်ှား 

ရ ောင်ရကွရ်နသည  ် လပုင်န်ှားက မ လအတညမ်ပြုံမ နေ့်ပေါ 

တညရ် ောကရ်ရှားကောလ တ ုှားမမ င  ်ွင မ်ပြုံပေါရန ် တင်မပလော 

မ င်ှားအရပေါ် လ အုပသ်ညမ်ျောှား ရပေါင်ှားစပည်  န ှုင်ှားရပှား   ပပီှား 

 ငွ မ်ပြုံရပှားန င်ုရရှား သရဘောတ  ံုှားမဖတ ်  ကကပေါသည။်        

တနသသာရ တ ုင်ှားရေသကက ှားရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ ၏ 

(၇/၂၀၂၃) ကက ြ်ရမြာက် အစည်ှားအရ ှားက ငှ်ားပမခင်ှား  

တနသသောရီတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု ရကေ်ာမတီ၏ 

(၇/၂၀၂၃) ကက မ်ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားအောှား ၂၀၂၃  ုနှစ်၊ 

ဒီဇင်ဘောလ ၁၃ ရက်ရနေ့တွင် တနသသောရီတ ုင်ှားရဒသကကီှား 

အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ရုံှား၌ ကျင်ှားပမပြုံလုပ်   ပေါသည်။ 

အစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ တနသသောရီတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ၊ တနသသောရီတ ုင်ှားရဒသကကီှား အစ ုှားရ 

အဖွ ွဲ့ဝန်ကကီှား ျြုံပ်  ဦှားမမတ်က ုနှင ် ရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား 

အ  ှားဖ တ်ကကောှား ောှားရသော ဌောန  ုင်ရော တောဝန်ရှ သ မျောှား 

တက်ရရောက်ကကပေါသည်။ 

အ  ုပေါအစည်ှားအရဝှားတွင် ရော  ုင်နှုန်ှားမပည်  မမန်မောန ုင်ငံ 

သောှားရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုမဖင်  ပမ တ် ရ ုင်ရှ  ဟ ုတယ်နှင ်  က်စပ် 

ဝန်ရ ောင်မှုလုပ်ငန်ှားက ု မမန်မောန ုင်ငံရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုဥပရဒနှင်  

အညီအတည်မပြုံမ န်ေ့  ုတ်ရပှားန ုင်ရရှားနှင ် စပ်လျဉ်ှား၍ 

ရ ွှားရနွှား ံုှားမဖတ်   ကကပေါသည်။ 

 က်လက်၍ တ ုင်ှားရဒသကကီှားရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ၏ 

အတည်မပြုံမ နေ့်မဖင ် တနသသောရီတ ုင်ှားရဒသကကီှား  ောှားဝယ် ရ ုင် 

တွင် ဟ ုတယ်ဝန်ရ ောင်မှုလုပ်ငန်ှား ရ ောင်ရွက်ရနသည ် 

လုပ်ငန်ှားက မ လအတည်မပြုံမ နေ့်ပေါ တည်ရ ောက်ရရှားကောလ 

တ ုှားမမ င ် ွင ်မပြုံပေါရန် တင်မပလောမ င်ှားအရပေါ် လ ုအပ်သည်မျောှား 

ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှားရပှား   ပပီှား  ွင ်မပြုံရပှားန ုင်ရရှား သရဘောတ  

 ံုှားမဖတ်   ကကပေါသည်။ 

တနသသာရ တ ုင်ှားရေသကက ှားရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ ၏ 

(၁/၂၀၂၄) ကက ြ်ရမြာက် အစည်ှားအရ ှားက ငှ်ားပမခင်ှား 

တနသသောရီတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု ရကေ်ာမတီ၏ 

(၁/၂၀၂၄) ကက မ်ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ 

ဇန်နဝေါရီလ ၂၂ ရက်ရနေ့တွင် တနသသောရီတ ုင်ှားရဒသကကီှား 

အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ရုံှား၌ ကျင်ှားပမပြုံလုပ်   ပေါသည်။ အစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ 

တနသသောရီတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ၊ 

တနသသောရီတ ုင်ှားရဒသကကီှား အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ ဝန်ကကီှား ျြုံပ် 

ဦှားမမတ်က ု၊ တနသသောရီတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု 

ရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှားနှင ်  တ ုင်ှားရဒသကကီှား ဟ ုတယ်နှင ် 

 ရီှားသွောှားလောရရှားညွှန်ကကောှားမှု ဦှားစီှားဌောနတ ုေ့မှ တောဝန်ရှ သ မျောှား 

တက်ရရောက်   ကကပေါသည်။ 

အ  ုပေါအစည်ှားအရဝှားတွင် တ ုင်ှားရဒသကကီှားရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု 

ရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌနှင ် အဖွ ွဲ့ဝင်မျောှားက ရော  ုင်နှုန်ှားမပည်  မမန်မော 

န ုင်ငံသောှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုမဖင်  ရ ောင်ရွက်မည ် ဟ ုတယန်ှင ် 

 က်စပ် ဝန်ရ ောင်မှုလုပ်ငန်ှားနှင ် ဟ ုတယ်နှင ် အပန်ှားရမဖ 

ဝန်ရ ောင်မှုလုပ်ငန်ှားတ ုေ့ကမမန်မောန ုင်ငံ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုဥပရဒ 

နှင် အညီ အတည်မပြုံမ န်ေ့မဖင်  ရ ောင်ရွက် ွင် မပြုံပေါရန် တင်မပ 
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လောမ င်ှားအရပေါ် လ ုအပ်သည်မျောှား ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှားရပှား   ပပီှား 

 ွင ်မပြုံရပှားန ုင်ရရှားသရဘောတ  ံှုားမဖတ်   ကကပေါသည်။ 

ြရကွှားတ ုင်ှားရေသကက ှား ရငှ်ားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှု လုပ်ငန်ှားြ ာှား 

ကက ှားကကပ်ရရှားအဖွွဲွဲ့က VIDEO CONFERENCING စနစ်မဖင်  

ရတွွဲ့ဆံု န်ရဆာင်ြှုရပှားမခင်ှား 

မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု လုပ်ငန်ှားမျောှား 

ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့သည် မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား၊ မငှ်ားလှပမ ြုံွဲ့ 

နယ်အတွင်ှားရကျှားလက်မီှားလင်ှားရရှားအတွက် ရနရရောင်မ ည် 

စွမ်ှားအင်နှင ် ဂျင်နရရတော အသုံှားမပြုံ လျှပ်စစ်ဓောတ်အောှား 

 ုတ်လပု်မဖနေ့်မဖ ှားရရောင်ှား ျမ င်ှားလုပ်ငန်ှား ရ ောင်ရွက်လျက် 

ရှ ရသော ကုမပဏီမှ တောဝန်ရှ သ မျောှားနှင ် ၂၀၂၃  ုနှစ်၊ 

ဒီဇင်ဘောလ ၆ ရက်ရနေ့တွင် Video Conferencing 

စနစ်မဖင ်ရတွွဲ့ ံုရ ွှားရနွှားပပီှားလ ုအပ်သည်မျောှားက ု ရပေါင်ှားစပ် 

ည  န ှုင်ှား ရ ောင်ရွက်ရပှား   ပေါသည်။ 

ြရကွှားတ ုင်ှားရေသကက ှားရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ ၏ 

(၁၂/၂၀၂၃) ကက ြ်ရမြာက်အစည်ှားအရ ှားက ငှ်ားပမခင်ှား 

မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ၏ 

(၁၂/၂၀၂၃) ကက မ်ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၃  ုနှစ်၊ 

ဒီဇင်ဘောလ ၂၆ ရက်ရနေ့တွင် မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား 

အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ရုံှား အစည်ှားအရဝှား န်ှားမ၌ ကျင်ှားပမပြုံလုပ်   ပေါ 

သည်။ အစည်ှားအရဝှားသ ေု့ မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ၊မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှားဝန်ကကီှား ျြုံပ် 

ဦှားတင ်လင်ွနှင ် ရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား တက်ရရောက်   ကက  

ပေါသည်။ အစည်ှားအရဝှားတွင် မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှားမျောှား ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့က ကွင်ှား င်ှား 

ဝန်ရ ောင်မှုရပှား   သည ် လုပ်ငန်ှားအရပေါ် ရ ွှားရနွှားမ င်ှားတ ုေ့က ု 

ရ ောင်ရွက်   ကကပေါသည်။ 

ြရကွှားတ ုင်ှားရေသကက ှားရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုလုပ်ငန်ှားြ ာှားကက ှားကကပ်

ရရှားအဖွွဲွဲ့က ရတွွဲ့ဆံု န်ရဆာင်ြှုရပှားမခငှ်ား 

မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု လုပ်ငန်ှားမျောှား 

ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့က တောဝန်ရှ ပုဂ္ ြုံလ်မျောှား ပေါဝင်သည ် 

အဖွ ွဲ့သည် မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား၊ ရစတုတတရောပမ ြုံွဲ့နယ်နှင ် 

ပွင ်မဖ ပမ ြုံွဲ့နယ်တ ုေ့တွင် IPP (BOO) စနစ်မဖင ် ၃၀ မဂ္ေါဝပ် 

ရနရရောင်မ ည်စွမ်ှားအင်သုံှား ဓောတ်အောှားရပှားစက်ရုံ တည် 

ရ ောက်၍ လျှပ်စစ်ဓောတ်အောှား  ုတ်လပု်ရရောင်ှား ျမ င်ှား 

လပု်ငန်ှား ရ ောင်ရွက်လျက်ရှ သည ် ကုမပဏီနှစ် ုမှ 

တောဝန်ရှ သ မျောှားနှင ် ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ ဇန်နဝေါရီလ ၁၅ ရက်ရနေ့ 

တွင် ရတွွဲ့ ံုရ ွှားရနွှားပပီှား လ ုအပ်သည်မျောှားက ု ရပေါင်ှားစပ် 

ည  န ှုင်ှား ရ ောင်ရွက်ရပှား   ပေါသည်။ 

ြရကွှားတ ုင်ှားရေသကက ှားရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ  (၁/၂၀၂၄) 

ကက ြ်ရမြာက်အစည်ှားအရ ှားက ငှ်ားပမခငှ်ား  

မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှားရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ(၁/၂၀၂၄) 

ကက မ်ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ ဇန်နဝေါရီလ ၂၉ 

ရက်ရနေ့တွင် မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ရုံှား အစည်ှား 

အရဝှား န်ှားမ၌ ကျင်ှားပမပြုံလုပ်   ပေါသည်။ အစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ 

မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု ရကေ်ာမတီ ဥကကဋ္ဌ၊ 

မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား ဝန်ကကီှား ျြုံပ် ဦှားတင ်လွင်နှင ် 

ရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား တက်ရရောက်   ကကပေါသည်။ အစည်ှား 

အရဝှားတွင် မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု လုပ်ငန်ှား 

မျောှား ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့က ကွင်ှား င်ှားဝန်ရ ောင်မှုရပှား    
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သည ်လုပ်ငန်ှားအရပေါ်ရ ွှားရနွှားမ င်ှားတ ုေ့က ု ရ ောင်ရွက်   ကက 

ပေါသည်။ 

ြရကွှားတ ုင်ှားရေသကက ှားရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုလုပ်ငန်ှားြ ာှားကက ှားကကပ်

ရရှားအဖွွဲွဲ့က ကွင်ှားဆင်ှားစစ်ရဆှားမခင်ှား 

မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု လုပ်ငန်ှားမျောှား 

ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့က တောဝန်ရှ ပုဂ္ ြုံလမ်ျောှား ပေါဝင်သည်  

ကွင်ှား င်ှားစစ်ရ ှားရရှားအဖွ ွဲ့သည် မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား၊ 

ရရနံရ ျောင်ှားစက်မှုဇုန်ရှ ကွန်ကရစ်တ င်ု၊ ပ ုက်၊ ဓောတ်မီှားတ ုင် 

ပစစည်ှားမျောှား  ုတ်လပု်မဖနေ့် ျရီရောင်ှား ျမ င်ှား လုပ်ငန်ှားနှင ် 

ရမော်ရတေ်ာ  ုင်ကယ်အမျ  ြုံှားမျ  ြုံှား တပ် င် ုတ်လပု်၊ မဖနေ့်မဖ ှား 

ရရောင်ှား ျမ င်ှားလုပ်ငန်ှားတ ုေ့သ ုေ့ ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ ရဖရဖေ်ာဝေါရီလ ၂၇ 

ရက်ရနေ့တွင် သွောှားရရောက်စစ်ရ ှားပပီှား ကုမပဏီမျောှားမှ 

တောဝန်ရှ သ မျောှားနှင ် ရတွွဲ့ ံုကော လ ုအပ်သည်မျောှားက ု 

ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှား ရ ောင်ရွက်ရပှား   ပေါသည်။ 

ြရကွှားတ ုင်ှားရေသကက ှားရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ  (၂/၂၀၂၄) 

ကက ြ်ရမြာက်အစည်ှားအရ ှားက ငှ်ားပမခငှ်ား 

မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု ရကေ်ာမတီ 

(၂/၂၀၂၄) ကက မ်ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ 

ရဖရဖေ်ာဝေါရီလ ၂၉ ရက်ရနေ့တွင် မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား 

အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ရုံှား အစည်ှားအရဝှား န်ှားမ၌ ကျင်ှားပမပြုံလုပ်   ပေါ 

သည်။ အစည်ှားအရဝှားသ ေု့ မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ၊ မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှားဝန်ကကီှား ျြုံပ် 

ဦှားတင ်လွင်နှင ် ရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား တက်ရရောက်   ကကပေါ 

သည်။ အစည်ှားအရဝှားတွင် မရကွှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှားမျောှား ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့က ကွင်ှား င်ှား 

ဝန်ရ ောင်မှုရပှား   သည ် လုပ်ငန်ှားအရပေါ် ရ ွှားရနွှားမ င်ှားတ ုေ့ 

က ု ရ ောင်ရွက်   ကကပေါသည်။ 

ြနတရလှားတ ုင်ှားရေသကက ှား ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုလုပ်ငန်ှားြ ာှား 

ကက ှားကကပ်ရရှားအဖွွဲွဲ့က ကွင်ှားဆင်ှားစစ်ရဆှားမခင်ှား 

မနတရလှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှားမျောှား 

ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့၏ တောဝန်ရှ သ မျောှားပေါဝင်ရသော ကွင်ှား င်ှား 

စစ်ရ ှားရရှားအဖွ ွဲ့သည် မနတရလှားတ ုင်ှားရဒသကကီှားအတွင်ှား 

မနတရလှားတ ုင်ှားရဒသကကီှားရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ၏အတည် 

မပြုံမ နေ့်နှင ် ရ ောင်ရွက်ရနရသော လုပ်ငန်ှား ၂ ု က ု၂၀၂၃  ုနှစ်၊ 

ဒီဇင်ဘောလ ၂၇ ရက်ရနေ့တွင် ကွင်ှား င်ှား စစ်ရ ှားမ င်ှား 

လပု်ငန်ှား ရ ောင်ရွက်   ပပီှား လ ုအပ်သည်မျောှားက ု ရပေါင်ှားစပ် 

ည  န ှုင်ှားရ ောင်ရွက်ရပှား   ပေါသည်။  

ြနတရလှားတ ုင်ှားရေသကက ှား ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုလုပ်ငန်ှားြ ာှား 

ကက ှားကကပ်ရရှားအဖွွဲွဲ့က ကွင်ှားဆင်ှားစစ်ရဆှားမခင်ှား 

မနတရလှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု လုပ်ငန်ှားမျောှား 

ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့၏ တောဝန်ရှ သ မျောှားပေါဝင်ရသော ကွင်ှား င်ှား 

စစ်ရ ှားရရှား အဖွ ွဲ့သည် မနတရလှားတ ုင်ှားရဒသကကီှားအတွင်ှား 

မမန်မောန ုင်ငံ ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမရှင်၏  ွင ်မပြုံမ နေ့်နှင ် 

ရ ောင်ရွက်ရနရသော IPP(BOO)စနစ်မဖင ် ၃၀  မဂ္ေါဝပ် 

ရနရရောင်မ ည်စွမ်ှားအင်သုံှား ဓောတ်အောှားရပှားစက်ရုံ တည် 

ရ ောက်၍ လျှပ်စစ်ဓောတ်အောှား  ုတ်လပု်ရရောင်ှား ျမ င်ှား 

လုပ်ငန်ှားက ု  ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ ဇန်နဝေါရီလ ၁၀ ရက်ရနေ့တွင် 

ကွင်ှား င်ှားစစ်ရ ှား၍ ကုမပဏီမှ တောဝန်ရှ သ မျောှားနှင ် ရတွွဲ့ ံု 

ကောလ ုအပ်သည်မျောှားက ု ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှား ရ ောင်ရွက်ရပှား 

   ပေါသည်။ 
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ြနတရလှားတ ုင်ှားရေသကက ှားရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ ၏ 

(၁/၂၀၂၄) ကက ြ်ရမြာက် အစည်ှားအရ ှားက ငှ်ားပမခင်ှား 

မနတရလှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ၏ 

(၁/၂၀၂၄) ကက မ်ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ 

ဇန်နဝေါရီလ ၁၂ ရက်ရနေ့တွင် မနတရလှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား 

အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ရုံှား အစည်ှားအရဝှား န်ှားမ၌ ကျင်ှားပမပြုံလုပ်   ပေါ 

သည်။ အစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ မနတရလှားတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ ဦှားမျ  ြုံှားရအောင် မနတရလှားတ ုင်ှားရဒသ 

ကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား တက်ရရောက်    

ကကပေါသည်။ 

အ  ုပေါအစည်ှားအရဝှားတွင် မမန်မောန ုင်ငံသောှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ် 

နှံမှုလုပ်ငန်ှား ၁  ု၏ တည်ရ ောက် ရရှားကောလ တ ုှားမမ င ် ွင ် 

အပေါအဝင် မမန်မောန ုင်ငံသောှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု စက်မှုလုပ်ငန်ှား 

၂  ု၏ အတည်မပြုံ ရလျှောက် ောှားလွှောမျောှားက ု  ွင ်မပြုံ   ပေါ 

သည်။ အတည်မပြုံမ နေ့်ရရှ    သည ် လုပ်ငန်ှား ၂  ု၏ ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှု ပမောဏမှော ကျပ် ၄၃၆၈.၄၁၁ သန်ှား မဖစ်ပပီှား 

စုစုရပေါင်ှားအလုပ်အက ုင် အ ွင ်အလမ်ှား ၃၁၉ ရနရောက ု 

ဖန်တီှားရပှားန ုင်မည်မဖစ်ပေါသည်။ 

 ြွန်မပည်နယ် ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ ၏ (၄/ ၂၀၂၃) 

ကက ြ်ရမြာက် အစည်ှားအရ ှား က ငှ်ားပမခင်ှား 

မွန်မပည်နယ် ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ၏(၄/၂၀၂၃) ကက မ် 

ရမမောက်အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၃  ုနှစ်၊ န ုဝင်ဘောလ၂၉ ရက် 

ရနေ့တွင် မွန်မပည်နယ် အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ရုံှား၊ ရအောင် န်ှား န်ှားမ၌ 

ကျင်ှားပမပြုံလုပ်သည်။ 

အ  ုပေါအစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ မွန်မပည်နယ်ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု 

ရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ၊ မွန်မပည်နယ်အစ ုှားရအဖွ ွဲ့၊ ဝန်ကကီှား ျြုံပ် 

ဦှားရအောင်ကကည်သ န်ှားနှင်  ရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား၊ ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံသ  လုပ်ငန်ှားရှင်မျောှားတက်ရရောက်သည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတွင် ရောနှုန်ှားမပည ်မမန်မောန ုင်ငံသောှား ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှား ၁  ုနှင ် ရောနှုန်ှားမပည ် န ုင်ငံမ ောှား ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှား ၁  ု အောှား အတည်မပြုံရပှားမ င်ှားနှင ် လုပ်ငန်ှား 

ြွန်မပည်နယ် ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ ၏ (၁/၂၀၂၄) 

ကက ြ်ရမြာက် အစည်ှားအရ ှားက င်ှားပမခင်ှား 

မွန်မပည်နယ် ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ၏(၁/၂၀၂၄) ကက မ် 

ရမမောက်အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ ဇန်နဝေါရီလ ၃၁ ရက် 

ရနေ့တွင် မွန်မပည်နယ်အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ရုံှား၌ ကျင်ှားပမပြုံလုပ်   ပေါ 

သည်။ အ  ုပေါအစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ မွန်မပည်နယ်ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု 

ရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ၊ မွန်မပည်နယ်အစ ုှားရအဖွ ွဲ့၊ ဝန်ကကီှား ျြုံပ် 

ဦှားရအောင်ကကည်သ န်ှားနှင်  ရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား၊ ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံသ  လုပ်ငန်ှားရှင်မျောှား တက်ရရောက်   ပေါသည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတွင် မွန်မပည်နယ် ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု 

ရကေ်ာမတီက ရောနှုန်ှားမပည ်မမန်မောန ုင်ငံသောှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု 

လုပ်ငန်ှား၁ ုအောှား အတည်မပြုံရပှားမ င်ှားနှင ် လုပ်ငန်ှားတည် 

ရ ောက်မှု/ မပင် င်မှုကောလတ ုှားမမ င ် ွင ် မပြုံပေါရန်တင်မပ 

လောရသောလပု်ငန်ှား၁ ုက ုအတည်မပြုံရပှားမ င်ှားတ ုေ့က ု ရ ှွားရနွှား 

 ံုှားမဖတ်ကကပေါသည်။ 

တည်ရ ောက်မှု/မပင် င်မှုကောလ တ ုှားမမ င ် ွင ်မပြုံပေါရန်တင်မပ 

လောရသော လုပ်ငန်ှား ၃  ုက ု အတည်မပြုံရပှားမ င်ှားတ ုေ့က ု 

ရ ွှားရနွှား ံုှားမဖတ်   ကကပေါသည်။ 
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ြွန်မပည်နယ် ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ ၏

(၂/၂၀၂၄) ကက ြ်ရမြာက် အစည်ှားအရ ှားက ငှ်ားပမခင်ှား 

မွန်မပည်နယ် ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ၏(၂/၂၀၂၄) ကက မ် 

ရမမောက်အစည်ှားအရဝှားက ု၂၀၂၄ ုနှစ်၊ရဖရဖေ်ာဝေါရီလ၂၉ ရက် 

ရနေ့တွင် မွန်မပည်နယ်အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ရုံှား၌ ကျင်ှားပမပြုံလုပ်   ပေါ 

သည်။အ  ုပေါအစည်ှားအရဝှားသ ေု့ မွန်မပည်နယ်ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု 

ရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ၊ မွန်မပည်နယ်အစ ုှားရအဖွ ွဲ့၊ ဝန်ကကီှား ျြုံပ် 

ဦှားရအောင်ကကည်သ န်ှားနှင်  ရကေ်ာမတအီဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား၊ ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံသ  လုပ်ငန်ှားရှင်မျောှား တက်ရရောက်   ကကပေါသည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတွင်မွန်မပည်နယ်ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ 

က ရောနှုန်ှားမပည ် န ုင်ငံမ ောှားရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု လုပ်ငန်ှားတစ် ု၏ 

အတည်မပြုံမ နေ့်တွင် ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံသ  အမည်ရမပောင်ှားလ  

မပင ်င် ွင ်အောှား အတည်မပြုံရပှားန ုင်ပေါရန် တင်မပလောမ င်ှား 

နှင ်စပ်လျဉ်ှား၍ ရ ွှားရနွှား   ပေါသည်။ 

ရန်ကုန်တ င်ုှားရေသကက ှား ရငှ်ားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှု လုပ်ငန်ှားြ ာှား 

ကက ှားကကပ်ရရှားအဖွွဲွဲ့က ကွင်ှားဆင်ှားကကည ်ရှုအာှားရပှားမခင်ှား 

ရန်ကုန်တ င်ုှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှားမျောှား 

ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့သည် ဒဂုံပမ ြုံွဲ့သစ် (  ပ်ကမ်ှား) ပမ ြုံွဲ့နယ်ရှ  

CMP စနစ်မဖင ်  ံပင်တုအမျ  ြုံှားမျ  ြုံှား ုတ်လပု်မ င်ှား လုပ်ငန်ှား 

ရ ောင်ရွက်လျက်ရှ ရသော စက်ရုံသ ုေ့၂၀၂၃ ုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘောလ 

၆ ရက်ရနေ့တွင် သွောှားရရောက်၍ လုပ်ငန်ှားရ ောင်ရွက်ရနမှု 

အရမ အရနမျောှား၊ မီှားရဘှားအနတရောယ် ကောကွယ်ရရှားနှင ် 

မီှားအောမ ံ ောှားရှ မှုအရမ အရနမျောှား၊ရတွွဲ့ကကံြုံရသည ် အ က် 

အ  မျောှားနှင ်စပ်လျဉ်ှား၍ လ ုအပ်သည်မျောှားက ု ရပေါင်ှားစပ် 

ည  န ှုင်ှား ရ ောင်ရွက်ရပှား   ပေါသည်။ 

ရန်ကုန်တ င်ုှားရေသကက ှား ရငှ်ားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှု လုပ်ငန်ှားြ ာှား 

ကက ှားကကပ်ရရှားအဖွွဲွဲ့က ကွင်ှားဆင်ှားကကည ်ရှုအာှားရပှားမခင်ှား 

ရန်ကုန်တ ုင်ှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု လုပ်ငန်ှားမျောှား 

ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့သည် ရရွှေမပည်သောပမ ြုံွဲ့နယ်ရှ  CMP စနစ ်

မဖင ်  Bedding အမျ  ြုံှားမျ  ြုံှား ုတ်လုပ်မ င်ှားလုပ်ငန်ှား၊ Wearing 

Apparel အမျ  ြုံှားမျ  ြုံှား ျြုံပ်လုပ်မ င်ှားလုပ်ငန်ှားနှင ် Foam 

အမျ  ြုံှားမျ  ြုံှား ုတ်လပု်၍ မပည်တွင်ှားရှ  CMP လုပ်ငန်ှားမျောှားသ ေု့ 

ရရောင်ှား ျမ င်ှား လပု်ငန်ှားရ ောင်ရွက်လျက်ရှ ရသော စက်ရုံမျောှား 

သ ုေ့ ၂၀၂၃  ုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘောလ ၁၄ ရက်ရနေ့တွင် သွောှားရရောက် 

၍ လုပ်ငန်ှားရ ောင်ရွက်ရနမှု အရမ အရနမျောှား၊ မီှားရဘှား 

အနတရောယ် ကောကွယ်ရရှားနှင ် မီှားအောမ ံ ောှားရှ မှု အရမ အရန 

မျောှား၊ ရတွွဲ့ကကံြုံရသည ်အ က်အ  မျောှားနှင ်စပ်လျဉ်ှား၍ လ ုအပ် 

သည်မျောှားက ု ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှား ရ ောင်ရွက်ရပှား   ပေါသည်။ 

ရန်ကုန်တ င်ုှားရေသကက ှား ရငှ်ားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုလုပ်ငန်ှားြ ာှား 

ကက ှားကကပ်ရရှားအဖွွဲွဲ့က ကွင်ှားဆင်ှားကကည ်ရှုအာှားရပှားမခင်ှား 

ရန်ကုန်တ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု လုပ်ငန်ှားမျောှား 

ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့သည် လ ှုင်သောယော (အရန က်ပ ုင်ှား) 

ပမ ြုံွဲ့နယ်ရှ  CMP စနစ်မဖင်  အဝတ်အ ည်အမျ  ြုံှားမျ  ြုံှား  ျြုံပ်လုပ် 

မ င်ှားလုပ်ငန်ှား ရ ောင်ရွက်လျက်ရှ ရသော စက်ရုံမျောှားသ ေု့ ၂၀၂၃ 

 ုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘောလ၂၁ ရက်ရနေ့တွင် သွောှားရရောက်၍ စီှားပွောှားမဖစ် 

စတင်လည်ပတ်  ုတ်လုပ်မည ်အရမ အရန၊ မီှားရဘှား    

အနတရောယ် ကောကွယရ်ရှားနှင ် မီှားအောမ ံ ောှားရှ မှု အရမ  

အရန၊ ရတွွဲ့ကကံြုံရသည ် အ က်အ  မျောှားနှင ် စပ်လျဉ်ှား၍ 

လ ုအပ်သည်မျောှားက ု ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှား ရ ောင်ရွက်ရပှား   ပေါ 

သည်။ 
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ရန်ကုန်တ င်ုှားရေသကက ှား ရငှ်ားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှု ရကာ်ြတ ၏ 

(၁၂/၂၀၂၃) အစည်ှားအရ ှားက ငှ်ားပမခငှ်ား 

ရန်ကုန်တ င်ုှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု ရကေ်ာမတီ၏ 

(၁၂/၂၀၂၃) ကက မ်ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၃  ုနှစ်၊ 

ဒီဇင်ဘောလ ၂၇ ရက်ရနေ့တွင် ရန်ကုန်ပမ ြုံွဲ့၊ ရန်ကုန်တ င်ုှား 

ရဒသကကီှားရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီရုံှား၌ ကျင်ှားပမပြုံလုပ်   ပေါ 

သည်။ 

အ  ုပေါ အစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ ရန်ကုန်တ ုင်ှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ၊ ရန်ကုန်တ င်ုှားရဒသကကီှား အစ ုှားရ 

အဖွ ွဲ့၊ ဝန်ကကီှား ျြုံပ်ဦှားစ ုှားသ န်ှားနှင်  ရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား၊ 

အ  ှားဖ တ်ကကောှား ောှားသ မျောှား တက်ရရောက်   ပေါသည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတွင်ရန်ကုန်တ ုင်ှားရဒသကကီှားရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု 

ရကေ်ာမတီသည် စက်မှုကဏ္ဍတွင် ရော  ုင်နှုန်ှားမပည ် မမန်မော 

န ုင်ငံသောှားရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှား ၃  ုနှင ် ရော  ုင်နှုန်ှားမပည ် 

န ုင်ငံမ ောှားရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှား ၂  ု က ု အတည်မပြုံရပှား    

ပေါသည်။ အတည်မပြုံရပှား   သည ် လုပ်ငန်ှားမျောှားမှော CMPစနစ် 

မဖင ် အဝတ်အ ည် မျ  ြုံှားစံု ျြုံပ်လုပ်၍ မပည်ပသ ုေ့ ရော  ုင်နှုန်ှား 

မပည ် တင်ပ ုေ့မ င်ှားလုပ်ငန်ှား၊ န ုင်ငံတကောအ င ်မီ တန်ဖ ုှားမမ င ် 

 န် ုတလ်ုပ်ရရောင်ှား ျမ င်ှားလုပ်ငန်ှား၊ ၁၀၀% မပည်ပတင် 

ပ ုေ့မည ် ပ အမျ  ြုံှားမျ  ြုံှားကက တ် ွ သနေ့်စင် ုတလ်ုပ်မ င်ှားလုပ်ငန်ှား၊ 

မပည်တွင်ှား၌ ၁၀၀% ရရောင်ှား ျမည ် ရ ောက်လုပ်ရရှား 

လုပ်ငန်ှားသံုှား ရကျောက်အမျ  ြုံှားမျ  ြုံှား ကက တ် ွ ရရောင်ှား ျမ င်ှား 

လုပ်ငန်ှားနှင ် CMP စနစ်မဖင ် Wearing Apparel အမျ  ြုံှားမျ  ြုံှား 

 ျြုံပ်လုပ်မ င်ှားလုပ်ငန်ှားတ ုေ့ မဖစ်ပေါသည်။ အ  ုပေါ ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှု လုပ်ငန်ှားမျောှား၏ မတည်ရငွရင်ှား ပမောဏမှော ကျပ် 

၈,၉၅၀.၂၃၈ သန်ှားနှင ် အရမရ ကန် ရဒေါ်လော ၇.၀၂၀ သန်ှား 

မဖစ်ပပီှား မပည်တွင်ှားအလပု်အက ုင် အ ွင် အလမ်ှား ၁,၇၁၉ ဦှား 

အတွက် ဖန်တီှားရပှားန ုင်မည် မဖစ်ပေါသည်။ 

  ုေ့အမပင် အစည်ှားအရဝှားတွင် အရ ွရ ွက စစရပ် 

မျောှားတင်မပလောသည ် ကုမပဏီ ၉  ု၏ တင်မပ ျက်မျောှားက ု 

လည်ှား ရ ွှားရနွှား ံုှားမဖတ်   ကကပေါသည်။ 

ရန်ကုန်တ င်ုှားရေသကက ှား ရငှ်ားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှု လုပ်ငန်ှားြ ာှား 

ကက ှားကကပ်ရရှားအဖွွဲွဲ့က ကွင်ှားဆင်ှားကကည ်ရှုအာှားရပှားမခင်ှား 

ရန်ကုန်တ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု လုပ်ငန်ှားမျောှား 

ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့သည် လှည်ှားက ှား ပမ ြုံွဲ့နယ်ရှ  CMP စနစ်မဖင်  

အ ည်နှင ် အတွင်ှား ံအမျ  ြုံှားမျ  ြုံှား  ျြုံပ်လုပ်မ င်ှားလုပ်ငန်ှား 

ရ ောင်ရွက်လျက်ရှ ရသောစက်ရုံနှင ် မဂသလောဒုံပမ ြုံွဲ့နယ်ရှ  CMP 

စနစ်မဖင်  အဝတ်အ ည်အမျ  ြုံှားမျ  ြုံှား ျြုံပ်လုပ်မ င်ှား လုပ်ငန်ှား 

ရ ောင်ရွက်လျက်ရှ ရသော စက်ရုံမျောှားသ ုေ့ ၂၀၂၄  ုနှစ်၊     

ဇန်နဝေါရီလ ၃ ရက်ရနေ့တွင် သွောှားရရောက်၍ စီှားပွောှားမဖစ် စတင် 

လည်ပတ် ုတ်လုပ်မည ်အရမ အရန၊ ကနဦှားကုန်ကကမ်ှား 

တင်သွင်ှားမည ်အရမ အရန၊ မီှားရဘှားအနတရောယ် ကောကွယ်ရရှား 

နှင ်မီှားအောမ ံ ောှားရှ မှု အရမ အရန၊ ရတွွဲ့ကကံြုံရသည ် အ က် 

အ  မျောှားနှင ်စပ်လျဉ်ှား၍ လ ုအပ်သည်မျောှားက ု ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှား 

ရ ောင်ရွက်ရပှား   ပေါသည်။ 

စ ှားပွာှားမဖစ် စတငလ်ည်ပတ်ထုတ်လုပ်ြည ် လုပ်ငန်ှားြ ာှား၏ 

လုပ်ငန်ှားရဆာင်ရွက်ရနြှု အရမခအရနက ု ကွင်ှားဆင်ှား 

ကကည ်ရှုအာှားရပှားမခင်ှား  

ရန်ကုန်တ ုင်ှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု လုပ်ငန်ှားမျောှား 

ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့သည် ဒဂုံပမ ြုံွဲ့သစ် (ရတောင်ပ ုင်ှား) ပမ ြုံွဲ့နယ်ရှ  

CMP စနစ်မဖင်  အဝတ်အ ည်အမျ  ြုံှားမျ  ြုံှား  ျြုံပ်လုပ်မ င်ှား 

လုပ်ငန်ှားနှင ် CMP စနစ်မဖင်  လျှပ်စစ်ဝေါယောကက ြုံှား အမျ  ြုံှားမျ  ြုံှား 

 ုတ်လပု်မ င်ှားလုပ်ငန်ှား ရ ောင်ရွက်လျက်ရှ ရသော စက်ရုံမျောှား 

သ ုေ့ ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ ဇန်နဝေါရီလ ၁၀ ရက်ရနေ့တွင် သွောှားရရောက်၍ 

စီှားပွောှားမဖစ် စတင်လည်ပတ်  ုတ်လပု်မည ် အရမ အရန၊ 

မီှားရဘှားအနတရောယ်ကောကွယ်ရရှားနှင ် မီှားအောမ ံ ောှားရှ မှုအရမ  

အရနရတွွဲ့ကကံြုံရသည ် အ က်အ  မျောှားနှင ် စပ်လျဉ်ှား၍ 

လ ုအပ်သည်မျောှားက ု ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှားရ ောင်ရွက်ရပှား   သည်။ 
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ရန်ကုန်တ င်ုှားရေသကက ှား ရငှ်ားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှု လုပ်ငန်ှားြ ာှား 

ကက ှားကကပ်ရရှားအဖွွဲွဲ့က ကွင်ှားဆင်ှားကကည ်ရှုအာှားရပှားမခင်ှား 

ရန်ကုန်တ င်ုှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု လုပ်ငန်ှားမျောှား 

ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့သည် ရရွှေမပည်သောပမ ြုံွဲ့နယ်နှင ် လ ှုင်သော 

ယော ပမ ြုံွဲ့နယ်ရှ  CMP စနစ်မဖင်  အဝတ်အ ည် အမျ  ြုံှားမျ  ြုံှား 

 ျြုံပ်လုပ်မ င်ှား လုပ်ငန်ှားနှင ် Contract Processing System 

နှင ် Normal System စနစ် ၂ မျ  ြုံှားမဖင ် တန်ဖ ုှားမမင ် ရရ ျ  ြုံ၊ 

ရရငန်ငေါှား၊ ပုစွန်မပြုံမပင် တ်ုလုပ်မ င်ှား၊ ငေါှားရမ ောက်၊ ပုစွန် 

ရမ ောက်၊ ပုစွန်နှင ် ငေါှားမျ  ြုံှားစံု ဘရလောက်တံှုားမျောှား  ုတ်လုပ် 

မ င်ှားလုပ်ငန်ှား ရ ောင်ရွက်လျက်ရှ ရသော စက်ရုံမျောှားသ ေု့ ၂၀၂၄ 

 ုနှစ်၊ ဇန်နဝေါရီလ ၂၃ ရက်ရနေ့တွင် သွောှားရရောက်၍ စီှားပွောှား 

မဖစ်စတင်လည်ပတ်  ုတ်လုပ်မည ် အရမ အရန၊ မီှားရဘှား 

အနတရောယ် ကောကွယ်ရရှားနှင ် မီှားအောမ ံ ောှားရှ မှု အရမ  

အရန၊ ရတွွဲ့ကကံြုံရသည ် အ က်အ  မျောှားနှင ် စပ်လျဉ်ှား၍ 

လ ုအပ်သည်မျောှားက ု ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှား ရ ောင်ရွက်ရပှား    

ပေါသည်။ 

ရန်ကုန်တ င်ုှားရေသကက ှား ရငှ်ားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှု လုပ်ငန်ှားြ ာှား 

ကက ှားကကပ်ရရှားအဖွွဲွဲ့က ကွင်ှားဆင်ှားကကည ်ရှုအာှားရပှားမခင်ှား 

ရန်ကုန်တ င်ုှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု လုပ်ငန်ှားမျောှား 

ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့သည် လ ှုင်သောယောပမ ြုံွဲ့နယ်ရှ  အသင ်စောှား 

စောှားရသောက်ကုန် ကကောဇံရမ ောက်  ုတ်လပု်ရရောင်ှား ျမ င်ှား 

လုပ်ငန်ှားရ ောင်ရွက်လျက်ရှ ရသောစက်ရုံမျောှားသ ုေ့ ၂၀၂၄ ုနှစ်၊ 

ဇန်နဝေါရီလ ၂၅ ရက်ရနေ့တွင် သွောှားရရောက်၍ စီှားပွောှားမဖစ် 

စတင်လည်ပတ်  ုတ်လုပ်မည ်အရမ အရန၊ မီှားရဘှား 

အနတရောယ် ကောကွယရ်ရှားနှင ် မီှားအောမ ံ ောှားရှ မှု အရမ  

အရန၊ ရတွွဲ့ကကံြုံရသည ် အ က်အ  မျောှားနှင ် စပ်လျဉ်ှား၍ 

လ ုအပ်သည်မျောှားက ု ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှား ရ ောင်ရွက်ရပှား       

ပေါသည်။ 

ရန်ကုန်တ င်ုှားရေသကက ှား ရငှ်ားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှု ရကာ်ြတ ၏ 

(၁/၂၀၂၄) ကက ြ်ရမြာက် အစည်ှားအရ ှားက ငှ်ားပမခင်ှား 

ရန်ကုန်တ ုင်ှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု ရကေ်ာမတီ၏ 

(၁/၂၀၂၄) ကက မ်ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ 

ဇန်နဝေါရီလ ၃၀ ရက်ရနေ့တွင် ရန်ကုန်ပမ ြုံွဲ့၊ ရန်ကုန်တ င်ုှား 

ရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီရုံှား၌ ကျင်ှားပမပြုံလုပ်   ပေါ 

သည်။ 

အ  ုပေါ အစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ ရန်ကုန်တ င်ုှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ၊ ရန်ကုန်တ င်ုှားရဒသကကီှားအစ ုှားရအဖွ ွဲ့၊ 

ဝန်ကကီှား ျြုံပ်ဦှားစ ုှားသ န်ှားနှင်  ရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား၊ အ  ှား 

ဖ တ်ကကောှား ောှားသ မျောှား တက်ရရောက်   ပေါသည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတွင်ရန်ကုန်တ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု 

ရကေ်ာမတီသည် စက်မှုကဏ္ဍတွင် ရော  ုင်နှုန်ှားမပည ် န ုင်ငံမ ောှား 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှား ၇  ုနှင ် ဖက်စပ်န ုင်ငံမ ောှား ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှား ၁  ုက ု အတည်မပြုံရပှား   ပေါသည်။ အ  ုပေါ 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှားမျောှား၏ မတည်ရငွရင်ှား ပမောဏမှော 

အရမရ ကန် ရဒေါ်လော ၆.၃၉၉ သန်ှားမဖစ်ပပီှား မပည်တွင်ှား အလုပ် 

အက ုင် အ ွင် အလမ်ှား ၆,၅၅၁ ဦှားအတွက် ဖန်တီှားရပှားန ုင် 

မည် မဖစ်ပေါသည်။ 

  ုေ့အမပင် အစည်ှားအရဝှားတွင် အရ ွရ ွက စစရပ်မျောှား 

တင်မပလောသည ် ကုမပဏီ ၇  ု၏ တင်မပ ျက်မျောှားက ုလည်ှား 

ရ ွှားရနွှား ံုှားမဖတ်   ကကပေါသည်။  

စ ှားပွာှားမဖစ် စတငလ်ည်ပတ်ထုတ်လုပ်ြည ် လုပ်ငန်ှားြ ာှား၏ 

လုပ်ငန်ှားရဆာင်ရွက်ရနြှုအရမခအရနက ု ကွင်ှားဆင်ှား 

ကကည ်ရှုအာှားရပှားမခင်ှား 

ရန်ကုန်တ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု လုပ်ငန်ှားမျောှား 

ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့သည် ရရွှေမပည်သောပမ ြုံွဲ့နယ်ရှ  CMP စနစ ်

မဖင ် အဝတ်အ ည် ျြုံပ်လုပ်မ င်ှားလုပ်ငန်ှား ရ ောင်ရွက် 

လျက်ရှ ရသော စက်ရုံသ ုေ့ ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ ရဖရဖေ်ာဝေါရီလ ၆ ရက် 

ရနေ့တွင်သွောှားရရောက်၍ စီှားပွောှားမဖစ်စတင်လည်ပတ် တ်ုလပု် 

မည ် အရမ အရန၊ မီှားရဘှားအနတရောယ် ကောကွယရ်ရှားနှင ် 

မီှားအောမ ံ ောှားရှ မှုအရမ အရန၊ ရတွွဲ့ကကံြုံရသည ် အ က်အ   
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မျောှားနှင ်စပ်လျဉ်ှား၍ လ ုအပ်သည်မျောှားက ု ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှား 

ရ ောင်ရွက်ရပှား   ပေါသည်။ 

ရန်ကုန်တ င်ုှားရေသကက ှား ရငှ်ားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှု ရကာ်ြတ ၏ 

(၂/၂၀၂၄) ကက ြ်ရမြာက် အစည်ှားအရ ှားက ငှ်ားပမခင်ှား  

ရန်ကုန်တ င်ုှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု ရကေ်ာမတီ၏ 

(၂/၂၀၂၄) ကက မ်ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ 

ရဖရဖေ်ာဝေါရီလ ၂၁ ရက်ရနေ့တွင် ရန်ကုန်ပမ ြုံွဲ့၊ ရန်ကုန်တ င်ုှား 

ရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီရုံှား၌ ကျင်ှားပမပြုံလုပ်   ပေါ 

သည်။ 

အ  ုပေါအစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ ရန်ကုန်တ င်ုှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ၊ ရန်ကုန်တ င်ုှားရဒသကကီှား အစ ုှားရ 

အဖွ ွဲ့၊ ဝန်ကကီှား ျြုံပ်ဦှားစ ုှားသ န်ှားနှင်  ရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား၊ 

အ  ှားဖ တ်ကကောှား ောှားသ မျောှား တက်ရရောက်   ပေါသည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတွင် ရန်ကုန်တ င်ုှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီသည် ရော  ုင်နှုန်ှားမပည ် မမန်မောန ုင်ငံသောှား 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှား ၃  ုနှင ် ဖက်စပ်န ုင်ငံမ ောှား ရငှ်ားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှား ၁  ုက ု အတည်မပြုံရပှား   ပေါသည်။ အ  ုပေါ 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှားမျောှား၏ မတည်ရငွရင်ှား ပမောဏမှော 

မမန်မောရငွကျပ် ၉,၁၅၁.၈၀၀ သန်ှားနှင ် အရမရ ကန် ရဒေါ်လော 

၀.၇၀၄ သန်ှားမဖစ်ပပီှား မပည်တွင်ှားအလုပ်အက ုင် အ ွင်  

အလမ်ှား ၉၄ ဦှားအတွက် ဖန်တီှားရပှားန ုင်မည် မဖစ်ပေါသည်။ 

  ုေ့အမပင် အစည်ှားအရဝှားတွင် မတည်ရငွရင်ှားပမောဏ 

တ ုှားမမ င ်မည ် လုပ်ငန်ှား ၁  ု အပေါအဝင် အရ ွရ ွက စစရပ် 

မျောှားတင်မပလောသည ် ကုမပဏီ ၈  ု၏ တင်မပ ျက်မျောှားက ု 

လည်ှား ရ ွှားရနွှား ံုှားမဖတ်   ကကပေါသည်။ 

ရန်ကုန်တ င်ုှားရေသကက ှား ရငှ်ားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှု လုပ်ငန်ှားြ ာှား 

ကက ှားကကပ်ရရှားအဖွွဲွဲ့က ကွင်ှားဆင်ှားကကည ်ရှုအာှားရပှားမခင်ှား 

ရန်ကုန်တ ုင်ှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု လုပ်ငန်ှားမျောှား 

ကကီှားကကပ်ရရှားအဖွ ွဲ့သည် လ ှုင်သောယောပမ ြုံွဲ့နယ်ရှ  CMP စနစ ်

မဖင ် အဝတ်အ ည်အမျ  ြုံှားမျ  ြုံှား  ျြုံပ်လုပ်မ င်ှားလုပ်ငန်ှား၊ CMP 

စနစ်မဖင်  Foam & Foam Mattress အမျ  ြုံှားမျ  ြုံှား  ုတ်လပု် 

မ င်ှားလုပ်ငန်ှား၊CMPစနစ်မဖင ် အရည်အရသွှားမမင ် Poly Resin 

အောှား အရမ  ံ၍ အရည်အရသွှားမမင ် Poly Resin, Cold 

Cast Bronze, Pewter ရ ကွ ည် ရုပ် ုမျောှားနှင ် ပန်ှားပု 

ရုပ် ုမျောှား  ုတ်လုပ်မ င်ှားလုပ်ငန်ှား၊ CMPစနစ်မဖင ် Wearing 

Apparel အမျ  ြုံှားမျ  ြုံှား  ျြုံပ်လုပ်မ င်ှားလုပ်ငန်ှား၊ Semi Knocked

- Down (SKD) စနစ်မဖင ် သုံှားဘီှားရမောရ်တေ်ာယောဉ် တပ် င် 

 ုတ်လပု် မဖနေ့်မဖ ှားရရောင်ှား ျမ င်ှားလုပ်ငန်ှား ရ ောင်ရွက်လျက် 

ရှ ရသော စက်ရုံမျောှားသ ေု့  ၂၀၂၄  ုနစှ်၊ ရဖရဖေ်ာဝေါရီလ ၂၇ ရက် 

ရနေ့တွင်သွောှားရရောက်၍ စီှားပွောှားမဖစ်စတင်လည်ပတ် ုတ်လုပ် 

မည ်လုပ်ငန်ှားမျောှားနှင ် စီှားပွောှားမဖစ် ုတ်လပု် လည်ပတ်လျက် 

ရှ သည ် လုပ်ငန်ှားမျောှား၏ လုပ်ငန်ှားရ ောင်ရွက်ရနမှု အရမ  

အရန၊ မီှားရဘှားအနတရောယ်ကောကွယရ်ရှားနှင ် မီှားအောမ ံ 

 ောှားရှ မှု အရမ အရန၊ ရတွွဲ့ကကံြုံရသည ် အ က်အ  မျောှားနှင ် 

စပ်လျဉ်ှား၍လ ုအပ်သည်မျောှားက ု ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှားရ ောင်ရွက် 

ရပှား   ပေါသည်။ 

ဧရာ တ တ ုင်ှားရေသကက ှား ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ ၏ 

(၅/၂၀၂၃) ကက ြ်ရမြာက်အစည်ှားအရ ှားက ငှ်ားပမခင်ှား 

ဧရောဝတီတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု ရကေ်ာမတီ၏ 

၅/၂၀၂၃ ကက မ်ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၃  ုနှစ်၊ 

ဒီဇင်ဘောလ ၂၆ ရက်ရနေ့တွင် ဧရောဝတီတ ုင်ှားရဒသကကီှား 

အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ရုံှား၌ ကျင်ှားပ   ရော ဧရောဝတီတ ုင်ှားရဒသကကီှား 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီဥကကဋ္ဌ၊ ဧရောဝတီတ ုင်ှားရဒသကကီှား 

ဝန်ကကီှား ျြုံပ် ဦှားတင်ရမောင်ဝငှ်ားနှင ် ရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား 

တက်ရရောက်   ကကပေါသည်။ 

အ  ုပေါအစည်ှားအရဝှားတွင် သတတြုံအရည်ကက ြုံစက်ရုံ တည် 
ရ ောက်၍ အလ မီနီယနံှင ် Stainless Steel သတတြုံတံုှားမျောှား 

 ုတ်လပု်ရရောင်ှား ျမ င်ှားလုပ်ငန်ှား၊ ရ ောက်ပံ  ပ ုေ့ရ ောင်ရရှား 
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ဝန်ရ ောင်မှုလုပ်ငန်ှား၊ စက်ရုံတည်ရ ောက်မ င်ှားနှင ် ငှောှားရမ်ှား 

မ င်ှားလုပ်ငန်ှားတ ုေ့က ု အတည်မပြုံရပှား   ပပီှား န်စပေါှားနှင် ရမပောင်ှား 

စ ုက်ပျ  ြုံှား ုတ်လပု်မ င်ှား၊ ကက တ် ွ ရရောင်ှား ျမ င်ှား အရ ောက် 
အက မပြုံ ဝန်ရ ောင်မှုလုပ်ငန်ှားတစ် ုအတွက် ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံ 

သည်  လုပ်ငန်ှားအမျ  ြုံှားအစောှားနှင်  ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု တည်ရနရော 

ရမပောင်ှားလ မ င်ှားတ ုေ့အတွက် တင်မပလောမှုမျောှားက ု   ွင ်မပြုံရန် 

 ံုှားမဖတ်   ကကပေါသည်။  

ဧရာ တ တ ုင်ှားရေသကက ှား ရငှ်ားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုလုပ်ငန်ှားြ ာှား 

ကက ှားကကပ်ရရှားအဖွွဲွဲ့၏ ကွင်ှားဆင်ှားကကည ်ရှုအာှားရပှားမခင်ှား 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုနှင်  ကုမပဏီမျောှား ညွှန်ကကောှားမှုဦှားစီှားဌောန၊ 

အလုပ်သမောှားညွှန်ကကောှားမှုဦှားစီှားဌောန၊ ပတ်ဝန်ှားကျင်  န်ှားသ မ်ှား 

ရရှားဦှားစီှားဌောနတ ုေ့မှ တောဝန်ရှ ပုဂ္ ြုံလ်မျောှား ပေါဝင်သည်  
ကွင်ှား င်ှားစစ်ရ ှားရရှားအဖွ ွဲ့သည် ဧရောဝတီတ ုင်ှားရဒသကကီှား 

ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ၏ အတည်မပြုံမ နေ့်မဖင ် CMP စနစ် 
မဖင်  အ ည် ျြုံပ်လုပ်မ င်ှား ရ ောင်ရွက်လျက်ရှ ရသော ပုသ မ် 

 ရ ုင်၊ ကန်ကကီှားရ ောင ်ပမ ြုံွဲ့နယ်ရှ  စက်ရုံသ ုေ့ ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ 

ဇန်နဝေါရီလ ၂၅ ရက်ရနေ့တွင် သွောှားရရောက်၍ လုပ်ငန်ှား 
ရ ောင်ရွက်မှု အရမ အရနမျောှားအောှား စစ်ရ ှား   ပပီှား လ ုအပ် 

သည်မျောှားက ု ရပေါင်ှားစပ်ည  န ှုင်ှားရ ောင်ရွက်ရပှား   ပေါသည်။  

ဧရာ တ တ ုင်ှားရေသကက ှားရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ ၏ 

(၁/၂၀၂၄) ကက ြ်ရမြာက် အစည်ှားအရ ှားမပျုလုပ်မခင်ှား 

ဧရောဝတီတ ုင်ှားရဒသကကီှား ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု ရကေ်ာမတီ၏ 

၅/၂၀၂၃ ကက မ်ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၄  ုနှစ်၊ 

ရဖရဖေ်ာဝေါရီလ ၂၉ ရက်ရနေ့တွင် ဧရောဝတီတ ုင်ှားရဒသကကီှား 

အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ရုံှား၌ကျင်ှားပ   ရော ဧရောဝတီတ ုင်ှားရဒသကကီှားရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီဥကကဌ၊ ဧရောဝတီတ ုင်ှားရဒသကကီှား ဝန်ကကီှား 

 ျြုံပ် ဦှားတင်ရမောင်ဝငှ်ားနှင ်အဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား တက်ရရောက်   ကက 

ပေါသည်။ 

အ  ုပေါ အစည်ှားအရဝှားတွင်  န်စပေါှားကက တ် ွ   ုတ်လုပ် 

တင်ပ ုေ့ရရောင်ှား ျမ င်ှား လုပ်ငန်ှားတစ် ုအတွက် အတည်မပြုံ 

ရပှား   ပပီှား  န်စပေါှား အရမ  ံတန်ဖ ုှားမမင ် န်  ုတ်လုပ် 

ရရောင်ှား ျမ င်ှား လုပ်ငန်ှားတစ် ု၏ အတည်မပြုံမ န်ေ့ မပန်လည် 

အပ်နှံမ င်ှား က စစမျောှားအတကွ် တင်မပလောမှုမျောှားက ု   ွင ်မပြုံရန် 

 ံုှားမဖတ်   ကကပေါသည်။ 

ရှြ်ှားမပည်နယ် ရင်ှားနှ ှားမြ ျုပ်နှံြှုရကာ်ြတ ၏ (၈/၂၀၂၃) 

ကက ြ်ရမြာက် အစည်ှားအရ ှားက င်ှားပမခင်ှား 

ရှမ်ှားမပည်နယ်ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ၏ (၈/၂၀၂၃)ကက မ် 

ရမမောက် အစည်ှားအရဝှားက ု ၂၀၂၃  ုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘောလ ၅ ရက် 

ရနေ့တွင် ရှမ်ှားမပည်နယ်အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ရုံှား၊ အစည်ှားအရဝှား  န်ှားမ၌ 

ကျင်ှားပမပြုံလုပ်   ပေါသည်။ အစည်ှားအရဝှားသ ုေ့ ရှမ်ှားမပည်နယ် 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီ ဥကကဋ္ဌ၊ ရှမ်ှားမပည်နယ်အစ ုှားရအဖွ ွဲ့ 

ဝန်ကကီှား ျြုံပ် ဦှားရအောင်ရဇေ်ာရအှားနှင ် ရှမ်ှားမပည်နယ် ရင်ှားနှီှား 

မမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီအဖွ ွဲ့ဝင်မျောှား တက်ရရောက်   ကကပေါသည်။ 

အစည်ှားအရဝှားတွင် ရမပောင်ှားအရမ ောက် ံသနေ့်စင်သ ရုလှောင် 

 ုတ်လပု် ရရောင်ှား ျမ င်ှားလုပ်ငန်ှား ရ ောင်ရွက်ရန်အတွက် 

အတည်မပြုံမ န်ေ့ ရလျှောက် ောှားတင်မပလောမ င်ှားအရပေါ်  ွင ်မပြုံ 

ရပှား   ပေါသည်။  ွင ်မပြုံရပှား   သည ် လုပ်ငန်ှား၏ စုစုရပေါင်ှား 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုပမောဏမှော ကျပ်သန်ှား ၅၅၀၀ မဖစ်ပပီှား 

မပည်တွင်ှား အလုပ်အက ုင်အ ွင ်အလမ်ှားရပေါင်ှား ၆၁ ဦှားက ု 

ဖန်တီှားရပှားန ုင်မည် မဖစ်ပေါသည်။ 

ရှမ်ှားမပည်နယ် ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုရကေ်ာမတီအရနမဖင ်န ုင်ငံမ ောှား 

ရင်ှားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှု လပု်ငန်ှား ၇  ု ရင်နှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုပမောဏ 

အရမရ ကန်ရဒေါ်လော ၁၆.၁၆၃ သန်ှားနှင ် မမန်မောန ုင်ငံသောှား 

ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုလုပ်ငန်ှား ၁၄  ု ရငှ်ားနှီှားမမ ြုံပ်နှံမှုပမောဏ 

အရမရ ကန်ရဒေါ်လော ၆.၁၅၈ သန်ှား အပေါအဝင် ကျပ်သန်ှား 

၃၂၂၂၀.၇၄၄ က ု  ွင ်မပြုံရပှား ောှား   ပပီှားမဖစ်ပေါသည်။ အ  ုပေါ 

လုပ်ငန်ှားမျောှားမှ ရှမ်ှားမပည်နယ်အတွင်ှား အလုပ်အက ုင် ွင ် 

အလမ်ှားအရနမဖင ် မပည်တွင်ှား ၁၃၆၂ ဦှားနှင ် မပည်ပ ၆၈ ဦှား 

တ ုေ့က ု ဖန်တီှားရပှားန ုင်   ပေါသည်။ 
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န ိုင်ငံခခာြားစ ြားပွာြားဆက်သွယရ်ရြားဦြားစ ြားဌာန၊ ညွှန်ကကာြားရရြားမ  ြားခ ျုပ်က က ိုရ ြားယာြားပ ိုို့ကိုန်သွင်ြားကိုန်ဘဏ် ဌာရန 

က ိုယ်စာြားလ ယ်န င ် ရ ွွေ့ဆံိုရဆွြားရနွြားခခင်ြား 

ရင််းန ှ ်းမမ ြှုပန် ှှံမှုနငှ  ် န  ိုင်ငှံမ   ်းစ  ်းပွ  ်းဆကသွ်ယရ် ရ်းဝနက် က  ်း 

ဌ  န၊ န  ိုင်ငှံမ  ်းစ  ်းပွ ်းဆကသွ်ယ်ရရ်းဦ်းစ  ်းဌ  န ၊ ည ွှန ်ကက  ်း  

ရရ်း မှ ်း  ြှုပ်၊ ရ  ေါ က ်တ  မ လ မ   ြှု်းည ွန  ်သည ် ရန ်က ိုန ်မမ ြှုြို့ရှ  

က  ိုရ ်းယ ်းပ  ို က ိုန ်သွ င််းက ိုန ်ဘဏ်၊  ဌ ရန က  ို ယ်စ ်းလှ ယ် Mr. 

Ryu Seungug အ  ်း ၂၀၂၄  ိုန ှစ ်၊ ရေရေ ်ဝေါ ရ လ ၈ ရက ် ရန   

တွင် ရန မပည်ရတ  ်ရှ  ရ င််းန ှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န  ိုင်ငှံ မ  ်းစ  ်းပွ ်း  

ဆက ်သွယ် ရရ်း  ဝန ်ကက  ်းဌ  န ၊ ရှံို်း အမှတ် (၁) တွင်  က  ိုရ ်းယ ်း  

သမမတန  ိုင် ငှံ၊ စ  ်းပ ွ ်း ရရ်း ေွှံြို့မေ ြှု်းမ ှု  ပ ်း ရပေါ င််းရဆ  င်ရွက ် ရရ်း  

ရန ်ပှံိုရငွ (Economic Development Cooperation Fund 

– EDCF) ရ  ်းရငွမေ င ် အရက  င်အ ထည ်ရေ  ် ရဆ င်ရွက ်  

လ က ်ရှ သည  ် စ  မှံက  န ််းမ   ်းန ှင ် စ ပ်လ ဉ််း၍ ရ တွြို့ဆှံို ရဆွ်းရနွ်း  

   ပေါ သည ်။ 

ထ ိုသ ို ရ တွြို့ဆှံို ရဆွ်း ရန ွ်းစ ဉ် မမန ်မ -က  ိုရ ်းယ ်း စ  ်းပ ွ  ်းရရ ်း  

ပ ်း ရပေါ င််းရဆ  င်ရွက ်မှု တ ို်းမမ င ် ရရ်း ၊ EDCF ရ  ်းရငွမေ င ်  

စ  မှံက န ် ်းမ  ်း အရက  င်အထည်ရေ  ် ရ ဆ  င်ရကွလ်  ကရ်ှ မှု 

အရမ အရနမ  ်းနငှ  ် စပလ် ဉ််း၍ အမ မင်  င် ်းေလယှ ် ရဆွ်းရန ွ်း 

   ပ ေါသည။် 

န ိုင်ငံခခာြားစ ြားပွာြားဆက်သွယရ်ရြားဦြားစ ြားဌာန၊ ညွှန်ကကာြားရရြားမ  ြားခ ျုပ် က ိုရ ြားယာြားသမမ န ိုင်ငံ၊ န ိုင်ငံခခာြားရရြားဝန်ကက ြားဌာနမ  

ညွှန်ကကာြားရရြားမ  ြားအာြား လက်ခံရ ွွေ့ဆံိုခခင်ြား 

ရင််းန ှ ်းမမ ြှုပ်န ှှံမှုန ှင ် န  ိုင် ငှံမ  ်းစ  ်းပ ွ ်းဆက ်သွ ယ်ရရ်း ဝန ်ကက  ်း  

ဌ န ၊န  ိုင် ငှံမ  ်းစ  ်းပ ွ ်းဆက ် သွယ် ရ ရ်း ဦ်းစ  ်းဌ န ၊ည ွှန ်ကက  ်းရရ်း 

မှ ်း  ြှုပ် ရ ေါ က ်တ  မ  လ  မ  ြှု်းည ွန  ်သည ် က  ိုရ ်းယ  ်းသမမ တ  

န  ိုင်ငှံ၊ န  ိုင် ငှံမ  ်းရရ်းဝ န ်ကက ်းဌ  န ၊  အရရှြို့ရ တ  င် အ ရှ ဌ န  ွ  

(၂) မှ ည ွှန ်ကက  ်းရရ်းမ ှ  ်း Ms. Han Younghee အ ်း ၂၀၂၄ 

 ိုန ှစ ်၊ ရေရေ  ်ဝေါ ရ လ ၁၅ ရ က ်ရန  တွင် ရန မပည ်ရ တ ် ရှ  

ရင််းန ှ ်းမမ ြှုပ်န ှှံမှုန ှင ် န  ိုင်ငှံ မ  ်းစ  ်း ပွ ်းဆက ်သွ ယ်ရရ်း ဝန ်ကက  ်း  

ဌ န ၊ ရှံို်း အမှတ် (၁) တွ င် လက ် ှံ ရတွြို့ဆှံို   ပေါ သည ်။ 

ထ ို သ ို  ရ တွြို့ဆှံိုစ ဉ် မမန ်မ -က  ိုရ ်းယ ်း န ှစ ်န  ိုင်ငှံ စ  ်းပ ွ ်း ရရ်း  

ပ ်း ရပေါ င််းရဆ  င်ရွက ်မှုမ  ်း၊ န  ိုင် ငှံရတ  ် စ  မှံအိုပ်  ြှုပ် ရရ်း  

ရက  င်စ  ၏ ရရှြို့လိုပ် ငန ််းစ ဉ်မ  ်းန ှင ် ဦ်းတည ်  က ်မ  ်းန ှင ်  

အည စ  မှံရဆ  င်ရွက် ရန မှုမ  ်း၊ ပေါ တ စှံို  မ ိုကရရစ  အရထွ ရထွ  

ရရွ်း ရက  က ်ပွ  က  င််းပ န  ို င်ရရ်း အ တွက် မပင် ဆင် ရဆ င်ရွက ်  

ရန မှုမ   ်း၊ က  ိုရ ်းယ ်း သမမတန  ိုင် ငှံ ၏ အက  အည  ၊ ရ  ်းရငွ တ ို  

မေင ် စ  မှံက  န ််းမ   ်း ရဆ င်ရွက ် ရန မှု အရမ အရန မ  ်းက  ို  

ရင််းန ှ ်းပွင ်လ င််းစ ွ  ရဆွ်း ရန ွ်း   ပေါ သည ်။  

န ိုင်ငံခခာြားစ ြားပွာြားဆက်သွယရ်ရြားဦြားစ ြားဌာန၊ ညွှန်ကကာြားရရြားမ  ြားခ ျုပ်န င ်  ရို ်န ိုင်ငံသံရံိုြား၊ စ ြားပွာြားရရြားန င ် 

က ြားသန်ြားရရာင်ြားဝယ်ရရြားသံမ  ြား  ိုို့အကကာြား ရဆွြားရနွြားခခင်ြား 

န  ိုင်ငှံမ  ်းစ  ်းပ ွ ်း ဆက ်သွ ယ်ရရ ်းဦ်းစ  ်းဌ န ၊ ည ွှန ်ကက  ်း 

ရရ်း မှ ်း  ြှုပ်န ှင ် တရိုတ်န ို င်ငှံ သှံ ရှံို်း၊ စ  ်းပ ွ ်းရရ်းန ှ င ်က ်းသန််း  

ရရ င််းဝ ယ်ရရ်း သှံမှ ်း တ ို အကက  ်း လ က  ိုယ်တ ို င်( သ ို မ ဟိုတ် )

Virtual စ န စ ်မေင ် Bilateral Consultation Meeting 

အစ ည ််းအရဝ်းမ   ်း က  င််းပ န  ိုင်ရ ရ်း ည   န ှုင််းရဆ င်ရွက ်   ပေါ  

သည ်။ အ ဆ ိုပေါ အစ ည ််း အရဝ်းမ   ်း က  ို ၂၀၂၃  ိုန ှစ ်၊  ဇင်ဘ လ 

မှ ၂၀၂၄  ိုန ှစ ်၊ ရေရေ  ်ဝေါ ရ လအ ထ  အစ ည ််းအ ရဝ်း ၂ ကက  မ်  

က  င််းပ ၍ န ှစ ်န  ိုင်ငှံပ ်း ရပေါ င််း ရဆ  င်ရွက ် လ က ်ရှ ရသ   

စ  မှံက  န ််းမ   ်းဆ ိုင်ရ  က  စ စရပ ်မ  ်း က  ို ရဆ်ွးရန ွ်း   ကက ပေါ သည ်။ 
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န ိုင်ငံခခာြားစ ြားပွာြားဆက်သွယရ်ရြားဦြားစ ြားဌာန၊ ညွှန်ကကာြားရရြားမ  ြားခ ျုပ်န င ်  ရို ်န ိုင်ငံသံရံိုြားမ  

စ ြားပွာြားရရြားန င ်က ြားသန်ြားရရာင်ြားဝယ်ရရြားသံမ  ြား Mr. Ouyang Daobing   ိုို့အကကာြား ခမန်မာ- ရို  ်

န စ်န ိုင်ငံပ ြားရပေါငြ်ားရဆာင်ရွက်ရရြားဆ ိုင်ရာ က စစမ ာြားန င ်စပ်လ ဉ်ြားသည ် ည  န ှိုင်ြားအစည်ြားအရဝြားက ငြ်ားပခခင်ြား 

မမန ်မ အ မပည ်မပည ်ဆ ို င်ရ  က ွန ်ဗင််းရ ှင််းဗ ဟ ိုဌ  န-၂  

အဆ င ်မမ င ် တင် မ င််း စ  မှံက  န ််းအ တွက် မေစ ်ရမမ က်န  ိုင်စ ွမ် ်း  

ရလ လ  မှုရ ဆ င်ရွက ်ရန ် ယွမ်  ၁.၅ ၀ သန ််းရပ်း အပ်ရရ ်း  

ဆ ိုင်ရ လ လှ ယ်မှုစ  လွှ  က  ို ၂၀၂ ၃  ိုန ှစ ်၊ န  ိုဝင်ဘ  လ ၃ ၀ 

ရက ်ရန  တွင် တ ရိုတ်န ို င်ငှံ ဘ က်မှလည််းရက င််း၊ ၂၀၂ ၃  

 ိုန ှစ ်၊   ဇ င်ဘ  လ  ၁ ရက ်ရ န  တွင် မမန ်မ န  ိုင် ငှံဘ က ် မှ  

လည ််းရက င််း လက ်မှတ် ရရ်း ထ ို ်းမပ ်းမေစ ်ပေါ သည ်။ စ  မှံက  န ််း  

မေစ ်ရမမ က်န  ို င်စ ွမ််း ရလ လ မှု ရဆ င်ရွက ်န  ိုင် ရရ်း အ တွ က ်  

တရိုတ်ကျွ မ််း က  င်ပည  ရှ င်မ  ်း လ ရရ  က ်န  ိုင် ရရ်း  ည   န ှုင် ်း  

   ပေါ သည ်။ 

တရိုတ် မပည ်သ ူ့သမမ တန  ိုင် ငှံ၏အ က  အည  မေင ် ရဆ  င်ရွ က ်  

န  ိုင်ရန ် ၂၀၂၃  ိုန ှစ ်၊   ဇင် ဘ လ မှ၂၀ ၂၄ ိုန ှစ ်၊ ရေရေ  ်ဝေါ ရ လ  

အထ ယ ဉ်ရက  ်းမ ှုက ဏ္ဍအ တွက် စ  မှံက  န ််း ၁  ိုန ှင ် က  န ််းမ   

ရရ်း က ဏ္ဍအ တွက် စ  မှံက  န ််း ၂  ို စ ိုစ ိုရပေါ င််းစ  မှံက  န ််း ၃  ို 

တ ို ၏အ ဆ ိုမပြှုလွှ  မ  ်းက  ို တရို တ် န  ိုင်ငှံ သှံရှံို်းဘက ် သ ို အဆ ိုမပ ြှု  

ရပ်း    ပေါ သည ်။ 

Global Development Promotion Center Network 

၏တတ ယ အကက  မ် ည ွှန ်ကက  ်း ရရ ်း မှ ်း  ြှုပ်အဆင ် စ က  ်းဝ  ို င််း  

ရဆွ်းရနွ်းပ ွ က ို တ ရိုတ်န ို င်ငှံ၊  န  ိုင်ငှံ တက   ေွှံြို့မေ ြှု်းတ ို်းတက ် ရရ ်း  

န ှင ် ပ ်း ရပေါ င််းရဆ  င်ရွက ် ရရ်း  ရအဂ င်စ   (China Interna-

tional Development Cooperation Agency-CIDCA) က 

ဦ်းရဆ  င် ၍ ၂၀၂၄  ိုန ှစ ်၊ ဇန ် န ဝေါ ရ လ ၁၀ ရက ်ရန  တွ င်  

Video  Video Conferencing စ န စ ်မေင ် က  င််းပ မပြှု လိုပ်   ရ  

Network အေွ ြို့ဝ င် အမေစ ် န  ို င် ငှံမ  ်းစ  ်းပ ွ  ်းဆက ်သွ ယ်ရရ်း  

ဦ်းစ  ်းဌ န ၊ ညွှန ်ကက  ်းရရ်းမှ ်း  ြှုပ်  ရ ေါက်တ  မ လ မ  ြှု်းညွန ် 

ပေါ ဝင် တက ်ရရ က်   ပေါ သည ်။ 

အဆ ိုပေါ ရ ဆွ်း ရန ွ်းပ ွ တွ င် Global Development Project 

Pool ရအ  င်မမ င်စ ွ  အ ရက  င်အ ထည ်ရေ  ်န  ိုင်ရန ်ရရ်း ဆွ  

သည  ် Global Development Project Pool Guidelines 

(မ ကက မ််း )န ှင ် Global Development Project Pool Finan- 

cing Guidelines (မ ကကမ််း ) တ ို န ှင ်စပ်လ ဉ််း၍ လည ််း  

ရက  င််း၊ GDPC Network အရန မေ င ် က မဘ လှံို်းဆ ို င်ရ   

ေွှံြို့မေ ြှု်းတ ို်းတက ် ရရ်း  ဆက ်လ က ်ပ ်းရပေါ င််းရဆ  င်ရွက ်မ ည  ်  

က  စ စရပ ်မ  ်း၊ GDPC အရန မေ င ် GDI ၏  ဦ်းစ  ်း ရပ်း  န ယ်ပ ယ်  

မ  ်း ရအ  င် မမငစ် ွ   အရက  င် အ ထည ်ရေ န်  ို င်ရန ် Network 

အေွ ြို့ဝ င်န  ို င်ငှံမ  ်းန ှ င ် ပ ်း ရပေါ င််း၍  က မဘ လှံို်းဆ ို င်ရ  ေွှံြို့မေ ြှု ်း  

တ ို်းတက ်ရရ်း က  ို အ ရထ  က ်အ က  မပြှုရစ မည  ် စ  မှံက  န ််းမ   ်း 

က  ို အရက  င် အထည ်ရေ  ် ရ ဆ င်ရွက ်သွ  ်းန  ိုင်ရရ်း တ ို န ှ င ်  

စ ပ်လ ဉ််း၍ ရဆွ်း ရန ွ်း   ကက ပေါ သ ည ်။ 

န ိုင်ငံခခာြားစ ြားပွာြားဆက်သွယရ်ရြားဦြားစ ြားဌာန၊ ဒို  ယညွှန်ကကာြားရရြားမ  ြားခ ျုပ် ရန်ကိုန်မမ ျုွေ့ရ   က ိုရ ြားယာြားသမမ န ိုင်ငံသံရံိုြားမ  

Counsellor (Political Section Chief)အာြား လက်ခံရ ွွေ့ဆံိုခခင်ြား 

ရင််းန ှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ် န  ိုင်ငှံ မ  ်းစ  ်းပွ ်းဆက်သွယ် ရရ်းဝ န ်ကက ်း  

ဌ န ၊ န  ို င်ငှံ မ  ်းစ  ်းပ ွ ်း ဆက ်သွ ယ်ရရ်း ဦ်းစ  ်းဌ  န ၊  ိုတ ယ  

ည ွှန ်ကက  ်းရရ်းမ ှ ်း  ြှုပ်၊ ရ ေါ က ်တ ရ အ  င်မ ို်း  ယ် သည ်  

ရန ်က ိုန ်မမ ြှုြို့ရှ  က  ိုရ ်းယ ်းသမမ တ န  ိုင်ငှံ သှံရှံို်းမှ Counsellor 

(Political Section Chief)၊ Mr. Ha Daegoog အ ်း ၂၀၂၄  

 ိုန ှစ ်၊ ဇန ်န ဝေါ ရ လ ၁၈ ရက ်ရန  တွင် ရန မပည ်ရ တ ်ရှ  ရင််းန ှ ်း  

မမ ြှုပ်န ှှံမှုန ှင ် န  ိုင်ငှံမ  ်းစ  ်းပ ွ ်း ဆက ်သွယ် ရရ်း ဝန ်ကက  ်းဌ  န ၊  

ရှံို်းအမှတ် (၁) တွင် လက ် ှံ ရတွြို့ ဆှံိုရဆွ်း ရန ွ်း   ပေါ သည ်။ 

ထ ို သ ို ရ တွြို့ဆှံိုစ ဉ် က  ိုရ ်း ယ ်းန  ိုင် ငှံ အရန မေ င ်မမန ်မ န  ို င်ငှံ သ ို  

အမပည ်မပည ် ဆ ိုင်ရ   အေွ ြို့ အစ ည ််းမ   ်းမ ှတစ ်ဆင ် လ သ ်း  

  င််းစ  န ာရ ထ က်ထ  ်းမှု အက အည ရပ်း အပ်ရန ်အစ  အစ ဉ် 

မ  ်း၊ က  ိုရ ်းယ ်း သမမတန  ို င်ငှံ၏ အက  အည  ၊ ရ  ်းရငွ တ ို မေ င ်  

စ  မှံက  န ််းမ   ်း ရဆ င်ရွက ်ရန မှု အရမ အ ရန မ  ်း၊ က  ိုရ ်းယ  ်း  

သမမတန  ိုင် ငှံ၏ ပည  သ င်ဆို အစ  အစ ဉ်မ  ်း၊ က  ိုရ ်း ယ ်း 

သမမတန  ိုင် ငှံန ှင ်  မမန ်မ န  ို င်ငှံ တ ို အကက  ်း  စ  ်းပ ွ ်းရရ်းပ  ်း ရပေါ င််း  

ရဆ င်ရွက ်မှု က  စ စရပ ်မ  ်း က  ို ဆက ်လက ်ပ ်းရပေါ င််း  

ရဆ င်ရွက ် သွ ်းရရ်း က  စ စရပ ်မ  ်းက  ို ရင််းန ှ ်းပွင ်လင််းစ ွ   

ရဆွ်းရနွ်း   ပေါ သည ်။ 
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ဒီဂျစတ်ယစ်ီီးပ  ီးရ ီးဖ  ွံ့ဖဖှိ ီးတှိုီးတကမ်ှုရက ်မတ၊ီ ရပေါင်ီးစပည် ှိနှိှုင်ီးမှုလပုင်န်ီးရက ်မတ၏ီ  

ပထမအကကှိမ ်လပုင်န်ီးည ှိနှိှုင်ီးအစည်ီးအရ ီး (၁/၂၀၂၄) ကျင်ီးပခြင်ီး 

ဒီဂျစ်တယ်စီီးပ  ီးရ ီး ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက်မှုရက ်မတီ (Digi-

tal Economy Development Committee-DEDC)၊ 

ရပေါင်ီးစပ်ည  န ှုင်ီးမှု လ ပ်ငန်ီးရက ်မတီ၏ ပထမအကက မ် 

လ ပ်ငန်ီးည  န ှုင်ီးအစည်ီးအရ ီး (၁/၂၀၂၄) က    ၂၀၂၄ ခ နှစ်၊ 

ရဖရဖ ် ေါ ီလ ၂၁  က်ရနေ့တ င် စီီးပ  ီးရ ီးနှင ် က ီးသန်ီး 

ရ  င်ီး ယ်ရ ီး န်ကကီီးဌ န၊ ရ  ီးအမှတ် ၃၊ ညီလ ခ ခန်ီးမ၌ 

ကျင်ီးပပပ လ ပ်   ဥကကဋ္ဌ -၁ ပဖစ်သ  ဒ တ ယ န်ကကီီး၊ 

စီီးပ  ီးရ ီးနှင ် က ီးသန်ီးရ  င်ီး ယ်ရ ီး  န်ကကီီးဌ နနှင ် 

ဥကကဋ္ဌ-၂ ပဖစ်သ  ဒ တ ယ န်ကကီီး၊ ပ  ေ့ရ  င်ရ ီးနှင ်       

 က်သ ယ်ရ ီး န်ကကီီးဌ နတ  ေ့ ဦီးရ  င်၍ ကျင်ီးပပပ လ ပ် 

ခ  ပေါသည်။ 

အစည်ီးအရ ီးသ  ေ့ ဒီဂျစ်တယ်စီီးပ  ီးရ ီး ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက်မှု 

ရက ်မတီ၊ ရပေါင်ီးစပ်ည  န ှုင်ီးမှု လ ပ်ငန်ီးရက ်မတီ အဖ  ွံ့ င် 

မျ ီး၊ ဒီဂျစ်တယ်စီီးပ  ီးရ ီး ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက်မှုရက ်မတီ 

ရအ က် ှ  လ ပ်ငန်ီးရက မ်တီမျ ီး၏ အတ င်ီးရ ီးမှ ီးမျ ီး၊ 

DEDC Joint Task Force မှ တ  န် ှ သ မျ ီး၊ DEDC 

အတ င်ီးရ ီးမှ ီး-၁ ရ  ီးအဖ  ွံ့မှတ  န် ှ သ မျ ီးနှင ် ဖ တ်ကက ီး 

ထ ီးရသ  ဧည ်သည်ရတ ်မျ ီး ပေါ င်တက်ရ  က်ခ  ကကပေါ 

သည်။ 

အစည်ီးအရ ီးတ င် ဒီဂျစ်တယစ်ီီးပ  ီးရ ီး ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက် 

မှုရက ်မတီ၊ လ ပ်ငန်ီးရက ်မတီ အသီီးသီီးမှ လ ပ်ငန်ီး 

ရ  င် ွက်မှုအရပခအရနမျ ီးနှင ်  က်လက်ရ  င် ွက် 

သ  ီးမည ် လ ပ်ငန်ီးမျ ီးက   ရပေါင်ီးစပ်ည  န ှုင်ီးမှုလ ပ်ငန်ီး 

ရက ်မတီ ဥကကဋ္ဌ-၁ နှင ် ဥကကဋ္ဌ-၂ တ  ေ့ထ  တင်ပပခ  ကကပေါ 

သည်။ အထ ီးသပဖင ် DEDC Joint Task Force က 

ပပန်လည်သ  ီးသပ်မ မ်ီးမ  ပပင ်င်ရ ီး   ထ ီးသည ် ပမန်မ  

ဒီဂျစ်တယ်စီီးပ  ီးရ ီး လမ်ီးပပရပမပ  အသစ် (ပထမမ ကကမ်ီး)

က  အဖပီီးသတ်ရ  ီးရန ီး၍ အတည်ပပ န  င်ခ  ရကက င်ီးသတင်ီး 

  ှ ပေါသည်။ 

ပမန်မ ဒီဂျစ်တယ်စီီးပ  ီးရ ီး လမ်ီးပပရပမပ   (အသစ်) က   

ပမန်မ န  င်င ၏ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးမှုကဏ္ဍအသီီးသီီးတ င် ဒီဂျစ်တယ်အသ င် 

သ  ေ့ က ီးရပပ င်ီးရ  င် ွက်ပခင်ီးအ ီးပဖင ် အ ီးလ  ီးပေါ င်သည ် 

ဒီဂျစ်တယ်စီီးပ  ီးရ ီး ပီပပင်စ  ရပေါ်ထ န်ီးလ ရစဖပီီး ပပည်သ  

တစ် ပ်လ  ီး၏ လ မှုစီီးပ  ီးရ ီး ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက်လ ရစ န် 

ရမ  ်မှန်ီး၍ အ  ယီ ရဒသတ င်ီး၌ ည  န ှုင်ီးရနရသ             

e-Commerce    င်   သရ  တ ညီချက်မျ ီး၊ ကမ္   

က န်သ ယရ် ီးအဖ  ွံ့ (World Trade Organization-WTO) 

တ င် ရ  ီးရန ီးရ  င် ွက်ရနရသ  e-Commerce    င်   

မ ရ  င်သရ  တ ညီချက်မျ ီးနှင ်အညီ ရ ီး   ရ  င် ွက် 

ရနပခင်ီးပဖစ်ပေါသည်။ 

အဓ က  ည်မှန်ီးချက်အရနပဖင ် ဒီဂျစ်တယ် စီီးပ  ီးရ ီး   

ရဖ ်ရ  င်မှုက   ဒီဂျစ်တယ်ပမန်မ  (Digital Myanmar) 

အမျ   ီးသ ီးရ ီးလှုပ် ှ ီးမှုအသ င်ပဖင ် ဦီးတည်ရ  င် ွက်ဖပီီး 

ပမန်မ န  င်င သည် အရ ှွံ့ရတ င်အ  ှ ရဒသအတ င်ီး ဒီဂျစ် 

တယစ်ီီးပ  ီးရ ီးကဏ္ဍ၌ တ  ီးတက်မှုနှုန်ီး ပမင ်မ ီးရသ န  င်င  

တစ်ခ အပဖစ် ပဖစ်ရပေါ်လ ရစ န် ပဖစ်ပေါသည်။  

ဖ  ွံ့ဖဖ  ီး  န  င်င  တစ်န  င်င ၏ စီီးပ  ီးရ ီးဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက် န် 

အဓ က ရမ င်ီးနှင်အ ီးသည် အငယ်စ ီး၊ အရသီးစ ီး၊ 

အလတ်စ ီး စီီးပ  ီးရ ီးလ ပ်ငန်ီးမျ ီး (Micro, Small & Me-

dium Enterprises - MSMEs) မျ ီး ပဖစ်ပေါသည်။ ၎င်ီးတ  ေ့ 

တ  ီးတက်မှု ှ ပေါမှ ထ  န  င်င ၏ စီီးပ  ီးရ ီးလည်ီး ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက် 

ပေါမည်။ လ ပ်ငန်ီးစတင် န် အ င်ီးအနှီီးမလ  ရလ က်မှုသည် 

MSMEs မျ ီး၏ အဓ က စ န်ရခေါ်မှုမျ ီးတ င် တစ်ခ အပေါအ င် 

ပဖစ်ပေါသည်။ ရခတ်မီဒီဂျစ်တယ်နည်ီးပည မျ ီးက   အသ  ီးပပ  

၍ စီီးပ  ီးရ ီးလ ပ်ငန်ီးမျ ီးက  ရ  င် ွက်ပခင်ီးပဖင ် အချ  န်၊ ရင ၊ 

 န်ထမ်ီးအင်အ ီးတ  ေ့က   ရလ   ချန  င်ဖပီီး ထ ရ  က်ရသ  

ရအ င်ပမငမ်ှုမျ ီးက   အချ  န်တ  အတ င်ီး  ယ န  င်မည ် အခ င ် 

အလမ်ီးရက င်ီးမျ ီးက    ဒီဂျစ်တယ်စီီးပ  ီးရ ီးက ရပီးစ မ်ီး 

န  င်ပေါသည်။  

ယရနေ့ရခတ်က လသည် ဒီဂျစ်တယ်နည်ီးပည မျ ီး ဖ  ွံ့ဖဖ  ီး 

တ  ီးတက်လ သည်နှင ်အညီ ကမ္ တစ်လ  ီး ှ  အငယ်စ ီး၊ 

အရသီးစ ီး၊ အလတ်စ ီး စီပ  ီးရ ီးလ ပ်ငန်ီးမျ ီးသည်လည်ီး 

ရခတ်မီနည်ီးပည မျ ီးက   အသ  ီးပပ ၍ ဒီဂျစ်တယ်စီီးပ  ီးရ ီး 

အသ င်ရဖ ်ရ  င်က  ရ  င် ွက်လျက် ှ ကကပေါသည်။ 

သ  ေ့ပဖစ်၍ ပမန်မ န  င်င ၊ ဒီဂျစ်တယ်စီီးပ  ီးရ ီးဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက်မှု 
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ရက ်မတီက ပပင် င်ရ ီး    ရ  င် ွက်လျက် ှ ရသ  

ပမန်မ ဒီဂျစ်တယ်စီီးပ  ီးရ ီး လမ်ီးပပရပမပ   (အသစ်) သည် 

ပမန်မ န  င်င ၏ ဒီဂျစ်တယ်စီီးပ  ီးရ ီး ပီပပင်စ  ပဖစ်ရပေါ်လ  

ရ ီးအတ က် ပပည်သ တစ် ပ်လ  ီး၏ လ မှုစီီးပ  ီးက   ဒီဂျစ် 

တယန်ည်ီးလမ်ီးပဖင ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက်လ ရစ န် အဓ က 

ရမ င်ီးနှင် တ န်ီးအ ီးရပီးန  င်သည ် မ  ေါဒလ ပ်ငန်ီးစဉ်မျ ီးက   

ချမှတ်ရပီးမည ် လမ်ီးပပရပမပ  တစ် ပ်ပဖစ်လ မည် ပဖစ်ပေါ 

ရကက င်ီး တင်ပပလ  က် ပေါသည်။  
source:  င်ီးပပသ  (က န်သ ယ်ဦီးစီီး) 

စှိန်ရြေါ်မှုမျ ီးနှင့်် နှိုင်င တက အရ ီးကှိစစမျ ီးကက ီးမှ ကမ္ ့်ကုန်သ ယ်ရ ီးအဖ  ွံ့၏ 

(၁၃) ကကှိမ်ရခမ က်  န်ကကီီးအဆင့််ညီလ ြ  ကျင်ီးပခြင်ီး 

ရနောက်ြ အရခြအရန 

ကမ္  က န်သ ယ်ရ ီးအဖ  ွံ့၏ အပမင်    ီး    ီးပဖတ်ချက်မျ ီး 

ချမှတ်သည်  န်ကကီီးအ င် ညီလ ခ က   ၂ နှစ်လ င်တစ်ကက မ် 

ကျင်ီးပရလ  ှ    (၁၃) ကက မ်ရပမ က်  န်ကကီီးအ င်  ညီလ ခ  

က  ကမ္  က န်သ ယ်ရ ီးအဖ  ွံ့တည်ရထ င်ခ  ပခင်ီး  နှစ် ၃၀ ပပည်  

အထ မ်ီးအမှတ်အပဖစ် လက် ှ စ န်ရခေါ်မှုမျ ီးစ   ကက  ရတ ွံ့ရန 

 သည် န  င်င တက အရ ီးက စစမျ ီးကက ီးမှ ကျင်ီးပခ  ပေါသည်။  

(၁၃) ကက မ်ရပမ က်  န်ကကီီးအ င် ညီလ ခ က   အ  ပ် 

ရစ ်   ီးမျ ီးပပည်ရထ င်စ (ယ ရအအီီး)၊ ဖမ  ွံ့ရတ ်အ  ဒေါ ီ 

၌ ၂၀၂၄ ခ နှစ်၊ ရဖရဖ ် ေါ ီလ ၂၆  က်ရနေ့မှ ၂၉  က်ရနေ့ 

အထ  ကျင်ီးပ န် မ လကစီစဉ်ထ ီးရသ ်လည်ီး ည  န ှုင်ီး 

ရ  ီးရန ီးမှုမျ ီး အဖပီီးမသတ်န  င်သပဖင်  ၂  က်ထပ်တ  ီး၍ 

မတ်လ ၂  က်ရနေ့အထ  ကျင်ီးပခ   ပေါသည်။ 

 န်ကကီီးအ င် ညီလ ခ တ  ေ့၏ ထ  ီးစ အတ  င်ီး (၁၃) ကက မ် 

ရပမ က်  န်ကကီီးအ င် ညီလ ခ က  လည်ီး န  င်င စ  က န်သ ယ် 

ရ ီး   င်   စည်ီးမျဉ်ီးအသစ်မျ ီးအတည်ပပ န  င်ရ ီး၊ အဖ  ွံ့ င် 

အသစ်မျ ီးလက်ခ ရ ီး၊ အရ ီးကကီီးရသ ပပန်လည်ပပ ပပင်ရ ီး 

လ ပ်ငန်ီးမျ ီးအ ီးရ  ီးရန ီးန  င်ရ ီးနှင်  အနာဂတ်လ ပ်ငန်ီးစဉ် 

မျ ီး သတ်မှတ်န  င်ရ ီးစသည်   ည်မှန်ီးချက်မျ ီးပဖင်  ကျင်ီးပ 

ခ  ပေါသည်။ ဖပီီးခ  သည်  (၁၂) ကက မ်ရပမ က်  န်ကကီီးအ င်  

ညီလ ခ တ င်  လဒ်မျ ီး ထ က်ရပေါ်ခ  ရသ ရကက င်  ယခ  

အကက မ်တ င်လည်ီးမည်သည်  လဒ်မျ ီးထ က်ရပေါ်မည်၊ ကမ္   

က န်သ ယမ်ှုပမင်က င်ီးက   မည်သ  ေ့အကျ   ီးသက်ရ  က်ရစမည်၊ 

ရ  ှည်ဖ  ွံ့ဖဖ  ီး တ  ီးတက်ရ ီးနှင်  သ   ပတ် န်ီးကျင် 

ထ န်ီးသ မ်ီးရ ီးတ  ေ့အရပေါ် မည်မ အရထ က်အပ  ပပ န  င်မည် 

စသည် ရမီးခ န်ီးမျ ီးက ညီလ ခ သ  ေ့တက်ရ  က်မည်  န်ကကီီး 

မျ ီး၊ ကမ္  က န်သ ယ်ရ ီးအဖ  ွံ့ ည န်ကက ီးရ ီးမှ ီးချ ပ်နှင်  

ညီလ ခ သ  ပတ ပဖစ်သ  ယ ရအအီီး န  င်င ပခ ီးက န်သ ယ် 

ရ ီး န်ကကီီးတ  ေ့အရပေါ် ညီလ ခ မကျင်ီးပမီကတည်ီးကဖ အ ီး 

မျ ီးပဖစ်ရပေါ်ရစခ  ပေါသည်။ 

(၁၃) ကကှိမ်ရခမ က်  န်ကကီီးအဆင့််ညီလ ြ ၏  လဒ်အခဖစ် 

ရမ  ်မှန်ီးထ ီးသည့််  ကှိစစမျ ီး 

(က) စ ီးနပ် ှိကခ ဖူလ ုရ ီး 

(၁၂) ကက မ်ရပမ က် န်ကကီီးအ င် ညီလ ခ တ င်စ ီးနပ် 

  ကခ ဖ လ  ရ ီးနှင် စပ်လျဉ်ီး၍ ကမ္  စ ီးနပ်  ကခ အဖ  ွံ့မှ 

 ယ်ယ သည်  စ ီးရသ က်က န်မျ ီးအရပေါ် ပ  ေ့က န်တ ီး 

ပမစ်ပခင်ီး မပပ  န်နှင်  စ ီးနပ်  ကခ ဖ လ  ရ ီးအတ က် 

အရ ီးရပေါ်တ  ေ့ပပန် န်ဟ ၍    ီးပဖတ်ချက် ၂ ခ  ချမှတ် 

န  င်ခ  ပေါသည်။ ယခ  (၁၃) ကက မ်ရပမ က်  န်ကကီီးအ င်  

ညီလ ခ တ င်လည်ီး စ ီးနပ်  ကခ ဖ လ  ရ ီးနှင် စပ်လျဉ်ီး 

ရသ     ီးပဖတ်ချက်အသစ်မျ ီး ထ က်ရပေါ်ရ ီးမှ  အဖ  ွံ့ 

 င်န  င်င အ ီးလ  ီးနီီးပေါီးအတ က် အဓ ကပဖစ်ခ  ပေါသည်။ 

ယခ ညီလ ခ မတ  င်မီ ၁ လခန်ေ့အလ  တ င် လယ်ယ  

ကဏ္ဍည  န ှုင်ီးမှုရက ်မတီဥကကဌမှ အဖ  ွံ့ င်န  င်င မျ ီး၏ 

အ   ပပ ချက်မျ ီးက   မ တစ   အရပခခ ထ ီးသည်  

   ီးပဖတခ်ျက်(မ ကကမ်ီး)က   တင်ပပခ  ရသ ်လည်ီးည  န ှုင်ီး 

ရ  ီးရန ီးမှုမျ ီးတ င် က  ပပ ီးရသ ရှုရထ င ်မျ ီးရကက င်  

 လဒ်ထ က်ရပေါ်ရ ီး ခက်ခ ရစခ  ပေါသည်။ စ ီးနပ်  ကခ  

ဖ လ  ရ ီးက   ဦီးတည်ရသ ်လည်ီး အချ   ွံ့န  င်င မျ ီးက 

အစ  ီး  ယ်ယ သ  ရလှ င်ရ ီး (Public Stockholding)၊ 

ရ ီးနှုန်ီးကကီီးပမင် ပခင်ီးအတ က် အထ ီးအက အက ယ် 

ရပီးရ ီး (Special Safeguard Mechanism)၊ 

ပပည်တ င်ီး အရထ က်အပ  ရပီးရ ီး (Domestic Sup-

port)နှင်   ေါဂ မ်ီး(Cotton) က စစမျ ီးနှင်  ပ ီးတ  ရ  ီးရန ီး 

ကကသလ   အချ   ွံ့န  င်င မျ ီးက ပ င် လင်ီးပမင်သ မှု (Tran-

sparency)၊ လယ်ယ ပ  ေ့က န်အရပေါ် တ ီးပမစ်မှုမျ ီး 
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(Export Restriction) နှင် အတ  ရ  ီးရန ီးကကဖပီီး 

အချ   ွံ့က လယ်ယ ရ ီးက က် (Market Access) 

ဖ င် ရပီး န်နှင်  လယ်ယ  ပ  ေ့က န်အရပေါ် ယှဉ်ဖပ  င်န ှုင်မှု 

(Export Competition)တ  ေ့က   ထည် သ င်ီးရ  ီးရန ီး 

ကကပေါသည်။  

ယင်ီးသ  ေ့က  ပပ ီးရသ  အပမင်မျ ီးအကက ီး အဖ  ွံ့ င် 

အ ီးလ  ီး သရ  တ ညီန  င်သည်မှ  စ ီးနပ်  ကခ ဖ လ   

ရ ီး လဒ်သည် ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးမှုအနည်ီး   ီးန  င်င မျ ီး (LDC) 

အတ က် အကျ   ီးအပမတ်   ှ ရစရ ီးပငပ်ဖစ်ပေါသည်။ 

သ  ေ့ရသ ် ကတ က တ်မျ ီး၏ စည်ီးရနှာင်မှုသရ   

တ  ီးနှင်  ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးမှုအနည်ီး   ီးန  င်င မျ ီး၏အခ င် အရ ီး 

အရပေါ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ီး  န  င်င မျ ီးကပေါ ခ စ ီးန  င်သည်  အကျ   ီး 

သက်ရ  က်မှုမျ ီးရကက င် လယ်ယ ကဏ္ဍတ င်  လဒ် 

ထ က်ရပေါ်ခ  ပခင်ီးမ ှ ပေါ။  

(ခ) ငေါီးလုပ်ငန်ီးအရပေါ် အရထ က်အပ ့်ရပီးခြငီ်း ဆှိုင်   

သရ  တူညီြျက်အ ီး အတည်ခပ  ခပဋ္ဌ န်ီးနှိုင်ရ ီး 

အပေါအ င် ထပ်တှိီုး လဒ်မျ ီး ထ က်ရပေါ်ရ ီး  

(၁၂) ကက မ်ရပမ က်  န်ကကီီးအ င်  ညီလ ခ ၏  လဒ် 

ပဖစ်သည်  ငေါီးလ ပ်ငန်ီးအရပေါ် အရထ က်အပ  ရပီးပခင်ီး 

   င်   သရ  တ ညီချက်သည် ကမ္  က န်သ ယ်ရ ီး 

အဖ  ွံ့၏ နှစ်ရပေါင်ီး ၃၀ နီီးပေါီးသက်တမ်ီးအတ င်ီး ဒ တ ယ 

အကက မ်ရပမ က်ရအ င်ပမငမ်ှုတစ်ခ ပဖစ်ပေါသည်။ 

သရ  တ ညီခ  သည်  ငေါီးလ ပ်ငန်ီး   င်   စည်ီးမျဉ်ီး 

အသစ်မျ ီးတ င် (၁) တ  ီးမ င်၊ စ  ငီ်းမှတ်သ ီးထ ီး 

ပခင်ီးမ ှ ၊ ဥပရဒနှင်  ထ န်ီးချ ပ်ထ ီးပခငီ်း မ ှ ရသ  ငေါီး 

ဖမ်ီးမှုမျ ီးအ ီး မရထ က်ပ   န်၊ (၂) အလ န်အက   ငေါီး 

ဖမ်ီးမှုမျ ီးအ ီး မရထ က်ပ   န်၊ (၃) ငေါီးသယ ဇ တ 

ထ န်ီးသ မ်ီးပခင်ီးက   တ  န်ခ ထ ီးပခင်ီး မ ှ သည်  စည်ီး 

ကမ်ီးမ   ပငလ်ယ်ပပင်ငေါီးဖမ်ီးပခင်ီးက  မရထ က်ပ   န်တ  ေ့ 

ပေါ င်ဖပီီး ထ တ်လ ပ်န  င်မှု စ မ်ီး ည်မျ ီးရကက င်  အလ န် 

အက  ငေါီးဖမ်ီးပခင်ီး အရပေါ်တ င်မ  သရ  တ ညီခ  ပခင်ီး 

မ ှ ပေါ။ 

၂၀၂၃ ခ နှစ်တ င် ပပန်လည်စတင်ခ  ရသ  ငေါီးလ ပ်ငန်ီး 

အရပေါ် အရထ က်အပ  ရပီးပခင်ီး   င်   သရ  တ ညီ 

ချက်၏ ဒ တ ယအကက မ် ည  န ှုင်ီးမှုမျ ီးတ င် ထ တ်လ ပ် 

န  င်မှု စ မ်ီး ည်မျ ီးရကက င်  အလ န်အက  ငေါီးဖမ်ီးပခင်ီး 

အရပေါ်စည်ီးမျဉ်ီးမျ ီးချမှတ်န  င် န်၊ ငေါီးလ ပ်ငန်ီး   င်   

စီမ ခနေ့်ခ  မှုမျ ီး ထ ီး ှ ရသ  အဖ  ွံ့ င်န  င်င မျ ီးအ ီး 

ကင်ီးလ တ်ခ င ်ရပီးန  င် န်၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ီး  န  င်င မျ ီးအတ က် 

အထ ီးနှင ် က  ပပ ီးပခ ီးနာီးရသ  အခ င ်အရ ီးမျ ီးရပီး 

န  င် န်တ  ေ့က   အဓ ကထ ီးည  န ှုင်ီးခ  ပေါသည်။  

(၁၃) ကက မ်ရပမ က်  န်ကကီီးအ င ် ညီလ ခ  နီီးကပ် 

လ သည်နှင ်အမ  သ သ ရသ  တ  ီးတက်မှု  ှ  န် ငေါီး 

လ ပ်ငန်ီး   င်   ည  န ှုင်ီးမှုအဖ  ွံ့ဥကကဌမှ    ီးပဖတ်ချက် 

မ ကကမ်ီးအ ီး အဖ  ွံ့ င်န  င်င မျ ီးသ  ေ့ ၂၀၂၄ ခ နှစ်၊ 

ဇန်န ေါ ီလအတ င်ီးက ပဖနေ့်ရ ခ  ရသ ်လည်ီးစည်ီးမျဉ်ီး 

အသစ်မျ ီးနှင ်စပ်လျဉ်ီး၍ ညီလ ခ မှ  လဒ်တစ်စ   

တစ်   ထ က်ရပေါ်ခ  ပခင်ီးမ ှ ပေါ။  

သ  ေ့ရသ ် ၂၀၂၄ ခ နှစ်၊ မတ်လ ၁ က်ရနေ့အထ  စ  င်ီး 

မျ ီးအ  ငေါီးလ ပ်ငန်ီးအရပေါ် အရထ က်အပ  ရပီးမှု 

   င်   သရ  တ ညီချက်အ ီး ရထ က်ခ သည ်န  င်င  

ရပေါင်ီး ၇၁ န  င်င အထ  တ  ီးတက်ခ  ပေါသည်။ သရ  တ  

ညီချက် အတည်ပပ ပပဋ္ဌ န်ီးန  င်ရ ီး အဖ  ွံ့ င်န  င်င အ ီး 

လ  ီး၏ ၃ ပ   ၂ ပ  မှ (စ စ ရပေါင်ီး န  င်င  ၁၁၀ ) လက်ခ  န် 

လ  အပ်   ရနာက်ထပ် အဖ  ွံ့ င် ၃၉ န  င်င မှ လက်ခ  

ရကက င်ီး တင်ပပ န် လ  အပ်ရနပေါသည်။ ယခ ညီလ ခ  

အလ န်တ င် အဖ  ွံ့ င်န  င်င မျ ီးအရနပဖင ် ကျန် ှ ရန 

ရသ  ည  န ှုင်ီးမှုက စစမျ ီးအပပင် ဖ  ွံ့ဖဖ  ီး  န  င်င မျ ီး 

အတ က် အက ီးအရပပ င်ီးက လ၊ အတင်ီးအကကပ်ခ  င်ီး 

ရစသည ် လ ပ်သ ီးမျ ီးက စစက  လည်ီး  က်လက် 

ရ  ီးရန ီးသ  ီးမည်ပဖစ်ရကက င်ီး သ  ှ  ပေါသည်။ 

(ဂ) ခပ ခပငရ်ခပ င်ီးလ ရ ီးကှိစစမျ ီး 

ပပ ပပင်ရပပ င်ီးလ ရ ီးက စစမျ ီးတ င် ရယ  ယျအ ီး 

ပဖင ် (၁) အပငင်ီးပ  ီးမှုရပဖ ှင်ီးရ ီး စနစ်အ ီး ပပ ပပင် 

ရပပ င်ီးလ ရ ီး၊ (၂) ရက ်မတီမျ ီးနှင ်ရက င်စီမျ ီး၏ 

လ ပ်ငန်ီးမျ ီး ထ ရ  က်မှု ှ ရ ီးနှင်  ပ င် လင်ီးပမင်သ မှု 

 ှ ရ ီး၊ (၃) အဖ  ွံ့ င်န  င်င အမျ ီးစ  ပေါ င်သည ် pluri-

lateral ည  န ှုင်ီးမှုမျ ီးက   ကမ္  က န်သ ယရ် ီးအဖ  ွံ့၏ 
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သရ  တ ညီချက်မျ ီး ရအ က်သ  ေ့ ထည ်သ င်ီးရ ီး၊ 

(ဃ) အထ ီးနှင ်က  ပပ ီးရသ  အခ င ်အရ ီး  ှ မည ် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ီး  န  င်င မျ ီး၏ အ င ်သတ်မှတ်ရ ီး စသည်  

အ   ပပ ချက်မျ ီး ပေါ င်ပေါသည်။ 

အခငင်ီးပ  ီးမှုရခဖ ှငီ်းရ ီးစနစ်အ ီး ခပ ခပငရ်ခပ င်ီးလ  

ရ ီး 

ကမ္   က န်သ ယ်ရ ီးအဖ  ွံ့၊ အပငင်ီးပ  ီးမှု စနစ်၏  

အယ ခ  အဖ  ွံ့   ီးပဖတ်မှုမျ ီးအရပေါ် အရမ  ကန်န  င်င  

က နှစ်ရပေါင်ီးမျ ီးစ   မရကျနပ်မှုမျ ီး၏ အကျ   ီး က် 

အပဖစ် ၂၀၁၇ ခ နှစ်ကစ၍ အယ ခ အဖ  ွံ့ င်မျ ီး 

ပပန်လည်ခနေ့်အပ်ရ ီးက   ပ တ်ပင်ခ    မှ ပပ ပပင်ရပပ င်ီး 

လ ရ ီးစတင်ခ  ပေါသည်။  ပ်တနေ့်ရနရသ  အယ ခ အဖ  ွံ့ 

၏ စ  စမ်ီးစစ်ရ ီးမှုမျ ီးရကက င ် အီီးယ ဦီးရ  င်သည ် 

အဖ  ွံ့ င် ၄၇ န  င်င က ၂၀၂၀ ပပည ်နှစ်၊ ဧဖပီလမှစ၍ 

န  င်င အမျ ီးစ ပေါ င်သည်  ကက ီးက လအန ည တစီ င် 

   ီးပဖတပ်ခင်ီး သရ  တ ညီချက် (Multi Party In-

terim Arbitration Agreement-MPIA)က   အရက င် 

အထည်ရဖ ်ခ  ရသ ်လည်ီး အရမ  ကန်၊ အ နဒ ယ၊ 

ရ  ှ ီး၊    ဇီီး အပေါအ င် န  င်င မျ ီးစ  မှ ရထ က်ခ  

ပခင်ီး မပပ ခ  ပေါ။  

(၁၂) ကက မ်ရပမ က်  န်ကကီီးအ င ် ညီလ ခ တ င်  ပ် 

တနေ့်ရနရသ  အယ ခ အဖ  ွံ့ ပပန်လည်ဖ  ွံ့စည်ီးရ ီး အပေါ 

အ င်အပငင်ီးပ  ီးမှုစနစ် ပပ ပပငရ်ပပ င်ီးလ မှု   င်   

ည  န ှုင်ီးမှုမျ ီးက   ၂၀၂၄ ခ နှစ်တ င် အဖပီီးသတ် န် 

   ီးပဖတ်ခ  ကကပေါသည်။ 

သ  ေ့ရသ ် အပငင်ီးပ  ီးမှုစနစ်က   အမျ ီး   ီးအသ  ီးပပ  

ရနသည ် အရမ  ကန်က “အပငင်ီးပ  ီးမှု ရပဖ ှင်ီးရ ီး 

သည် အပခ ီးန  င်င တက  သရ  တ ညီချက်မျ ီး 

က  သ  ေ့ စ ချ ပ်အရပေါ် အရပခခ ရသ ်လည်ီး နှစ်န  င်င  

ကက ီးသ  အကျ  ီး င်သည ်က စစ” ဟ  ယ  ချက်နှင ် 

အီီးယ နှင ် န  င်င အမျ ီးစ က “အပငင်ီးပ  ီးမှုရပဖ ှင်ီးရ ီး 

သည် အဖ  ွံ့အစည်ီးတစ်ခ ၏    ီးပဖတ်ပ  င်ခ င ်က   

အရထ က်အက ပပ မည ် န  င်င တက တ  ီးရ  ီးတစ်ခ  

အပဖစ်  ပ်တည်ရ ီး”ဟ  က  ပပ ီးရသ  ယ  ချက်မျ ီး 

ရကက င် လည်ီးရက င်ီး၊  န်ကကီီးအ င် ညီလ ခ ကျင်ီးပ 

သည်  က လသည် အရမ  ကန်၏ ရ ွီးရက က်ပ   

မ   ယ်က လ ပဖစ်ရသ ရကက င ် လည်ီးရက င်ီး 

အပငင်ီးပ  ီးမှု ရပဖ ှင်ီးရ ီး ပပ ပပင်ရပပ င်ီးလ မှုမျ ီးတ င် 

သရ  တ ညီမှု မ  ှ ရသီးပေါ။ 

ရက ်မတီမျ ီးနှင့်် ရက င်စီမျ ီး၏ လုပ်ငန်ီးမျ ီး 

ထှိရ  က်မှု ှှိရ ီးနှင့်် ပ င့််လင်ီးခမင်သ မှု ှှိရ ီး  

ကမ္  က န်သ ယ်ရ ီးအဖ  ွံ့၏ အဓ ကလ ပ်ငန်ီးတ  န် 

တစ်ခ မှ တည်ဖင မ်ဖပီီး ခန်ေ့မှန်ီးန  င်သည်  န  င်င တက  

က န်သ ယရ် ီးစနစ် ရဖ ်ရ  င် န်ပဖစ်   အဖ  ွံ့ င် 

န  င်င မျ ီးအရနပဖင်  က န်သ ယ်မှု နည်ီးလမ်ီးမျ ီးအ ီး 

အသ ရပီးအရကက င်ီးကက ီး န် တ  န် ှ ပေါသည်။ န  င်င  

မျ ီးအကက ီး အသ ရပီးအရကက င်ီးကက ီးမှုမှ  က  ဟ 

ရနဖပီီး အရကက င်ီးပပချက်မျ ီးလည်ီး မတ ညီရသ  

ရကက င်  က န်သ ယမ်ှုနည်ီးလမ်ီးမျ ီးက   အရပခခ ရန 

သည်  ည  န ှုင်ီးမှုမျ ီး ရ ှွံ့တ  ီးရ ီးအတ က် နည်ီးလမ်ီးချ 

မှတ်ရပီး န် လ  အပ်လ ပေါသည်။ 

အသ ရပီး အရကက င်ီးကက ီးမှုမျ ီး တ  ီးတက်ရစ န် 

အီီးယ နှင်  ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးဖပီီးန  င်င မျ ီးက အီလက်ထရ  နစ် 

နည်ီးလမ်ီးပဖင်  အချက်အလက်မ ရ သည်  ပ  စ အပေါ 

အ င် နည်ီးလမ်ီးမျ ီးအ ီး ပ  ပ  ီးရပီး န်၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ီး  န  င်င  

မျ ီးက လ ူ့စ မ်ီးအ ီး င်ီးပမစ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရ  င် ွက်ရပီး 

 န် စသည်ပဖင်  က  ပပ ီးရသ  ရ  ီးရန ီးချက်မျ ီး ှ ဖပီီး 

(၁၃) ကက မ်ရပမ က်  န်ကကီီးအ င်  ညီလ ခ တ င် 

 က်လက်ရ  င် ွက်မည် နည်ီးလမ်ီးမျ ီးအရပေါ် 

သရ  တ ညီန  င်ခ  ပခင်ီးမ ှ ပေါ။ 

အဖ  ွံ့ င်နှိုင်င အမျ ီးစု၏ (Plurilateral) ည ှိနှိှုင်ီးမှုမျ ီး 

ကှို ကမ္ ့်ကုန်သ ယရ် ီးအဖ  ွံ့၊ သရ  တူညီြျက်မျ ီး 

ရအ က်သှိုို့ ထည့််သ င်ီးရ ီး 

 ပ်တန်ေ့လ နီီးပေါီးပဖစ်ရနရသ  ကမ္  က န်သ ယ်ရ ီး 

အဖ  ွံ့၏ ည  န ှုင်ီးမှုမျ ီးက   ရပပ င်ီးလ လ  သည်  န  င်င  

အမျ ီးစ က (၁၁) ကက မ်ရပမ က်  န်ကကီီးအ င်  

ညီလ ခ အဖပီီးတ င် Plurilateral ည  န ှုင်ီးရ  ီးရန ီးမှု 

မျ ီးက   စတင်ရ  င် ွက်လ ပေါသည်။ ရ  ီးရန ီး 

သည်  ကဏ္ဍမျ ီးမှ    ငီ်းနှီီးပမ  ပ်နှ မှု လ ယက် ရချ ရမ ွံ့ 
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ရ ီး၊ e-Commerce ၊   န်ရ  င်မှု   င်   ပပည်တ င်ီး 

ဥပရဒမျ ီး၊ အရသီးစ ီး၊ အငယ်စ ီးနှင်  အလတ်စ ီး 

စီီးပ  ီးရ ီးလ ပ်ငန်ီးမျ ီး   င်   က စစ ပ်မျ ီး ပဖစ်ပေါ 

သည်။  

 က်လက်၍ (၁၂) ကက မ်ရပမ က်  န်ကကီီးအ င်  

ညီလ ခ တ င်လည်ီး Plurilateral ည  န ှုင်ီး ရ  ီးရန ီးမှု 

မျ ီး ပ  မ  မျ ီးပပ ီးလ ဖပီီး ပတ် န်ီးကျင်ထ န်ီးသ မ်ီးရ ီး 

နှင်  ရ  ှည်ဖ  ွံ့ဖဖ  ီး တ  ီးတက်ရ ီး၊ ပလပ်စတစ် 

ညစ်ညမ်ီးမှုနှင်  ရ ပ်ကက င်ီးရလ င်စ အရပေါ် အရထ က် 

အပ  ရပီးမှုမျ ီး ပေါ င်လ ခ  ပေါသည်။ 

(၁၃) ကက မ်ရပမ က်  န်ကကီီးအ င် ညီလ ခ  မတ  င်မီ 

တ င်  ငီ်းနှီီးပမ  ပ်နှ မှုလ ယ်က  ရချ ရမ ွံ့ရစရ ီး   င်   

သရ  တ ညီချက်က   အ   ီးသတ်န  င်ခ  ဖပီီး န  င်င  

ရပေါင်ီး ၁၂၀ ရကျ ်မှ ရထ က်ခ ခ  ကကသပဖင်  ကမ္   

က န်သ ယရ် ီးအဖ  ွံ့၏ သရ  တ ညီချက်အပဖစ်ထည်  

သ င်ီးရပီးပေါ န် အ   ပပ ခ  ကကရသ ်လည်ီး အ နဒ ယမှ 

ကန်ေ့က က်ခ  မှုရကက င်  တ ညီ နဒမ  ှ ခ  ပေါ။ အလ ီးတ  

မကက မီ အဖပီီးသတ်ရတ  မည်  e-Commerce    င်   

သရ  တ ညီချက်မှ လည်ီး တ  ီး င် ပ်တည်န  င် 

မှုအတ က် အခက်အခ မျ ီး ရတ ွံ့ကက  ရန ပေါသည်။                                                                                                                                                                                                                       

အထူီးနှင့််က  ခပ ီးရသ  အြ င့််အရ ီး  ှှိမည့်် ဖ  ွံ့ဖဖှိ ီးဆ  

နှိုင်င မျ ီး၏ အဆင့််သတ်မှတ်ရ ီး 

ကမ္  က န်သ ယ်ရ ီးအဖ  ွံ့၏ အရပခခ စည်ီးမျဉ်ီးမျ ီး 

သည် ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက်မှုက   အရထ က်အက ပပ  န်ပဖစ် 

    (၁၃) ကက မ်ရပမ က်  န်ကကီီးအ င် ညီလ ခ တ င် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးမှု အနည်ီး   ီးအ င် မှ လ တ်ရပမ က်သည် န  င်င  

မျ ီး၏ က ီးရပပ င်ီးက လအတ င်ီး ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးမှုအနည်ီး   ီး 

န  င်င    င်   အခ င် အရ ီးမျ ီးက   ၃ နှစ်အထ  

 က်လက်ရပီးအပ်ရ ီး    ီးပဖတ်ချက်ထ က်ရပေါ်ခ  ပေါ 

သည်။  

ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက်မှုက   အရထ က်အက ပပ ရစ န် 

သရ  တ ညီချက်မျ ီးတ င် အထ ီးနှင်  သီီးပခ ီးအခ င်  

အရ ီးမျ ီးက   ရဖ ်ပပထ ီးဖပီီး အကျ   ီးခ စ ီးန  င်သည်  

ဖ  ွံ့ဖဖ  ီး  န  င်င  အ င် အတန်ီးက   လက် ှ တ င် မ မ  

  သ  သတ်မှတ်ခ င် ပပ ထ ီးပေါသည်။ သ  ေ့ရသ ် 

အရမ  ကန်နှင်  ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးဖပီီးန  င်င အချ   ွံ့မှ တရ တ်၊ အ နဒ ယ၊ 

စင်က ပ ၊    ဇီီးက  သ  ေ့ရသ  န  င်င မျ ီးက ဖ  ွံ့ဖဖ  ီး   

န  င်င  အ င် အတန်ီးတ င် အခ င် အရ ီးမျ ီး  ယ ရန 

ပခင်ီးအရပေါ် ပပင် င်န  င် န် အ   ပပ ချက်မျ ီး တင်ပပ 

ခ     န  င်င ရ ီးရှုရတ င် မှ    ယ သ  ီးသပ်မှုမျ ီးအတ က် 

လက် ှ တ င် အပငင်ီးပ  ီး  ပဖစ်ပေါသည်။ 

(၁၃) ကကှိမ်ရခမ က်  န်ကကီီးအဆင့််ညီလ ြ   လဒ်မျ ီး 

ပ  မှန် ၄  က် ကျင်ီးပပခင်ီးအစ ီး ၆  က်အထ  တ  ီး၍ 

ကျင်ီးပခ   သည်  ကမ္  က န်သ ယ်ရ ီး အဖ  ွံ့၏ (၁၃) ကက မ် 

ရပမ က်  န်ကကီီးအ င ်ညီလ ခ တ င် ရအ က်ပေါ လဒ်မျ ီး 

ထ က်ရပေါ်ခ  ပေါသည် - 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးမှုအနည်ီး   ီးန  င်င မျ ီးပဖစ်ရသ  ရက ်ရမ  

ရ  စ်နှင ် တီရမ လက်စ်န  င်င မျ ီးအ ီး အဖ  ွံ့ င် 

အပဖစ်လက်ခ ခ  ဖပီီး ယခ အခေါ ကမ္  က န်သ ယမ်ှု 

၏ ၉၅ % က   ရ  င် ွက်ရနသည ် န  င်င ရပေါင်ီး 

၁၆၆ န  င်င မှ  ကမ္  က န်သ ယ်ရ ီး အဖ  ွံ့ င် 

အပဖစ် ပေါ င်လ ဖပီပဖစ်သည်     ီးပဖတ်ချက်၊  

(ခ) က န်သ ယမ်ှုနှင်  ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက်မှု ရက ်မတီမှ 

န  င်င ငယ်မျ ီးအတ က် ရ  င် ွက်ရနသည်  

လ ပ်ငန်ီးအစီအစဉ်က    က်လက် အရက င် 

အထည်ရဖ ် န်၊ အထ ီးသပဖင်    e-Commerce 

နှင်  ဒီဂျစ်တယ်စီီးပ  ီးရ ီးစနစ်တ  ေ့တ င် ယှဉ်ဖပ  င် 

န  င်မှုတ  ီးတက်ရစရ ီး၊ စ ီးနပ်  ကခ ဖ လ  ရ ီး၊ 

အရက က်ခ န် မဟ တ်ရသ  နည်ီးလမ်ီးမျ ီး 

ရကက င်  ကကီီးပမင် လ ရသ  က န်သ ယမ်ှုစ  တ် 

မျ ီးအ ီး ရလ   ချရ ီး၊ န  င်င ငယ်မျ ီး၏ က န် 

သ ယမ်ှု မ  ေါဒမျ ီးသည်   သီဥတ  ရပပ င်ီးလ မှု 

အရပေါ် လ  က်ရလျ ညီရထ ပဖစ်ရ ီးတ  ေ့က   လ ပ် 

ငန်ီးအစီအစဉ်တ င် ထည် သ င်ီးရ ီး    န်    ီး 

ပဖတ်ချက်၊  

(ဂ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးမှုအနည်ီး   ီးအ င် မှ လ တ်ရပမ က်သည်  

န  င်င မျ ီး၏ က ီးရပပ င်ီးက လအတ င်ီး ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးမှု 
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အနည်ီး   ီးန  င်င    င်   အခ င် အရ ီးမျ ီးက   ၃ 

နှစ်အထ   က်လက်ရပီးအပ် န်    ီးပဖတ်ချက်၊ 

(ဃ) (၁၂) ကက မ်ရပမ က်  န်ကကီီးအ င ် ညီလ ခ တ င် 

သရ  တ ညီခ  ရသ  အပငင်ီးပ  ီးမှု ရပဖ ှင်ီးရ ီး 

စနစ် ပပ ပပငရ်ပပ င်ီးလ မှု   င်   ည  န ှုင်ီးမှုမျ ီး 

က   ၂၀၂၄ ခ နှစ်တ င် အဖပီီးသတ် န်    ီးပဖတ် 

ချက်၊  

(င) အီလက်ထရ  နစ်ရဒတ  (သ  ေ့မဟ တ်) သတင်ီး 

အချက်အလက်မျ ီး လ  ရပပ င်ီးပခင်ီး အရပေါ် 

အရက က်ခ န်ရက က်ခ ပခင်ီးမပပ  န်    ီးပဖတ် 

ချက်က   (၁၄) ကက မ်ရပမ က်  န်ကကီီးအ င်  

ညီလ ခ  (သ  ေ့မဟ တ်) ၂၀၂၆ ခ နှစ်၊ မတ်လ ၃၁ 

 က်ရနေ့အထ   က်လက်ကျင် သ  ီး န်    ီးပဖတ် 

ချက်၊  

(စ) က န်သ ယမ်ှုနှင်  သက်   င်ရသ  အသ ဉ ဏ် 

ပစစည်ီး မ ပ  င်ခ င်    င်   သရ  တ ညီချက်   

Article 64.2 အ  သရ  တ ညီချက်က   မချ   ီး 

ရဖ က်ရသ ်လည်ီး အပခ ီးန  င်င ၏ အရပခအရန 

မျ ီးအ  အဖ  ွံ့ င်န  င်င က နစ်နာသည်ဟ  သက် 

ရသပပပေါက တ  င်ကက ီးန  င်ခ င် က    က်လက် 

ကျင် သ  ီး န်    ီးပဖတ်ချက်၊  

ထ  ေ့ပပင ်အ  ဒေါ ီ န်ကကီီးအ င်  ညီလ ခ  ရကကည ချက်၊ 

က န်သ ယမ်ှုတ င် နည်ီးပည    င်   အတ ီးအ ီီးမျ ီးက   

ရလျ  ချရ ီးနှင်  လ ၊ တ   စဆ န်နှင ် အပင်တ  ေ့၏ ဇီ ကျန်ီးမ  

ရ ီးအတ က်  န်ကကီီးအ င်  ရကကည ချက်မျ ီးလည်ီး 

ထ တ်ပပန်န  င်ခ  ပေါသည်။ 

သ ုီးသပ်ြျက် 

ကမ္  က န်သ ယ်ရ ီးအဖ  ွံ့၏ (၁၃) ကက မ်ရပမ က်  န်ကကီီး 

အ င် ညီလ ခ က   ပ  မ  အ ီးနည်ီးလ ရသ  ကမ္  ဖင မ်ီးချမ်ီး 

ရ ီးနှင်  ခက်ခ လ ရသ  န  င်င တက ပ ီးရပေါင်ီး ရ  င် ွက် 

ရ ီးအရပခအရနမျ ီး၊ ကမ္  က န်သ ယ်ရ ီးအဖ  ွံ့၏ အဓ က 

ကစ ီးသ မျ ီးပဖစ်သည်  အရမ  ကန်၊ အ နဒ ယတ  ေ့၏ 

ရ ွီးရက က်ပ   မ   ယ်က လမျ ီးအကက ီးတ င် ကျင်ီးပခ   ပေါ 

သည်။ ညီလ ခ က ရမ  ်မှန်ီးထ ီးသရလ က်  လဒ်မျ ီး 

ထ က်ရပေါ်လ ပခင်ီးမ ှ ရသ ်လည်ီး အရ ီးကကီီးရသ   လဒ် 

မျ ီးထ က်ရပေါ်ခ  သည်က   ရတ ွံ့ ှ  ပေါသည်။ အဖ  ွံ့ င်အသစ် 

မျ ီး  င်ရ  က်မှုအ  ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးမှု အနည်ီး   ီး န  င်င မျ ီးသည် 

န  င်င စ   က န်သ ယရ် ီးတ င်လ  က်ပေါ န် စ တ်အ ီးထက်သန် 

ကကဖပီီး ကမ္  က န်သ ယ်ရ ီးအဖ  ွံ့အရပေါ်၌လည်ီး ယ  ကကည်မှု 

 ှ ရကက င်ီး မှတ်ချက်ပပ န  င်ပေါသည်။ သရ  တ ညီမှုမ  ှ  

ရသီးသည်   ှ  င်ီးစ  ည  န ှုင်ီးမှုမျ ီး၊  ငီ်းနှီီးပမ  ပ်နှ မှု လ ယ်က  

ရချ ရမ ွံ့ရ ီး၊ e-Commerce နှင်  ဒီဂျစ်တယ်စီီးပ  ီးရ ီး၊ 

ပတ် န်ီးကျင်ထ န်ီးသ မ်ီးရ ီးအပေါအ င် ကဏ္ဍအသစ်မျ ီးက   

 က်လက်ရ  ီးရန ီး န် ကျန် ှ ရန   ဦီးရ  င်န  င်င မျ ီး 

အရနပဖင်  န  င်င ရ ီးအ   ပ်တည်မှုမျ ီးအစ ီး က န်သ ယ် 

ရ ီးနှင်  ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ီးတက်ရ ီးက   ဦီးစ ီးရပီး န် အထ ီးလ  အပ် 

လှပေါသည်။ ထ  ေ့ပပင ် သရ  တ ညီချက်မျ ီးအ ီး တ ညီ နဒ 

ပဖင်     ီးပဖတ်မှုအစ ီး အဖ  ွံ့ င်န  င်င မျ ီး၏ ၃ ပ   ၂ ပ  က 

သရ  တ ပေါက  က်လက် ရ  င် ွက်န  င်ပခင်ီး (ဥပမ -

ငေါီးလ ပ်ငန်ီးအရပေါ် အရထ က်အပ  ရပီးပခင်ီး   င်   သရ   

တ ညီချက်) နည်ီးလမ်ီးက   ရပပ င်ီးလ ကျင် သ  ီးလျက် ှ    

က န်သ ယမ်ှုရစ စပ်ည  န ှုင်ီးရ ီး ရက င်စီ   င်   အတ င်ီးရ ီး 

မှ ီးအဖ  ွံ့အရနပဖင်  အဖ  ွံ့ င်န  င်င အကက ီး ရ ှွံ့ က်မတ  ီး 

သည်  ည  န ှုင်ီးမှုမျ ီးက  လည်ီး ယင်ီးက  သ  ေ့ ဥပရဒပ  င်ီးအ  

အကက ပပ သည်   န်ီးသစ်မှု ှ ရသ  ရစ စပ်ည  န ှုင်ီးမှု   င်   

ပ  စ မျ ီးက   အကက ပပ ရပီးပေါက ကမ္  က န်သ ယ်ရ ီးအဖ  ွံ့၏ 

 ပ်တည်ချက် ပ  မ  ရက င်ီးမ န်မည်ပဖစ်ရကက င်ီး တင်ပပလ  က် 

 ပေါသည်။  
Source: ကမ္  က န်သ ယ်ရ ီးအဖ  ွံ့၊ 

What to expect from MC 13 (IISD) 

MC 13 Outcomes (www.dentons.com) 
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အှိနဒှိယ MSMEs အ ီး ကမ္ နှင့် ် င်ရ  င်တန်ီးနှိုင် န ်အြျ ှိနန်ှင့််တစရ်ခပီးည ီလ ရုလ ကရ်သ   ဏ္ဍ ရင ရကကီး၊ 

နည်ီးပည နှင့်် သင့််ရလျ ်ရသ  ရလ့်ကျင့််သင်ကက ီးမှုမျ ီး ပ ့်ပှိုီးရဆ င် ွက်ရပီး န်မှ  အစှိုီး ၏ ဦီးစ ီးရပီးမူ ေါဒတစ် ပ်ဟု 

အှိနဒှိယ ဏ္ဍ ရ ီး န်ကကီီး ရခပ ကက ီးခြင်ီး 

အ နဒ ယအရသီးစ ီး၊ အငယ်စ ီးနှင ်အလတ်စ ီးစီီးပ  ီးရ ီး 

လ ပ်ငန်ီးမျ ီး (MSMEs) အ ီး ကမ္ နှင ်  င်ရ  င်တန်ီးန  င် 

 န် အချ  န်နှင ်တစ်ရပပီးညီ လ  ရလ က်ရသ   ဏ္ဍ ရင  

ရကကီး၊ နည်ီးပည နှင ် သင ်ရလျ ်ရသ  ရလ ကျင သ်င်ကက ီး 

မှုမျ ီးက   ပ  ပ  ီးရ  င် ကွရ်ပီး န်မှ  အစ  ီး ၏ ဦီးစ ီးရပီး 

မ  ေါဒတစ ်ပပ်ဖစပ်ေါရကက င်ီး အ နဒ ယ ဏ္ဍ ရ ီး နက်ကီီးဌ န၊ 

 နက်ကီီး Nirmala Sitharaman မ ှ ယခ လ ၁  ကရ်နေ့က 

ကျင်ီးပပပ လ ပရ်သ  (၆) ကက မရ်ပမ က ်  သ  ီးမနှ်ီးရပခ ရင  

စ  င်ီးအစည်ီးအရ ီးတ င် ထ တရ်ဖ ်ရပပ ကက ီးခ  သည်။  

သ  ေ့ရသ ် အငယ်စ ီးစီီးပ  ီးရ ီး လ ပ်ငန်ီးမျ ီးအတ က် 

ရချီးရင   ှ မှု၊ နည်ီးပည ရမ ီးစ ီး ယ ပခင်ီး သ  ေ့မဟ တ ်အခ န် 

(GST) တ  ေ့နှင  ်ပတသ်ကရ်သ  မညသ်ည ထ် တပ်ပနရ်ကကည  

ချကအ်သစက်  မ  ထည သ် င်ီးရပပ ကက ီးသ  ီးပခငီ်း မ ှ ဟ  

Financial Express သတင်ီးဌ နက ရဖ ပ်ပထ ီးသည်။ 

MSMEs မျ ီးက   အ င်ရပပရချ ရမ ွံ့ရစမည ် စည်ီးမျဉ်ီး 

ဥပရဒ ပတ် န်ီးကျင်တစ်ခ   ှ ရ ီးသည် အစ  ီး မှ ကျင ်သ  ီး 

ရ  င် ွက်လျက် ှ သည ် မ  ေါဒအစ အရပေါင်ီး (Policy mix)

၏ အရ ီးကကီီးရသ  အရပခခ မ တစ် ပ်ပဖစ်ရကက င်ီး ၎င်ီးက 

ပဖည ်စ က်ရပပ ကက ီးခ  သည်။  

MSMEs မျ ီးသည် အလ ပ်အက  င်အခ င ်အလမ်ီးမျ ီးစ  က   

ဖန်တီီးရပီးန  င်သည ်အတ က် လ န်စ  အရ ီးပေါရကက င်ီး၊ ၎င်ီး 

တ  ေ့၏ အခန်ီးကဏ္ဍက   အသ အမှတ်ပပ ဖပီီး၊ စ မ်ီးလန်ီးရသ  

စီီးပ  ီးရ ီး အရ  က်အအ   တစခ် ပဖစလ်  န ် အရလ  

အကျင ရ်က င်ီးမျ ီး ပပ စ ပျ   ီးရထ င်ရပီး နန်ငှ  ် ကမ္ နှင ် 

 င်ရ  င်တန်ီးန  င် န်အတ က် ၎င်ီးတ  ေ့၏ လ  အပ်ချက်က   

ထည ်သ င်ီးစဉ်ီးစ ီးရပီးသည ် မ  ေါဒ ပတ် န်ီးကျင်ရက င်ီး 

တစ်ခ အ ီး အရ ီးတကကီီးလ  အပ်လျက် ှ သည်ဟ  Primus 

Partners တ  ဖက်တည်ရထ င်သ နှင ် အ ပ်ချ ပ်မှုဒေါရ  က်တ  

Kanishk Maheshwari က ရပပ ကက ီးခ  သည်။ 

န  င်င ၏ စီီးပ  ီးရ ီးတ  ီးတက ်န၊် အလ ပအ်က  င်နှင  ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ီး 

မှုက   အ ီးရပီးပမ င တ်င် နအ်တ က ်သ ရတသနနှင ဖ်  ွံ့ဖဖ  ီးရ ီး 

လ ပင်န်ီးမျ ီးတ င် အသ  ီးပပ န  င်မည  ်နစှ ်၅၀ အတ  ီးမ  ရချီးရင  

 နပ်  ရင တစ ် ပက်   ထ ရထ င်သ  ီးမည ်အရကက င်ီး  န်ကကီီး 

Sitharaman ရပပ ကက ီးခ  သည်။ အ   ပေါ နှစ် ှည် ရချီးရင  

 န်ပ  ရင သည် ပ ဂဂလ ကကဏ္ဍအတ က် သ ရတသနနှင ် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးရ ီးလ ပ်ငန်ီးမျ ီး၊  န်ီးသစ်တီထ င်မှုမျ ီးက   အ ီးရပီး 

ပမ င ်တင် န်ပဖစ်ဖပီီး၊ အတ  ီးနှုန်ီးသက်သ ရသ  သ  ေ့မဟ တ် 

အတ  ီးမ  က လ ှည် ရချီးရင မျ ီးက   ဖန်တီီးရပီး န်ပဖစ် 

ရကက င်ီး ၎င်ီးကရပပ ကက ီးခ  သည်။ 

အစ  ီး ၏ အ   ပေါ န်ပ  ရင ရကက င ် အ နဒ ယ SMEs/MSMEs 

နှင ် ထ န်ီးသစ်စလ ပ်ငန်ီးမျ ီး အပေါအ င် စကမ်ှုလကမ်ှုကဏ္ဍ 

တစခ် လ  ီး ှ လ ပင်န်ီးမျ ီးအရနပဖင ် ထ တလ် ပမ်ှုအ ညအ်ရသ ီး 

မျ ီး တ  ီးတကရ်က င်ီးမ နက်  အပပနအ်လနှအ် ီးပဖင  ် ပ  ေ့က န် 

မျ ီးက   ပ  မ  တ  ီးတကရ်က င်ီးမ န် လ ရစမညပ်ဖစရ်ကက င်ီး 

JSA Advocates and Solicitors ၏ စီီးပ  ီးရ ီး အတ  င် 

ပငခ်  Nitin Potdar က ရပပ ကက ီးခ  သည်။ 

အ နဒ ယအစ  ီး အရနပဖင  ် လ မည ် ဏ္ဍ နစှ၏်  တဂ်ျက် 

( သ  ီးမနှ်ီးရပခစ  င်ီး) တ င် ရင လ  ီးရင  င်ီးအသ  ီးစ  တ်က   

ရ ပီီး ၁၁ ဒသမ ၁ ထ ီလီယ အထ  တ  ီးပမ င ်သ  ီးစ  သ  ီးမည ်  

န  င်င ၏ ရ ီးက က်မျ ီးအရပေါ် အကျ   ီးသက်ရ  က်မှု သ သ  

သ သ ပဖစ်ရပေါ်လ ဖပီီး၊ အထ ီးသပဖင ် က န်သည်မျ ီးက   

အကျ   ီးရကျီးဇ ီး ှ ရစလ မ ်မည်ဟ  အ နဒ ယန  င်င လ  ီး   င်   

က န်သည်အဖ  ွံ့ချ ပ် (Confederation of All India Trad-

ers-CAIT) က ရပပ ကက ီးခ  သည်။ 

အ   ပေါရင လ  ီးရင  င်ီး အသ  ီးစ  တ်တ  ေ့အ ီး ပမ င လ်  ကပ်ခင်ီး 

ရကက င  ် စီီးပ  ီးရ ီးအခ င အ်လမ်ီးမျ ီးက   တ  ီးပမင ်လ ရစမည ် 

စီမ က န်ီးမျ ီးစ  က   အ ှ န်အဟ န် ပမ င ်တင်ရပီးမည်ပဖစ်က  

အလ ပ်အက  င် အခ င ်အလမ်ီးမျ ီးစ  က   ဖန်တီီးရပီးန  င်လ မ ် 

မည်ဟ  CAIT ၏ အမျ   ီးသ ီးရ ီး   င်   ဥကကဌ B.C. Bhar-

tia နှင ် အတ င်ီးရ ီးမှ ီးချ ပ် Praveen Khandelwal တ  ေ့က 

ရပပ ကက ီးခ  သည်။  

သ ုီးသပ်တင်ခပြျက် 

အ နဒ ယန  င်င ၏ လ မည ် ဏ္ဍ နှစ် တ်ဂျက်တ င် ရင လ  ီး 

ရင  င်ီးအသ  ီးစ  တ်အ ီး ရ ပီီး ၁၁ ဒသမ ၁ ထ ီလီယ အထ  

တ  ီးပမ င ်သ  ီးစ  သ  ီးမည်ပဖစ်ဖပီီး၊ သ ရတသနနှင ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးရ ီး 

လ ပ်ငန်ီးမျ ီးတ င် အသ  ီးပပ န  င်မည ် နှစ် ၅၀ အတ  ီးမ   

သ  ေ့မဟ တ် အတ  ီးနှုန်ီးသက်သ ရသ ရချီးရင  န်ပ  ရင တစ် ပ် 

က   ထ ရထ င်သ  ီးမည ် အရကက င်ီးသ  ှ  ပေါသည်။ သ  ေ့ရသ ် 



 
101 

MSMEs မျ ီးအတ က် သီီးပခ ီး ည် ွယ်ရသ  အစီအစဉ် 

မျ ီး မပေါ ှ သည်က   ရတ ွံ့ ပေါသည်။  

သ  ေ့ရသ ်လည်ီး သ ယ ်  ကရ်သ အ ီးပဖင  ် ထ တက် န် 

ပစစည်ီးမျ ီး အ ညအ်ရသ ီးတ  ီးတက ် ရက င်ီးမ န်လ က  

MSMEs က န်သည်လ ပ်ငန်ီး ှင်မျ ီးက   ယှဉ်ဖပ  င်န  င်စ မ်ီး ပ  မ   

  ှ ရစဖပီီး၊ ပ  ေ့က န်မျ ီးတ  ီးတက် တင်ပ  ေ့လ န  င်ရစပေါသည်။ 

ယင်ီးမှတစ် င ် အလ ပ်အက  င်ဖန်တီီးမှုမျ ီးစ  က   ပပ လ ပ် 

န  င်လ မ ်မည်ဟ  က န်သည်အသင်ီးအဖ  ွံ့နှင ် က မ်ီးကျင်သ  

တ  ေ့၏ ခနေ့်မှန်ီးချက်မျ ီးက  သ  ှ န  င်ရ ီး တင်ပပလ  က် ပေါ 

သည်။ 

 
 ည်ညွှန်ီးြျက။်         Financial Express သတင်ီးဌ န၊ “Budget 2024: Timely 

finance, tech, training for MSMEs important policy priority for govt, says” ၊ 

၂၀၂၄ ြုနှစ်၊ ရဖရဖ ် ေါ ီလ ၁  က်။ 

(ရက င်ီးထ ဋ်ရအ င်၊ စီီးပ  ီးရ ီးသ မှ ီး၊ ရက ်လ်ကတ္ ီးဖမှိ ွံ့) 

ထှိင်ုီးနှိင်ုင နှင့် ်က ဇကစ်တနန်ှိုင်င တှိုို့အကက ီး ကနုသ် ယရ် ီးနှင့်ြ် ီီးသ  ီးလ မှုခမ င့်တ်င် နအ်တ က ်

နောီးလည်မှုစ ြျွန်လွှ မျ ီး လက်မှတ်ရ ီးထှိုီးခြငီ်း 

ထ  င်ီးန  င်င နှင  ် က ဇကစ်တနန်  င်င တ  ေ့အကက ီး က နသ် ယ ်

ရ ီးနငှ  ် ခ ီီးသ  ီးလ မှုပမ င တ်င်န  င်ရ ီးအတ က ် နာီးလညမ်ှု 

စ ခ နလ်   ၃ ရစ င်က   ဧဖပလီအတ င်ီးတ င်နစှန်  င်င  န  င်င ပခ ီး 

ရ ီး နက်ကီီးမျ ီး လကမ်ှတ်ရ ီးထ  ီးသ  ီးမည် ပဖစ်ရကက င်ီး 

ထ  င်ီးန  င်င ပခ ီးရ ီး န်ကကီီးဌ န ဒ တ ယ န်ကကီီး Mr.Jakka -

pong Sangmanee က ရပပ ကက ီးခ  ပေါသည်။ 

က ဇက်စတန်၏ ဖမ  ွံ့ရတ ် အက်တနာ (Astana) နှင ် 

ဖမ  ွံ့ကကီီးတစ်ဖမ  ွံ့ပဖစ်သည ် အယ်မ တီ (Almaty) ဖမ  ွံ့မျ ီးသ  ေ့ 

သ  ီးရ  က်မည ် ထ  င်ီး င်ီးနှီီးပမ  ပ်နှ သ မျ ီးအဖ  ွံ့က   ဒ တ ယ 

 န်ကကီီး Mr. Jakkapong နှင ် ခ ီီးသ  ီးလ ရ ီးနှင ် 

အ ီးကစ ီး န်ကကီီးဌ န Ms. Sudawan Wangsuphakij-

kosol တ  ေ့က ဦီးရ  င်ခ  ပေါရကက င်ီး၊ အစ ီးအစ ထ တ်လ ပ် 

သည ်ရန  မျ ီး၊ စီီးပ  ီးရ ီးအ  အရ ီးပေါရသ  ရန  မျ ီး 

နငှ  ် သ   ပတ ်န်ီးကျင်ထ န်ီးသ မ်ီးပခင်ီးပဖင  ် ခ ီီးသ  ီး 

လ ပင်န်ီးပမ င တ်င်သည  ် ပ  စ မျ ီးက   သ  ီးရ  က်ရလ လ ခ  ပေါ 

ရကက င်ီး၊ စက တ်အပန်ီးရပဖက င်ီးသည် ရ  င်ီး  သီ 

က လတ င် က ဇက်စတန်န  င်င ၏ ခ ီီးသ  ီး   ရ  င် 

သည ်ရန  ပဖစ်ရကက င်ီး၊ ရန   သီက လအတ က်န  င်င ပခ ီး 

ခ ီီးသ  ီးမျ ီး    ရ  င်န  င်သည ် ရန  မျ ီးစ   ှ ရကက င်ီး 

ဒ တ ယ န်ကကီီးက  က်လက်ရပပ ကက ီးခ  သည်။ 

၂၀၂၃ ခ နှစ် ထ  င်ီးန  င်င အတ င်ီးသ  ေ့  င်ရ  က်ခ  သည ် 

က ဇက်စတန် ခ ီီးသ  ီးအရ အတ က်သည် ၁၇၂,၀၀၀ 

ပဖစ်ရကက င်ီး၊ အမျ ီးစ မှ မ သ ီးစ နှင ် စ  တ  မျ ီးပဖစ်ရကက င်ီး၊ 

၁၄  က်ကက ရနထ  င်ခ  ကကဖပီီး ကမ်ီးရပခအပန်ီးရပဖရန   

မျ ီးတ င် အမျ ီး   ီးပဖစ်ရကက င်ီး၊ ယခ နှစ်အတ င်ီး က ဇက် 

ခ ီီးသ  ီး ၂၀၀,၀၀၀ ရကျ ် င်ရ  က် န် ခနေ့်မှန်ီးထ ီးပေါ 

ရကက င်ီး သ  ှ  ပေါသည်။ 

နာီးလည်မှု စ ခ န်လ  အပပင ် က ဇက် ခ ီီးသ  ီးမျ ီး 

အတ က် ၆ လကက  ဗီဇ ကင်ီးလ တ်ခ င ် ရပီးခ  ပခင်ီးသည် 

လည်ီး နစှန်  င်င က နသ် ယရ် ီး ပမ င တ်င်မှုပငပ်ဖစသ်ညဟ်  

က ဇကစ်တနန်  င်င    င်   ထ  င်ီးန  င်င သ အမတ်ကကီီး Lt 

Chatchawan Sakornsin က ပဖည ်စ က်ရပပ ကက ီးခ   

ရကက င်ီး၊ က ဇက်စတန်န  င်င တ င် စီီးပ  ီးရ ီးဖ  ွံ့ဖဖ  ီး 

တ  ီးတက်မှုအတ က် အလ ီးအလ မျ ီးစ   ှ ရကက င်ီး ထ  င်ီး 

န  င်င က န်သ ယ်ရ ီး  တ်အဖ  ွံ့၏ ဦီးရ  င်ရက ်မတီမှ Mr. 

Chanintr Chalisarapong က မှတ်ချက်ပပ ရပပ ကက ီးခ  ပေါ 

သည်။ 

ထ  င်ီးန  င်င သည် အဓ ကရ ီးက က်န  င်င မျ ီး၏ စီီးပ  ီးရ ီး 

ပပန်လည်ရက င်ီးမ န်မှု ရနှီးရက ီးရနပခင်ီးနငှ  ် ပထ  ီင်န  င်င  

ရ ီး   င်   စ နရ်ခေါ်မှုမျ ီးရကက င  ် လက ်ှ ပ  ေ့က နရ် ီးက က ်

မျ ီးအပပင ်ရ ီးက ကသ်စ်မျ ီးချ ွံ့ထ င်န  င်ရ ီးအတ က်အလ ီး 

အလ ရက င်ီးရသ  န  င်င မျ ီးသ  ေ့ စီီးပ  ီးရ ီး သ တမန် 

နည်ီးလမ်ီးက   အသ  ီးချပခင်ီးပဖင ် ပ  မ  ခ  င်မ ရသ  မ တ်ဖက် 

 က်  ရ ီးမျ ီး တည်ရ  က်ပခင်ီး၊ လ တ်လပ်ရသ  

က န်သ ယရ် ီး သရ  တ စ ချ ပ်မျ ီး လက်မှတ်ရ ီးထ  ီး 

ပခင်ီး၊ ပမ င ်တင်လ  သည ် နယ်ပယ်   င်   နာီးလည်မှုစ ခ န် 

လ  မျ ီး လကမ်တှရ် ီးထ  ီးန  င်ရ ီး ကက  ီးပမ်ီးပခင်ီးတ  ေ့က   

အ ှ နအ်ဟ နပ်ဖင  ်ရ  င် ကွလ်ျက ်ှ ရကက င်ီးသ  ီးသပ်တင်ပပ 

 ပေါသည်။   
 

Source: www.bangkokpost.gov၊  
(စီီးပ  ီးရ ီးသ မှ ီး၊ ဗန်ရက က်ဖမှိ ွံ့) 
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ဆီထ က်သီီးနှ ဆှိုင်   လက်စ  စ အုပ်ရပီးအပ်ပ  ၊ သုရတသနစ တမ်ီးဖတ်ပ  နှင့်် ပည ရပီးရဟ ရခပ ပ  ကျငီ်းပခြင်ီး 

၂၀၂၄ ခ နှစ်၊ ရဖရဖ ် ေါ ီလ ၂၈  က်ရနေ့၊ န နက်ပ  င်ီးတ င် 

ရနပပည်ရတ ်၊ ရ  ီးအမှတ် (၃)၊ စီီးပ  ီးရ ီးနှင်  က ီးသန်ီး 

ရ  င်ီး ယ်ရ ီး န်ကကီီးဌ န၊ အစည်ီးအရ ီးခန်ီးမ၌“ ီထ က် 

သီီးနှ စ  က်ပျ   ီးသည်မှ  ယ်ယ သ  ရလှ င်သည်အထ ရတ င်သ ၊ 

က န်သည်နှင်  လ ပ်ငန်ီး ှင်မျ ီး လ  က်နာ မည်  အချက် 

အလက်မျ ီး” လက်စ  စ အ ပ်ရပီးအပ်ပ  ၊ သ ရတသန 

စ တမ်ီးဖတ်ပ  နှင်  ပည ရပီးရဟ ရပပ ပ  က   ကျင်ီးပခ  ပေါ 

သည်။ အ   ပေါအခမ်ီးအနာီးက   န  င်င ရတ ်စီမ အ ပ်ချ ပ်ရ ီး 

ရက င်စီ ဥကကဋ္ဌရ  ီး  န်ကကီီးဌ န-၂ ပပည်ရထ င်စ  န်ကကီီး 

ဦီးရအ င်န  င်ဦီး၊ စီီးပ  ီးရ ီးနှင်  က ီးသန်ီးရ  င်ီး ယ်ရ ီး   

 န်ကကီီးဌ န၊ ပပည်ရထ င်စ  န်ကကီီး ဦီးထ န်ီးအ  ၊ စ  က်ပျ   ီးရ ီး၊ 

ရမ ီးပမ ရ ီးနှင်   ည်ရပမ င်ီး န်ကကီီးဌ န၊ ဒ တ ယ န်ကကီီး 

ရဒေါက်တ တင်ထ ဋ်၊  ငီ်းနှီီးပမ  ပ်နှ မှုနှင်  န  င်င ပခ ီးစီီးပ  ီး 

 က်သ ယ်ရ ီး န်ကကီီးဌ န ဒ တ ယ န်ကကီီး ရဒေါက်တ  

 ေါ ေါရမ င်၊ ကျန်ီးမ ရ ီး န်ကကီီးဌ န၊ ဒ တ ယ န်ကကီီး 

ရဒေါက်တ ရအီးထ န်ီးနှင်  ဌ န   င်  အသီီးသီီးမ ှ ည နက်က ီး 

ရ ီးမှ ီးချ ပမ်ျ ီး၊ ဒ တ ယည နက်က ီးရ ီးမှ ီးချ ပမ်ျ ီးနှင်  အပခ ီး 

ဌ န   င်  မျ ီးမှ တ  န် ှ သ မျ ီး၊ စ တမ်ီး ှင်မျ ီး၊ ပည  

 ှင်မျ ီး၊ ပပည်ရထ င်စ သမမတ ပမန်မ န  င်င ရတ ် က န်သည် 

မျ ီးနှင်  စက်မှုလက်မှုလ ပ်ငန်ီး ှင်မျ ီး အသင်ီးချ ပ်၊ ဒ တ ယ 

ဥကကဋ္ဌ၊ ပမန်မ န  င်င  ီက န်သည်နှင်   ီလ ပ်ငန်ီး ှင်မျ ီး 

အသင်ီး၊ ဥကကဋ္ဌ၊ ဦီး န်ီးလင်ီးနှင်  စီမ ခန်ေ့ခ  ရ ီးရက ်မတီ င် 

မျ ီး၊ ဗဟ  အလ ပ် အမှုရ  င်နှင်  အလ ပ်အမှုရ  င်မျ ီး၊ 

ရနပပည်ရတ ် ရက င်စီနယ်ရပမမှ ရနပပည်ရတ ်  ီ 

က န်သည်နှင်   ီလ ပ်ငန်ီး ှင် အသင်ီး င်မျ ီး၊ အရသီးစ ီး 

နှင်  အလတ်စ ီး စက်မှုလက်မှုလ ပ်ငန်ီး အသင်ီး င်မျ ီး 

တက်ရ  က်ကကပေါသည်။ 

အခမ်ီးအနာီးတ င် န  င်င ရတ ်စမီ အ ပခ်ျ ပရ် ီးရက င်စ ီ

ဥကကဋ္ဌရ  ီး နက်ကီီးဌ န-၂ ပပည်ရထ င်စ  နက်ကီီး၊ စီီးပ  ီးရ ီးနင်ှ  

က ီးသန်ီးရ  င်ီး ယ်ရ ီး န်ကကီီးဌ န၊ ပပည်ရထ င်စ  န်ကကီီး 

နှင်  စ  က်ပျ   ီးရ ီး၊ ရမ ီးပမ ရ ီးနှင်   ည်ရပမ င်ီး န်ကကီီးဌ န၊ 

ဒ တ ယ န်ကကီီးတ  ေ့က အဖ င် အမှ စက ီး ရပပ ကက ီးခ  ပေါ 

သည်။ ပမန်မ န  င်င   ီက န်သည်နှင်   ီလ ပ်ငန်ီး ှင်မျ ီး 

အသင်ီး ဥကကဋ္ဌက  ီထ က်သီီးနှ လက်စ  စ အ ပ်ရပီးအပ်ပ  ၊ 

သ ရတသနစ တမ်ီးဖတ်ပ  နှင်  ပည ရပီးရဟ ရပပ ပ  ကျင်ီးပ 

 သည် အရကက င်ီးက   ှင်ီးလင်ီးတင်ပပခ  ပေါသည်။  က်လက် 

၍ အ   ပေါလက်စ  စ အ ပ်မျ ီးက   ဌ န   င်  မျ ီး၊ အသင်ီး 

အဖ  ွံ့မျ ီးအ ီး ရပီးအပ်ခ  ပေါသည်။ 

ထ  ေ့ရနာက် ပမန်မ န  င်င  ှ  စ ီးရသ က်   င်မျ ီး၊ ဟ  တယ် 

မျ ီး၊ အရသီးစ ီးနှင်  အလတ်စ ီး စီီးပ  ီးရ ီးလ ပ်ငန်ီးမျ ီး၏ 

 ီသ  ီးစ  မှုမျ ီး ရလ လ ပခင်ီးစ တမ်ီး၊ ပမန်မ န  င်င ၏ လ  

တစ်ဦီးချင်ီး ီစ ီးသ  ီးမှုအရပခအရန သ ရတသနရတ ွံ့ ှ ချက် 

အ ီး ဖတ်ကက ီး ှင်ီးလင်ီးပခင်ီးမျ ီး ရ  င် ွက်ခ  ပေါသည်။ 

ရနေ့လယ်ပ  င်ီးတ င်  ီထ က်သီီးနှ စ  က်ပျ   ီးထ တ်လ ပ်မှု အရပခ 

အရနမျ ီးက   စ  က်ပျ   ီးရ ီးဦီးစီီးဌ နမှ ပည  ှင်တစ်ဦီးက 

လည်ီးရက င်ီး၊ စ ီးသ  ီး ီကက တ်ခ  ထ တ်လ ပ်မှု အရပခအရန 

အ ီး ရလ လ တင်ပပပခင်ီးနင်ှ  ရခတမ် ီကီက တ်ခ  စကမ်ျ ီး၏ 

ရ  င် ွကန်  င်မှုအရပခအရနအ ီး  င်ှီးလင်ီးရ  ီးရန ီးပခင်ီးက   

ပမန်မ န  င်င   ီက န်သည်နှင်   ီလ ပ်ငန်ီး ှင်မျ ီးအသင်ီးက 

လည်ီးရက င်ီး၊ စ ီးသ  ီး ီမျ ီးနှင်   ီအ ည်အရသ ီးက   

အစ ီးအရသ က်နှင်  ရ ီး ေါီးက ပ်က ရ ီး ဦီးစီီးဌ နက 

လည်ီးရက င်ီး “စ ီးသ  ီး ီနှင်  စ ီးသ  ီးသ အခ င် အရ ီး” 

အရကက င်ီးက   စ ီးသ  ီးသ ရ ီး  ဦီးစီီးဌ နကလည်ီးရက င်ီး 

 ှင်ီးလင်ီး ရ  ီးရန ီးခ  ပေါသည်။ ရ  ီးရန ီးမှုမျ ီးအရပေါ် 

တက်ရ  က်လ သ မျ ီးက သ  ှ လ  သည်မျ ီး ရမီးပမန်ီး၍  

ပပန်လည်ရပဖကက ီး ရ  ီးရန ီးခ  ကကပေါသည်။ 

ထ  ေ့ရနာက် စီီးပ  ီးရ ီးနှင်  က ီးသန်ီးရ  င်ီး ယ်ရ ီး န်ကကီီး 

ဌ န၊ ပပည်ရထ င်စ  န်ကကီီးက န ဂ  ီးချ ပ်အမှ စက ီး ရပပ  

ကက ီးဖပီီး ညရနပ  င်ီးတ င် အခမ်ီးအနာီးက  ရ ပ်သ မ်ီးခ  ပေါသည်။ 
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